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Cuaderno de bitácora hacia la igualdad
La igualdad en los proyectos de creación de 

empresas y fortalecimiento empresarial

¿Qué proponemos?

• Gertu Creando mercado de la vida diaria.

Creación de empresas del sector de los servicios 
de la vida diaria promovidas por mujeres 

• Ariadna. 

Innovación en el emprendizaje cooperativo de 
colectivos desfavorecidos

• Mikrogunea. Un espacio para la microempresa

Aumentar la  posición de las microempresas y 
personas en régimen de autónomos mediante la 
mejora de su acceso a la información, de sus 
procesos de gestión y de su adaptabilidad a las TIC
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¿Qué proponemos?

1. Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres
La visibilización de ejemplos de mujeres que han triunfado como 
empresarias se constituye en actuación clave

2. Estimular un clima más propicio para la actividad 
empresarial de las mujeres:
Los medios de comunicación se constituyen en agentes esenciales en 
la conformación de estos nuevos valores

3. Incrementar el acceso de las emprendedoras y empresarias 
a las oportunidades financieras
Hay que adaptar los canales, los lenguajes, los mensajes y los 
soportes de información a sus tiempos y circunstancias
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¿Qué proponemos?

4. Fortalecer el rol empresarial de las mujeres

Hay que hacer que las mujeres reconozcan sus fortalezas y       
consoliden su poder y capacidades de liderazgo y decisión 

5. Poner en marcha procesos de crecimiento y      
consolidación de las empresas de mujeres

Deben preverse programas e iniciativas destinadas a apoyar     
las empresas de mujeres en las fases posteriores a su puesta 
en marcha
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¿Qué proponemos?

6. Mejorar los sectores donde se ubican las empresas de 
mujeres y diversificarlas sectorialmente

Hay que revalorizar, profesionalizar y dignificar los sectores 
tradicionalmente ocupados por mujeres

7. Apoyar la creación y fortalecimiento de las redes de 
mujeres empresarias
La generación de redes empresarias permite la toma de conciencia
conjunta  para hacer escuchar sus intereses.  
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¿Qué proponemos?

8. Impulsar la participación de las mujeres empresarias 
en los espacios de poder y toma de decisiones

Las mujeres tienen que tener cabida en los espacios de poder y 
toma de decisiones

9. Incorporar la perspectiva de género en los programas 
institucionales de fomento de la empresarialidad

10. Compartir experiencias y fomentar alianzas en este 
campo

El intercambio de experiencias entre instituciones es fundamental
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¿Cuál ha sido nuestra experiencia?

Ariadna: “hemos conseguido sensibilizar en género a las entidades de la AD. 
Las dificultades encontradas están relacionadas con  que las personas 
beneficiarias dado que poseen otras prioridades  más urgentes y no perciben 
en un principio las ventajas de incorporarla….”

Mikrogunea: “hemos trabajado por la mejora de la competitividad de las 
microempresas de la CAV a través de la adecuación de las estadísticas, el 
diseño de indicadores de género, la procedimentación y  la consolidación de 
usos no sexistas de los elementos de comunicación, así como la aplicación de 
cuotas para favorecer la participación de las mujeres”. Ha sido difícil incorporar
la igualdad en las prácticas de trabajo ya que requiere de procesos de 
implicación ‘persona a persona’”.

.Gertu: la campaña de sensibilización para la corresponsabilidad y conciliación 
“crees en la magia” tiene como objetivo sensibilizar a la ciudadanía de que hay 
que repartir los trabajos domésticos.
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¿Cuál ha sido nuestra experiencia?

Podemos resumir en una palabra: SENSIBILIZACIÓN

La inclusión del enfoque de género empieza 
por tener sensibilización en esta materia

y tras esta fase viene el desarrollo y la práctica 
de acciones que fomenten la igualdad


