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- FASE INICIAL Y DIAGNOSTICO

equ| OBJETIVOS INICIALES DEL PROYECTO

e Desarrollar proceso de reflexion y participacion interna

sobre la perspectiva de género

2 I £ T e Disenar metodologias y herramientas para trabajar la

PN EUROPAR BATASUNA igualdad de oportunidades en Caritas

" UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

e Transferencia a la organizacion y al tejido social
ENCUENTRO

Laintgglracién e Visibilizar las actuaciones previas a Kideitu que
(S

mainstreaming
de género en
las
organizaciones

de empleo y e Analizar y detectar areas de mejora en la intervencion

formacion

favoreciesen las politicas de Igualdad

27-11-2007 e Sistematizar iniciativas (buenas practicas)
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- FASE INICIAL Y DIAGNOSTICO

eoual TRABAJO PREVIO EN IGUALDAD

Personas con sensibilidad, motivacion y voluntad
que han desarrollado acciones (de diferente naturaleza)
por la igualdad de mujeres y hombres

i S L

*

v I Actuaciones que expresan la voluntad tanto de la

* * Europako Gizarte Fondoa

MRl Fonco Socil Europeo direccion como de la plantilla de adecuar la entidad

y sSus programas a las necesidades sociales
ENCUENTRO diferenciadas de mujeres y hombres de los sectores
Lalgtsaracied mas desfavorecidos

(o[<]]
mainstreaming
de género en
las
organizaciones

de empleo y
formacion

27-11-2007
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FASE INICIAL Y DIAGNOSTICO

AREAS DE MEJORA

eQual

Condiciones basicas para la implantacion del mainstreaming
v Voluntad politica
v'  Estadisticas y estudios
v' Capacitacion en género
v Recursos financieros y humanos
KIDEITU Organizacion interna
EUROPAR BATASUNA v' Estructura de la plantilla

7 UNION EUROPEA o
LWL Europako Gizarte Fondoa v' Condiciones laborales del personal

Fondo Social Europeo

* ¥k
*

*

e Politica retributiva

ENCUENTRO e Conciliaciéon y tiempos de vida

La integracion
(o[<]]

mainstreaming e Contratacion externa
de género en

las e Evaluacién previa impacto de género
organizaciones
de empleo y e Comunicacion no sexista
formacion

27-11-2007

e Formacion continua

Experiencias piloto: Norabide y Hargindegi
v' Perfil de las personas atendidas

Itinerario de intervencion

v
v Necesidades de conciliacion
v

Violencia contra las mujeres
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- FASE INICIAL Y DIAGNOSTICO

eoual PARTICIPACION DE AGENTES CLAVES

e Participacion de la Direccion

e Personal de Intervencion
KIDEITU

EUROPAR BATASUNA

':* B URION EUROPEA e Personal de Departamentos

et Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

ENCUENTRO

La integracion
(o[<]]
mainstreaming
de género en

las e Técnica en lgualdad

organizaciones

e Personal voluntario y contratado

de empleo y
formacion

27-11-2007 e Asesoramiento de expertas de Emakunde-Kideitu
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FASE DE DISENO PROTOCOLO DE MAINSTREAMING

eQual

Diseflar e implantar una

de la incorporacion del enfoque de género
KIDEITU

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

* ¥k
*

*

ENCUENTRO
La integracion

_ gdel Implantacién de estrategias de
malnstreamlng
de género en

las mainstreaming en el conjunto de la organizaciéon

organizaciones

de empleo y

formacion Implantacion de estrategias de

gLl mainstreaming en las experiencias piloto seleccionadas
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EL DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

1. COMPROMISO DE LA DIRECCION
Y FASE PREPARATORIA

2. DIAGNOSTICO 3. AREAS CRITICAS
¢,Cual es la situacion Propuesta general de
de partida? acciones de mejora

>>KIDEITU

kg EUROPAR BATASUNA
w UNION EUROPEA

Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

Perspectiva integral Rty ¥ le] \B%
ENCUENTRO 7. EVALUACION Comunicacion VALIDACION

La integracion y seguimiento PartICIDaClén de acciones de mejora
(o[<]]
mainstreaming Consenso
de género en
las
organizaciones
de empleo y
formacion

27-11-2007

5. DESARROLLAR ACCIONES
priorizadas a nivel
de proyectos

6. IMPLANTACION
del plan de igualdad
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FASE DE DISENO PROTOCOLO DE MAINSTREAMING

eQual ~ FEQUIPODETRABAO

« Personal de direccion, personal de intervencion (experiencias piloto),
personal de RRHH (voluntariado, formacién y personal contratado),
y técnica de lgualdad

- Adaptar el marco teodrico a la realidad de Caritas: vision global
e Disefiar el PLAN DE IGUALDAD

>>KIDEITU

kg EUROPAR BATASUNA
& UNION EUROPEA

Pt Europako Gizarte Fondoa
B _

ENCUENTRO

La integracion
-} - 1. Linea comun o transversal a nivel de organizacion
mainstreaming
de género en
las
organizaciones

Lineas de las experiencias piloto, Hargindegi y Norabide

Gl e ) Llneas_ surgidas de las experiencias piloto pero comunes a toda
formacion la entidad

27-11-2007
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FASE DE DISENO PROTOCOLO DE MAINSTREAMING

PROGRAMA 1: CONDICIONES BASICAS DE IMPLANTACION DEL

eoual MAINSTREAMING DE GENERO

Proyecto 1.1: Compromiso de la direccion

Proyecto 1.2: Adaptacion de estadisticas y estudios

Proyecto 1.3: Plan de Capacitacion y formacion

PROGRAMA 2: PROCESOS DE GESTION DE PERSONAS

KIDEI|TU Proyecto 2.1: Adecuacion a la igualdad de las condiciones laborales de la plantilla

EUROPAR BATASUNA Proyecto 2.2: Plan Concilia
UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

* ¥k
*

*

PROGRAMA 3: PROCESOS INTERNOS DE TRABAJO

ENCUENTRO
La integracion . .,
del Proyecto 3.2: Procesos de comunicacion

mainstreaming
de género en

las .
organizaciones PROGRAMA 4: ADAPTACION DE LAS EXPERIENCIAS PILOTO A LA IGUALDAD DE

de empleo y GENERO

formacion
27-11-2007 Proyecto 4.1: Adaptacion del servicio Norabide a la Igualdad de Género
Proyecto 4.2: Adaptacion del programa Hargindegi a la Igualdad de Género
Proyecto 4.3: Plan Concilia para la poblacion usuaria de las experiencias piloto

(Conciliacion de las conciliadoras)

Proyecto 4.4: La gestion del servicio doméstico.
Cdritas Proyecto 4.5:Tratamiento de la violencia ejercida contra las mujeres
Proyecto 4.6: Investigacion y estudio. Inmigracion y género

Diocesana de Bilbao
Bilboko Elizbarrutikoa

Proyecto 3.1: Implantacion de nuevos procesos




-
eQual

CLAVES DE DESARROLLO DEL PLAN

Equipo de trabajo por la Igualdad
KIDEITU

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

Eurcy)ako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

Personas y ambitos de la entidad en las distintas acciones
ENCUENTRO

La integracion
del
mainstreaming
SRR Priorizar la implementacién de acciones viables, alcanzables

organizaciones

de empleo y durante el proyecto y con mayor impacto en la entidad

formacion

27-11-2007 DESARROLLO DE PROCESOS SIGNIFICATIVOS
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- FASE DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PLAN

eOual EQUIPO DE TRABAJO

Nivel politico y estratégico

Representantes de la plantilla

Departamentos y

KIDEI T9Q Consejo y Direccion

Programas de Intervencion

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

*
* * Europako Gizarte Fondoa

*ak Fondo Social Europeo Comité de Empresa

* ¥k
*

*

ENCUENTRO

La integracién Recursos Humanos
del
mainstreaming Formacion y Voluntariado
de género en L ) ) )
las Sensibilizacion y Comunicacion
organizaciones
de empleo y Gestion de Informacion
formacion

27-11-2007 Insercion Laboral - Empleo

Familia e Insercion Social

Técnica de lgualdad

- L]
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FASE DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PLAN
eOuaI Funciones del equipo

e Impulsar y motivar la implementacion del plan

e Contrastar la metodologia y alcance de las acciones
» Realizar seguimiento de la actividades desarrolladas

e Evaluar el desarrollo de la implementacion del protocolo de

mainstreaming
KIDEITU

= Realizar reuniones de equipo y por areas

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

* ¥k
*

*

Claves de la dinamica de trabajo

ENCUENTRO

La int Te .. -, ., ,
ke - Participacion, colaboracién y blsqueda de consenso en todos los

mainstreaming

de género en procesos
las

organizaciones

e Incidencia en las personas que son quienes ejecutan las acciones:

de empleo y
formacion

27-11-2007

Agentes de desarrollo del plan

e Sensibilizacion y capacitacion en la labor técnica de las personas

para poder trabajar desde la perspectiva de género

P [ .3
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L oescroliovResuacos
eOU(]| DIFUSION DEL PLAN

Difusion al conjunto de la entidad del Plan de Igualdad o Protocolo de
mainstreaming de género: correo electrénico, reuniones, formacion,

revista Bihotzez, web, etc.

< 12 E T T
EUROPAR BATASUNA PLAN DE FORMACION EN IGUALDAD

RPN (RION EUROPEA
" *

Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

ENCUENTRO e Diseno de Plan de formacion interno de 12 horas

La integracion L ) .
del (foro de formacion y equipo de igualdad)
mainstreaming

de gélnero en e N© personas formadas: 236
as

organizaciones 47 Hombres (20%) — 189 Mujeres (80%)

de empleo y
FeAttel (o] - Voluntariado y plantilla. Servicios generales y territorios
27-11-2007
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DESARROLLO Y RESULTADOS

RELACIONES LABORALES

eQual

e Analisis, desde la perspectiva de género, de las relaciones laborales y

propuestas de mejora (RRHH)
e Documento resultado trabajado con Direccién

e Presentado en una reunion general de la entidad: difundido al conjunto

KIDEITU por correo electronico

EUROPAR BATASUNA
" UNION EUROPEA

L oG © TFAabajo junto con el Comité de Empresa para incorporar nuevas

*pk
ke Fondo Social Europeo

* ¥k
*

clausulas de igualdad en el nuevo Acuerdo Colectivo
ENCUENTRO

La intgg:’aci(’)n PLAN CONCILIA

mainstreaming
de género en

las e Elaboracion de un Plan Concilia que contiene diagnostico y propuestas
organizaciones

de empleo y
formacion

27-11-2007

de medidas de conciliacion
» Fuente: encuesta realizada a la plantilla

e Presentado a departamento de Recursos Humanos

Carilas = Presentado al Comité de Empresa

Diocesana de Bilbao
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eoual ANALISIS DE DATOS

La Memoria 2006 de Caritas Bizkaia incluye el analisis de los datos

desde la perspectiva de género

COMUNICACION
KiliDET T+

ka EUROPAR BATASUNA
w UNION EUROPEA

LR .o izt Fondoa e Elaboracién de una guia de comunicacion no sexista (Comunicacion)

Fondo Social Europeo

» Realizacion de una experiencia piloto para testar la viabilidad del
ENCUENTRO P P P
La integracion aplicativo de Nombra en Red para Céaritas. Para ello, un grupo de
del . . .
mainstreaming personas comprueban la utilidad del aplicativo con documentos
de género en ]
las internos y externos.
organizaciones

de empleo y ) ] ] . L .
[ e Finalmente se decide elaborar una herramienta propia para Caritas:

27-11-2007 en proceso de elaboracion
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eQual

>>KIDEITU

kg EUROPAR BATASUNA
w UNION EUROPEA

*
L Europako Gizarte Fondoa
ke Fondo Social Europeo

ENCUENTRO

La integracion
(o[<]]
mainstreaming
de género en
las
organizaciones

de empleo y
formacion

27-11-2007

Carilas

['{ioce:anq de Bl'l'b:uo

DESARROLLO Y RESULTADOS

e Cooperacion internacional

Drogodependencias

Mayores

Infancia

Proyectos de Familia e Insercion Social

Proyectos de Empleo (Servicio Domeéstico)

Presentacion del protocolo de mainstreaming y la experiencia
de Caritas en algunos foros y jornadas




- DESARROLLO Y RESULTADOS

eQual

i S L

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

* ¥k
*

*

ENCUENTRO

La integracion
(o[<]]
mainstreaming
de género en
las
organizaciones

de empleo y
formacion

27-11-2007

fal [ 3
Carilas
Diocesana de Bilbao
Bilboko Elizbarrutikoa

EXPERIENCIA PILOTO NORABIDE

e Dinamica de trabajo con el equipo de Norabide para la

deteccion de necesidades en la intervencion

e Realizacion de encuesta para detectar las necesidades de

conciliacion de las personas beneficiarias del proyecto

e Programada la elaboracion de un directorio de conciliacion
para las personas atendidas. Sin embargo, no se detectan
recursos y se concluye la falta de respuesta publica en gestion
de dispositivos para cubrir las necesidades de conciliacion de

personas con el perfil de las atendidas en Norabide

e Elaborado un protocolo de respuesta a las ofertas

discriminatorias como herramienta de trabajo para las técnicas

de oreintacion



DESARROLLO Y RESULTADOS

EXPERIENCIA PILOTO HARGINDEGI

eQual

Camparfa de corresponsabilidad con personas del proyecto

Talleres sobre el reparto de la tareas domésticas y los roles de género

impuestos, etc. Elaboracion de un calendario con las experiencias

KIDEITU Linea de trabajo de violencia contra las mujeres

wka EUROPAR BATASUNA . . . .
S UNION EUROPEA v Equipo de violencia contra las mujeres, apoyado por una experta, con la

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

participacion de programas mas implicados por esta problematica: Programa

ENCUENTRO

La integracion
(o[<]]
mainstreaming
de género en
las
organizaciones

de empleo y
formacion

27-11-2007

Familia e Insercién Social. Servicio Psicolégico. Servicio Juridico. Programa de

Accion Social de Base. Investigacion en violencia contra las mujeres
v Diagnostico de la realidad de la problematica dentro de la entidad
v Elaboracién de una guia de intervenciéon

v Realizacion de talleres de formacion -sesiones de 6 horas- para contrastar la

guia de intervencion. (81 personas)
v Reflexion interna a distintos niveles

v Propuesta de trabajo aprobada para 2008
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eQual

i S L

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

*
Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo
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ENCUENTRO

La integracion
(o[<]]
mainstreaming
de género en
las

organizaciones
de empleo y
formacion

27-11-2007
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DESARROLLO Y RESULTADOS

PRODUCTOS

e Protocolo de mainstreaming de género de Céaritas

e Programa de trabajo de Igualdad de Céritas para 2008

e Plan de Formacion en Igualdad para personal directivo, técnico y voluntario
e Documento de conclusiones y recomendaciones de RRHH y género

e Plan Concilia para la plantilla de Caritas

e Guia de Comunicacion no sexista

e Protocolo de respuesta a las ofertas discriminatorias

e Diagndstico de la problematica de la violencia contra las mujeres en Caritas
e Guia de intervencion en casos de malos tratos

e Calendario de corresponsabilidad

e Cuaderno por la Igualdad, con todos los productos Kideitu: herramienta de

trabajo disponible para el conjunto de la entidad.

» Certificado de Entidad colaboradora en igualdad de oportunidades Emakunde -

Gobierno Vasco (en proceso, entregada documentacion)



RETOS DE FUTURO

eoual < Mantener la dinamica de trabajo experimentada en el proyecto: desde

la voluntad politica, la participacion activa a diferentes niveles de la

entidad y el impacto interno-externo

e Incorporacion de “buenas practicas” aprendidas a las programaciones
y evaluaciones en los diferentes programas Yy departamentos

KIDEITU (transversalidad en la intervencion)

S e » Procesos abiertos y plan 2008:

Pt Europako Gizarte Fondoa
Fondo Social Europeo

> Relaciones laborales
ENCUENTRO

La integracion
del
mainstreaming
de género en

las » Linea de trabajo: “violencia contra las mujeres”
organizaciones

de empleoy > Gestion de datos
formacion

» Comunicacion y sensibilizacion

» Formacion

27-11-2007 ) S

« Visibilizacion de Caritas como entidad colaboradora y referente en

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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La integracion
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mainstreaming
de género en
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