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Encuentro “La Integracion del mainstreaming de género en las
organizaciones de empleo y formacion: retos y realidades”

Donostia-San Sebastian, 27 de Noviembre de 2007

La experiencia de
LANBIDE
sobre la INncorporacion de
la perspectiva de género

en el marco del

proyecto KIDEITU
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. DE DONDE PARTIMOS?

v EXperiencias anteriores:

>=>KIDEITU

v Auditoria de género

v Protocolo para la incorporacion

del mainstreaming de género en
Lanbide
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PREPARACION DEL PROTOCOLO PARA LA
INCORPORACION DEL MAINTREAMING DE

GENERO EN LANBIDE
Caracteristicas:

Realista, Participativo, Consensuado
Participantes y estructuras

Especialistas: agentes de igualdad,
experta en coaching y géneroy
Emakunde

Grupo de trabajo Plenario: (agentes
clave) direccion DEF y Egailan,
responsables y coordinadoras Kideitu.

Grupos de trabajo por procesos:

responsables de departamento y personal
técnico.
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PROTOCOLO DE INCORPORACION DEL
MAINSTREAMING DE GENERO EN LANBIDE

Estrategia para la incorporacion del
mainstreaming de género

Programa 1: Condiciones basicas para iniciar el
proceso de implantacion de la
transversalidad de genero en Lanbide.

Programa 2: Procesos internos de trabajo.

Programa 3: Adaptacion de los programas vy
servicios de empleo a la igualdad de
genero.

Programa 4: Adaptacion de los servicios
transversales de Lanbide a la igualdad
de género.
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PROCESOS Y GRUPOS DE TRABAJO

DIRECCION

ORIENTACION Y FORMACION
OFICINAS LANBIDE
INTERMEDIACION
OBSERVATORIO

EVALUACION Y CALIDAD
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEOQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Ian Euskal Enplegu Zerbitzua
Senicio Vasco de Emplea

GRUPO DE TRABAJO DE DIRECCION

Revision del Plan estratégico de Egailan.

Incorporacion de objetivos de igualdad en el Plan
Interinstitucional de Empleo concerniente a
Lanbide.

Revision del convenio colectivo de Egailan.

Inclusidon de clausulas de igualdad.

Diseino de Plan para la igualdad 2007-2009.

Concrecion de Plan operativo anual 2007.

Incorporacion de los Planes en el Documento-Programa

de Legislatura del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social en desarrollo del 1V Plan para la

Igualdad de Mujeres y Hombres. Directrices de la V111
Legislatura.
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GRUPOS DE TRABAJO DE
INTERMEDIACION, OFICINAS LANBIDE Y
ORIENTACION Y FORMACION

Revision del Modelo de orientacion Lanbide. Propuestas de
mejora a los niveles de ambitos Y suprambitos.

Herramientas de mejora para el sistema de orientacion:

e Herramienta para el trabajo de la
autocandidatura de las mujeres en procesos de
busqueda de empleo.

e Modulo formativo de habilidades transversales
para mujeres en proceso insercion laboral en
sectores masculinizados.

Estudio de ofertas discriminatorias en el Servicio de
intermediacion. Elaboracion de Protocolo de
tratamiento de las ofertas de trabajo
discriminatorias.

Revision linglistica la tabla de ocupaciones.
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GRUPO DE TRABAJO
OBSERVATORIO EGAILAN

Evaluacion de la disponibilidad de la variable sexo
en las operaciones utilizadas por el
Observatorio Egailan.

Identificacion y propuesta de otras variables
significativas que permitan cuantificar la
igualdad desde otras dimensiones.

Analisis e inclusion de la variable sexo en los
cuestionarios de los estudios de satisfaccion
de los programas y servicios Lanbide.
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GRUPO DE TRABAJO
EVALUACION Y CALIDAD

Incorporacion de propuestas de mejora surgidas:

En la revision de la gestidon por procesos de

Lanbide

En los cuestionarios e informes del Area de

Evaluacion.
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Aula Formativa hacia la igualdad Kideitu

Formacion basica on line

37 horas - 12 mujeres y 6 hombres.

Incorporacion del enfoque de género en programas de
empleo y formacion. Evaluacion con enfoque de género

>>KIDEITU

kg EUROPAR BATASUNA
* UNION EUROPEA

LA Europako Gizarte Fondoa
& Fondo Social Europeo

Plan de Capacitacion

Formacion especializada presencial
Fusko JuRLARITZA 53 horas - 29 mujeres y 19 hombres.
e Procesos comunicativos, La perspectiva de género en
SRENRIELTN la gestion de personas, La planificacion de servicios y
programas de empleo con enfoque de género,
lan Eusal gz Protocolos para la deteccion, derivacion, coordinacion

y seguimiento en entidades sociolaborales de casos
de maltrato domeéstico y agresiones sexuales

Encuentro:” La
integracion del

mainstreaming
de género...”

Participantes: Direccidon, personal responsable vy
técnico de los departamentos, servicios y oficinas
Lanbide.
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COLABORACION

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y la
Direccion de Empleo y Formacion :

En la Convocatoria para entidades operadoras
de FSE: se priorizan propuestas gue favorecen

la igualdad de mujeres y hombres y aquellas que
Incorporan la perspectiva de género.

En la Valoracion de los proyectos presentados

En la realizacion de aportaciones al Programa
Operativo 2007-2013.
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® Estabilidad de las estructuras creadas en
Kideitu
>>KIDEITU . .,
® Asignacion anual de presupuesto para el
Cuopao GegteForc desarrollo de los Planes de Igualdad

Foncﬁ) Social Europeo

EUROPAR BATASUNA

® Desarrollo de la totalidad del plan de
capacitacion iniciado en Kideitu

&® Participacion en el Plan de capacitacion en
materia de género del Gobierno Vasco.

® Operativizacion del Plan de lIgualdad 2008
e incorporacion en el Documento Programa
Anual del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social de Gobierno Vasco.
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INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO PARA LA ENTIDAD Y
PARA LAS PERSONAS

Supone...
Proceso Participativo

Conjunto de acciones
Apertura y cambio
En LANBIDE estamos

apostando y trabajando para
gue existay para que continue.
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Gracias por vuestra atencion

Miren Ortega Etcheverry

Responsable FSE en la Direccion de Empleo y
Formacion. Departamento de Justicia Empleo y
Seguridad Social. Gobierno Vasco.

Coordinadora Kideitu

mir-ortega@ej-qv.es

josune.gardoki@lanbide.net
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