
PLATAFORMA EUROPEA DE 

MAINSTREAMING DE GÉNERO

GENEROAREN 

MAINSTREAMINGERAKO EUROPAKO 

PLATAFORMA

Donostia-San Sebastián, 27 de noviembre 2007
1



CONTENIDOS

ORÍGENES

LA PLATAFORMA EUROPEA DE MG

PREVISIÓN DE TRABAJO FUTURO

RELACIÓN CON KIDEITU

2



ORÍGENES

GRUPO EUROPEO EQUAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ec.europa.eu/employment_social/equal/activities/etg4_en.cfm

GRUPO EUROPEO EQUAL DE 
MAINSTREAMING DE 

GÉNERO

GRUPO “AD HOC” DE 
MAINSTREAMING DE 

GÉNERO
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LA PLATAFORMA EUROPEA

EL CONCEPTO DE “COMUNIDAD DE PRÁCTICAS”
“Grupo de personas que comparten interés o pasión sobre un

tema, una preocupación o problema y profundizan su
conocimiento y habilidad interactuando de manera continua”

7 Comunidades de Prácticas: 
Evaluación

“Sound Planning” (Marco Lógico de Programación)

Cooperación Transnacional
Gestión de la Programación 

Partenariado en el FSE
Innovación y Transferencia

Mainstreaming de Género
www.esflive.eu
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QUIÉN PROMUEVE

OBJETIVO GENERAL
Mejorar la gobernanza de los programas del FSE a través del 

Mainstreaming de Género

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Compartir experiencias y validar herramientas
2. Difundir y transferir buenas prácticas

LA PLATAFORMA EUROPEA DE MG

Finlandia, Bélgica, Austria, Portugal, Irlanda, Italia, España, Personas Expertas + Comisión
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LA PLATAFORMA EUROPEA DE MG
PÚBLICO OBJETIVO

Personas Responsables del FSE (estatales y regionales)
Entidades Promotoras del FSE
Organismos de igualdad y personas expertas en igualdad
Empresas y agentes sociales

TIPO DE ACTIVIDADES

1. Los 4 encuentros de alto nivel o “Peer Reviews”

2. La plataforma electrónica: web

3. Encuentro final: resultados, balance y futuro trabajo
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Los 4 encuentros de alto nivel o “Peer Reviews”

Encuentros de aprendizaje entre personas promotoras de
experiencias y potenciales receptoras/es
Metodología desarrollada en la EEE
Mecanismo orientado a la transferencia
Temáticos

MG en el Desarrollo 
Regional
y Local

MG en Planes de 
Desarrollo 
Nacionales

Empresas y 
diálogo social
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La plataforma electrónica:
Difusión e intercambio de información, experiencias y herramientas
Complementario a los encuentros

www.gendermainstreaming-cop.eu
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LA PLATAFORMA EUROPEA DE MG

RESULTADOS

Encuentros:Encuentros:
Intercambios, contactos, etc.
Visibilidad experiencias de MG
Transferencia y actividades posteriores

Plataforma electrPlataforma electróónica:nica:
213 personas inscritas
Recopilación e intercambio de productos 
y experiencias
Interacción y debates (?)
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PREVISIÓN DE TRABAJO FUTURO

Encuentro final: resultados, balance y futuro trabajo

Resultados y balanceResultados y balance

Visibilizar transferencia de experiencias de MG

Talleres de aplicación práctica de herramientas de MG

PreparaciPreparacióón del futuro trabajon del futuro trabajo

Análisis de Programas Operativos

Formación básica en MG

Algunas propuestas de actividadesAlgunas propuestas de actividades

Red de personas de contacto 
sobre MG en FSE

Coaching de personas 
responsables clave
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RELACIÓN CON

Uso de la plataforma electrónica:

contacto con personas que aplican el MG en sus entidades

acceso a documentación sobre experiencias, herramientas y productos

Ejemplos:
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- Guías básicas y manuales de MG, casos prácticos y otros ejemplos heterogéneos

- Guía de MG en servicios públicos

- Web que guía el proceso de MG

- Pasos para aplicar el principio de igualdad en proyectos Equal y Objetivo 3

- Web sobre brecha salarial, con acceso a herramientas relacionadas, contacto para 
futura  herramienta de detección de brecha salarial

- Herramientas para entidades que promueven la emprendeduría femenina: módulos 
sobre Mujeres y Empresa, Emprendeduría Femenina, Competencias para Emprender, 
etc.

- Módulos formativos sobre conciliación



EZKERRIK ASKO!

¡MUCHAS GRACIAS!
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