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Contexto

« ¢;Por que la integracion de la perspectiva
de género ?

- Obligacion legal
- Para alcanzar objetivos de la politica
- Eficacia en la intervencion



Contexto (2)

¢, Qué es la integracion de la
perspectiva de genero ?

- ¢, Un objetivo en si 0 una estrategia
para erradicar las raices estructurales
de las desigualdades de géenero?

- Tipos de actuaciones: actuaciones
transversales y especificas p.e.
actuaciones positivas




Pasos claves para la integracion de
la perspectiva de género (1)

* Analisis de la situacion del hombre y la
mujer en el sector correspondiente

e Analisis de los recursos: cOmo se
comparten entre hombres y mujeres,;

 Definir los objetivos operativos: es
iImportante considerar los resultados a la

hora de reducir las desigualdades de
genero;



Pasos claves para la integracion de
la perspectiva de género(2)

« Establecer los ambitos de competencia
necesarios, habilidades y recursos para su
asignacion;

o Especificar el plan de accidn

e Observar la ejecucion: herramientas (ej.
estadisticas para seguir los efectos potenciales
en hombres y mujeres;

e Evaluacion de las variaciones en la situacion de
los hombres y las mujeres y de las
desigualdades que hayan reducido.



La ejecucidon de la integracion de la
perspectiva de género en los fondos
estructurales (2000-2006)

Mayor conciencia sobre temas de género
en programas y actuaciones

Ausencia considerable de intervencion en
ambitos como el transporte, medio
ambiente y desarrollo rural

Ejecutada fundamentalmente en materia
de empleo y formacion (intervencion del
FSE).



Ejemplos de la evaluacion: Objetivo 1 en South
Yorkshire (Reino Unido)

* Numero y porcentaje de autonomos segun el
géenero en todos los sectores econoOmicos.

 El cuidado de los niflos es uno de los temas

centrales del programa: identificar a los
orestadores y disponer de plazas por 1000
nabitantes.

 Descripcion detallada de la infraestructura del
transporte publico: nUmero de viajeros segun el
géenero.




Indicador Punto de | Objetivo |Obijetivo

partida |a medio |final (06)
plazo

Diferencia porcentual | () § 0.25 0

en el indice de ’ !

desempleo entre h/m

% de mujeres de la 435 44 5 45 5

poblacién activa ’ ’ !

% de mujeres con un 11,9 13 14

sueldo superior a
2300 €/mes




Ejecucion en materia de empleo y
formacion (FSE)

Objetivos principales de los programas:

- mejorar el acceso y la participacion de
las mujeres en el mundo laboral y la
formacion profesiona

- compaginar la vida privada con la vida
laboral

El género como criterio de seleccion en
algunos programas




Distribucidon de los fondos para
proyectos especificos (E dominios
del FSE)

Promedio: 6%

Solo tres paises lo superaron: Austria (10,5%);
talia (10%); Alemania (9,5%).
Puede variar entre regiones del mismo pais.

Principal fuente de aportacion a los objetivos de
a Estrategia de Lisboa.

Proyectos gue todavia intensifican la
segregacion vy los estereotipos del hombre y la
mujer en el trabajo.




Ejemplos de ejecucion

La integracion de la perspectiva de género
en proyectos

* Preventagri: proyecto cuyo objetivo es
evitar enfermedades relacionadas con el
estrés y accidentes laborales mediante la
Investigacion, la formacion, la intervencion
directa y una mayor conciencia.



Ejemplos de ejecucion (2)

Proyecto especifico para mujeres con estrategia
de integracion de la perspectiva de genero:

Formacion especifica para mujeres en el ambito
de TIC incluyendo actuaciones para una mayor
conciencia sobre el generoy TIC.

Proyecto especifico para la creacion de empresas
por mujeres desempleadas. Pequenos
préstamos en actividades tipicas de mujeres:
¢incentivando desigualdades?
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