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Primeros resultados del Proyecto EVA
“Partenariat pour 1’evaluation de competences”

Los pasados 12 y 13 de Junio tuvo lugar en Bucarest el segundo encuentro transnacional del
proyecto EVA promovido por el Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién del
Gobierno Vasco y en el que participan importantes entidades piblicas y privadas de formacion,
evaluacién, consultoria y empresas de cinco paises europeos. Coordinado por Fondo Formaciodn
Euskadi y cofinanciado por 1a Comisién Europea en el marco del Programa LEONARDO II el
proyecto se desarrollard a lo largo de los afios 2003 y 2004 de forma coordinada en el Pais
Vasco, Austria, Francia, Italia y Rumania.

evaluaciéon y
acreditacién de competencias.

Nuevas vias para Ta

= |os sistemas educativo y productivo
funcionan frecuentemente de forma poco
conexa a la hora de establecer sistemas de
evaluacidn, reconocimiento y acreditacion
de competencias. Las politicas nacionales
impulsan una convergencia en esta materia,
con resultados variables. En general, 10S
sistemas educativos tratan de acercarse a
la T6gica y necesidades de los sistemas
productivos, pero éstos siguen actuando de
forma independiente.

= |os sistemas educativos han desarrollado
gran cantidad de instrumentos y
metodologias  para la  valoracion y
acreditacion de conocimientos.
Tradicionalmente, el mercado de trabajo
hace una inferencia, segin 1la cual esos
conocimientos se traduciran, en el puesto
de trabajo, en 1las competencias que Tla
empresa necesita. Los titulos emitidos por
el sistema educativo son, hoy por hoy, el
reconocimiento formal por excelencia. Sin
embargo, este reconocimiento es  muy

restrictivo  ya que s61o reconoce
aprendizajes formales.

= F] sistema  productivo  se interesa
especificamente  por las  competencias

profesionales, es decir por 1a aplicacion
al puesto de trabajo de Tos conocimientos,
habilidades y aptitudes de 1a persona. En
ocasiones crea sus propios instrumentos de
valoracion y acreditacion de competencias.

Sin  embargo, dada su especificidad, la
validez de estos instrumentos se Tlimita al
sector, grupo de empresas y/o ambito
geografico implicado.

= |a falta de visibilidad y reconocimiento
de Tlas competencias adquiridas mediante la
experiencia profesional o por otros medios
dificulta el desarrollo de carreras
profesionales. Reduce la motivacion de las
trabajadoras y trabajadores hacia la
formacion y obstaculiza el desarrollo del
aprendizaje.

E1 proyecto EVA se plantea como objetivos mejorar
la transparencia de las cualificaciones 'y
desarrollar el aprendizaje a 1o largo y ancho de
la vida. Desde la cooperacion europea y durante
los proximos dos afios, el proyecto desarrollara y
experimentara una sistematica para la definicion
y una metodologia para la evaluacion y

acreditacion de competencias




Desde una Cooperacidon Transnacional

amplia y diversa.

Para alcanzar este propésito, el proyecto esta
cofinanciado por el Programa Europeo de
Formacion Profesional Leonardo da Vinci II vy
por las entidades participantes en el mismo.
Liderado por el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco, 'y coordinado por FONDO FORMACION
EUSKADI  SLL, el proyecto cuenta con 1a
participacion de agentes econémicos
(Federacion Vizcaina de Empresas del Metal)
entidades formativas (Instituto Mendizabala,
Instituto de Maquina Herramienta) entidades
publicas (Agencia Vasca para la Evaluacion de
la Competencia y la Calidad de Ta FP y el
Instituto Vasco de 1las Cualificaciones) vy
consultoras (Global Desarrollo SL).

En su vertiente transnacional, el proyecto
cuenta con la participacion del Centre
Academique de Formation Continue (CAFOC)-grupo
francés de interés piblico centrado en el
desarrollo  de acciones de  formacion vy
consultoria-,  Instittutul dei Stiinte ale
Educatei (ISE) -Instituto rumano de investigacion
del Ministerio de Educacion para el desarrollo de
la reforma educativa-, Institut per To Sviluppo
de Tla Formazione Professionale del Lavoratori
(ISFOL) - institucidn pablica de investigacion
para la promocion de la formacion profesional y
las politicas de empleo en italia- vy
Berufsforderungsinstitut  (BFI) -  Institucion
1ider en el campo de Ta formacion en Austria-.

Las fases del Proyecto

E1 proyecto EVA se estructura en las siguientes
fases:

Fase 1 orientada a construir la organizacion del
proyecto y a revisar y operativizar los planes de
trabajo. Esta fase ha finalizado con Ta
constitucion de un Comité de Direccidn y Ta
aprobacion del Plan de Trabajo, Plan de Calidad y
Difusion del Proyecto.
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Fase 2. Creacion del Modelo e Instrumentos de
Evaluacion. Esta fase finaliza el prdoximo mes de
diciembre y pretende crear una metodologia para
la definicién de competencias y un modelo para la
evaluacion 'y -en su caso- acreditacion de
competencias.

Fase 3. Tiene por objeto experimentar el modelo

de evaluacion y acreditacion de competencias y
difundir Tos resultados del proyecto.

Resultados del 2° Encuentro

Transnacional

Durante Tos dias 12 y 13 de Junio se celebrd en
Bucarest ~ (Rumania) el Segundo  Encuentro
Transnacional al que asistieron la totalidad de
los socios. En el mismo se presentaron 10s
resultados de la investigacion en empresas
realizadas por 1los socios y se definieron 1as
actividades a realizar en 1os proximos meses.

Segin el calendario aprobado, Tlos socios
presentaron en el encuentro 1os resultados de 1a
identificacion y definicidn de competencias en
diferentes empresas. Esta investigacion se ha
realizado entre enero y marzo de 2003 en 4
empresas de cada uno de Tos paises caracterizadas
por la avanzada gestion de sus recursos humanos
por competencias.

La primera tarea abordada por el proyecto ha
consistido en la adopcién de un marco conceptual
comin que ayude a clarificar conceptos como
competencia, evaluacion, acreditacion ... Con
este modelo, y partiendo del concepto de
competencia de Guy LeBoterf, Tos socios han
realizado una investigacién en  diferentes
empresas con un doble objetivo: por un lado,
construir una sistematica que ayude a 1as
empresas a “formalizar y definir Tas competencias
que necesitan”. Por otro lado, elaborar una
definicion de competencias que facilite Tla
posterior construccion de herramientas para su
evaluacion y acreditacion.

Las competencias seleccionadas por el proyecto
son:
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= Ser capaz de emplear herramientas de calidad
al objeto de contribuir al proceso de mejora
continua de la empresa.

= Ser capaz de identificar Tlas principales
fuentes y riesgos Tlaborales en Ta empresa
para emplear las medidas adecuadas de
proteccion.

= Ser capaz de interpretar Tlas instrucciones
orales, escritas y 1as representaciones
graficas referentes al proceso con el objeto
de proceder a su Optima ejecucion.

= Ser capaz de organizar y preparar el puesto
de trabajo con el objeto de iniciar el
proceso de soldadura en condiciones Optimas.

= Ser capaz de alimentar la maquina con 1as
materias  primas necesarias para  poder
realizar Tla produccion en condiciones de
calidad y seguridad

Uno de Tos puntos de mayor debate del encuentro
ha consistido en la necesidad de buscar una mayor
operativizacion de estas competencias que permita
construir herramientas fiables, validas y (tiles
de evaluacién. En tal sentido, desde el proyecto
se ha planteado la necesidad de establecer
indicadores de desempefio y “performance” para
cada  competencia con  las  empresas Y,
paralelamente, recoger las principales
aportaciones realizadas desde el mundo educativo.

Este proceso de operativizacion de  las
competencias facilitara la construccion de Ta
metodologia de definicion de  competencias
mediante  un  proceso de  retroalimentacion
reciproca y continua.

Siguientes pasos

Una vez creados 1los referentes de las diferentes
competencias, se procederda a la construccion -con
las empresas- de las herramientas de evaluacion y
-en su caso- acreditacion de 1las competencias
seleccionadas.

Estas herramientas serdn analizadas durante el
3er encuentro transnacional a celebrar en
Noviembre 2004 en Burdeos y experimentadas

mediante acciones piloto a realizar en el primer
semestre de 2004.
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