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Hospital Universitario Donostia

PRESENTACION

La Comision de Docencia del Hospital Universitario Donostia te
da la bienvenida vy te felicita por haber elegido nuestro hospital para
realizar el Programa de Formacién Sanitaria Especializada.

Con tu incorporacion, comienzas una importante etapa de tu vida
profesional en la que adquiriras los conocimientos y habilidades nece-
sarios que te permitirdn en el futuro desarrollar tu especialidad. Esto
lo lograras gracias a tu trabajo y los recursos técnicos y humanos que
pone a tu disposicion el hospital.

Los médicos que te acompafiaran en esta andadura cuentan con
amplios conocimientos y experiencia, que poco a poco te iran trans-
mitiendo y que junto a tu trabajo asistencial y estudio diario lograran
que tu formacidn sea 6ptima. En cada especialidad existe el nimero
de tutores adecuados para disefar y controlar tu programa formati-
vo. Ellos realizaran cada afio el seguimiento y la evaluacion.

Tendras que aprender a gestionar con eficiencia los medios técni-
cos que se pondran a tu disposicidn, ya que son costosos y limitados,
por lo que su utilizacidén siempre sera en beneficio del enfermo y mi-
nimizando los riesgos que puedan conllevar.

Aunque el auge de la tecnologia es un gran avance en el ejercicio
diario de la medicina, hay una faceta fundamental en el aprendizaje
que hoy empiezas, que es la relacion médico-paciente. Es decir, no
debes olvidar que la tecnologia es compatible con la atencién indivi-
dualizada y personalizada de los pacientes, con los que debes mante-
ner siempre una buena relacién humana y ética.

En este periodo que ahora comienzas, esperamos tu entrega e
ilusién para conseguir las metas que te has propuesto.

La Comisién de Docencia es la garante de que recibas la formacion
adecuada y esta a tu disposicion para ayudarte en los problemas que
puedan surgir y a prestar atencidén a tus inquietudes e iniciativas en
este periodo formativo que empiezas con nosotros.

Bienvenido.

Dra. Pilar Marco Garde
Presidenta de la Comision de Docencia
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1. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

El Hospital Universitario Donostia se constituyd el 14 de febrero
del 2001 y pertenece a la red de Osakidetza. Es el resultado de un
proceso iniciado en 1993 con el objetivo de fusionar los hospitales
existentes en el Alto de Zorroaga: Amara, Arantzazu y Gipuzkoa.

Dispone de 925 camas de agudos, 127 de media/larga estancia
y 77 en el area psiquiatrica de agudos. Es centro de referencia en la
asistencia de tercer nivel para toda Gipuzkoa (700.000 habitantes) y
en patologias agudas asiste directamente a una poblacidon de alrede-
dor de 350.000 habitantes. También atiende a todo el territorio histo-
rico en las areas de media/larga estancia y psiquiatria de agudos. El
centro tiene todas las especialidades médicas y quirdrgicas, asi como
servicios generales.

El hospital estd acreditado como hospital universitario y tiene
también establecidos convenios de colaboracién cientifica con otros
hospitales, entre ellos los que mantiene con el Centro Hospitalario de
Baiona Costa y la fundacion Onkologikoa, con los que se han elabo-
rado proyectos conjuntos de investigacion. Frecuentemente, especia-
listas de todo el mundo ofrecen sesiones clinicas y quirlrgicas para
presentar las técnicas mas avanzadas.

Transporte y aparcamiento

Estad perfectamente comunicado mediante la lineas de autobuses
n° 28 (Amara-Hospitales), n® 31 (Intxaurrondo-Hospitales-Altza),
n® 35 (Arriola-Antiguo-Hospitales) y la linea H-6 Iparbus-Herribus
(Renteria-Hospitales), asi como la parada de taxis ubicada frente a la
puerta principal del edificio Arantzazu.

Existen ademas autobuses concertados para el transporte del per-
sonal del hospital cuyos recorridos (Irun, Hernani, Errenteria, Gros,
Centro, etc) puedes preguntar en la secretaria de la Direccion de
Gestion. También solicitar la tarjeta para acceder al aparcamiento
privado que esta situado junto al edificio Gipuzkoa.
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Ubicacién del Area de Docencia

Existen en la actualidad cuatro aulas para actividades docentes
gestionadas por la secretaria de la Unidad de Comunicacion. Dichas
aulas estan ubicadas en la 42 planta del edificio Amara. En breve dis-
pondremos de una estructura docente propia, ubicada en la planta -3
de edificio Materno-Infantil.

La secretaria de la Comisidn de Docencia estd situada en el tercer
piso del edificio Arantzazu, en la Biblioteca, y funciona en horario
continuo de 08:00 a 15:00 horas. Carmen Perea desempenia las fun-
ciones administrativas. El nUmero de teléfono exterior directo es el
943 007 330 y el moévil el 888221. Esta secretaria centraliza todas las
funciones administrativas relacionadas con los postgraduados en for-
macion. Es el lugar para tramitar la solicitud de rotaciones externas,
la inscripcién en los cursos de formacion comuin complementaria, y
en general, todos los aspectos que tengan alguna relacién con la
docencia.

Notificaciones y avisos

El Hospital Universitario Donostia tiene establecido un sistema de
comunicacién con los residentes constituido por:

e Iker-e (https://10.ikere.net): es un entorno de trabajo colabo-
rativo disponible para el personal del Hospital Universitario Do-
nostia. Estd construido en la herramienta informatica moodle,
y trabaja en diferentes areas de trabajo o GUNEs. Cada GUNE
tiene su propia razén de ser, su responsable y participantes, y
sus diferentes herramientas de trabajo colaborativo. Con Ikere
se pueden crear foros, areas de trabajo, webs particulares...
Dentro de este entorno, se sitlia el GUNE de Residentes.

e Correo electronico: vehiculo esencial de comunicacion personal
entre el Residente y la Secretaria de Docencia.

¢ Tablén de anuncios: En dos versiones: fisica (situada en la en-
trada del comedor de médicos) e informatica (en Iker-e). Se
utiliza para comunicar cualquier tipo de noticias y avisos a los
residentes.

e Buzdn de sugerencias: En dos versiones, fisica (situada en la
Secretaria de Docencia) e informatica (en Iker-e). Se utiliza
para realizar cualquier queja o sugerencia al proceso de Docen-
cia. Las sugerencias se analizan en las reuniones de la Comision
de Docencia.

e Cartas o notificaciones escritas destinadas a cada Residente se
enviaran a la secretaria del servicio al que pertenezca en razon
de su especialidad, no al servicio en que se encuentre rotando.
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Anualmente, la Comisién de Docencia organiza un Acto de Acogida
a los MIR de primer afio en el Salén de Actos del Edificio Arantzazu.
En ese mismo acto se hace entrega del premio al Mejor Residente,
elegido entre los residentes que acaban ese afio.

Teléfonos de interés

Centralita .. .......... ... ... ... 943 007 000
Secretariade Docencia. . ... .......... .. 943 007 330

888221
Secretaria Unidad Docente de MFyC. .. ... .. 943 007 629
Secretaria de informatica . . . . .......... ... ... 6052

hdo.informatika@osakidetza.net

2. Especialidades acreditadas

Para poder impartir Docencia, el hospital debe estar acreditado
por el Ministerio de Sanidad y Consumo para cada una de las espe-
cialidades, 37 en el caso de nuestro hospital. Esta acreditacion se
renueva periédicamente mediante auditorias.

ESPECIALIDAD N° RESIDENTES / DURAQI()N
ANO EN ANOS
1. Anélisis clinicos 1 4
2. Anatomia patoldgica 1 4
3. Anestesiologia y reanimacién 3 4
4. Angiologia y Cirugia Vascular 1 5
5. Aparato Digestivo 2 4
6. Bioquimica clinica 1 4
7. Cardiologia 1 5
8. C. General y del A. Digestivo 3 5
9. C. Ortopédica y Traumatologia 2 5
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ESPECIALIDAD

N° RESIDENTES /
ANO

DURACION
EN ANOS

12.

Cirugfa Torécica

13.

Dermatologia M-Q y V.

14.

Farmacia hospitalaria

15.

Hematologia y Hemoterapia

16.

Inmunologia

17.

Medicina Fisica y Rehabilitacion

18.

Medicina Intensiva

19.

Medicina Interna

20.

Medicina del trabajo

21.

Microbiologia y Parasitologia

22.

Nefrologia

23.

Neumologia

24.

Neurocirugia

25.

Neurologia

26.

Obstetricia y Ginecologia

27.

Oftalmologia

28.

Oncologia Médica

29.

Oncologia Radioterdpica

30.

Otorrinolaringologia

31.

Pediatria y Areas especificas

32.

Psicologia Clinica

33.

Psiquiatria

34.

Radiodiagnéstico

35.

Reumatologia

36.

Urologia

— =Wl =]==—]ND]|WVW]=]=]=]=—IND]=RrIND]=]=IND]=]=]=

37.

Medicina Familiar y Comunitaria

[\
—_

TG FVN G (NG IO NG (G IO NG (NG I (NG IO NP (NG I NG (NG RPN RO IO NG (NG BN NS




Manual del Residente

3. Organizacion para la docencia

La organizacion de la Unidad Docente se refleja en el organigrama
siguiente:

Gerente

Jefe de

. Comision de
estudios h
Docencia
N
| 1 1

) ™ ™y ™ ™
. epresentante| [Representante| [Representante| [Representante cprosentanty

Tutores ol 4d,e del bloque del bloque bloque S° del bloque de del{tflo'que

Evaluacién s R . Pedidtrico y

Médico Quirtdrgico Centrales Urgencias . .

Y, ) Y, ) Gmecologlccb

Comision de Docencia

La Comisidn de Docencia es el 6rgano docente de caracter colegia-
do a quien corresponde organizar la formacion, supervisar su aplica-
cion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en
los programas formativos de las distintas especialidades. Asimismo
le corresponde facilitar la integracidon de las actividades formativas y
de los residentes con las actividades asistencial y ordinaria del centro
sanitario, planificando la actividad profesional en el centro.

Sus funciones son:

e Garantizar la docencia impartida en las diferentes especialidades.
e Coordinar las actividades docentes del hospital.

¢ Realizar un seguimiento de las actividades asistenciales desarro-
lladas por los médicos en formacion.

¢ Evaluar la formacion del médico residente.

e Promover las comisiones de servicios a otros centros.

e Informar y promover ayudas econdmicas.

Esta compuesta por un Presidente, un representante del Bloque
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Médico, un representante del Bloque Quirdrgico, un representante
del Bloque Central, un representante del Bloque Pediatrico y Gineco-
Iégico, un representante del Bloque de Urgencias, la coordinadora de
Medicina Familiar y Comunitaria, un representante de Calidad, cinco
representantes de MIR y una secretaria.

La composicion actual de la Comisién de Docencia es la siguiente:

e Jefe de Estudios: Dra. Pilar Marco Garde.
e 5 miembros del “staff” que representan a los siguientes Depar-
tamentos:
- Departamento Médico: Dra. Rodrigo.
- Departamento Quirdrgico: Dr. de la Herran.
- Departamento Pediatrico y Ginecoldgico: Dra. Izquierdo.
- Departamento Servicios Centrales: Dr. Vega.
- Urgencias Hospitalarias: Dr. Cancio.
e 1 Coordinadora FM y C: Dra. Marifielarena.
e 1 Responsable de la Unidad de Calidad: Dra. Zavala.

e 5 Médicos Residentes, representantes de los médicos en for-
macion (uno por cada afio de especialidad).

e 1 Secretaria: Carmen Perea (Telf. 837330 - Movil: 888221).

Jefe de estudios

El Jefe de estudios de formacion especializada gestiona la forma-
cion especializada en Ciencias de la Salud y, como tal, realizara la
direccion de las actividades de planificacion, organizacién, gestion,
y supervision de la formacidon especializada en un centro o unidad
docente acreditada.

El Jefe de estudios ostenta la Presidencia de la Comision de Do-
cencia y forma parte de la Comisién de Direcciéon ampliada del Hospi-
tal Universitario Donostia. Asimismo, forma parte de todos los comi-
tés de evaluacion de cada una de las especialidades.

Depende de la Gerencia del hospital y es responsable de coordi-
nar y comunicar la informacién relativa a las actividades laborales
y formativas de los residentes, entre la Direccién del hospital, los
responsables de los servicios en los que se imparte la formacion y la
Comisidn de Docencia.
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Comités de Evaluacion

Es el 6rgano compuesto por los tutores de la especialidad, el re-
presentante de su Bloque en la Comision, la Jefa de estudios y un
representante del Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.

Las funciones de los Comités de evaluacion son las siguientes:

a) Evaluar las rotaciones, actividades de los residentes asi como
visar las memorias y los libros de los residentes (tanto de for-
ma anual como final).

b) Analizar las propuestas individualizadas.
c) Conocer el informe que el tutor presenta del residente.

Cada una de las especialidades acreditadas dispone de su propio
Comité de Evaluacion.

El tutor

En cada Unidad Docente acreditada existen uno o varios tutores
responsables del desarrollo del programa de formacién de los resi-
dentes que tenga asignados. El residente debera dirigirse a su tutor
principal en todo lo relacionado con su formacién y de él recibira la
guia o itinerario formativo tipo de la especialidad correspondiente, su
plan individual de formacién y todas las instrucciones precisas para
su ejecucion en la practica. El tutor, salvo causa justificada, sera el
mismo durante todo el periodo formativo y tendra asignados hasta un
maximo de cinco residentes.

Segun la legislacion vigente, el tutor es el profesional especialista
en servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la mision
de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los cono-
cimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar
el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que
se trate. De esta manera, es el primer responsable del proceso de
ensefianza-aprendizaje del residente, por lo que mantendra con éste
un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo
de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestio-
nar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacion, proponiendo,
cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programa y
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncidn progresiva de respon-
sabilidades y la capacidad investigadora del residente.

-10 -



Hospital Universitario Donostia

ESPECIALIDAD TUTOR
Andlisis clinicos Asuncién Urbieta Garagorri
Anatomia Patolégica Mikel Larzabal Arambarri
Anestesia y Reanimacion Pilar Plou Garcia

Nuria Gonzélez Jorrin
Amaia Aranguren Oiarzabal

Aparato Digestivo Jose Alberto Arriola Manchola
Fco. Javier Esandi Gonzélez

Cardiologia Ramén Querejeta Iraola

Cirugia General y del A. Digestivo | Adolfo Beguiristain Gomez
Carlos Placer Galan
Rail Jimenez Agiiero

Cirugia Pedidtrica Jestis Arana Garcia
Cirugia Plastica Alberto de Cecilia Gémez
Cirugia Torécica Jose Miguel Izquierdo Elena
Cirugia Vascular Jose Vicente Escribano Alonso
Dermatologia Arantzazu Lopez Pestafia
Farmacia Hospitalaria Belén Irastorza Larburu
Hematologia y Hemoterapia M. Jests Vidal Manceiiido
Maria Araiz Ramirez
Inmunologia Pilar Echaniz Aizpurua
Medicina Intensiva Begona Azkarate Ayerdi

Fco Javier Garcia Alonso

Medicina Interna Javier Zubeldia Caminos
Alberto Piérola Zabalza
Ignacio Arruabarrena Echeverria

Microbiologia Carlos Gustavo Cilla Eguiloz
Nefrologia Teresa Rodrigo de Tomads
Neumologia Nekane Mujika Atorrasagasti
Neurologia Miren Maneiro Vicente
Neurocirugia Mariano Arrazola Slamilch
Obstetricia y Ginecologia Maria Lure Berregui

M. José Larraza Zandueta

Oftalmologia Miguel Ruiz Miguel
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ESPECIALIDAD

TUTOR

Oncologia Médica

Isabel Alvarez Lépez

Oncologia Radioterdpica

Jose M. Urraca de la Serna

Otorrinolaringologia

Marta Abrego Olano

Psiquiatria

Jesus Alonso Fernandez
Javier Palomo Lertxundi

Psicologia clinica

Carmen Sanz Arzuaga

Pediatria y Areas Especificas

M. Angeles Izquierdo Riezu
Eider Ofiate Vergara

Javier Korta Murua

Leonor Arranz Arana

Radiodiagnéstico Juan Vega Eraso

Mikel Mendoza Alonso

Maite Esnaola Albizu
Rehabilitacion Natividad Lizarraga Errea
Reumatologia Esther Uriarte Isazelaia
Traumatologia Gaspar de la Herrdn Nuilez

Javier Gonzélez Acha
Urologia Gregorio Garmendia Olaizola
Medicina del Trabajo Miren Sarasola Salaberria

4. Asistencia, docencia, investigacion y participa-
cion institucional del residente

4.1. El residente en el centro sanitario

Los derechos y obligaciones del residente junto al resto de as-
pectos laborales de su contrato estan regulados por el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacidon de especialistas en ciencias
de la salud. En cambio, las normas que hacen referencia al disefio
del modelo general de formacion sanitaria especializada se han ac-
tualizado recientemente mediante el Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del siste-
ma de formacion sanitaria especializada, norma que ira introduciendo
de forma progresiva importantes cambios que afectan a la figura del
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tutor, a las unidades docentes, a las comisiones de docencia y a los
procedimientos de evaluacién de los residentes. En Marzo de 2012 se
ha aprobado el Decreto 34/2012 que regula la formacién sanitaria en
el Pais Vasco. Por ultimo, los Programas Oficiales vigentes de cada es-
pecialidad sirven como marco especifico, en cada caso, del desarrollo
general del sistema de formacién de especialistas.

De todos ellos, se deducen los siguientes principios generales:

La doble vertiente docente y asistencial de su vinculacién con
el centro sanitario.

El derecho y la obligacion de desarrollar correctamente su pro-
grama de formacion, ampliando de forma progresiva su nivel
de responsabilidad. Para ello contara con la tutela, orientacion
y supervision de su labor asistencial y docente en el grado ade-
cuado a cada situacion.

La posibilidad a asistir a cursos, congresos y conferencias que
puedan contribuir a su mejor capacitacion.

La dedicacion a tiempo completo de su actividad asistencial a
la Institucion.

El derecho a la expedicién de certificados en que conste la for-
macion recibida.

La aceptacion de los mecanismos de evaluacidn que establezca
la Comisién de Docencia y la Comisidon Nacional de su Especia-
lidad.

El Residente depende jerarquicamente del Jefe del Servicio de
su especialidad, asi como del tutor y de la jefatura de estudios
para cuestiones relacionadas con su formacion.

Al iniciar los periodos de rotacion fuera de su Unidad, debera
presentarse al Jefe del Servicio y al tutor correspondientes, de
qguienes recibira las instrucciones necesarias, y que seran los
responsables de su docencia durante esa etapa.

Su horario sera el mismo del servicio al que esté adscrito en
cada momento, con independencia de las actividades que a
juicio de su tutor o de la Comisién de Docencia se estimen ne-
cesarias para su formacion, fuera del estricto horario laboral.

4.2. Actividades asistenciales

La titulacidon de especialista solo se puede obtener después de
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haber adquirido una serie de conocimientos y habilidades de forma
progresiva y tutelada. Durante todo su periodo de formacién, el re-
sidente efectuara las tareas asistenciales previstas por el Plan indivi-
dual de formacién elaborado por su Tutor. La faceta asistencial es uno
de los medios para desarrollar el programa docente de la especialidad
y, por tanto, imprescindible para una formacién adecuada. El médico
de plantilla que se le asigne en cada etapa sera el supervisor directo
de sus actividades asistenciales y su docente mas inmediato. Segun
se avance en la especialidad, el grado de supervision sera decreciente
para, en relacion inversa, aumentar el nivel de responsabilidad del
residente.

El objetivo final es que su grado de autonomia y responsabilidad
en el trabajo asistencial se aproxime al 100% en los Ultimos meses
de formacion.

Guardias

La participacidon de los residentes en la asistencia continuada de
los enfermos se deriva de los dos aspectos, docente y laboral, que
definen su vinculacidn con el centro sanitario. Por una parte, las guar-
dias cumplen una labor formativa encaminada al aprendizaje del ma-
nejo de las situaciones de urgencia y de la atencién continuada al
enfermo. Por otra, el residente estd obligado a colaborar en las la-
bores asistenciales del hospital, como contempla su contrato laboral
especial de residencia y por las que, en el caso de las guardias, recibe
una remuneracion especifica. Durante la totalidad del periodo de for-
macion, el residente estara adscrito al equipo de guardia que variara
en funcidn de su especialidad y afio de residencia.

Guardias en el Area de Urgencias

Con independencia de su especialidad, cualquier médico debe te-
ner un minimo de soltura en aspectos generales de la medicina para
cuyo ejercicio le capacita profesional y legalmente el titulo de licen-
ciado.

En este sentido durante un tiempo variable los médicos efectuaran
guardias en las areas de urgencias correspondientes a su especiali-
dad.

Sus cometidos seran:
e Realizar la historia clinica y examen fisico del enfermo.

e Ordenar las pruebas de laboratorio y complementarias encamina-
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das a establecer el diagnéstico, al menos sindréomico, del enfermo.
¢ Decidir sobre la necesidad de ingreso del paciente en el hospital.
e Indicar el tratamiento oportuno.

Para estas labores contara con el apoyo y supervision del perso-
nal de plantilla del Servicio de Urgencias y de los médicos residentes
mayores que le acompafien en la guardia. A ellos recurrird para las
consultas que estime necesarias compartiendo asi la responsabilidad
de sus decisiones.

Los objetivos docentes de esta actividad se fundamentan en ad-
quirir agilidad y soltura en el manejo de los enfermos con patologia
aguda, en la elaboracion de juicios clinicos y en las decisiones tera-
péuticas.

Guardias de especialidad

De forma progresiva y tutelada, el residente se incorpora a las
guardias tanto de su servicio, como de los servicios por donde tenga
establecidas las rotaciones. Las guardias se programan por cada ser-
vicio y las correspondientes areas de urgencias del hospital.

Atendiendo a criterios de formacion, la Comisién de Docencia tie-
ne establecido que el nUmero medio de guardias a realizar mensual-
mente oscile entre 4 y 6.

4.3. Actividades docentes
Programa de Formacion

El tutor de cada especialidad acreditada debera revisar al comien-
zo de cada promocion MIR la guia publicada por la Comision Nacional
de la especialidad.

La adaptacion de la guia oficial de la especialidad al centro, junto
con la inclusion especifica de los puntos de mejora detectados en
las evaluaciones correspondientes al ejercicio anterior, constituye la
GUIA o ITINERARIO FORMATIVO de la especialidad, documento esen-
cial para la planificacion de los itinerarios formativos de la planifica-
cion personalizada de la formacién de cada residente.

En dicha guia se adaptaran las directrices del plan formativo ela-
borado por la Comision Nacional de cada especialidad a las presta-
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ciones docentes del centro. En ellas quedaran recogidos los objetivos
generales docentes, de investigacién y asistenciales para cada afio de
formacion MIR de la especialidad en cuestién.

Ademas, los tutores de las especialidades elaboran anualmente los
planes individualizados de formacion de cada residente recogiendo la
planificacién temporal de las actividades formativas tedrico-practicas
gue debe realizar cada especialista en formacidén en cada uno de los
periodos formativos a lo largo de su residencia.

Este Plan Individual de Formacién permite al residente conocer
desde el primer momento cuadles son las actividades en las que par-
ticipara y reducir asi el nivel de incertidumbre, establecer y refor-
zar compromisos docentes, ser consciente de su propio proceso de
aprendizaje y organizar su tiempo y recursos de forma mas eficiente.

El Plan Individualizado sera entregado al R-1 al llegar en la secre-
taria de Docencia y en las entrevistas con el tutor en afios sucesivos.

Sesiones

Las sesiones organizadas en cada servicio se consideran parte in-
tegrante de los programas docentes de la especialidad y, por tanto, la
asistencia a las mismas es obligatoria para los residentes de la Uni-
dad (tanto los que pertenecen a ésta como los que estan realizando
una rotacién por la misma).

Ademas se realizan sesiones generales con periodicidad mensual
en la que participaran todos los servicios del hospital. Se anunciara
debidamente, ya que la asistencia es obligatoria.

Cursos

A lo largo del afio desde la Comisién de Docencia se organizan
cursos de interés general, con el fin de mejorar el conocimiento
transversal en las diferentes especialidades. Los programas, fechas
de realizacidon y condiciones de inscripcidon seran expuestas en los
tablones de anuncios de la Comision de Docencia y comunicadas por
correo electrénico a tutores y residentes con la suficiente antelacion.

Estos cursos son de obligada asistencia, estan distribuidos en los
diferentes afios de formaciéon desde R-1 a R-5 y abarcan diferentes
aspectos de la atencién sanitaria:

e Curso de RCP basica y avanzada.
e Curso de ECG.
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¢ Curso de entrevista clinica.

e Curso de presentaciones cientificas.
e Curso de busqueda bibliografica.

e Curso de proteccion radioldgica.

¢ Curso de nutricién clinica.

Rotaciones externas

A pesar de que el hospital esté acreditado para impartir docencia
en las 37 especialidades ofertadas, en alguna ocasion y para alguna
especialidad concreta, pueden existir algunas carencias en areas que
son de obligado cumplimiento. En esos casos se puede completar di-
chas areas con rotaciones externas en centros nacionales acreditados
y también centros extranjeros, si asi lo contempla la especialidad.

Estas rotaciones, que se solicitan a la Comision de Docencia, de-
berdn estar incluidas dentro de los planes individualizados, y nunca
exceder de 8 meses a lo largo del periodo de residencia.

Estas rotaciones las clasificamos como:
e Obligatorias: para cumplir alguna competencia de la especialidad.

e Complementarias: que mejoran el conocimiento y habilidades
en aquellas competencias, que aunque se realizan en el centro,
por alguna razén no se alcance el nivel deseado en la curva de
aprendizaje.

e Extraordinarias: algunas especialidades en su programa oficial
contemplan la posibilidad de realizar una rotacion externa fue-
ra de nuestro pais.

Biblioteca

La Biblioteca del Hospital Universitario Donostia constituye un ser-
vicio del hospital, de informacién y documentacién, especializado en
Biomedicina y Ciencias de la Salud destinado a facilitar al personal del
centro un conjunto actualizado de fondos bibliograficos (electrdénicos
e impresos) y servicios de referencia, que le permita desempefar con
la mejor calidad las funciones asistenciales, docentes e investigado-
ras de este centro.

Esta ubicacién de la Biblioteca: 32 planta del Edificio Arantzazu

(entre la 12 y 22 unidad) y sus responsables son: Eukene Ansuategi
y Marimar Ubeda.

-17 -



Manual del Residente

Ademas, existe el acceso mediante la intranet del hospital (http://
biblioteca-hdonostia) ofrece informaciéon de novedades, catalogo, en-
laces de interés y atiende las peticiones de articulos.

Actualmente, la biblioteca suscribe, de forma institucional alre-
dedor de 157 revistas y mediante un consorcio, unos 2.229 titulos.
Cuenta con alrededor de 85 revistas en papel y 2.301 disponibles en
linea. El fondo de monografias es cercano a los 4.774 ejemplares en
formato papel, y 3.500 en formato electrdnico.

Acceso a Bases de datos:

La biblioteca de acceso a las principales bases de datos existentes
en biomedicina: Clinical Evidence, Uptodate, Essential Evidence Plus
(no disponible desde Athens por ser suscripcidon directa del H.Univ.
Donostia), Cochrane Library, Medline, Embase, PsyclInfo, Cinhal, Web
of Knowledge... y varias especificas en farmacologia.

Acceso a colecciones:

Para cubrir la necesidad de consultar las colecciones de revistas y
bases de datos desde terminales externos a Osakidetza, se ha proce-
dido a la contratacion de la Plataforma Athens.

Cuenta con los siguientes recursos suscritos de forma consorciada
con el resto de bibliotecas de Osakidetza:

e Wiley-Blackwell

e Elsevier Instituciones (antes Doyma)
e BMJ Journals

e MD-Consult

e Elsevier: Science Direct

e Ovid

e Oxford University Press
e Thieme

e Springer

Los principales servicios que la Biblioteca ofrece a sus usuarios son:

e Informacion y referencia: el personal de la Biblioteca guia al
usuario en la busqueda de los fondos que conforman el catalo-
go de la Biblioteca.

e Bulsquedas bibliograficas: segun las necesidades de informa-
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cion expuestas por los usuarios.

e Préstamo de fondos: libros, Cd-rom, o videos. Unicamente es-
tan excluidos de préstamo las revistas y el material de referen-
cia como diccionarios y enciclopedias.

e Suministro y obtencion de documentos: la biblioteca recoge las
demandas de informacion de los usuarios que no pueden ser
atendidas con los fondos de la biblioteca y las tramita a aque-
llas que si las tienen.

e Formacion de usuarios: existen cursos de busqueda bibliogra-
fica basados en los principios de la MBE; se ofrecen tutoriales
de uso de las bases de datos y recursos online accesibles en la
biblioteca; y se atienden las dudas puntuales que les surgen a
los usuarios.

4.4. Actividades de investigacion

El actual Programa de Formacion Especializada en Ciencias de la
Salud incluye entre sus objetivos el aprendizaje de la metodologia
cientifica, que capacite al futuro especialista no sélo para el disefio de
trabajos de investigacion sino, lo que es mas importante, para poder
hacer una lectura critica de los trabajos que a diario aparecen en las
publicaciones profesionales.

Para este fin, el residente ha de participar en los trabajos cientifi-
cos que, con fines de publicacion, comunicaciones a congresos o me-
ras revisiones de resultados para contrastar la experiencia propia, se
realicen en el seno de su unidad docente. En el caso de los pésteres
para congresos, el disefio e impresiéon de los mismos se realiza en la
Unidad de Comunicacion, por lo que aconsejamos ponerse en contac-
to con la misma antes de elaborarlo Manolo Gonzalez (ext. -7307).

La formacion integral de un buen profesional se apoya en el tri-
pode asistencia, docencia e investigacion, las tres facetas son vasos
comunicantes y no se alcanza la excelencia en una de ellas sin que
las otras también participen.

La Comision de Investigacion del hospital ha establecido un plan
de actividades para mejorar la capacidad investigadora de los facul-
tativos residentes. Todos los afios se programan varios cursos, semi-
narios y talleres de metodologia de la investigacidon que les permitiran
integrarse en las diferentes lineas de investigacién ya existentes, y
que finalmente podran consolidarse en tesis doctorales asi como pu-
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blicaciones nacionales e internacionales.

Otro de los parametros que se valoraran para la concesion de be-
cas es la produccion cientifica, es decir, el nUmero de trabajos publi-
cados en revistas internacionales y nacionales. También deben saber
gue la realizacion de su tesis doctoral parcial o totalmente durante su
residencia es posible y que los cursos de doctorado seran meritos en
el expediente de investigacion de los residentes.

Toda esta area de investigacidon estd promocionada en nuestro
hospital por el Instituto Biodonostia, cuya mision es: “ser un centro
de investigacién donde se desarrollen actividades cientificas de exce-
lencia con repercusion nacional e internacional que sean trasladables
a la practica clinica.”

Ubicado en el antiguo edificio de Servicios Generales, junto al edi-
ficio de Psiquiatria y detras del edificio Gipuzkoa, tiene 6 grandes
areas de Investigacion:

¢ Bioingenieria.

e Medicina Regenerativa.

e Epidemiologia Clinica y Salud Publica.

e Enfermedades Infecciosas.

¢ Neurociencias.

E. Digestivas, E. Cardiovasculares y otras E. Sistémicas.

Su director cientifico es el Dr. Julio Arrizabalaga.

5. Evaluaciones

Abarca por un lado la evaluacién del especialista en formacion y
por otro la evaluacién de la estructura docente del centro.

Al final de cada periodo de rotacidn, el residente sera evaluado
por el facultativo que le fue asignado, el tutor, que emitiran el corres-
pondiente informe a la Comision de Docencia que lo incorporara a su
expediente.

Anualmente, el comité de evaluacion de cada especialidad valora-
ra el rendimiento docente y asistencial de los residentes de su unidad
en el afio que finaliza. Para ello se tendra en cuenta tanto la labor
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desarrollada en el propio servicio como los informes derivados de sus
rotaciones. La superacion de esta evaluacién parcial es imprescindi-
ble para pasar al siguiente afio de residencia.

En el caso de evaluaciones negativas, el Comité de Evaluacion
decidira entre las siguientes alternativas:

e Si la evaluacion negativa se debe a falta de conocimientos o
insuficiente aprendizaje susceptibles de recuperacion, se esta-
blecerd una recuperacién especifica y programada que el es-
pecialista en formacion debera realizar en los tres primeros
meses del siguiente afio lectivo, conjuntamente con las activi-
dades propias de éste. El especialista en formacién sera defini-
tivamente evaluado al término del periodo de recuperacién. El
contrato se prorrogara, inicialmente, por tres meses, quedando
supeditada su prérroga anual al resultado de la evaluacién.

e Si la evaluacidn negativa se produjera por reiteradas faltas de
asistencia no justificadas, o por notoria falta de aprovecha-
miento o insuficiente aprendizaje no susceptibles de recupera-
cion, el comité lo notificard a la Direccion del Centro, a fin de
que se proceda, de conformidad con el procedimiento legal-
mente aplicable, a la extincién de contrato.

¢ Cuando la evaluacién negativa se deba a periodos prolongados
de suspension del contrato, por incapacidad laboral transitoria
u otras causas legales de imposibilidad de prestacidon de servi-
cios superiores al 25 por 100 de la jornada anual, la Direccion
General de Ordenacidon Profesional del Ministerio de Sanidad,
previo informe de la Comisidon de Docencia, podra autorizar la
repeticion parcial del periodo formativo.

Cuando la evaluacién corresponda al ultimo afio del periodo for-
mativo, la calificacién del Comité de evaluacién tendra caracter de
propuesta que, una vez informada por la Comisién de Docencia se
elevara a la Comisién Nacional de la Especialidad correspondiente vy al
Ministerio de Educacion para la expedicion del Titulo de Especialista.

Libro del residente

El residente reflejara en su libro y en una Memoria Anual todas sus
actividades, siendo visadas y firmadas por la Comisién de Docencia
en la Evaluacién anual.
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6. Encuesta de satisfaccion

Anualmente al acabar el afio lectivo el residente realizard una
encuesta de satisfaccion via “on line” que lidera el Departamento
de Sanidad del Gobierno Vasco. La encuesta se estructura en va-
rios apartados como son: Tutor, Organizacion Docente, Competencias
Complementarias, e Interpersonales, Staff, sesiones y Asistencia a
Cursos y congresos.

Es funcidn del tutor promover que los residentes cumplimenten
puntualmente la encuesta con el fin de garantizar que los resultados
resulten fiables y constituyan un elemento importante de mejora.

Los resultados de la encuesta son analizados por la Comision de
Docencia para el global del hospital y para las diferentes especialida-
des elaborando un informe con los puntos fuertes y areas de mejora,
gue seran incluidas como objetivos del afio siguiente.

Esta encuesta que se responde de forma andnima, constituye un
elemento importante para la mejora del proceso de docencia por lo
que es muy importante que los residentes participen en ella anual-
mente.

7. Premio al mejor residente

Con el fin de premiar la trayectoria formativa y cientifica de los
Médicos Residentes en el Hospital Universitario Donostia, anualmente
el hospital otorga un premio entre los residentes que acaban la es-
pecialidad.

Para ello el residente debe presentar una memoria de su actividad
durante todos los afios de residencia, junto con una autoevaluacion
segun un baremo establecido. Se otorgan 2 premios:

e ler Premio: Placa conmemorativa y 1.800 euros.

e 20 Premio: 1.200 euros.
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