Minusbaliatu baten lan-kontratua arrazoi objektiboz iraungita, legezko ordezkariaren idazkia: beste lan bat bilatzeko asmoz asteko sei orduko lizentziaren eskaera 
	Langilearen datuak
	

	Langilearen izen-abizenak:
	……………………………………………………………..……………………………………………………………..

	Helbidea:
	……………………………………………………………..

	NAN:
	……………………………………………………………..


	Enpresaren datuak
	

	Enpresaren izena edo enpresariaren izen-abizenak: 
	…………………………………………………………...…………………………………………………………...

	Helbidea:
	...........................................................................................


…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Jaun/Andre estimatua:

Joan den …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n langile den ………………………………………………………….(r)i (zehaztu izen-abizenak) ……………………………………………. zure enpresak (zehaztu zein enpresa den) Langileen Estatutuaren 52. artikuluari jarraiki lan-kontratua iraungitzeko asmoa zuela adierazten zuen gutun bat eman zion (gutunaren kopia erantsita doa). Dakizunez, langile hori minusbaliatua da eta honekin batera eransten ditut bai langilearen minusbaliotasuna baita haren legezko ordezkariaren nire izaera ere egiaztatzen dituzten ziurtagiri ofizialen kopiak. 

Langileen Estatutuaren 53.2 artikuluari jarraiki, minusbaliatu baten legezko ordezkaria naizen aldetik, 30 egunez asteko sei orduko lizentzia ordaindua eskatzeko eskubidea dut, hain zuzen ere, pertsona horrentzako beste lan bat bilatzeko asmoz. Hori dela eta, jakinarazten dizuet  lizentzia …………………….…………………………………….… (zehaztu egunak)  gauzatuko dudala, ………(e)(ta)tik ……… (e)(ta)ra (zehaztu orduak), zuen aldetik beste banaketa proposatu ezean.

Idazki hau jaso izanaren froga gisa, berau sinatzeko eskatzen dizut.

Adeitasunez,

Jaso dut: Enpresa






Izpta.: Langilea
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