
Lan-baldintzen funtsezko aldaketak ez onartzeagatik lan-harremana amaitzeko eskubidea gauzatze-asmoaren jakinarazpena  
	Langilearen datuak
	

	Langilearen izen-abizenak:
	……………………………………………………………..……………………………………………………………..

	Helbidea:
	……………………………………………………………..

	NAN:
	……………………………………………………………..


	Enpresaren datuak
	

	Enpresaren izena edo enpresariaren izen-abizenak: 
	…………………………………………………………...…………………………………………………………...

	Helbidea:
	...........................................................................................


…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n
Jaun/Andre estimatua:

Idazki honen bidez jakinarazten dizut  Langileen Estatutuaren 41.3 artikuluan aurreikusitakoari jarraiki, legezko aurrerapenaz, lan-kontratua amaitzeko asmoa dudala. Izan ere, nire lan-baldintzen funtsezko aldaketak jakinarazten zizkidan …………………………………………….. datako zure gutun bat jaso nuen. Hauexek dira aldaketok:
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adierazitako aldaketak onartu ez ditudanez, eta ondorioz lanpostua utziko dudanez, iraungipena …….(e)ko ……………….aren ……..(e)an gauzatuko da, hain zuzen ere, erabakitako aldaketa horiek ondorioak eragiten dituzten egunaren bezperan. 

Bestalde, eskatzen dizut lan-harremana amaitu arte sorrarazten diren kontzeptu guztiengatiko azken kitapena aipatutako datan nire eskura jartzea. 

Hau jaso izanaren froga gisa, berau sinatzeko eskatzen dizut.

Adeitasunez,

Jaso dut: Enpresa






Izpta.: Langilea
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