Borondatezko eszedentzia eskatzea

Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Jakina denez, enpresa honetan …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik lan egiten ari naiz. Hori dela eta, borondatezko eszedentzia eskatzeko Langileen Estatutuaren 46.2 artikuluan (eta Hitzarmen Kolektiboaren ………….. artikuluan (zehaztu zenbakia)) ezarritako antzinatasun-baldintzak betetzen ditut. Eskubide hori ez dut ……………………………………………………. gauzatu (aurretik inoiz/azkeneko lau urteetan/Hitzarmen Kolektiboak borondatezko eszedentzia-egoera biren artean zehaztutako aldian).

Idatzi honen bidez, aipatutako arauei jarraiki, borondatezko eszedentzia eskatzen dut ………….. (zehaztu urte-kopurua) urtez, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik hasita.
Bestalde, borondatezko eszedentziaren ondorioak, alegia, Langileen Estatutuaren 46.5 artikuluan (edo hitzartutako arauan) ezarrita daudenak, ezagutzen ditut. 
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea

(TBC573)


