Oporrak etetearen berri ematea
Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Idazki honen bidez, jakinarazten dut opor-egoeran nengoela, ………………………. (istripua/gaixotasuna) izan nuela. Ondorioz, aldi baterako ezintasun-egoeran gertatu nintzen …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n. (Bestela, zehaztu Hitzarmen Kolektiboak edo enpresa-akordioak zehazten duen oporraldia eteteko beste arrazoiren bat). Medikuaren baja-partea eransten dut.
Enpresako Hitzarmen Kolektiboaren ……………. artikuluari (zehaztu zenbakia) jarraiki, arrazoi horrek oporraldia eteten du. Ondorioz, …………… opor-egun (zehaztu egun-kopurua) geratzen zaizkit eta, hitzartutakoaren arauaren arabera, lanean hasi ondoren eskatuko ditut.
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea

(TBC564a)


