Lanaldia aldatzeko eskaera

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Langilea eta enpresa bilduta:

	Langilearen datuak:
	

	Izen-abizenak:
	……………………………………………………………………

	Helbidea:
	……………………………………………………………………

	NANa:
	……………………………………………………………………

	GS-zk.:
	……………………………………………………………………


	Enpresaren datuak
	

	Izen-abizenak:
(zehaztu enpresaren ordezkariarenak)
	.......................................................................................................

	Kargua (zehaztu ordezkariak  enpresan duen kargua):
	…………………………………………………………………...

	Enpresa:
	

	Enpresaren helbidea:
	…………………………………………………………………...

	GSko inskripzio-zk.:
	…………………………………………………………………...


ADIERAZTEN DUTE:

I) Langileak …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n enpresa honekin sinatutako lan-kontratua du, ………………………. modalitatekoa (zehaztu lan-kontratuaren modalitatea), lanaldi …………………. (partzialekoa/osokoa), ordutegia hauxe izanik: ………....….(e)(ta)tik …..……. .…(e)(ta)ra.
II) Aurreko lan-kontratu horren lanaldia aldatzeko ados daude eta honelakoa izango da: ………………….  (partziala/osoa). Hori dela eta,

ADOSTEN DUTE:

Lehenengoa. Akordio honetatik aurrera, bi parteak lotzen dituen lan-kontratu hau lanaldi …………………. (partzialekoa/osokoa) izango da. Lanaldia …………………... izango da (zehaztu nolakoa) ………….(e)(ta)tik …..……(e)(ta)ra (zehaztu orduak) gauzatuko da, betiere Langileen Estatutuaren 12.4.e artikuluari jarraiki. 
Bigarrena. Langileak lehengo lanaldi-baldintzetara itzultzeko lehentasuna izango du lanpostu hutsak izanez gero, Langileen Estatutuaren 12.4.e artikuluan eta Hitzarmen Kolektiboaren ……………. zatian ezarritakoari jarraiki.
Hirugarrena. Langilearen ordainsaria ………………………. izango da, honako ordainsari-kontzeptuetan banatuta: ………………………………………………….........
…………………………………………………………………………………………….
(Zehaztu ordainsari berriaren banaketa).
Laugarrena. Gainerako baldintzei dagokienez, bi parteak …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik (zehaztu lan-kontratua izenpetu zeneko data) lotzen dituen lan-kontratuan ezarritakoari jarraituko zaio.

Lanaldia aldatzeko eskaera
(Lanaldi osoa lanaldi partziala bihurtzeko kasuan bakarrik)
ORDU OSAGARRIAK EGITEARI BURUZKO ERANSKINA
Lehenengoa. Langileak, enpresariaren eskariz, gehienez ………….. ordu (zehaztu ordu-kopurua) osagarri egiteko konpromisoa hartzen du, aldaketa honen bidez hitzartutako lanaldiaren % ………… izanik. (Portzentajea ezin da %15ekoa baino handiagoa izan, ez bada ezarri sektoreko Hitzarmen Kolektiboan, edo hori gabe, eremu txikiagokoan, bestelako mugarik. Nolanahi ere, ezin du hitzartutako lanaldiaren %30 gainditu. Ordu osagarrien eta lanaldikoen baturak ezin du gainditu lanaldi osoko kontraturako hitzartutako lanaldiaren  edo legezko gehienekoaren %77).  

Bigarrena. Ordu osagarriak honela banatuko dira: 1. hiru hilabetean,  (lehenengo hiru hilabeteko banaketa); 2. hiru hilabetean,  (bigarren hiru hilabeteko banaketa); 3. hiru hilabetean,  (hirugarren hiru hilabeteko banaketa); 4. hiru hilabetean, (laugarren hiru hilabeteko banaketa). (Sektoreko Hitzarmen Kolektiboan edo eremu txikiagokoan besterik ezarriz gero, horietan ezarritakoari jarraitu beharko zaio).
Banaketa horrek ez die eragingo hiru hilabete batetik bestera aldatutako orduei (Hitzarmen Kolektiboan edo, hori gabe, Langileen Estatutuaren 12.5.e artikuluan) ezarritakoari jarraiki.
Hirugarrena. Enpresariak ………. egun lehenago (zehaztu egun-kopurua)  abisatu behar du goian zehaztutako mugen barruan ordu osagarriak egin beharreko eguna eta ordua kontuan izanda. (Langileen Estatutuaren 12. artikuluaren arabera aurrez abisatzeko epea 7 egunekoa da, baina sektoreko edo eremu txikiagoko Hitzarmen Kolektiboan bestelakoa ezarri daiteke. Hala balitz, bertan esandakoari jarraituko zaio). 
Laugarrena. Ordu osagarriak egiteak langileari ordu horiek finkatzeko eskubidea emango dio, bere lanaldi arrunteko parte bihurtuz, betiere haren eskariz eta Langileen Estatutuaren 12.5.i artikuluan ezarritako prozedurei eta baldintzei jarraiki.
Bosgarrena. Langileak ordu osagarrien hitzarmen hau salatu ahal izango du indarrean urtebete egindakoan. Salaketak epe horietako bakoitza bete baino hiru hilabete lehenago jarri behar dira. Hala egingo ez balitz, hitzarmena luzatu egingo da  beste urtebetez. 
Seigarrena. Enpresariak akordio honetan zehaztutako betebeharrak, edo gai honekin zerikusirik duten sektoreko Hitzarmen Kolektiboan zehaztutakoak, edo Langileen Estatutuaren 12. artikulua betetzen ez baditu ezin izango da langilea zigortu ordu osagarriak egiteari uko egiteagatik.
Zazpigarrena. Hitzarmen honi dagokionez, Langileen Estatutuaren 12. artikuluan eta ……………….. sektoreko (zehaztu sektorea) Hitzarmen Kolektiboan zehaztutakoaren arabera jokatu behar da.

Eranskinaren bukaera
Arestian esandakoarekin adostasuna adierazteko sinatzen dute.
Langilea








          Enpresa
(TBC552)


