Jaioaurreko azterketak egitera edo erditzeko prestakuntza teknikoa hartzera joateko baimenaren aurre-abisua
Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Enpresan jakina denez, haurdunaldiaren ………………….garren hilabetean nago.
Hori dela eta, ………………………………. (jaioaurreko azterketara/erditzeko prestakuntza-saiora) joan beharra daukat, ……………………………. (zehaztu egunak), ……………… (e)(ta)tik …………………… (e)(ta)ra. Lanorduak direnez, hitzorduak edo egiaztagiriak eransten ditut. Laneko Arriskuen Prebentzioko Legearen 26.4 artikuluari jarraiki, aipatutako egunetan ……………… (e)(ta)tik …………… (e)(ta)ra (zehaztu orduak) lantokitik kanpo egongo naizela jakinarazten dut. Denbora hori beharrezkoa dut bidaia egiteko eta aipatutako ………………………………. (azterketetara/ikastaroetara) joateko eta ordaindutakoa izan behar du. 
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea

(TBC543b)


