	 [enpresaren logotipoa eta datuak

logotipo y datos de la empresa]
	NOMINA

	ENPRESAREN DATUAK

DATOS DE LA EMPRESA
	LANGILEAREN DATUAK 

DATOS DEL TRABAJADOR

	Izena / Nombre
	
	Izen-abizenak / Nombre y apellidos
	

	Helbidea / Dirección
	
	IFZ / N.I.F
	

	PK eta herria / C. P. y población
	
	GS afiliazio-zk. / Nº afiliación S.S.
	

	Probintzia / Provincia
	
	Kategoria / Categoría
	

	IFK / C.I.F.
	
	Kotizazio-taldea / Grupo de cotización
	

	GSko kotizazioaren kontu-kodea 

Código cuenta de cotización a la S. S.
	
	Lanpostua / Puesto de trabajo
	

	
	
	Kontratu-kodea  / Código contrato
	

	
	Antzin. data / Fecha antig.
	

	KITAPEN-EPEALDIA: [urtea]-(e)ko [hila]-aren [eguna]-(e)tik [eguna]-(e)ra arte

PERIODO DE LIQUIDACIÓN: del [día] al [día] de [mes] de [año]
	EGUNAK GUZTIRA

TOTAL DE DÍAS
	

	SORTZAPENAK / DEVENGOS

	Soldatan jasoak / Percepciones salariales
	
	Soldataz kanpoko ordainak / Percepciones no salariales

	Oinarrizko soldata / Salario base
	
	Kalte-ordainak / Indemnizaciones
	

	Aparteko orduak / Horas extraordinarias
	
	GSren kalte-ordainak / Indemnizaciones de la S.S.
	

	Aparteko haborokinak / Gratificaciones extras
	
	Lekualdatze edo kanporatzeagatik kalte-ordainak

Indemnizaziones por traslado o despido
	

	Gauzazko soldata / Salario en especie
	
	
	

	Antzinatasuna / Antigüedad
	
	Beste batzuk / Otras 
	

	Jarduera / Actividad
	
	

	 A. SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO: .................................


	

	
	

	KENKARIAK / DEDUCCIONES

	1. Langileak Gizarte Segurantzara egindako ekarpenak eta zerga-bilketa bateratuko kontzeptuak:

1. Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta:

	Kontingentzia arruntak / Contingencias comunes
	
	1. EKARPENAK GUZTIRA 

 TOTAL APORTACIONES
	

	Langabezia / Desempleo
	
	
	

	Lanbide heziketa /Formación profesional
	
	2. PFEZ / I.R.P.F
	

	Aparteko orduak / Horas extras
	
	3. Aurrerakinak / Anticipos
	

	Egiturazkoak / Estructurales
	
	4. Gauzazko balioa / Valor en especies
	

	Ez egiturazkoak / No estructurales
	
	5. Beste kenkari batzuk / Otras deducciones
	

	B. KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5): ...................
	

	JASOTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A RECIBIR (A-B):             ...................
	

	

	[herria]-(e)n, [urtea]-(e)ko [hila]-aren [eguna]-(e)(a)n / En [lugar], a [día] de [mes] de [año]

	Enpresaren sinadura eta zigilua

Firma y sello de la empresa
	
	JASO DUT / RECIBÍ:

(langilearen sinadura / firma del trabajador)



	

	KOTIZAZIO-OINARRIAK ETA PFEZ-AREN ATXIKIPENARI LOTUTAKO OINARRIA

BASES DE COTIZACIÓN Y BASE SUJETA A RETENCIÓN DEL I.R.P.F.

	1. Kontingentzia arruntengatik / Por contingencias comunes
	2. Kontingentzia  profesionalengatik 

Por contingencias profesionales
	

	Hileko soldata / Remuneración mensual
	
	
	

	Aparteko pagen hainbanapena 

Prorrata pagas extraordinarias
	
	3. Aparteko orduengatik

 Por horas extras
	

	GUZTIRA / TOTAL
	
	4. PFEZ atxikipenagatik 
Por retención de I.R.P.F.
	

	Kontingentzia arrunten oinarria 

Base contingencias comunes
	
	
	


