OSALAN

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

MEMORIA

DE ACTIVIDADES
OSALAN
Resumen

WE’] EUSKO JAURLARITZA
‘[ : GOBIERNO VASCO

w——
—~——
<







OSALAN
MEMORIA DE ACTIVIDADES
ANO 2008

OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

Erakunde Autenomiaduna . Organismo Autonomo del

EUSKO JAURLARITZA .'.' GOBIERNO VASCO

Enplegu eta Gizarte it Departamento de Empleo
Gaietako Saila y Asuntos Sociales



Tirada:

©

Internet:

Edita:

Fotocomposicion:

Impresion:
ISSN:

D.L:

500 ejemplares

OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
Organismo Autbnomo del Gobierno Vasco

www.osalan.net

OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
C/ de la Dinamita, s/n - 48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia)

HELVETICA PUBLICIDAD S.L.
IMPRENTA SACAL
1575-5398

VI-443/09



INDICE

1. PRESENTACION ...ttt ettt ettt e e e e bt e e e e ab et e e e e ate e e e enbe e e e e anneeas 7
2. OSALAN - ESTRUCTURA ORGANICA ...ttt 8
2.1. Miembros del consejo general de OSALAN ...t 8
2.2. Organizacion de OSALAN ...ttt e e e e e e e e e b e e e e nneeee s 9
PG T o =T oT 0 =T T 11 . F= g o 10
2.4. RECUISOS ECONOMICOS .....uuuviiieiieeeeeeiiitteeeeeaeeaasassaaeeeeeaeesasssssaeaeeaaeaaaasssssnneaaeeseasassssnneaneeesannns 10
3. OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION 2008 ........cuuuiiiiiiiiieiiiiieeeiiieee s esieea e eiiee e snne e anneeee s 11

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

F N o] 00 F- Uo7 o] o PR
B - INSPECCION Y CONTIOL.....ciiiiiiiie et e e e e b e e e
C - Concienciacion y SENSIDIlIZACION ..........cuuiiiiiiiiie e
D - INtegracion €N 12 geSHION ........oo i
E - Compromiso INSHIUCIONAL ........co.uuiiiiiiiie e
F - INfOrmacion Y SiSTEMAS ... ....ueiiiiiiiii et
(IS 110e [ -1 oo - | TP
H - Otras @ClUACIONES .......ooiiiiiiiie ettt e e ab e e s e e e e e nne e e e e ennees

5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS.........ccooiiiiieeree e

LT I [ 5 (10 (oo ] U= TR
5.2. CoNVENIOS dE COIADOIACION... ... e ettt e e e e

6. SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DE OSALAN ......ooiiiiiiiiieiee et

7. OTROS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS ........oooiiiiiiieeie et

Anexo | - Accidentes de trabajo por sectores. analisis comparativo 2007 - 2008.
Anexo Il - Informe de siniestralidad laboral 2008.

Anexo Il - plan contra la siniestralidad en la construccion 2008.

Anexo IV - Campaha de empresas tuteladas 2008.

Anexo V - Servicios de Prevencion Propios con VST autorizada por OSALAN 31

.12.2008.






1. PRESENTACION

1. PRESENTACION

Como en anos anteriores, me es grato presentar la Memoria Anual de OSALAN - Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, correspondiente, en este caso, al ejercicio 2008 y en la que se
especifican las distintas actuaciones que a lo largo de dicho aho se han realizado, de acuerdo a lo
planificado para el Plan de Gestion en ese mismo periodo y en consonancia con lo establecido en
el Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral 2007 — 2010, promovido por el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social y aprobado por Consejo de Gobierno, del que emanan las
directrices a seguir por Osalan en su quehacer diario y cuyo objetivo primordial es el de contribuir
a la mejora de las condiciones de trabajo y de salud de las trabajadoras y trabajadores de Euskadi.

En el conjunto de los pilares fundamentales que inspiran la labor de Osalan, esto es, Seguridad,
Higiene, Medio Ambiente y Salud en el ambito laboral, parece oportuno destacar, en esta ocasion
y entre las muchas que con posterioridad se detallan, las siguientes actividades realizadas:

+ Las derivadas del denominado Plan Segmentado de la Actuacion Inspectora, dirigido al con-
trol de las Obras y de las Subcontratas de las Obras en el Sector de la Construccion, y de
las Pymes en los Sectores de la Industria, Primario y Servicios asi como de las Aperturas
de Empresas con Riesgo Industrial. Para ello, ha sido necesario reforzar los recursos de
inspeccion mediante la figura del Técnico Habilitado, que se ha encargado del control del
Plan mencionado.

* Las relativas a la puesta en marcha del Sistema de Comunicacion de Enfermedades que
podrian ser Calificadas como Profesionales, junto con el Departamento de Sanidad vy
Osakidetza, desde los Servicios de Prevencion y el Sistema Asistencial Publico.

+ La celebracion del Ill Congreso de Seguridad y Salud Laborales.

Y ya para finalizar, agradecer la colaboracion de las centrales sindicales ELA, CC.00., LABy UGT,
de CONFEBASK y de la CONFEDERACION de COOPERATIVAS de EUSKADI; agradecimiento
gue procede hacer extensivo a todo el personal adscrito a Osalan que, con su dedicacion y esfuer-
zo continuados, posibilita que nuestra labor redunde en beneficio de nuestro colectivo trabajador
y de nuestras empresas.

Pilar Collantes Ibanez
DIRECTORA GENERAL DE OSALAN



2. OSALAN - ESTRUCTURA ORGANICA

2. OSALAN - ESTRUCTURA ORGANICA

2.1. MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE OSALAN.

Presidente:

Vicepresidente:

Vocales:

Secretario

Asiste con voz
pero sin voto

Carlos Zapatero Berdonces
Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social

Jesus M.? Fernandez Diaz
Viceconsejero de Sanidad

Sonia Pérez Ezquerra

Directora de Trabajo y Seguridad Social
Gloria Mugika Conde

Directora de Participacion Ciudadana
Katrin Begona lturrate Zamarripa
Delegada Territorial de Trabajo en Bizkaia
Jaime Muhiz Saitua

Subdirector de Salud Publica de Bizkaia
Juan Carlos Ramos Rodriguez

Director de Negociacion Colectiva

M? Jesus Iriarte Cillaurren
Confederacion de Cooperativas de Euskadi
Jon Bilbao Saralegui

Enrique Gonzalez Sal

Matias Gomez Conde

Confebask — Confederacion Empresarial Vasca
Leire Txakartegi Iramategi

Janire Dominguez Perez

Central Sindical ELA/STV

Jesus Uzkudun lllarramendi

Central Sindical CC.OO.

Ibon Zubiela Martin

Central Sindical LAB

Esperanza Morales Quicios

Central Sindical UGT

Subdirector de Planificacion de OSALAN

Pilar Collantes Ibanez
Directora General de OSALAN



2. OSALAN - ESTRUCTURA ORGANICA

2.2. ORGANIZACION DE OSALAN.

ORGANIZACION FUNCIONAL DE OSALAN
ORGANISMO AUTONOMO DEL GOBIERNO VASCO

Directora
General
de
OSALAN

/\

Subdireccion de
Subdireccion Subdireccion de Administracion,
Técnica Planificacion Organizacion y
RR.HH.
Unidad Unidad de . . L
.|  Sectorial Técnica |, Salud Laboral Unidad de Administracion
Laboratorio Unidad de

| de Analisis Higiénicos Ly Informatica




2. OSALAN - ESTRUCTURA ORGANICA

2.3. RECURSOS HUMANOS.

Osalan cuenta con una plantilla compuesta por 187 personas de las que 23 ocupan plaza de téc-
nico en el Area de Vigilancia de la Salud y otras 79 ocupan plaza de técnicos/responsables del
Area Técnica en las disciplinas preventivas restantes (seguridad, higiene y ergonomia y psicoso-
ciologia). El resto del personal tiene funciones de tipo administrativo, auxiliar y directivo.

2.4. RECURSOS ECONOMICOS.

El presupuesto de gastos e ingresos con que ha contado Osalan para llevar a cabo su actividad
en el ejercicio 2008, se desglosa de acuerdo con los siguientes capitulos:

GASTOS
Capitulo | Gastos de Personal 9.451.174.-
Capitulo Il Gastos de Funcionamiento 4.570.852.-
Capitulo llI Gastos Financieros 500.-
Capitulo IV Transf. y Subv. Gastos Corrientes 3.192.956.-
Capitulo VI Inversiones reales 875.760.-
Capitulo VIl Transf. y Subv. Operaciones Capital 1.125.000.-
Capitulo VIl Aumento activos financieros 70.758.-
TOTAL 19.287.000.-
INGRESOS
Capitulo Il Venta y prest. servicios 46.000.-
Capitulo IV Transferencias corrientes 17.166.982.-
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 2.500.-
Capitulo VII  Transferencias Operaciones de Capital 1.161.575.-
Capitulo VIII  Disminuciobn activos financieros 909.943.-
TOTAL 19.287.000.-

10



3. OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION 2008

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION 2008

El programa de actuacion de Osalan a lo largo de 2008 ha sido consecuencia del denominado Plan
de Gestion Anual, el cual, es el conjunto de proyectos y actividades que Osalan se compromete a
ejecutar durante el periodo de vigencia del mismo. La obligatoriedad de su elaboracion se estable-
ce en el Decreto 191 /2002, de 30 de julio, de Estructura y Funcionamiento del Organismo, articu-
los 17.i, 21.1.b 'y 27.1, que fue publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de 30.08.2002.

El Plan de Gestion de Osalan, en el caso del aho 2008, ha partido de las mismas premisas que en
el anterior ejercicio, esto es:

- Por una parte, el Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral 2007 — 2010 en Euskadi,
realizado a iniciativa del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que marca
las actuaciones a seguir de cara a garantizar la vida, la integridad fisica y la salud del
colectivo trabajador asi como la de cualquier persona relacionada con el ambito laboral.

- Por otra, las propias reflexiones de Osalan en materia de Seguridad y Salud Laboral,
especialmente, en cuanto tiene que ver con la seguridad, la higiene, el medio ambiente y
la salud laborales.

Fruto de todo ello, resultd un Plan de Gestion dirigido a 7 Objetivos Estratégicos (desglosados en
25 Ambitos de Actuacion vy distribuidos, a su vez, en 72 Acciones) y a diversas Actuaciones de
Apoyo Estructural.

Y ya para concluir este apartado, detallar los Objetivos Estratégicos citados, en base a los que, a
continuacioén, se especificaran las distintas actividades realizadas:

Formacion.

Inspeccion y Control.
Concienciacion y Sensibilizacion.
Integracion en la Gestion.
Compromiso Institucional.
Informacion y Sistemas.

Salud Laboral.

N o oo b~ oD~
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008
A - FORMACION

I. Formacion en materia de Prevencion de Riesgos para la Infancia. Grupo de Trabajo para
el Plan de Accion.

- La actuacion del Grupo ha ido dirigida a la elaboracién de un Programa Piloto destinado a:
Alumnos de 7-8 ahos / Alumnos de 3°-4° de la ESO.
Segun la metodologia ISTAS e incorporandose:

- Materiales de LEA ARTIBAL.

- Parque Tematico de GOKAI (se ha firmado un contrato con GOKAI por el que el alumnado, ade-
mas de recibir el contenido del programa, asista al parque).

-“Aula Movil” de Osalan

El Programa se llevd a cabo en Octubre, en 4 Centros de Secundaria (ESO) y en 3 Centros de
Primaria (7-8 anos) elegidos por el Departamento de Educacion. El profesorado interviniente, pre-
viamente, recibid informacion sobre los materiales a utilizar y pautas de trabajo para aplicar en el
aula.

De las encuestas realizadas con posterioridad, tanto al alumnado como al profesorado, se ha
obtenido una valoracion satisfactoria del curso tanto en lo referente a su acogida como a los con
ceptos abordados, a lo atractivo de las distintas unidades didacticas, al interés suscitado por las
mismas Yy, en definitiva, a la conveniencia de que se extienda esta experiencia a otros centros.

de todo ello, se plantea a Osalan la necesidad de disehar un programa de mas amplio alcance
para el ano 2009, con la consiguiente propuesta al Departamento de Educacion de su implanta-
cion en todos los centros.

Il. Inclusion de la PRL en Programas Formativos de FP y Universidad. Dos Grupos de
Trabajo para el Plan de Accion.

- En lo que afecta al Grupo de Trabajo relativo a la Formacion Profesional, se llegd a la conclu-
sibn de que era necesaria la colaboracion con el IVAC (Instituto Vasco de Cualificaciones y
Formacion Profesional) como organismo que participa en la actualizacion de los disehos curricu-
lares para FP en la CAE. En esta colaboracion entre Osalan y el IVAC, se han tratado diversos
asuntos:

- La capacitacion para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, estable-
cidas en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, mediante la formacion establecida para el moddulo profesional de
Formacion y Orientacion Laboral en los diferentes Reales Decretos por los que se esta-
blecen los distintos titulos de Formacion Profesional, y que queda recogida en una
Disposicion Adicional. Osalan ha revisado el diseno curricular de las unidades didacticas y
ha sugerido la ampliacion de algunos temas que el IVAC tratara de incluir en dicho modu-
lo.

- Osalan ha elaborado un programa de curso de reciclaje en prevencion de riesgos para
el profesorado de FOL. El IVAC gestiona su inclusion en la proxima oferta de forma-
cion para el profesorado de FP.

- Osalan ha ofrecido sus publicaciones, revistas, etc. al IVAC para su distribucion a los
Departamentos de FOL de los centros de FP.

12



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

- En lo que afecta al Grupo de Trabajo relativo a la Universidad, procede exponer los principales
acuerdos alcanzados:

- El cambio del Mapa Formativo actual supone la reduccion, en muchos casos, de los cré-
ditos lectivos por lo que se observa que cada vez queda menos espacio para la PRL y
puede que aln se reduzca mas tras la implantacion del acuerdo de Bolonia.

- En el contexto actual la posibilidad de incorporar la Prevencion en Riesgos Laborales
como asignatura parece complicado. Sin embargo, las Ingienerias de la UPV/EHU o carre-
ras técnicas, cuentan con un margen mayor de actuacion para incluir PRL en sus progra-
mas de estudios.

- La propuesta de inclusion de la Prevencion en Riesgos Laborales de manera trasversal
remodelando las asignaturas del programa que guarden relacion con la Prevencion de
Riesgos Laborales. Es una tarea dificil ya que los profesores cuentan con una limitacion
de tiempo importante para incluir temas de PRL en sus clases.

- La propuesta para llevar a cabo charlas, conferencias, etc. dirigidas al alumnado para des-
pertar el interés en materia de PRL.

lll — 1. Revision de la Formacion de Personal Delegado de Prevencion — Manual del
Monitor del Curso Basico.

- Dentro de los Grupos de Trabajo creados para el desarrollo del Plan Estratégico, la Comision de
Formacion es la designada para impulsar la “Revision de la Formacion del Personal Delegado de
Prevencion”.

- Osalan propone que el Grupo de Trabajo defina lo que debe saber el personal delegado de prevencion,
para poder desarrollar sus funciones de acuerdo a las competencias que tiene y, a partir de ahi,
redactar los contenidos del curso.

- Los miembros de La Comision de Formacion ajenos a Osalan, sin embargo, piden que Osalan realice
la tarea y lo presente después a la Comision para su aprobacion, modificacion o rechazo.

-En consecuencia, en lo relativo a la formacion referida, Osalan esta desarrollando el Manual del
Monitor paralelamente a la confeccion del Manual del Alumno.

- Se han confeccionado los documentos base de los Manuales:
- Manipulacion de productos quimicos.
- Riesgos en el sector limpieza.

- Investigacion de accidentes

13



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

de Formacion Basica.

u‘ lll - 2. Revision de la Formacion de Personal Delegado de Prevencion - Gestion de Cursos

kea Normativ a kea Tenica
N«de Cur sos N«de Alumnos/as N«de Cur sos N«de Alumnos/as
CTA 10 147 12 223
CTB 28 464 28 533
CTG | 23 350 25 471
CAE 61 961 65 1227

lll - 3. Revision de la Formacion de Personal Delegado de Prevencion — Creacion y Puesta en
Marcha del Grupo de Trabajo.

- El Grupo de Trabajo se corresponde con el de la Comisidbn Delegada del Consejo General de
Osalan, de Formacion, que ha tenido una reunion en la que se han tratado los terminos recogidos
en el punto IlI-1

IV. Formacion Especifica Profesionales Sector Construccion: Aula Permanente del Sector de la
Construccion.

N/ de Cursos N«de Alumnos/as
CTA 10 108
CTB 2 29
CTG 29 408
CAE 41 545

V-1. Formacion de Empresarios, Directivos,Mandos Intermedios y Autonomos.Grupos de trabajo.
Se han iniciado los pasos necesarios para poner en marcha varias acciones formativas:

- Formacion e-learning dirigida a Empresarios, Directivos y Mandos Intermedios.
- Prevencion de riesgos laborales (curso basico de 30 h).
- Prevencion de riesgos laborales (curso basico de 50 h).
- Integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion empresarial.
- Integracion de la prevencion para mandos intermedios.
- Prevencion de riesgos en la conduccion.

- Formacion a distancia dirigida a los Trabajadores Autbnomos.
Oferta de cursos de formacion basica en riesgos especificos para los trabajadores autonomos.

El objetivo es ayudar en la gestion de los mismos, en funcion del sector al que pertenezca el
trabajador autonomo. El curso tiene una duracion de 50 horas y se apoya en manuales de
auto-estudio.

14



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

- Formacion para Microempresas.

Cursos de nivel basico dirigidos al empresario o al trabajador designado de empresas de menos
de 6 trabajadores. El curso tiene una duracion de 30 horas que incluye formacion y asesoramien-
to en materia de PRL.

- Creacidn de un Foro de Prevencion

APD , en colaboracion con Osalan, llevara a cabo encuentros o jornadas peribdicas, mensuales
o bimensuales, que trataran temas de actualidad en relacion a la PRL.

El objetivo es captar a directivos para formarles y sensibilizarles en materia de PRL.

Arrancara en Febrero de 2009, aunque en Diciembre tuvo lugar una presentacion de las
Estrategias de PRL del Gobierno Vasco en la CAE, en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

V - 2. Subvencion para la Promocion de la Formacion y Divulgacion en materia de PRL.

En BOPV de 27 de julio de 2008, se publicd Resolucion de 27 de mayo de 2008 que regula éstas
subvenciones.

Con fecha 20 de noviembre de 2008, se dictd Resolucion del Director General de Osalan por la
gue se resolvia la convocatoria, a través de la cual se concedian ayudas a 22 entidades por un
importe de 300.000 €.

15



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

us

B - INSPECCION Y CONTROL
I. Plan Segmentado de la Actuacion Inspectora en Industria y Construccion.

CTA CTB CTG CAE
Obras Visitadas 749 961 511 2221
Subcontratas Obras Visitadas 1132 2019 675 3826
Inspecciones Pymes Industria 304 712 544 1560
Inspgc_cmnes Pymes Primario - 91 459 401 951
Servicios
Inspecciones Aperturas con
Riesgo Industrial 74174 /100% | 52/45/87% 52/33/64% |178/152/85%
(Existentes/Realizadas/%)

Nota. Asimismo, se han realizado 627 visitas en el Programa de Modernizacion de Equipamientos
Productivos.

Il - 1. Control Administrativo de Servicios de Prevencion Ajenos y Entidades Auditoras
(Area Técnica).

SSPPAA Auditoras
Solicitudes Informes Solicitudes Informes
CTA 3 6 0 0
CTB 2 4 0 0
CTG 6 8 0 0
CAE 11 18 0 0

Il — 2. Control Administrativo de Servicios de Prevencion y Auditorias (Salud Laboral).

Ndnf ormes N=Resoluciones NExpedientes
Sancionadores
SPP SPA Audit SPP SPA Audit SPP SPA Audit
CTA 7 8 0 - - - o - -
CTB 19 61 0 - - - - - E
CTG 33 71 0 - - . . : -
SS.CC. 14 0 0 72 140 0 3 26 0
CAE 73 140 0 72 140 0 3 26 0

Il — 3. Control de las Actuaciones Técnicas de los Servicios de Prevencion Ajenos y
Auditoras. Grupo de Trabajo.

- Confeccionada la Encuesta a pasar al grupo de empresas seleccionado como muestra significativa
y que se realizara en 2009, mediante el procedimiento de concurso publico, para tratar de medir el
grado de satisfaccion en las mismas respecto del servicio ofertado por los SSPPAA concertados.

16



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

us

Il — 4. Control de las Actuaciones Sanitarias de los Servicios de Prevencion.
a) Evaluacion de la Idoneidad de la VST en Empresas Quimicas y del Anexo | en la CAE.

Realizada sobre una muestra de 204 empresas, con visitas del personal de la Unidad de Salud
Laboral mediante cuestionarios para la empresa y para el servicio médico. Su metodologia y
resultados fueron presentados en el Taller correspondiente del Ill Congreso de Seguridad y Salud
Laborales.

b) Cobertura de la Vigilancia de la Salud (VST) en Empresas de 10 6 mas trabajadores/as.

N2 Empresas N2 Empresas con N2 Empresas N2 Empresas
Existentes Concierto Previo Restantes Requeridas sin
Documentado Requeridas Aportar Concierto
CTA 2130 1794 336 64
CTB 6499 5323 1176 387
CTG 4167 3390 777 156
CAE 12796 10507 2289 607

El listado de las empresas requeridas sin aportar concierto se remite en el primer trimestre del aho
siguiente a la Autoridad Laboral, a los efectos procedentes.

Il - 5. Elaboracion de Modelo de Concierto en Vigilancia de la Salud.
- Concluido, pendiente de publicacién y difusion.

lll. Coordinacion de los Recursos de Inspeccion.

- Como consecuencia del expediente de modificacion de puestos de trabajo, se han creado 12
plazas nuevas de Técnicos de PRL para la realizacion de las labores de habilitacion y controlen
el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

C — CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION

I. Concienciacion del Personal Delegado de Prevencion — de Personal Trabajador — de
Personal Directivo y Empresario — de Mandos Intermedios, de Personal Trabajador
Designado y Recursos Preventivos. Grupo de Trabajo para un Plan de Accion.

El Grupo ha celebrado dos reuniones.

- En la primera se acordo:

- Elaborar dipticos o tripticos informativos sobre la figura del Personal Delegado de Prevencion
(DP), dirigidos a todo el colectivo trabajador.

- Buscar las mejores practicas (actividades de los DP) en empresas con plantilla de 20-50. Las
representaciones de CC.0O0. y UGT se encargarian de la busqueda de tal informacion.

- En la segunda, y a la vista de que no se encontraron buenas practicas en PYMEs y que lo que
se encontraba en grandes empresas no estaba documentado, se siguid adelante con la prime-
ra de las propuestas de la reunion anterior. En tal sentido, se ha elaborado el borrador de un
triptico que se presentara en la proxima reunion.

17



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

Il. Informacion sobre el Coste de la Accidentalidad a las PYMES.

- Una vez instalado el programa para el Calculo de Costes de Accidentabilidad en las Empresas
en la Web de Osalan, han sido remitidas 17.931 cartas informativas, sobre el acceso a dicho
programa informatico, al total de las PYMES existentes en la CAE con plantilla de mas de 6
trabajadores/as.

lll - 1. Campanas de Sensibilizacion en PRL — Aula Movil.

Centros Educativos Alumnado Recorridos
. . Promocionales de Fin de
Visitados Formado Semana
Araba 16 1.113
Bizkaia 33 3.110
Gipuzkoa 22 1.783
CAE 71 6.006 101

lll - 2. Campanhas de Sensibilizacion en PRL — Temporerismo Agrario.

La Campaha de Temporerismo Agrario en la recoleccion de la Patata y Vendimia, tiene como
objetivos, realizar actividades de promocion de la PRL, prestando asesoramiento técnico a
empresas, trabajadores/as y autoridades publicas, desarrollar actividades formativas e informativas
en relacion con la seguridad y salud laboral y recabar y analizar los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridas al personal temporero durante las campahas de recogida.
Para ello se han realizado una serie de actuaciones como la participacion en la presentacion del
“Plan integral de Atencibn al Trabajo Temporero”, la visita a cooperativas, bodegas, empresas y
asesorias, para comprobar el grado de cumplimiento de la Ley de PRL. Se han atendido todas
las consultas formuladas al respecto y se han distribuido los tripticos “Prevencion de riesgos
laborales en la recoleccion de la patata” y “Como prevenir los riesgos laborales en la vendimia”,
a Ayuntamientos, asesorias, empresas, agricultores y temporeros.

La campaha de la recoleccion de la patata durd del 19 de septiembre al 11 de noviembre,
detectandose un descenso en la siembra de la misma que, unido a una mayor mecanizacion del
sector, origina un menor numero de temporeros. En las visitas realizadas a los agricultores, se ha
advertido un incremento de la implicacion en PRL, al comprobar el conocimiento y aplicacion de
la Ley de los agricultores visitados. El sindicato UAGA ha contratado en origen a 34 temporeros,
a través de la ETT creada por ellos mismos. En cuanto a accidentalidad solo se tiene constancia
de un accidente laboral leve.

La campanha de la vendimia durd del 4 al 28 de octubre, constatandose un alto grado de
conocimiento y aplicacion de la Ley de PRL, tanto por parte de las bodegas como de los agricul-
tores. A través de la ETT de la UAGA se ha contratado a 415 temporeros, que se han puesto a
disposicion de 135 agricultores. Datos muy parecidos a los registrados el ano pasado. Y en cuanto
a la accidentalidad, se tiene constancia de la atencion a 80 temporeros de los cuales, 10, causaron
baja laboral y su pronostico fue de levedad en todos los casos.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

D — INTEGRACION EN LA GESTION

I. Difusion de Buenas Practicas de Integracion de la Prevencion. Creacion de Grupo de
Trabajo para un Plan de Accion.

- Ante la buena disposicion inicial mostrada por los Servicios de Prevencion Ajenos (SPA), debe
seguir colaborandose con ellos (y con otros Servicios de Prevencion: Propios, Mancomunados,
etc.) en la identificacion y filtrado de las mejores practicas en prevencion. La herramienta diseha-
da por Osalan sera sensible a las sugerencias recibidas de los Servicios de Prevencion.

- También se propone la idea de crear un Foro en la Web de Osalan, que sirva de plataforma para
la recopilacion de Buenas Practicas, con la ventaja de poder incorporarlas de forma anbnima.

- Se ha comenzado la tarea de promocion de la herramienta, difundiéndola entre los Servicios de
Prevencion Ajenos. La idea seria mantener esta linea en lo sucesivo.

Il. Promocion de Personal Trabajador Designado y de Servicios de Prevencion
Mancomunados. Creacion de Grupo de Trabajo para un Plan de Accion.

- Este Grupo se ha fusionado con el del apartado inmediatamente anterior.

lll. La Traccion como Herramienta de Integracion de la Prevencion en PYMES. Creacion de
Grupo de Trabajo para un Plan de Accion.

- Se ha llegado a establecer que la inclusibn de la PRL, como requisito indispensable en las
empresas, no es extrapolable a lo que en su dia ocurridé con el proceso de incorporacion de la
calidad. En el “oboom” de la calidad, el cliente exigia unos estandares en el proceso de produc-
cion del producto, cosa que no ocurre con la PRL. Para llegar a este paralelismo entre proceso
de calidad e inclusion de PRL, seria necesaria una concienciacion social de cara a exigir que las
empresas produzcan en base a determinadas medidas de seguridad y salud laboral.

- También se ha reflexionado sobre el objetivo para el que fue creado el Grupo. En este sentido,
parece dificil separar la traccion como herramienta de gestion del mero cumplimiento de la Ley
de Coordinacion de Actividades Empresariales. El Grupo se pregunta, en suma, si se esta defi-
niendo la figura del tractor en base a que se cumpla, o no, con la legislacion vigente.

- Se han concluido las siguientes caracteristicas o factores clave para el éxito:

- Debe comenzarse por sectores en los que la concurrencia de empresas sea relevante
y continua en un mismo centro de trabajo.

- Es necesaria una implicacion publica importante.

- También lo es la participacion de Instituciones Intermedias asi como de los sindicatos.

El proceso necesita que las empresas cuenten con capacidad de financiacion para
afrontar las inversiones que se requieran (sistemas de acceso, etc.).

- Finalmente, que las OHSAS pueden ser una herramienta Util para ejercer la traccion.

- Se ha trabajado en la herramienta para la Evaluacion de Empresas y su posible comparacion
con las de su misma actividad y tamaho. Durante el ano 2009, se procedera a probar la herra-
mienta y ponerla a punto.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

IV — 1. Premios y Subvenciones. Premio en PRL.

Una vez sentadas las bases de su convocatoria por el Grupo de Trabajo correspondiente, en
BOPV de 19 de agosto de 2008, se publico Resolucion de 22 de julio de 2008, que convocaba el
Premio.

El Premio, sin dotacibn econdmica, tiene por objeto el reconocimiento de aquellas empresas o enti-
dades que se hayan destacado por el desarrollo de una actividad relevante en materia de seguri-
dad y salud.

Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas el 20 de noviembre de 2008, se encuentra en
fase de estudio de las solicitudes y resolucion.

IV — 2. Premios y Subvenciones. Subvenciones para la Implantacion de Sistemas de Gestion
de Riesgos Laborales.

En BOPV de 19 de junio de 2008, se publico Resolucion de 27 de mayo de 2008, que regula la
concesion dichas subvenciones.

Con fecha 19 de diciembre de 2008, se dictd Resolucion del Director General de Osalan por la que
se resolvia la convocatoria, a través de la cual se concedian ayudas a 68 entidades por un importe
de 624.727,04 €.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

E - COMPROMISO INSTITUCIONAL

I. Promocion de la Implantacion de la Formacion de Técnico Superior en PRL. Grupo de
Trabajo para el Diseho Curricular de Técnico Superior en PRL.

- El Consejo de Gobierno de la UPV/EHU ha aprobado el Master Universitario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y queda pendiente de ser examinado por el Consejo Social y el Gobierno
Vasco, de cara a los tramites de autorizacién de ensehanzas y, a su vez, por la ANECA, para la
verificacion previa por dicha agencia, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensehanzas universitarias.

- La labor del Grupo, por tanto, ha concluido una vez alcanzado el objetivo para el que se creb.

- En el Master colaboraran 14 departamentos y 50 profesores (de los que 26 son doctores), pudiendo
matricularse 30 alumnos.

- En total, supone 630 horas de clase directa (63 créditos). El 62% del horario se impartira por
profesorado de la UPV/EHU vy el resto se impartira por profesorado ajeno a la UPV/EHU.

Il. PRL en las Administraciones Publicas. Inspeccion Propia.

Al amparo de lo establecido en el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco y Ley de Creacion
de OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, se han dictado los siguientes
Decretos:

- Decreto 17/2008, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion de
Seguridad y Salud Laborales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

- Decreto 18/2008, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para
la imposicion de sanciones por infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de cooperativas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

- Decreto 19/2008, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para
la imposicion de sanciones por infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de minas, canteras y tuneles.

- Decreto 20/2008, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para
la imposicidbn de medidas correctoras por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales en el ambito de las Administraciones Publicas.

Como consecuencia de todo ello, se ha puesto en marcha el funcionamiento del area de
Inspeccion Propia en OSALAN para dichos ambitos, con una dotacion de 1 Responsable y 4
Técnicos.

lll. Grandes Obras Publicas. Grupo de Trabajo para Asesoramiento y Supervision.

- Aprobados y suscritos los Convenios de la Y Vasca y de la Super Sur.
- En funcionamiento, asimismo, las comisiones de seguimiento de las dos grandes obras:
- Y Vasca: Realizadas cinco visitas con levantamiento de las actas correspondientes.

- Super Sur: Se llevan a cabo visitas y reuniones con periodicidad semanal.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

F — INFORMACION Y SISTEMAS

| — 1. Observatorio. Puesta en Marcha.

La Consolidacion del Observatorio exige necesariamente el funcionamiento previo de la nueva
Web de Osalan. Aunque ambos ya se hallan disehados, la implantacion de la nueva Web se esta
retrasando lo que impide la puesta en marcha del Observatorio.

Ante tal situacion, se ha optado por introducir los contenidos del Observatorio en un espacio ajeno
a la Web, y por tanto no accesible, para que, cuando la nueva Web esté disponible, pueda incluir
desde el primer momento el Observatorio ya operativo.

| — 2. Observatorio. Sistema de Informacion General de Siniestralidad Laboral. Grupo de
Trabajo.

- Desechada la idea de elaborar una propuesta al EUSTAT de nueva estadistica oficial (que
recogiera tanto los accidentes sucedidos como los registrados) por la dificultad de validacion de
la fuentes de informacion respecto de los sucedidos asi como por la imposibilidad de recoger los
accidentes sucedidos mas alla de los mortales y algunos muy graves, se planted complementar
la estadistica oficial con otra informacion, de relacibn de casos y referida en exclusiva a los
Accidentes Mortales Sucedidos, siendo su objetivo el de que todos los agentes interesados
contasen con los mismos datos asi como el del conocimiento del accidente en cuanto al hecho
del suceso y, en su caso, registro y el del conocimiento del accidente en cuanto al ambito geografico
en que sucede y, en su caso, se registra. Tal informacion ha venido suministrandose por e mail,
actualizada cada 10 dias, desde finales del mes de octubre.

- El desarrollo de los Indicadores de Salud Laboral presentados por Osalan, se tratara por el
Grupo en el préximo ejercicio.

- Reuniones habidas: 3.

| — 3. Observatorio. Analisis Periodicos de la Siniestralidad Laboral.

- Confeccionado el correspondiente al aho 2007 asi como el de los 3 primeros trimestres de 2008.

Il - 1 - a. Investigacion en PRL. Investigacion Individual de Accidentes Traumaticos en
Jornada de Trabajo.

Ndn vestigados
Le Gr Mo
CTA 74 44 9
CTB 56 104 27
CTG 38 73 7
CAE 168 221 43
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

Il — 1 - b. Investigacion en PRL. Investigacion Individual de Accidentes Mortales No
Traumaticos en Jornada de Trabajo.

N° Inv
CTA 5 5
CTB 11 9
CTG 7 7
CAE 23 21

Il - 2. Investigacion en PRL. Subvenciones.
En BOPV de 19 de junio de 2008, se publico Resolucion de 27 de mayo de 2008, que regula la
concesion dichas subvenciones.

Con fecha 17 de noviembre de 2008, se dictd Resolucion del Director General de Osalan por la
gue se resolvia la convocatoria, a través de la cual se concedian ayudas a 9 entidades por un
importe de 288.263,25 €.

Il - 3. Investigacion en PRL. Becas.

En BOPV de 15 de septiembre de 2008, se publico Resolucion de 10 de septiembre de 2008, que
regula la convocatoria de 5 Becas.

Con fecha 5 de diciembre de 2008, se dicto resolucion del Director General de Osalan por la que

se resolvia su concesion.

Los proyectos becados han sido:
1. Riesgos psicosociales del vigilante de seguridad privada. Situacion en la CAPV y medidas pre-
ventivas a adoptar.

2. Creacion de un protocolo de deteccion y actuacion para la empresa y el trabajador dirigido a
afrontar el caso de un empleado con sintomas de estrés laboral.

3. Situacion de la prevencion de riesgos laborales en los centros especiales de empleo de Bizkaia.

4. Importancia de la participacion real de la Alta Direccion y Mandos Intermedios de las empresas
en su propia politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Planes de Formaciébn como solu-
cibn para la reduccion de la problematica psicosocial de los trabajadores dentro de sus organi-
zaciones.

5. Implicacion, formacion y acreditacion. Compromisos primarios de la PYMES para aumentar la
seguridad.

Il - 4 — a. Investigacion en PRL. Accidentalidad en Trabajos de Reparacion de Carreteras.

- Se han realizado 4 Videos divulgativos, de acuerdo a los Protocolos efectuados.
- Pendiente de plantearse la elaboracion de nuevos Protocolos.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

Il - 4 — b. Investigacion en PRL. Problematica de los Badenes en Vias Publicas.

Este proyecto, en el presente ejercicio, ha encontrado grandes dificultades para su desarrollo ya
que, una vez elaborada la encuesta que habia de ser contestada por el colectivo trabajador de con-
ductores de autobuses de las diversas empresas que operan en Bizkaia (TCSA, Eusko Tren,
Vascongados, Encartaciones, etc.) y que pretendia definir, en su caso, los efectos adversos en el
conductor del paso de los vehiculos por los badenes durante su jornada de trabajo (efectos ergo-
nomicos y efectos psicosociales), la misma solamente fue cumplimentada en 122 ocasiones, de
un total de 1200 enviadas.

Dada la baja respuesta mencionada, que ha impedido extraer conclusiones fundamentadas técni-
camente en el plano de los riesgos psicosociales y ergondomicos, es por lo que no ha podido con-
cluirse este Proyecto que, por el momento, se ha considerado procede no continuar, a la espera,
en el futuro, de que surja la posibilidad de su reanudacion.

Il - 4 — c. Investigacion en PRL. Evaluacion de Riesgos por el Uso de Harinas.
- Documento finalizado, pendiente de publicacion.
Il - 4 — d. Investigacion en PRL. Revision del Manual del Personal Auditor de PRL.
- Documento publicado y distribuido.
Il - 4 — e. Investigacion en PRL. Manipulacion de Nanoparticulas.
“VIGILANCIA TECNOLOGICA: NANOTECNOLOGIAS Y SALUD”
Este proyecto comenzbd su andadura en el aho 2006, creandose un Servicio de Vigilancia para
conocer en detalle los impactos en la salud relacionados con las Nanotecnologias y las principa-
les medidas de proteccion recomendadas y elaborandose un documento que recogia el estado del
arte sobre este tema.
Durante 2007, el proyecto consistid en la mejora, mantenimiento y actualizacion de la base de
datos creada el aho anterior. Asimismo, se cre6 un dossier de los principales actores en temas
relacionados con la seguridad de los nanomateriales, se actualizo el informe sobre el estado del
arte y se prepararon cuatro boletines electronicos que contenian la informacion mas novedosa del
momento.
En el ejercicio 2008, se ha ampliado el alcance tematico incluyendo dos nuevos temas:

+ Avances en la investigacion relativa a métodos de toma de muestras de nanomateriales.

+ Avances en la investigacion relativa a los métodos de analisis fisico/quimico/toxicologico de
nanomateriales.
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También se ha continuado alimentando y manteniendo la base de datos creada, realizando un
seguimiento continuo de las 106 fuentes de informacion seleccionadas en los ejercicios anteriores
y otras nuevas que se han incluido.

Como resultado de todo este trabajo, se ha preparado un documento “Estado del arte sobre el
impacto de las nanotecnologias en la salud humana” y dos boletines electronicos.

El documento sobre el estado del arte resume la informacion mas relevante que ha surgido en rela-
cion a los ambitos tematicos que constituyen el servicio de vigilancia durante este ultimo anho.

“GESTION RESPONSABLE DE LOS NANOMATERIALES EN LA INDUSTRIA”

El objetivo global de dicho proyecto es el de elaborar un documento que dé soporte a la industria
y a las pequehas empresas para la gestion de los aspectos relacionados con la salud de las
nanotecnologias en el lugar de trabajo.

Durante el aho 2008 se han ejecutado, para ello, las tres tareas identificadas en la propuesta:

Tarea 1: Busqueda bibliografica.
Tarea 2: Analisis de la informacion.
Tarea 3: Elaboracion del documento “Gestion Responsable de los Nanomateriales en la Industria”.

El documento preparado, recoge informacion sobre la implicacion de las nanotecnologias en
la salud, la legislacion relativa a los productos que contienen nanomateriales, los codigos de
conducta, las autoridades y centros de investigacion involucradas en estos temas en el Estado y
las recomendaciones para la manipulacidbn de nanomateriales en el lugar de trabajo.

Il - 4 - {. Investigacion en PRL. Actualizacion de la Publicacion “Seguridad Practica en la
Construccion”.

Aunque finalizado en 2007, el gran volumen del trabajo realizado ha alargado la labor de maque-
tacion mas alla de lo que era previsible, lo que ha impedido su publicacion en 2008. Tal publica-
cibn, no obstante, se espera pueda llevarse a cabo en breve, aunque ya dentro de 2009.

Il - 4 — g. Investigacion en PRL. Modelo de Gestion de PRL en Buques de Pesca de Altura.

- A destacar las actuaciones habidas en relacion al Plan Integral de PRL para el Sector Pesquero
(Itsaspreben).
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G — SALUD LABORAL

I — 1. Sistema de Informacion SL “Conjunto Minimo de Datos de los Servicios de
Prevencion”.

- Retrasada la puesta en marcha del Sistema de Informacion del “Conjunto Minimo de Datos de
los Servicios de Prevencion” al continuar pendientes de resolucion los problemas de integridad
de la informacion en las aplicaciones informaticas con las que trabaja el Conjunto Minimo de
Datos.

- En el transcurso del aho se han abordado las siguientes tareas:

- Gestionar la obtencion de datos existentes en fuentes administrativas para la carga automati-
ca en el sistema.

- Actualizacion de las tablas auxiliares de la aplicacion.

- Actualizar el modelo de datos y las interfaces para adaptarlas a la comunicacion de sospecha
de enfermedad profesional.

- Propuesta de solucion de problemas de integridad en informacion comun de los sistemas
intervinientes.

| - 2. Sistema de Informacion SL “Evaluacion Anual de las Memorias de las UBSs de los SSPP”.

- Cercana a su finalizacion la correspondiente a 2007, para su posterior publicacion y difusion.

Il = 1. Intervencion en Casos de SL. Amianto.

Informes Tenicos Informes Sanitarios Atencin a Control de
g:sz:‘a‘gist :deo I:?:s:rlginaﬁ addeo Requerimientos  Postocupacionales
CTA 58 - - -
CTB 141 - - -
CTG 149 - - -
SS.CC. - 127 35 737
CAE 348 127 35 737
Il - 2. Intervencion en Casos de SL. Mobbing.
NsSolicitudes Ndnf ormes
CTA 4 4
CTB 13 6 ()
CTG 0 0
CAE 17 10 (%)

(*) Las 7 restantes se resolvieron con consejo a la persona demandante de como actuar.
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Il - 3. Intervencion en Casos de SL. Drogodependencias. Evaluacion de Memorias.

- Elaborada la Memoria de Consumos 2007.
Il - 4. Intervencion en Casos de SL. Drogodependencias. Servicio de Asesoramiento.

- Atencion a 111 consultas.

Il - 5. Intervencion en Casos de SL. Vigilancia Individual de la Enfermedad Profesional.
Debe anadirse, por otra parte, la investigacion de 4 Casos de Legionellosis.

N EP Seleccionadas N2 EP Estudiadas o en Estudio
CTA 6 4
CTB 0 0
CTG 7 7
CAE 13 11

Il - 6. Intervencion en Casos de SL. Sistema de Notificacion de Eventos Centinela para
Vigilancia Epidemiologica del Asma Laboral.

- La Unidad de Salud Laboral de Osalan cuenta ya con los recursos y elementos técnicos para
la puesta en marcha del Proyecto.

- Asimismo, los Servicios Especializados de Osakidetza se han dotado de los elementos estruc-
turales (Cabina de Provocacion) y de equipamiento necesarios.

- Se ha evaluado en la practica el Formulario de Notificacion si bien, se ha considerado
necesaria todavia la introduccion de alguna modificacion en el mismo.

- Por parte de Osalan se ha propuesto a Osakidetza la firma del correspondiente documento
de colaboracion quede sustento en el plano formal al buen desarrollo del proyecto.

Il - 7. Intervencion en Casos de SL. Sistema de Comunicacion de Enfermedades que podrian
ser calificadas como Profesionales.

1. N° de Comunicaciones al Sistema por Ambito Geografico y Origen de la Comunicacion - 2008

CTA CTB CTG CAE
SSPP 7 110 100 217
Osakidetza 14 11 16 41
Total 21 121 116 258
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

2. Comparativa Comunicaciones de Sospecha EP / Notificaciones EP Sistema Cepross - 2008
Comunicaciones de Sospecha EP Notificaciones EP Sistema Cepross

N= % Na %

Ag. Quinicos 4,1 1,2 110 4,1

Ag. Fsicos 84,9 80,2 2264 84,9

Ag. Biolgicos 0,2 0,0 4 0,2

Inhalacin Sust. 4,7 11,6 126 4.7

Agresores Piel 5,7 3,9 151 5,7

Cancerg enos 0,4 2,3 11 0,4

Anexo 2 0,0 0,4 0 0,0

Sin Dato 0,0 0,4 0 0,0

Total 100,0 100,0 2666 (*) 100,0

(*) Aunque se comunicaron 2.768 partes iniciales de enfermedad profesional al Sistema Cepross,
resultan finalmente 2.666 ya que, 102, se calificaron posteriormente como accidente de trabajo o
enfermedad comin.

lll - 1. Investigacion en SL. Grupo de Trabajo para definir 2 Proyectos de Investigacion.

- Definido un Proyecto de Investigacion sobre Riesgos Psicosociales.

+ Consiste en la elaboracion de una herramienta que permita conocer la situacion de los
riesgos psicosociales en Euskadi. De este modo, en su posterior desarrollo y valida-
cion, se realizara el diagnostico de factores y riesgos psicosociales existentes.

+ Este proyecto se encuentra en fase de elaboracion del Pliego de Condiciones Técnicas
para su convocatoria mediante Concurso Publico.

- Pendiente de desarrollar otro Proyecto, dirigido a la realizacion de una Matriz Empleo —
Exposicion en relacibn al Amianto, para el mejor control y seguimiento de casos individuales
depatologias relacionadas con dicha sustancia asi como de vigilancia epidemioldgica de colectivos
que estén o haya podido estar expuestos a la misma.

- Reuniones habidas: 2.
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lll - 2 - a. Investigacion en SL. Protocolo de Vigilancia Sanitaria Sustancias Quimicas.

- Partiendo de la parte general ya efectuada del Protocolo, el siguiente paso sera desarrollar cada
uno de sus apartados, de acuerdo a la Metodologia propuesta y ya también finalizada para que
la elaboracion sea acorde con la evidencia cientifica. Asimismo, se han establecido Criterios en
relacion a la consideracion del personal expuesto y a la aplicacion de los Valores Limite
Biologicos. Caso de comenzarse por fichas de productos, se procederia al desarrollo de las
fichas mediante la metodologia referida.

lll - 2 - b. Investigacion en SL. Protocolo de Vigilancia Sanitaria Personal Docente.

- Proximo a su finalizacion, se halla en fase de revision bibliografica para poder incluir en el
Protocolo las Gltimas novedades de interés.

IV - 1. Ampliacion del N° de Médicos relacionados con la VS y la EP. Curso a Distancia de
Actualizacion en Salud Laboral para Personal Médico de Atencion Primaria de Osakidetza.

-Como en el anterior ejercicio, pese a los contactos habidos con el Area de Formacion de
Osakidetza, no se ha recibido respuesta definitiva que haya permitido llevar a cabo una nueva
edicion del Curso.

IV — 2. Ampliacion del N° de Médicos relacionados con la VS y la EP. Profesionales de la
Medicina. Grupo de Trabajo.

- Osalan, en lo que a este Grupo se refiere, considera que es necesaria la adopcion de medidas
transitorias (inclusiobn de personal facultativo no especialista en las UBSs de los SSPP, bajo la
supervision de personal especialista y previa cierta formacion de aquél en la materia) que permi
tan complementar al personal especialista existente y, por consiguiente, aumentar la actual
cobertura en Vigilancia de la Salud.

- Por ello, esta intentando alcanzar una puesta en comin con el Departamento de Sanidad sobre
el particular, a fin de poder presentar una propuesta Unica por parte de ambos organismos a los

restantes miembros del Grupo.

- Reuniones habidas: 1.
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us

H - OTRAS ACTUACIONES

1. Atencion a Requerimientos, Denuncias y Solicitudes Varias.

N° Recibidos N° Tramitados
AT USL AT USL
CTA 12 14 11 14
CTB 150 18 125 10
CTG 222 13 200 4
CAE 384 45 336 28

(En los correspondientes a la USL no se incluyen aqui los relativos a Mobbing, ni EEPP ni Amianto)
2. Comisiones Delegadas del CGO.

- Construccion.
No se celebro reunion alguna.
- Formacion.

Celebrada 1 reunion en la que se trataron propuestas de jornadas técnicas, la formacion del per-
sonal delegado de prevencion y la situacion del Aula Permanente de la Construccion.

- Amianto.

Celebrada 1 reunion para la presentacion del Documento de Consenso entre CC.AA. sobre los
Planes de Desamiantado (en base a la participacion de Osalan en el Grupo de Trabajo correspon-
diente de la CNSST).

- Drogodependencias.

Celebrada 1 reunibn para la presentacion de la Memoria de Consumos en el Ambito Laboral
correspondiente a 2006.

- Enfermedades Profesionales.

Celebrada 1 reunion para la presentacion del Sistema de Comunicacion de aquellas enfermedades
que podrian ser calificadas como profesionales.

- Vigilancia de la Salud.

No se celebro reunion alguna.

3. Participacion en el Grupo de Salud Laboral de la Comision de Salud Publica del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

- Sin convocatoria de actividades formales a lo largo del ano.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

4. Comité Tecnico de Normalizacion de AENOR (Participacion en Grupos de Trabajo).
a. Redes de Seguridad bajo Forjado.

No se ha convocado reunibn alguna.
b. Evaluacion de Riesgos en Maquinas.

Se ha celebrado 1 reunibn para el proyecto de refundicion de EN ISO 12000-1 y 2 reuniones con
EN ISO 14121-1.

c. Evaluacion de Riesgos por Agentes Quimicos.

No se ha convocado reunibn alguna.

5. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Participacion en Grupos de
Trabajo).

a. Evaluacion de la Exposicion Profesional a Agentes Quimicos.
No se ha convocado reunion alguna.
b. Sector Agrario:

Se han celebrado 2 reuniones en las que se aprobaron respectivamente los dos documentos
presentados por el Grupo: “Criterios para la Evaluacion del Riesgo por Exposicion a Productos
Fitosanitarios” y “Enfermedades Profesionales en el Sector Agrario”.

c. Sector Construccion.
No se ha convocado reunion alguna.
d. Amianto.

Convocada 1 reunion a la que no se pudo asistir por baja del representante habitual de Osalan.

6. INSHT (Participacion en Grupo de Trabajo).

a. Analisis Cualitativo de la Mortalidad Estatal por Accidentes de Trabajo.

No se ha convocado reunibn alguna.

7. Prestacion de Servicios del Laboratorio de Higiene al Exterior.

N° Acuerdos de Colaboracion Firmados 0
N° Empresas que envian Analisis 20
N° Informes Elaborados 237
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

8. Tercer Congreso Internacional de SSL.

El lll Congreso de Seguridad y Salud Laborales se celebro en el Palacio Euskalduna de Bilbao,
durante los dias 4, 5 y 6 de junio de 2008.

Contd con 10 expositores y 593 participantes. Fue retransmitido en directo a través de Internet y
contd, como novedad, con apoyo para personas con discapacidad auditora a través del lenguaje de
signos en todas las intervenciones.

Del contenido general del evento se ha procedido a editar un DVD con todo su desarrollo.

En lo que al Departamento y a Osalan se refiere, cabe destacar las siguientes intervenciones:

- Presentacion de la Il Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo en la CAE.

- Presentacion del Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laborales 2007 — 2010 en la CAE.
implantacion de la PRL en las empresas por un lado y, por otro, a herramientas virtuales para
la formacién en los sectores tanto de la pesca como de la construccion.

- Presentacion, por la Unidad de Salud Laboral, de Dos Ponencias relativas a la calidad de la
VST en la CAE y al sistema de comunicacion de sospechas de enfermedad profesional en la
CAE vy, asimismo, papel moderador de un Taller relacionado con los riesgos psicosociales.

9. Programa de Modernizacion de Equipamientos Productivos.

Gracias al Convenio de Colaboracion entre la SPRI, Osalan y AFM, se publicé Anuncio en BOPV de
12/11/2007, por el que se establecen las ayudas econdmicas para las empresas industriales que
inviertan en maquinaria industrial. Uno de los objetivos es la mejora de las condiciones de trabajo que
conlleva la renovacion del parque de maquinaria.

Se ha subvencionado un total de 184 proyectos, habiéndose agotado el presupuesto, que ascendia
a 2.250.000 € (50% OSALAN y 50% SPRI).
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION 2008

10. Boletin y Publicaciones.

N° de Boletines: 3 (N° 29-30-31).

Relacion de Publicaciones y N° Ejemplares:

PUBLICACION EJMPL
Eraikuntza lanak egin bitarteko segurtasun eta osasun koordinatzailearen gidaliburu
praktikoa 3.000
Guia practica del Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de obras
de construccion
Curso basico en Prevencion de Riesgos Laborales para Delegados y Delegadas de 2.000
Prevencion - Reedicion '
Legislacion. Disposiciones Especificas - Actualizacion 3.000
Amiantoa 2.000
Amianto .
Euskadiko Enpresen berezko Prebentzio-Zerbitzuetako Oinarrizko Osasun-Unitateen
memoria: Ebaluazio txostena 2006 500
Memoria de las Unidades Basicas Sanitarias de los Servicios de Prevencion Propios
de Euskadi: Informe evaluacion 2006
Laneko Arriskuen Prebentzioa Hegazti Gripearen aurrean. Gidaliburua eta Gida
Praktikoa 1,500
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la Gripe Aviar. Manual informativo y Guia :
practica
Lan-arriskuen prebentzioaren arauzko auditoretzarako eskuliburua 100
Manual para la auditoria reglamentaria de prevencion de riesgos laborales 1.000
Il Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. 2007.CAE 500
Laneko osasun eta laneko baldintzei buruzko Il. inkesta. 2007. urtea. EAE 200
Argitalpen katalogoa — Maiatza 2008 2000
Catalogo de publicaciones - Mayo 2008 :
Osalan Jarduera Memoria 2007. Urtea 500

Memoria de Actividades de OSALAN. 2007

11. Jornadas Técnicas.

Fecha Motivo N° de Asistentes
CTA 26 Nov Lipoatrofia Semicircular 98
CTB 13 Mar | Guia Préctica del Coordinador de Obra en Fase de Ejecucion 449

04 Dic Estrategias en materia de PRL en la CAE 127
CTG 30 Ene Seguridad y Salud en la Industria de la Madera 150

20 Oct Alcance de la Responsabilidad Penal de Técnicos y Gerentes 200

en la PRL
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5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
5.1. INSTITUCIONES.

— Academia de Ciencias Médicas de Bilbao.

— AENOR.

— Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— ANEPA.

— Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

— ASPA.

— ASPREM

— AZTI.

— Colegio de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Bizkaia.

— Colegio de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Gipuzkoa.
— Colegio de Ingenieros Industriales de Bizkaia.

— Confederacion de Cooperativas de Euskadi.

— Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacion del Gobierno Vasco.
— Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

— Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno Vasco.
— Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.

— Diputacién Foral de Bizkaia.

— Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Escuela de Relaciones Laborales — EHU/UPV

— Eudel.

— Fundacion GOKAL.

— Fundacion Laboral San Prudencio.

— Fundacion LEIA.

— Fundacion MAPFRE.

— Hobetuz.

— Inasmet.

— Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— INSHT.

— Instituto Navarro de Salud Laboral.

— INVASSAT - Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.
— Mendikoi.

— Ministerio Fiscal.

— Mutualia.

— Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Bilbao.

— Servicio de Prevencion del Departamento de Interior.

— Servicio de Prevencion de la UPV.

— Unidades de Vigilancia de la Salud de los Servicios de Prevencion (tanto
Propios como Ajenos).

— Vicerrectorado de la UPV — Ordenacion Académica.
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5.2. CONVENIOS DE COLABORACION.

Convenio de Colaboracion entre la Sociedad para la Promocion y Reconversion Industrial, S.A.
(SPRI), OSALAN y la Asociacion de Fabricantes de Maquina y Herramienta, para la puesta en mar-
cha de un programa destinado a fomentar la modernizacion de los equipamientos productivos en
la pequeha empresa mediante el achatarramiento de la maquinaria existente y la adquisicion de
magquinaria nueva que se adecue a las normas de seguridad y salud laboral.

Protocolo de Actuacion entre el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social y el
Departamento de Transportes y Obras Publicas, para el seguimiento de las tareas de construccion
de la red ferroviaria de alta velocidad de Euskadi.

Acuerdo de Colaboracion entre el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social y el

Departamento de Obras Publicas de la Diputacion Foral de Bizkaia, durante la construccion de la
Variante Sur Metropolitana.

35



6. SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DE OSALAN

6. SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DE OSALAN
LXVI.- CONVOCATORIA: 28 de febrero de 2008 — (Reunion Extraordinaria).

1- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la reunion de 20/12/07 (ordinaria).
2- Presentacion de la propuesta de nuevo modelo organizativo de Osalan.
3- Ruegos y preguntas.

LXVII.- CONVOCATORIA: 14 de marzo de 2008 — (Reuniébn Ordinaria).

1- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la reunion de 28/02/08 (extraordinaria).
2- Informe de siniestralidad 2007.

3- Presentacion y aprobacion en su caso de la Memoria 2007.

4- Presentacion y aprobacion en su caso del Plan de Gestion de 2008.

5- Situacion actual en torno al registro de las Enf. Profesionales. Problematica y soluciones.
6- Ruegos y preguntas.

LXVIIl.- CONVOCATORIA: 30 de junio de 2008 — (Reunién Ordinaria).

1- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunion de 14/03/08 (ordinaria).

2- Informe del grado de ejecucion del Plan Estratégico 2007-2010 de Seguridad y
Salud Laborales.

3- Propuesta, y aprobacion en su caso, del nuevo reglamento de estructura y funcio-
namiento de Osalan.

4- Informacibn sobre los requerimientos formulados por el Ministerio de Trabajo en
relacion con los Decretos 17, 18 y 19/2008 (Inspeccion propia).

5- Ruegos y preguntas.

LXIX.- CONVOCATORIA: 29 de septiembre de 2008 — (Reunibn Ordinaria).

1- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunion de 30/06/08 (ordinaria).
2- Anteproyecto de presupuestos 2009.
3- Ruegos y preguntas.

LXX.- CONVOCATORIA: 3 de diciembre de 2008 — (Reunion Ordinaria).

1- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunion de 29/09/08 (ordinaria).

2- Informe de siniestralidad enero-septiembre 2008.

3- Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laborales de la CAE 2007-2010: Grado
de avance a 30 de septiembre de 2008.

4- Ruegos y preguntas.
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7.0TROS ASPECTOS NO COMPLEMENTADOS

7. OTROS ASPECTOS NO COMPLEMENTADOS

- Iniciada la Revision del Protocolo de Vigilancia Sanitaria relativo al Ruido.

- Casos comunicados de Lipoatrofia Semicircular:
Araba: 35.
Bizkaia: 29.
Gipuzkoa: 39.

- Colaboracion con el Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacion en la elaboracion y eje-
cucion de:
* Plan Integral para la PRL en el Sector Agroforestal de la CAE 07-09 (Nekapreben).

« Plan Integral para la PRL en el Sector Pesquero de la CAE 08-11 (ltsaspreben).

- Revision de funciones de Osalan: Nuevo Reglamento de Estructura, ya elaborado y en tramita-
cion.

- Elaboracion, en colaboracion con el Gabinete de Prospeccion Sociologica de Presidencia del
Gobierno Vasco, de un cuestionario, a incluir en el Sociobarometro Vasco, para permitir medir el
grado de concienciacion de la Sociedad Vasca en materia de PRLy su evolucion, y que dio como
fruto el documento “Percepciones de la ciudadania sobre salud y seguridad laboral”.

- Publicacion en el BOPV de 19 de junio, de la Resolucion 6 / 2008, de 2 de junio, de la Secretaria
de Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno sobre “incorporacion de criterios sociales, ambientales y
otras politicas publicas en la contratacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma y de
su sector publico”.
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ANEXO | - ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES

ANEXO |

ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES, EN LA CAE Y
EN LOS TERRITORIOS DE ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA.
ANALISIS COMPARATIVO 2007 - 2008

ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES, EN LA CAE
ANALISIS COMPARATIVO 2007 - 2008

ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES,
EN EL TERRITORIO HISTORICO DE ARABA
ANALISIS COMPARATIVO 2007 - 2008

ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES,
EN EL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
ANALISIS COMPARATIVO 2007 - 2008

ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES,

EN EL TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA
ANALISIS COMPARATIVO 2007 - 2008
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ANEXO | - ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES

Total de accidentes por sectores. Analisis comparativo 2007-2008

Ambito: CAE
Acc. Leves Acc. Graves Acc. Mortales
Sectores 2007 | 2008 % 2007 @ 2008 % 2007 2008 %
Agricultura | 893 873 | -2,24% 15 19 | 26,67% 8 4 -50,00%
Industria | 17816 | 18216 | 2,25% @ 128 99 -22,66% 14 13 -7,14%
Construccion = 7873 | 7586 | -3,65% 75 62 |-17,33% 15 11 -26,67%
Servicios | 16967 | 17440 | 2,79% 117 95 -18,80% 14 20 |42,86%
TOTAL | 43549 | 44115 1,30% 335 275 -17,91% 51 48 -5,88%
In itinere con baja 4736 | 4609 | -2,68% | 42 33 |-21,43% 5 14 180,00%
TOTALA.T. con baja 48285 48724  0,91% 377 308 -18,30% 56 62 10,71%
C.A.E -TOTALACCIDENTES 2007 - 2008
17.098 17.555
20.000 ~ 17.958 18.328
18.000 —
16.000 —
14.000 —
12.000 — D 2007
10.000 L . 2008
8.000—
6.000 —
4.000 916 g9g
200007 Ty |
0 T T
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
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ANEXO | - ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES

Total de accidentes por sectores. Analisis comparativo 2007-2008

Ambito: Territorio Historico de Araba

Acc. Leves Acc. Graves Acc. Mortales
Sectores 2007 | 2008 Y% 2007 | 2008 % 2007 | 2008 Y%
Agricultura | 132 124 -6,06% 5 2 |-60,00%| 1 0 -100,00%
Industria 3882 | 3875 |-0,18% 28 22 |-21,43%, 1 5 1400,00%
Construcciéon | 1375 | 1269 | -7,71% 20 8 -60,00%, O 2 ---
Servicios | 3211 | 3368  4,89% 21 14 |-33,33%| 2 3 50,00%
TOTAL 8600 8636 | 0,42% 74 46 -37,84% 4 10 150,00%
In itinere con baja 1058 820 |-22,50% 11 4 -63,64% 1 1 0,00%
TOTAL A.T. con baja 9658 | 9456 |-2,09% 85 50 |-41,18% 5 11 | 120,00%

ARABA - TOTALACCIDENTES 2007 - 2008

4.000—

3.911

3.500

3.000

2.500

2.000 -

1.500

1.000

138 126
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1.395

] 2007
M 2008
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ANEXO | - ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES

Total de accidentes por sectores. Analisis comparativo 2007-2008

Ambito: Territorio Historico de Bizkaia

44

Acc. Leves Acc. Graves Acc. Mortales
Sectores 2007 | 2008 % 2007 | 2008 % 2007 | 2008 %
Agricultura = 499 484 | -3,01% 4 9 125,00% 4 9 0,00%
Industria = 7838 | 8314 | 6,07% 43 41 -4,65% 6 41  -16,67%
Construccion = 4456 | 4198 | -5,79% 31 41 32,26% 10 41  -40,00%
Servicios | 8839 @ 9167 @ 3,71% 51 54 5,88% 8 54 37,50%
TOTAL | 21632 | 22163  2,45% 129 145 12,40% 28 145 |-7,14%
In itinere con baja 2399 | 2500 | 4,21% 14 18  -7,14% 3 13 66,67%
TOTAL A.T. con baja 24031 24663 | 2,63% | 143 158 10,49% 31 158 | 0,00%
BIZKAIA - TOTAL ACCIDENTES 2007 - 2008
8.898 9.232
13:382: 7887 8.360
8.000 —
7.000 — D 2007
6.000 — 4.497 4.245
5.000 —
4.000 . 2008
3.000
2.000— o507 497
1.000 -
0 T . T
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ANEXO | - ACCIDENTES DE TRABAJO, POR SECTORES

Total de accidentes por sectores. Analisis comparativo 2007-2008

Ambito: Territorio Historico de Gipuzkoa

Acc. Leves Acc. Graves Acc. Mortales
Sectores 2007 2008 % 2007 2008 % 2007 2008 %
Agricultura | 262 265 | 1,15% 6 8 133,33%| 3 0 1-100,00%
Industria 6096 | 6027 -1,13% 57 36 -36,84%| 7 3 -57,14%
Construcciéon | 2042 | 2119 | 3,77% 24 13 -4583% 5 3 -40,00%
Servicios = 4917 | 4905 -0,24% 45 27 -40,00% 4 6 50,00%
TOTAL 13317 13316 -0,01% 132 84 -36,36% 19 12 | -36,84%
In itinere con baja 1279 | 1289 0,78% 17 16 |-5,88% 1 8  700,00%
TOTAL A.T. con baja 14596 14605 0,06% @ 149 100 -32,89% 20 20 0,00%
GUIPUZKOA - TOTAL ACCIDENTES 2007 - 2008
7.000— 6.160 6.066
6.000— 4.966 4.938
5.000 D 2007
4.000—
3.000— 2.071 2.135 . 2008
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ANEXO Il - INFORME SINIESTRALIDAD LABORAL

INFORME DE LESIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE de 2008

NOTA PREVIA

A modo de Introduccion, antes de entrar en el detalle del Informe Anual de Siniestralidad Laboral
propiamente dicho, procede dejar constancia del siguiente extremo:

Tanto los Resumenes Estadisticos de Siniestralidad Laboral mensuales, RESL, como el presente
Informe (de los que, con posterioridad, ya se hacen las pertinentes aclaraciones justificativas del
porqué de la discordancia de datos que entre los mismos se producen), se generan en base a la
fecha de registro de los partes de accidente notificados a la Autoridad Laboral. Ello, unido a un
problema en la aplicacion que recibe dichos partes en la primavera de 2007, ha dado lugar a un
cierto grado de distorsion en la evolucion de la siniestralidad durante 2008 en el sentido de que,
aparentemente y por un efecto de arrastre, el nUmero total de accidentes en Jornada de Trabajo
habria aumentado respecto del anterior ejercicio.

Sin embargo, si prescindimos de la fecha de registro y aplicamos la fecha de suceso (de baja) de
los accidentes sucedidos y registrados durante 2008 y 2007, obtenemos un total de 41.274 acci-
dentes en 2008 por 41.326 accidentes en 2007, siendo practicamente idéntica en ambos casos la
cifra de los accidentes leves (40.981 en 2008 y 40.968 en 2007) y disminuyendo en 2008 la de
graves y mortales y, en definitiva, la de totales, en relacion a 2007, esto es, 250 en 2008 y 311 en
2007 en cuanto a graves, 43 en 2008 y 47 en 2007 en cuanto a mortales y 41.274 en 2008 y
41.326 en 2007 en cuanto a totales, lo que viene a demostrar que el ascenso, realmente, no se
ha producido.
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ANEXO Il - INFORME SINIESTRALIDAD LABORAL

1. METODOLOGIA

1.1. Fuente de Datos.

Las fuentes de datos utilizadas para elaborar este Informe han sido:

- Para los Accidentes de Trabajo. Base de datos de la aplicacion IGATT, de notificacion telemati-
ca de partes de accidente de trabajo (Direccion de Trabajo, Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco).

Aclaracion. La base de datos de la aplicacion IGATT se utiliza tanto para la gen-
eracion de los Resumenes Estadisticos de Siniestralidad Laboral mensuales (RESL) como
para la elaboracion del presente Informe. Sin embargo, hay que advertir que no puede
haber coincidencia plena entre los valores de los RESL y los de este Informe. Ello se debe
a la propia naturaleza de la aplicacion IGATT, que es una base viva, en la que se van pro-
duciendo modificaciones y anulaciones de partes ya registrados. Asi, el fichero de datos
usado para llevar a cabo el presente Informe, se obtuvo de IGATT el 19/01/2009, con lo que
se han recogido todas las modificaciones habidas en la serie de accidentes registrados en el
ano 2008 hasta esa fecha, en tanto que los valores que proporciona el RESL acumulado,
para el mismo periodo de tiempo, resultan de la suma de cada uno de los 12 informes
RESL mensuales, efectuados en un momento puntual, sin tener en cuenta actualizacion
alguna.

- Para las Enfermedades Profesionales. Ficheros generados por la aplicacion CEPROSS, de
notificacion telematica de partes de enfermedad profesional (Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo e Inmigracion). Los ficheros contienen los partes
de enfermedad profesional notificados mensualmente al sistema CEPROSS. Cada registro no
contiene la totalidad de las variables del parte sino sbélo un reducido numero de variables.
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Aclaracion. En los informes precedentes se utilizo IGATT como fuente de datos de
las enfermedades profesionales comunicadas. Este cambio de fuente de datos conlleva
diferente informacion, lo que impide establecer una comparacion con periodos anteriores.
Esta es la razon por la que sdlo se presentan datos tabulados de este afio 2008.



ANEXO Il - INFORME SINIESTRALIDAD LABORAL

1.2. Serie de Datos a Estudio: periodo de tiempo y criterios de seleccion.

Se han obtenido, mediante el generador de consultas Business Objects, los accidentes de traba-
jo notificados a la aplicacion IGATT y cuya fecha de notificacion haya sido entre el 01/01/2008 y
el 31/12/2008. La consulta de extraccion de la serie de accidentes se realizo el 19/01/20009.

Se ha utilizado como filtro de seleccion de los accidentes:
- fecha de registro de entrada del parte dentro del periodo de estudio
- parte de nuevo accidente (se excluyeron los partes de recaida).

En las enfermedades profesionales se ha utilizado como filtro de seleccion la fecha de registro del
parte de enfermedad profesional. Posteriormente, se han excluido 102 partes que, al cierre de la
notificacién, se calificaron como accidentes de trabajo o como enfermedad comin.

1.3. Poblacion de Estudio.

La poblacion a estudio en la que han ocurrido los accidentes y las enfermedades es la poblacion
trabajadora de la C.A.E., afiliada a la Seguridad Social, en situacion de alta en los periodos de
estudio, del régimen general, régimen de mineria, régimen especial agrario por cuenta ajena
y régimen especial del mar. Se excluyen el regimen de autonomos y el régimen de empleados/as
del hogar.

Con fecha 1/01/2008, los trabajadores del régimen especial agrario por cuenta propia se han
integrado en el RETA (régimen especial de trabajadores autbnomos). Esto ha provocado un
descenso en el numero de trabajadores en el sector de agricultura, ganaderia y pesca que se ha
venido utilizando para el calculo de los indices de incidencia.

Se ha dispuesto de la poblacion afiliada a la Seguridad Social, desagregada por:
- Régimen, territorio histérico y actividad economica
- Régimen, territorio historico, edad y género.

Para el calculo de los riesgos de accidente por tipo de contratacion se utilizo la poblacion asalariada

por tipo de contrato, estimada por la encuesta de poblacion en relacion con la actividad, PRA-2008,
elaborada por EUSTAT.
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1.4. Medidas de Frecuencia y de Riesgo utilizadas en el informe.
En este informe se aportan tres tipos de medidas:

1. Recuento o numero de accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el periodo a
estudio. Se presentan tabulados por diferentes variables de interés.

2. Tasas 6 indices de Incidencia: a) Indice de incidencia mensual; b) Indice de incidencia del
periodo (acumulado al Gltimo mes del periodo). Miden la frecuencia y la intensidad con la que
ocurre un suceso en un lugar y periodo de tiempo determinado. Se expresa como numero de
accidentes por cada mil trabajadores en ese lugar y en ese periodo de tiempo.

3. Medidas de riesgo, estimado mediante Odds Ratio o Razones de ventaja. Se han calculdo
sOlo para los accidentes de trabajo. Se pueden interpretar como el nUmero de veces que es
mas frecuente una determinada caracteristica o condicion entre los trabajadores que han
sufrido un accidente respecto a los que no lo han sufrido.

1.5. Analisis Temporal de los Datos.

La principal variable de interés de la serie de accidentes de trabajo analizada es el periodo de tiempo.
Se ha analizado la serie de AT de enero a diciembre del ano 2008. Los resultados de este periodo se
presentan comparados con los del ano 2007.

La comparacion de los indices de incidencia de accidentes de trabajo del 2008 se ha realizado
con dos indices de referencia diferentes:

- los indices de incidencia mensual y acumulada del ano 2007.
- los indices de incidencia mensual y acumulada esperados. Estos indices esperados correspon-
den a la mediana del indice observado en los cuatro anos anteriores (periodo 2004-2007).

En varias de las tablas y figuras del informe, también se presenta la evolucion temporal de los AT
en los anos 2004 a 2008.

Aclaracion sobre la Tabla 3. La misma no recoge los indices de incidencia de accidentalidad por
tamarnio de la empresa y gravedad del Sector Primario, al no disponerse de la poblacion afiliada a
la Seguridad Social, correspondiente a las actividades productivas comprendidas en el Sector de
la Agricultura-Ganaderia-Silvicultura-Pesca, desagregada por tramos de tamafio de empresa.
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1.6. Tabulacion de Datos.
Se han separados los AT en jornada laboral de los AT “in itinere”.

Los AT en jornada laboral incluyen los AT que se han producido en el centro de trabajo habitual,
en otro centro de trabajo 0 en desplazamiento por motivo de trabajo. Los AT “in itinere” son los que
se produjeron al ir o volver del trabajo.

Los resultados tabulados de los AT en jornada laboral que se presentan se han separado segin
la naturaleza de la lesibn en AT Traumaticos y No Traumaticos. Los AT no traumaticos incluyen
las lesiones por infartos, accidentes cerebrovasculares y otras patologias no traumaticas. Los AT
traumaticos son el resto de accidentes.
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2. LESIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA LABORAL.

2.1. Cifras Absolutas e Indices de Incidencia.

Total de accidentes de trabajo en jornada laboral en el aho 2008 y notificados a la Autoridad
Laboral: 44.396. En el ano 2007 se contabilizaron 43.994 accidentes.

Comparando ambos periodos, se observa un aumento bruto de 402 accidentes con baja en jorna-
da laboral

Enlas tablas 1A, 1By 1C se muestran las cifras de los AT con baja en jornada laboral de ambos
periodos, clasificados segun territorio, sector y tipo de accidente. Se ha producido un incremento
de un 0,9% de los AT traumaticos y un descenso del 10% en los AT no traumaticos. El aumento de
la accidentalidad total ha sido porcentualmente mayor en el territorio de Bizkaia y, por sectores, en
el sector de servicios.

Aclaracion al parrafo anterior. Y mas concretamente, a la indicacion del descenso del 10% en los
AT no traumaticos, que no coincide con el incremento del 14,3% que para los mismos y en igual
periodo se recoge en los RESL. La razon de tal discordancia es doble:

- Los RESL, como de alguna manera ya se ha indicado con anterioridad, son una suma de
“fotos” o informes mensuales que no tienen en cuenta las modificaciones o
anulaciones,mientras que el presente informe anual toma los datos teniendo en cuenta
esas modificaciones (datos actualizados).

- En la fase de procesado y depuracion de los datos descargados, previamente al analisis,
se revisa especificamente la variable de clasificacion de los AT en traumaticos y no
traumaticos y se corrigen los codigos que son erroneos. Esta revision de valores erréneos,
produce una modificacion en el numero final de AT no traumaticos.

El analisis, desde el punto de vista de la GRAVEDAD de los accidentes muestra los siguientes
datos en el periodo enero a diciembre del 2008: 44.075 accidentes leves, 273 graves y 48 mor-
tales. En el mismo periodo del 2007, las cifras fueron 43.610 accidentes leves, 333 graves y 51
mortales.
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Los datos de Indices de incidencia en los dos periodos de interés se muestran en la tabla 2. El
indice de incidencia de AT con baja en jornada laboral para el aho 2008 es, practicamente, el
mismo que el aho anterior en el total de accidentes y en los accidentes de naturaleza traumatica.
Se ha producido un descenso del 10% en la incidencia de accidentes no traumaticos.

La evolucion de los indices de incidencia se visualiza mejor en las figuras 1 y 2. La figura 1 per-
mite contemplar las oscilaciones del indice de incidencia de AT del 2008 mes a mes y su posi-
cionamiento respecto a los anos anteriores. El indice mensual refleja el descenso de incidencia
de accidentes graves traumaticos respecto al ano anterior y respecto a los valores esperados, pero
no ocurre lo mismo con los accidentes totales y mortales, tanto traumaticos como no traumaticos.
No se observa una tendencia clara al alza o a la baja. La incidencia de accidentes mortales
traumaticos ha sido superior a los valores de ahos anteriores entre los mese de abril y agosto y en
diciembre, mientras que la incidencia de los accidentes mortales no traumaticos ha sido mas ele-
vada al comienzo y al final del ano.

La figura 2 muestra la evolucion del indice de incidencia acumulado en el curso del 2008, com-
parado con el aho 2007 y con el valor esperado obtenido en base a los AT ocurridos en el periodo
cuatrianual de 2004-2007. En primer lugar, se muestra la reduccion de incidencia de accidentes
graves traumaticos y, en menor medida de los no traumaticos. En segundo lugar, se observa la
similar incidencia del 2008 y el 2007 en el total de accidentes. En tercer lugar, el patron creciente
de la incidencia en el 2008 de accidentes mortales traumaticos entre los meses de marzo a agos-
to y septiembre a diciembre, que ha llevado a valores de indice de incidencia similares al del ano
2007. En los accidentes mortales no traumaticos, la incidencia ha sido superior en los primeros
meses del ano y se ha ralentizado a partir del mes de mayo.

Este valor del indice de incidencia acumulado se puede interpretar como un valor aproximado de
riesgo, es decir, la probabilidad que tendria un trabajador o trabajadora de la C.A.E. de sufrir un
accidente de trabajo en jornada laboral entre los 16 y 65 ahos. Por ejemplo, el indice de inciden-
cia de AT mortales traumaticos acumulado del ano 2008 ha sido de 0,040 por mil trabajadores.
Esto significa que un trabajador o trabajadora tiene en la C.A.E un 0,0040% de riesgo estimado de
sufrir un accidente laboral mortal antes de llegar a los 65 ahos. Dicho de otra forma, si la frecuen-
cia de accidentes laborales mortales en la C.A.E. fuese la que ha ocurrido durante el ano 2008,
en ausencia de otras causas de muerte, cuatro de cada 100.000 trabajadores moririan por un acci-
dente laboral antes de los 65 ahos de edad. Con los datos de accidentalidad del aho 2007, esta
cifra seria la misma.
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2.2 Descripcion de los Accidentes Graves y Mortales del ano 2008.

Intentando aproximar una tipologia de los accidentes de trabajo en jornada laboral ocurridos entre
enero y diciembre del aho 2008, se han clasificado segun las siguientes variables descriptivas:

Territorio Historico Ocupaciobn del trabajador

Género Forma de contratacion

Edad Tipo de lugar donde ocurre

Tamanho de la empresa Actividad fisica en el momento del accidente
Tipo de Contrato Agente material

Forma de producirse el accidente Desviacion que causa el accidente

Tipo de lesibn Edad y Tipo de contrato

Antiguedad en el puesto Edad y Género

Actividad econbmica de la empresa Nacionalidad

Los resultados se presentan en las tablas 3 a 21, diferenciando AT traumaticos y no traumaticos.
2.2.1. Tipo de Actividad Economica.

- Sector de actividad de la empresa.

Agrupando las actividades por sectores, en el ano 2008, el mayor numero de accidentes graves
traumaticos (36% de los accidentes de este tipo en jornada laboral) se han producido en empre-
sas del sector industrial y el de accidentes mortales en las empresas de servicios (taba 1-B). Sin
embargo, el sector con mayor indice de incidencia de accidentes graves y mortales traumaticos es
el sector de agricultura, ganaderia y pesca (ver tabla 30).

En un nivel menor de agregacion de las actividades (por rama de actividad de la empresa), los AT
traumaticos graves se concentran en empresas del sector construccion (24%), fabricacion de pro-
ductos metalicos (11%), metalurgia (9%), otras actividades empresariales (7%), y administracion
publica (5%). Los AT traumaticos mortales han ocurrido preferentemente en empresas de construc-
cion (26%), fabricacion de productos metalicos, venta y reparacion de vehiculos de motor y trans-
porte terrestre (9,7% cada uno) y pesca y metalurgia (6,5%). Sin embargo, el grupo de actividad
con mayor indice de incidencia de lesiones graves y mortales han sido las empresas de silvicul-
tura y trabajos forestales (ver tabla 12). Estas empresas, durante el ano 2008, han tenido una acci-
dentalidad grave 4 veces superior al siguiente grupo de mayor riesgo y una accidentalidad con
resultado de muerte 10 veces superior.

El mayor numero de AT no traumaticos graves se ha producido en las empresas de metalurgia y el
indice de incidencia mas elevado corresponde a la actividad de transporte aéreo, aunque con solo 1
accidente. De los 17 accidentes mortales no traumaticos, 3 ocurrieron en empresas de metalurgia
y otros 3 en empresas de construccion, pero el indice de incidencia mas alto se dio en empresas de
la actividad de saneamiento publico.
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Las figuras 3, 4, 5 y la tabla 30 permiten visualizar y comparar la evolucion del indice de inciden-
cia acumulado de accidentes en cada sector, a lo largo de los dos ultimos anos (2007-2008) y para
cada clase de accidente. Las observaciones mas relevantes son:

- AT traumaticos totales: importante aumento de la incidencia en el sector primario, escaso
aumento en el sector de industria y servicios y desciende en construccion.

- AT traumaticos graves: descenso de la incidencia en los sectores de industria, construc-
cion y servicios. Aumento en el sector primario.

- AT traumaticos mortales: incremento de incidencia en el sector servicios, sin variacion en
industria y descenso en construccion y sector primario.

- AT no traumaticos: incremento de la incidencia de accidentes graves en el sector industri-
al y descenso en el sector servicios. Disminucion de la incidencia de accidentes mortales
en el sector primario e industrial, y ligero aumento en los servicios.

Es preciso hacer un comentario respecto al incremento del indice de incidencia en el sector pri-
mario (agricultura, ganaderia y pesca) en el aho 2008 comparativamente con el 2007. Este incre-
mento esta en parte causado por haber disminuido el denominador del indice, es decir, el total de
personas afiliadas a la Seguridad Social en estos regimenes. Esto se debe a que desde el
1/01/2008, ha desaparecido el Régimen Especial Agrario por Cuenta Propia y se ha integrado en
el Régimen Especial de Autbnomos. Esto ha producido una reduccion de un 33% en el denomi-
nador, lo que hace incrementar artificialmente el valor del indice de incidencia calculado.

La figura 10 presenta los mismos datos de indices de incidencia acumulado de accidentes
traumaticos, por ano y para cada sector.

- Sector de actividad y tamano de la empresa.

En la tabla 3 (Ver aclaracion a esta tabla en pagina 6 y en el pie de la propia tabla) y en la figura
11 se describe la accidentalidad segun sector de actividad y tamaho - plantilla - de las empresas.
Los datos muestran que en el aho 2008, la incidencia de la accidentalidad ha sido mas elevada en
las empresas entre 26 y 100 trabajadores y en los distintos sectores, mostrando un perfil de
descenso de la incidencia a medida que aumenta el tamaho de la empresa. Este dato puede
sugerir una asociacion entre tamanho de la empresa, gestion preventiva y accidentalidad. Sin
embargo, es significativa la menor incidencia en las empresas mas pequehas. Por otro lado, lla-
man la atencion los elevados indices de accidentes traumaticos y no traumaticos graves o mor-
tales en las empresas de mas de 250 trabajadores.
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2.2.2. Territorio

En las tablas 4 y 28, se muestran las cifras y los indices de incidencia de AT graves y mortales por
territorio. Araba es el territorio con un mayor indice de incidencia de AT traumaticos y no traumati-
COS.

En las figuras 6,7 y 8 se visualiza y compara la evolucion del indice de incidencia acumulado de
accidentes en cada territorio, de los anos 2007 y 2008, para cada clase de accidente. :

- En los AT traumaticos graves, similar incidencia en los tres territorios, siendo algo mayor
en Bizkaia que en Alava y Gipuzkoa.

- Aumento importante de la incidencia de AT traumaticos mortales en Alava y se reduce en
Bizkaia y mas en Gipuzkoa. Es llamativo el cambio en la incidencia a partir de la primavera en
Bizkaia y Gipuzkoa, con un marcado incremento de los accidentes en los meses sucesivos.

- La incidencia de los accidentes no traumaticos mortales se ha incrementado en Araba vy
ha disminuido en Bizkaia y Gipuzkoa.

2.2.3. Género (tablas 5 y 21).

Mayoritariamente, los AT mortales se producen en hombres, tanto los traumaticos, como los no
traumaticos.

2.2.4. Edad. (tablas 6 y 21)

En el ano 2008, el 56% de los accidentes traumaticos graves y el 45% de los mortales ocurrieron
en personas en edades de 25 a 44 anos, siendo claramente menor el porcentaje de edades
jovenes entre los accidentes registrados. Sin embargo, los grupos de edad entre 45-49 ahos y
entre 16-19 anos son los que tienen la mayor incidencia de accidentes traumaticos graves y los de
20-24 anos la de traumaticos mortales (tabla 21).

El 83% de los accidentes graves y el 71% de los mortales, ambos no-traumaticos, se han produci-
do en mayores de 45 anhos. Esta observacion es compatible con el origen de las patologias no
traumaticas como son las patologias cardiovasculares de tipo isquémico, que se incrementan en
estos grupos de edad.
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2.2.5. Otros Factores
- Tipo de contrato. (tabla 8)

Entre los AT traumaticos graves y en los AT no traumaticos (tanto graves como mortales), pre-
domina el tipo de contrato indefinido a tiempo completo. Sin embargo, entre los AT traumaticos
mortales fueron mas frecuentes los trabajadores con contratos temporales a tiempo completo.

- Subcontratacion (tabla 14)

En el aho 2008 la accidentalidad ha sido mas frecuente en trabajadores de empresas principales
gue en empresas subcontratadas. El 72% de los AT traumaticos graves y mortales notificados en
el ano 2007 ocurrieron en empresas principales.

- Ocupacion del trabajador o la trabajadora (tabla 13)

El mayor numero de AT traumaticos graves se produjo entre “trabajadores en estructuras de la construc-
cion y asimilados” (9,4%) y en “peones de industrias manufactureras” (8%) y el de accidentes mortales
entre “peones de la construccion” “conductores de vehiculos de transporte urbano o carretera” y
“soldadores, montadores de estructuras , elaboradores de herramientas” (13% cada uno).

- Lugar de trabajo y Desviacion (tablas 16 y 19).
El lugar o espacio de trabajo en el que ocurrieron el mayor porcentaje de AT traumaticos graves
fue el “taller o fabrica”, seguido de los “edificios en construccion”. En los accidentes mortales
fueron los “medios de transporte y vias de circulacion”.
El suceso anormal que con mayor frecuencia ocurrié en los accidentes graves fue la “caida de la

persona desde altura” (17%). En los accidentes mortales fue la “pérdida total o parcial de control
del medio de transporte” (23%).
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2.3.Riesgo de AT grave o mortal segun tipo de contrato, sector, edad y género del
trabajador o trabajadora.

Se ha analizado la asociacion que hay entre el hecho de haber sufrido un accidente de trabajo
grave o mortal entre los meses de enero a diciembre del 2008 y cinco factores: Género del traba-
jador/ra, Edad del trabajador/ra, Tipo de contratacion, Territorio y Sector de actividad de la empre-
sa en la que trabajaba cuando se produjo el accidente.

Para el analisis conjunto de todos los factores se ha utilizado un modelo de regresion con el fin de
medir la influencia que pudiera tener cada uno de los factores, independientemente del resto de
factores estudiados, en la ocurrencia o no del accidente mortal.

En la siguiente tabla se comentan los resultados:

Factor

Género

Edad

60

Riesgo de sufrir un accidente grave o mortal en jornada laboral (exclu-
idos “in itinere), en el aho 2008 en la poblacion trabajadora de la C.A.E.

Los accidentes de trabajo graves o mortales traumaticos se han producido
ocho veces mas frecuentemente en hombres que en mujeres. Esta aso-
ciacion esta ajustada por la edad de los trabajadores/as y por el sector y el
territorio en el que trabajaban.

Clasificando a los trabajadores/as en tres grupos de edad (16-24 ahos, 25-
44 anhos y mayores de 45 ahos), los accidentes graves o mortales afectaron
algo mas frecuentemente a trabajadores/as de mas de 45 anos que a los
menores de 45 ahos. Los AT graves o mortales no traumaticos han sido 6
veces mas frecuentes en mayores de 45 ahos que en los grupos de menor
edad. Estos datos estan ajustados por las diferencias que pueda haber por
razbn de género, sector y territorio.

Al analizar la asociacion de la edad de los trabajadores/as con los acci-
dentes mortales, clasicando la edad con mas precision (en grupos quinque-
nales) y ajustando segun el género y el territorio, se observo que la edad
entre 45 y 50 anos era la que con mas frecuencia ocurrieron accidentes
graves 0 mortales. También se observd una tendencia de incremento del
riesgo a medida que aumentaba la edad.

En los AT graves o mortales no traumaticos ocurridos en el 2008, el grupo
de mayor riesgo han sido los trabajadores varones entre 50 y 54 anos. En
esta edad han ocurrido 1, 4 veces mas accidentes de este tipo que
enedades mas avanzadas y 4 veces mas que en edades de 35 a 45 anos.
Esto es coherente con los mecanismos causales de las patologias cardio-
vasculares.
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Territorio

Tipo de Contrato

Sector de actividad

En el aho 2008, los AT graves y mortales, tanto traumaticos como
no traumaticos, han ocurrido con similar frecuencia en los tres territorios.
Esta asociacion esta ajustada por edad, sector y género del
trabajador/ra.

Los accidentes graves y mortales traumaticos se han asociado 3 veces
mas frecuentemente a los trabajadores/as con contrato temporal que a
los que tienen contrato indefinido, una vez tenida en cuenta las diferen-
cias por territorio, edad y genero del trabajador/ra. Entre los AT no-
traumaticos, han sido 1,3 veces mas frecuentes los contratos tempo-
rales que los indefinidos

Una vez controlada la diferente distribucion de hombres y mujeres y
edades en los cuatro sectores de actividad y en los tres territorios, el
riesgo de sufrir un accidente grave o mortal traumatico ha sido 6 veces
mas elevado en el sector primario que en el de servicios, 3 veces mas
elevado en el sector construccion y 1,6 veces mas elevado en la indus-
tria que en los servicios. En los AT graves o mortales no traumaticos el
mayor riesgo ha sido en las empresas del sector construccion.
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3. LESIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO “IN ITINERE”

En relacion a los accidentes "in itinere" con baja, en el aho 2008 se han notificado 4.650 accidentes
de este tipo, frente a los 4.785 en el 2007 (tabla 1A).

Viendo el comportamiento del indice de incidencia acumulado de estos accidentes en los cuatro
sectores de actividad (figuras 3,4 y 5), se observo:

- Una ligera reduccion de la incidencia del total de accidentes in itinere en el ano 2008
respecto al ano anterior en los sectores de industria y construccion y un aumento en
el sector servicios.

- Un incremento de la incidencia de accidentes in itinere graves en el sector primario,
junto con un descenso en el sector industria y la no ocurrencia de ningln accidente
de este tipo en la construccion durante el aho 2008.

- Un fuerte incremento de la incidencia de accidentes mortales en el sector servicios,
en el sector primario y en la construccion.

4. ENFERMEDADES PROFESIONALES

En el aho 2008, se han comunicado 2.768 partes iniciales de enfermedad profesional. De ellos,
102 se calificaron como accidente de trabajo o enfermedad comun, excluyéndose del analisis. Tras
la exclusion de los no procedentes, se declararon 2.666 enfermedades profesionales.

De las 2.666 enfermedades notificadas, 807 son enfermedades nuevas, 409 recaidas y 1.450 sin
definir o sin posibilidad de conocer si son casos nuevos o recaidas (tabla EP-1).

Es necesario aclarar que la entrada en vigor del nuevo sistema de notificacion y registro de las EP
conlleva un cambio en la calificacion de las enfermedades como profesionales o no y como proce-
S0s nuevos o recaidas. En el nuevo sistema, esta calificacion se realiza al alta de una EP que ha
causado baja. Esto significa que de todas las EP sin baja no se puede saber si son realmente EP
ni si son casos nuevos o recaidas. Tampoco es posible saber la calificacion final y el estatus de
caso nuevo o recaida en las EP con baja que no habian sido dadas de alta en el momento del
analisis.
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Por sectores, las empresas del sector industrial continban siendo las que comunican mas casos
de EP y las que tienen mayor indice de incidencia (tabla EP-2). Esto es asi en los tres territorios.

Por territorios, Gipuzkoa contintia siendo el territorio con mayor incidencia — 1 EP nuevas y 2,7 EP
totales por cada 1.000 trabajadores — y esto ocurre en todos los sectores de actividad, excepto el
primario en Bizkaia. (tablas EP-3 y 4).

En las tablas EP-5, 6 y 7 se muestran las enfermedades segun edad y sexo. La incidencia es
mucho mayor en los hombres y, entre estos, en los de mas de 45 ahos. En las mujeres, la inci-
dencia también es mayor en las de mayor edad.

En el periodo enero a diciembre del 2008, las actividades productivas donde se concentraron el
mayor numero de enfermedades profesionales fueron la “fabricacion y transformacion de produc-
tos metalicos”, “construccion”, “metalurgia” y “otras actividades empresariales” (tabla EP —8). La
mitad de las enfermedades de este ultimo grupo corresponden a empresa de limpieza y el 32% a

empresas de trabajo temporal.

Las actividades productivas con mas alto indice de incidencia de EP fueron, por este orden:
“preparacion, curtido y acabado del cuero, articulos de guarnicioneria y zapateria” (35,05 x 1000),
“fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semiremolques” (13,53 x 1000), “fabricacion de
productos metalicos” (11,86 x1000), “fabricacion de muebles” y “metalurgia” (11 x 1000, cada una)
y “silvicultura y explotacién forestal” (10 x1000).

Por grupo de enfermedad profesional del nuevo cuadro de enfermedades profesionales (tabla EP -9),
el mayor porcentaje corresponde a las enfermedades tendinosas, de inserciones musculares y de
tejidos peritendinosos, en un 59% de los nuevos procesos de EP y el 50% del total de EP comu-
nicadas. Le siguen, de lejos, las hipoacusias (15,6%), paralisis de los nervios debidas a la presion
(13,4%) y afecciones cutaneas (6%). Ha habido 11 procesos causados por cancerigenos.

Las tablas EP-10 y EP-11 muestran la distribuciobn de enfermedades profesionales nuevas por
grupo de enfermedad, género y edad y por grupo de enfermedad, territorio y sector. Las enfer-
medades tendinosas fueron las mas frecuentes a todas las edades y en ambos géneros. Sin
embargo, esto no ocurre en las recaidas de enfermedad en el colectivo de hombres de edad mas
joven, donde la primera causa de recaida fueron las enfermedades causadas por hidrocarburos
aromaticos. También se observd que la practica totalidad de hipoacusias profesionales se con-
centrd en los hombres de edad avanzada y las lesiones por esfuerzo mantenido de la voz se con-
centraban en mujeres entre 25 y 44 anos de edad.

Anteriormente se ha mostrado la diferencia de notificacion de enfermedades profesionales entre
los tres territorios. Con el fin de saber si existian diferencias en la incidencia de cada grupo de
enfermedades entre los tres territorios y sus sectores, se obtuvieron los indices de incidencia de
enfermedad profesional segun grupo de enfermedad, territorio y sector de actividad (tabla EP-12).
Este indice se calculd excluyendo las recaidas. Se observd que la frecuencia de enfermedades
declaradas era mas elevada en Gipuzkoa que en los otros dos territorios para la practica totalidad
de grupos de enfermedad. En algunos casos, como las enfermedades por esfuerzos de la voz, las
neumoconiosis, asma y enfermedades por agentes quimicos, la incidencia en Gipuzkoa fue mar-
cadamente mas elevada que en Bizkaia y Araba.
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Tabla 2. indices de Incidencia de AT con baja y en jornada laboral segun Gravedad
C.A.E. Periodo enero-diciembre Anos 2007 y 2008

TOTALES
Afo
Gravedad 2008 2007 Variacion %
LEVES 56,37 55,96 0,73%
GRAVES 0,350 0,430 -18,60%
MORTALES 0,061 0,065 -6,15%
TOTAL 56,78 56,46 0,57%
TRAUMATICOS
Ano
Gravedad 2008 2007 Variacion %
LEVES 56,33 55,92 0,73%
GRAVES 0,31 0,39 -20,51%
MORTALES 0,040 0,041 -2,44%
TOTAL 56,68 56,35 0,59%
NO TRAUMATICOS
Ano
Gravedad 2008 2007 Variacion %
LEVES 0,038 0,044 -13,64%
GRAVES 0,038 0,042 -9,52%
MORTALES 0,022 0,024 -8,33%
TOTAL 0,098 0,110 -10,91%
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Tabla 10: AT graves y mortales en jornada laboral seguiin Tipo de Lesién. C.A.E. Enero-diciembre 2008

TOTALES | TRAUMATICOS 1RaUnSTICOS
Cod |LESION Graves [Mortales| Graves Mortales| Graves Mortales
000 | Tipo de lesion desconocida o sin especificar 1 0 1
010 |Heridas y lesiones superficiales 0 0
011 | Lesiones superficiales 6 1 6 1
012 | Heridas abiertas 18 0 18
019 | Otros tipos de heridas y lesiones superficiales 5 0 5
020 |Fracturas de huesos 0 1 1
021 | Fracturas cerradas 58 0 58
022 | Fracturas abiertas 33 0 33
029 | Otras tipos de fracturas de huesos 23 0 23
030 |Dislocaciones, esguinces y torceduras 0 0
031 |Dislocaciones y subluxaciones 9 0
032 | Esguinces y torceduras 7 0
039 | Otros tipos de dislocaciones, esguinces y torceduras 3 0
040 | Amputaciones traumaticas (pérdida de partes del cuerpo) 12 0 12
050 | Conmociones y lesiones internas 0 0
051 | Conmociones y lesiones intracraneales 10 4 10 4
052 | Lesiones internas 10 2 10
059 | Otros tipos de conmocién y lesiones internas 3 0 3
060 | Quemaduras, escaldaduras y congelacion 0 0
061 |Quemaduras y escaldaduras (térmicas) 9 1 1
062 | Quemaduras quimicas (corrosion) 3 0
063 |Congelacién 0 0
069 | Otras tipos de quemaduras, escaldaduras y congelacion 3 0 3
070 |Envenenamientos e infecciones 0 0
071 Envenenamientos agudos 0 0
072 |Infecciones agudas 0 0
079 | Otros tipos de envenenamientos e infecciones 0 0
080 |Ahogamientos y asfixias 0 0
081 |Asfixias 0 0
082 |Ahogamientos y sumersiones no mortales 0 0
089 | Otros tipos de ahogamientos y asfixias 0 1 1
090 |Efectos del ruido, la vibracion y la presion 0 0
091 Pérdidas auditivas agudas 0 0
092 | Efectos de la presion (barotrauma) 0 0
099 | Otros efectos del ruido, la vibracion y la presion 0 0
100 |Efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiacién 0 0
101 | Calor e insolaciones 0 0
Efectos de la radiacién no térmica ( rayos X, sustancias radiactivas,
102 radiacién ionizante, "ojos de soldador", etc. ) 0 L
103 | Efectos de las bajas temperaturas 0 0
109 |Otras efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiacion 0 0
110 | Trauma psiquico, choque traumatico 0 0
111 | Dafios psicoldgicos debidos a agresiones y amenazas 0 0
112 | Choques traumaticos ( eléctrico, provocados por un rayo, etc. ) 1 0 1
Otros tipos de choques (desastres naturales, choque anafilactico,
"o | ) 0
120 |Lesiones muiltiples 22 15 20
130 |Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas| 30 17 15 30 17
999 |Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados| 7 6 7 6
TOTAL 273 48 243 31 30 17
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ANEXO Il - INFORME SINIESTRALIDAD LABORAL

Tabla 22 : AT graves y mortales en jornada laboral segun Nacionalidad y Gravedad.
C.A.E. Enero-diciembre 2008

TOTALES TRAUMATICOS NO TRAUMATICOS

Graves Mortales Graves Mortales Graves Mortales

Nacionalidad

Argelia 1
Bulgaria
Camerun
Chile
Colombia
Congo
Ecuador
Espana
ltalia
Marruecos
Nigeria
Pakistan
Peru
Polonia
Portugal
Rumania
Sahara
Occidental
Senegal
Venezuela

N
(6)]
N
\l

_LI\)L_L_L_L_LL_L_L_L_LL_L_L
—

28 28 15

N—LO &4 D RN A aa N afNaAaaDNaAaao-

)
o
o—- o nwocococo—-offoocococo=o

Total 243 31 31 17




ANEXO II - INFORME SINIESTRALIDAD LABORAL

Tabla 23 : Poblacion trabajadora y n? de AT en jornada laboral graves y mortales segun tipo de contrato.
C.A.E. Enero-diciembre 2008

CAPV
Tipo de contrato| Poblacion asalariada* N° AC TOTALES N2 AC TRAUMATICOS N2 AC NO TRAUMATICOS
Indefinido 617.000 186 150 36
Temporal 163.375 128 117 11
Sin datos 7 7 0

* Poblacion asalariada segun encuesta PRA 2008

Tabla 24 : Poblacién trabajadora y n2? de AT en jornada laboral graves y mortales por grupo de edad.
C.A.E. Enero-diciembre 2008

CAPV
Grupo de edad |Poblacion afiliada* N2 AC TOTALES N2 AC TRAUMATICOS|N2 AC NO TRAUMATICOS
16-24 anos 53.727 18 18 0
25-44 anos 443.370 159 149 10
> 45 anos 268.852 144 107 37

* Poblacion afiliada a la seguridad social. Media 2008

Tabla 25 : Poblacion trabajadora y n? de AT en jornada laboral graves y mortales por género.
C.A.E. Enero-diciembre 2008

CAPV
Género Poblacion afiliada* N2 AC TOTALES N2 AC TRAUMATICOS|N2 AC NO TRAUMATICOS
Hombres 440.693 302 256 46
Mujeres 325.251 19 18 1

* Poblacion afiliada a la seguridad social. Media 2008

Tabla 26 : Poblacion trabajadora y n? de AT en jornada laboral graves y mortales por sector.
C.A.E. Enero-diciembre 2008

CAPV
SECTOR Poblacion afiliada* N2 AC TOTALES N2 AC TRAUMATICOS|N2 AC NO TRAUMATICOS
Primario 12.938 23 22 1
Industria 197.490 114 95 19
construccion 60.681 73 67 6
Sevicios 510.854 111 90 21

* Poblacion afiliada a la seguridad social. Media 2008
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us

Tabla EP-1 . Numero de enfermedades profesionales notificadas en la CAE

Enero-diciembre 2008
Total

EP nuevas

Con baja 804

Sin baja 3

Total 807
Recaidas

Con baja 409

Sin baja 0

Total 490
Sin dedinir

Con baja 232

Sin baja 1.218

Total 1.450
Totales

Con baja 1.445

Sin baja 1.221
TOTAL 2.666
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Tabla EP-2 . Recuento e indices de Incidencia de EP en la C.A.E. por Sector.

enero-diciembre 2008
EP nuevas Recaidas Sin definir Total
SECTOR ° Poblacién I.Incidencia (7o) Ne Ne o I.Incidencia (%e0)
Primario 10 12.938 0,77 1 11 22 1,70
Industria 469 197.490 2,37 284 916 1.669 8,45
Construccion 101 60.681 1,66 29 137 267 4,40
Servicios 227 510.854 0,44 95 386 708 1,39
Total 807 781.963 1,03 409 1450 2666 3,41

Tabla EP-3 . Recuento e indices de Incidencia de EP en la C.A.E por Territorio. Enero-diciembre 2007.

enero-diciembre 2008
EP nuevas Recaidas Sin definir Total
TH Ne Poblacién I.Incidencia (7e0) N° N® ° I.Incidencia (7e0)
Alava 18 136.214 0,87 49 153 205 1,50
Gipuzkoa 328 245.236 1,34 218 526 651 2,65
Bizkaia 361 400.513 0,090 142 468 594 1,48
CAE 807 781.963 1,03 409 1147 1450 1,85
Tabla EP-4 . Recuento e ind. de Incidencia de EP en la C.A.E. por Territorio y Sector .
enero-diciembre 2008
EP nuevas Recaidas Sin definir Total

TH X SECTOR Ne Poblacién | I.Incidencia (7o) Ne Ne Ne I.Incidencia (%o0)
Alava

Primario 1 2.199 0,45 0 2 8 1,36
Industria 80 43.294 1,85 33 123 236 5,45
Construccion 9 9.518 0,95 4 22 35 3,68
Sevicios 28 81.203 0,34 12 58 98 1,21
Gipuzkoa

Primario 4 3.367 1,19 0 1 5 1,49
Industria 194 68.803 2,82 161 409 764 11,10
Construccion 28 15.976 1,75 9 54 91 5,70
Sevicios 102 157.090 0,65 48 187 337 2,15
Bizkaia

Primario 5 7.372 0,68 1 8 14 1,90
Industria 195 85.394 2,28 90 384 669 7,83
Construccion 64 35.187 1.82 16 61 141 4,01
Sevicios 97 272.561 0,36 35 141 273 1,00
CAE

Primario 10 12.938 0,77 1 11 22 1,70
Industria 469 197.490 237 284 916 1669 8,45
Construccion 101 60.681 1,66 29 137 267 4,40
Sevicios 227 510.854 0,44 95 386 708 1,39
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Tabla EP-8 . Frecuencia e indices de EP segun la Actividad Econdmica C.A.E. Enero-diciembre 2008.

EP nuevas Recaidas |  Sin definir Total
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas - 1993 Ne Poblacién | l.Incidencia (%) Ne Ne l.Incidencia (%)
01 - AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES DE LOS
6 6.134 1,38 5 11 1,79

SEVICIOS RELACIONADOS CN LAS MISMAS ’
02 - SELVICULTURA, EXPLOTACION FORESTAL Y ACTIVIDADES 2 T BEE ‘ a 10,07
DE LOS SERVICIONS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
05 - PESCA, ACUICULTURA Y CATIVIDADES DE LOS SERVICIOS q 5105 0.16 . 5 - 1,09
RELACIONADOS CON LAS MISMAS
10 - Extraccion y aglomeracién de antracita, hull, lignito y tuba 0 0 0,00
11 - Extraccién de crudos de petréleo y gas natural 80 0,00 0 0,00
12 - Estracién de minerales de uranio y torio 0 0 0,00
13 - EXTRACCION DE MINERALES METALICOS 78 0,00 0 0,00
14 - EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ) GE q 1 111
ENERGETICOS
15 - INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 26 12,137 2,14 13 37 76 6,26
16 - INDUSTRIA DEL TABACO 0 0 0,00
17 - INDUSTRIA TEXTIL 1 749 1,34 2 3 4,01
18 - INDUSTRIA CONFECCION Y PELETERIA 1 1.031 0,97 1 2 1,94
19 - PREPARACION, CURTIDO Y ACABADO DEL CUERO ; g 0,00 2 2 5 35,05
ARTICULOS DE GUARNICIONERIA Y ZAPATERIA
20 - INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL CORCHO, EXCEPTO o 4G 3,05 . - e aGE
MUEBLES, CESTERIA Y ESPARTERIA
21 - INDUSTRIA DEL PAPEL 8 4553 1,76 2 13 23 5,05
22 - EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPROGRAFIA 5 6.570 0,76 1 12 18 2,74
23 - COQUERIAS, REFINO DE PETROLEO Y TRATAMIENTO DE e 0,00 g " 277
COMBUSTIBLES NUCLEARES
24 - INDUSTRIA QUIMICA 12 6.464 1,86 1 26 39 6,03
25 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y MATERIAS - SR 154 " o - 493
PLASTICAS
26 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO - ST 277 . = 5 884
METALICOS
27 - METALURGIA 53 21.770 2,43 26 157 236 10,84
28 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO e e 3‘20 i K 5% S
29 - INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO MECANICO 2 21.754 e e "7 167 i
30- FABRICACION DE MAQUINAS OFICINA Y EQUIPOS % 0,00 0 B8
INFORMATICOS
31 - FABRICACION DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO 28 11.071 2,53 5 21 54 4,88
32 - FABRICACION DE MATERIAL ELECTRONICO .FABRICACION
DE EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y 1 1.663 0,60 2 2 5 3,02
COMUNICACION
33 - FABRICACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS q - 044 5 a BEE
MEDICOQUIRURGICOS, DE PRECISION, OPTICA Y RELOJERIA
34 - FABRICACION DE VEHICULOS DE MOTOR, REMOLQUES Y
ey 54 11.086 4,87 29 67 150 13,53
35 - FABRICACION DE OTRO MATERIAL DE TRANSPORTE 26 9.234 2,82 11 32 69 7,47
36 - FABRICACION DE MUEBLES. OTRAS INDUSTRIAS
MANUFACTUREAS 14 5.189 2,70 14 29 57 10,98
37 - RECICLAJE 947 0,00 1 1 1,06
40 - PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, DG 0,00 q g e
GAS, VAPOR Y AGUA CALIENTE ’
41 - CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA 1.431 0,00 2 2 1,40
45 - CONSTRUCCION 101 60.681 1,66 29 137 267 4,40
50 - VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 15 B 117 > - & S
DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES. VENTA PROM
51 - COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DE
COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y 15 36.589 0,41 7 43 65 1,78
MOTOCICLETAS
52 - COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL COMERCIO DE
VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES. 25 52.530 0,48 12 53 90 1,71
REPAR
55 -HOSTELERIA 27 37.639 0,72 12 25 64 1,70
60 -TRANSPORTE TERRESTRE: TRASPORTE POR TUBERIAS 3 20.494 0,15 1 8 12 0,59
61 - TRASPORTE MARITIMO, DE CABOTAJE Y POR VIAS DE

. 590 0,00 1 1 1,69
NAVEGACION INTERIORES ’
62 -TRANSPORTE AEREO 493 0,00 1 1 2,03
63 - ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES, ACTIVIDADES 2 TOETE 0.19 a & RGE
DE AGENCIAS DE VIAJES
64 - CORREOS Y TELECOMUNICACIONES 3 6.132 0,49 1 4 0,65
65 - INTERMEDIACION FINANCIERA 13.195 0,00 0 0,00
66 -SEGUROS, EXVEPTO SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 3.296 0,00 0 0,00
67 - ACTIVIDADES AUXILIARES A LA INTERMEDIACION G 0,00 a BGE
FINANCIERA
70 -ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4.987 0,00 1 1 0,20
71 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO SIN OPERARIO, DE ; . 038 g a 2 00
EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS
72 - ACTIVIDADES INFORMATICAS 10.863 0,00 1 1 0,09
73- INVESTIGACION Y DESARROLLO 1 4.288 1 0,23
74 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES 62 81.486 0,76 17 82 161 1,98
75 - ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL
ey 11 47.252 0,23 4 23 38 0,80
80 - EDUCACION 8 48.218 0,17 4 50 62 1,29
g; C/:SI:I'IVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIO - - . e ot o - 5
90 -ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO PUBLICO 4 5.316 0,75 1 10 15 2,82
91 - ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 1 7.762 0,13 2 3 0,39
92 - ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 2 12.789 0,16 5 7 0,55
93 - ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS PERSONALES 18 7.221 2,49 4 8 30 4,15
95 - HOGARES EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO 1.246 0,00 0 0,00
TOTAL 807 771.541 1,05 409 1450 2666 3,46
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Tabla EP-8 . Frecuencia e indices de EP segun la Actividad Econémica

C.A.E. Enero-diciembre 2008.

EP nuevas Recaidas Sin definir Total
Ne % Ne % N° % N° %
Metales 15 1,86% 13 0,90% 28 1,05%
Halégenos 1 0,07% 1 0,04%
Acidos 1 0,12% 2 0,14% 3 0,11%
Alcoholes y fenoles 7 0,87% 3 0,73% 5 0,34% 15 0,56%
Aldehiros 4 0,28% 4 0,15%
Hodrocarburos alifaticos 1 0,12% 0,12% 1 0,07% 2 0,08%
Aminas 1 0,07% 1 0,04%
Amoniaco 2 0,14% 2 0,08%
Hidrocarburos aromaticos 1 5 1,22% 9 0,62% 15 0,56%
Cetonas y epdxidos 14 1,73% 3 0,73% 7 0,48% 24 0,90%
Esteres 4 0,50% 3 0,21% 7 0,26%
c 1 0,12% 1 0,07% 2 0,08%
Isocianatos 2 0,14% 2 0,08%
Oxidos 2 0,14% 2 0,08%
Sulfuros 1 0,12% 1 0,07% 2 0,08%
Hipoacusia por ruido 6 0,74% 409 28,21% 415 15,57%
Vibraciones 10 1,24% 1 0,24% 10 0,69% 21 0,79%
Bursitis por presion 20 2,48% 1 21 1,45% 42 1,58%
Posturas y movimientos repetitivos: enfermedades vainas tendinosas 472 58,49% 227 67,73% 595 41,03% 1344 50,41%
Posturas y movimientos repetitivos: arrancamientos por falta de apéfisus 2 0,25% 1 3 0,11%
Posturas y mvtos. repetitivos: pardlisis nervios debidos a a presion 119 14,75% 65 15,89% 174 12,00% 358 13,43%
Posturas y movimientos repetitivos: lesiones menisco 7 0,87% 1 0,24% 2 10 0,38%
Compresion atmosférica 1 0,14% 1 0,04%
Radiacién ionizante 1 0,07% 1 0,04%
Radiacion ultravioleta 2 0,07% 2 0,08%
Esfuerzo sostenido de la voz © 1,12% 5 1,22% 53 0,14% 67 2,51%
Agentes biol6gicos en personal sanitario y esistencial 2 0,25% 3,66% 2 0,08%
Zoonosis 1 1 0,00% 2 0,08%
Silice ( Silicosis ) 15 1,86% 5] 1,22% 21 0,07% 41 1,54%
Asbesto ( Asbestosis ) 1 0,12% 3 1,45% 4 0,15%
Otras neumoconiosis 6 0,74% 1 0,24% 14 0,21% 21 0,79%
Inhalacion sustancias alto y bajo peso molecular 30 3,72% 12 2,93% 18 0,97% 60 2,25%
Contacto ’c<?n sustancias de alto y bajo peso molecular.Lesiones 59 7.31% 27 6,60% 65 1,24% 151 5.66%
dermatolégicas
Cancerigenos 4,48% 0 0,00%
Asbesto 2 0,25% 3 5 0,19%
HAP 1 0,12% 2 0,21% 3 0,11%
Niquel 1 0,12% 1 1 0,14% 2 0,08%
CNH 0,07% 1 0,04%
Total 807 100% 409 100% 1450 100% 2666 100%
EP nuevas Recaidas Sin definir Total
Ne % Ne % N2 % N2 %

Enfermedades por agentes quimicos 45 5,58% 1 2,69% 54 3,72% 110 4,13%
Enfermedades por agentes fisicos 645 79,93% 351 85,82% 1268 87,45% 2264 84,92%
Enfermedades por agentes biolégicos 2 0,25% 1 0,24% 1 0,07% 4 0,15%
Enfermedades por inhalacién de sustancias 52 6,44% 18 4,40% 56 3,86% 126 4,73%
Enfermedades por agentes agresores de la piel 59 7,31% 27 6,60% 65 4,48% 151 5,66%
Enfermedades por agentes cancerigenos 4 0,50% 1 0,24% 6 0,41% 1 0,41%

0 0,00%
TOTAL 807 100% 409 100% 1450 100% 2666 | 100,00%
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Tabla EP-10. EP segtin Grupo de Enfermedad, Sexo y Edad. C.A.E. Enero-diciembre 2008

GENERO - HOMBRE

EP nuevas Recaidas Sin definir
IS ENASANIEAY 16-24 | 25-44 | >45 | Total | 16-24 | 25-44 | >45 | Total | 16-24 | 25-44 | >45 | Total
Metales 7 4 11 0 2 1 8 11
Halégenos 0 0 1 1
Acidos 1 1 0 2 2
Alcoholes y fenoles 3 1 4 3 3 1 3 4
Aldehiros 0 0 1 2 1 4
Hodrocarburos alifaticos 1 1 0 1 1
Aminas 0 0 1 1
Amoniaco 0 0 1 1
Hidrocarburos aromaticos 0 4 4 1 4 1 6
Cetonas y epoxidos 6 3 9 1 1 8 2 5
Esteres 2 1 3 0 3 3
Eteres 0 0 0
Isocianatos 0 0 1 1
Oxidos 0 0 0
Sulfuros 0 0 1 1
Hipoacusia por ruido 2 3 5 0 1 40 358 399
Vibraciones 4 3 7 1 1 5 1 6
Bursitis por presion 6 4 10 1 1 9 6 15
Posturas y movimientos repetitivos: enfermedades vainas tendinosas 10 191 124 325 3 79 108 190 7 216 192 415
Posturas y movimientos repetitivos: arrancamientos por falta de apéfisus 2 2 0 0
Posturas y mvtos. repetitivos: pardlisis nervios debidos a a presién 5} 42 19 66 1 16 17 34 3 47 33 83
Posturas y movimientos repetitivos: lesiones menisco 4 3 7 1 1 2 2
Compresion atmosférica 0 0 1 1
Radiacion ionizante 0 0 0
Radiacion ultravioleta 0 0 1 1 2
Esfuerzo sostenido de la voz 1 1 1 1 1 4 2 7
Agentes bioldgicos en personal sanitario y esistencial 0 0 0
Zoonosis 0 1 1 1 1
Silice ( Silicosis ) 1 4 8 13 3 2 5 1 8 12 21
Asbesto ( Asbestosis ) 1 1 0 3 3
Otras neumoconiosis 4 2 6 1 1 6 8 14
Inhalacion sustancias alto y bajo peso molecular 1 15 8 24 4 4 8 8 10 18
Contacto con sustancias de alto y bajo peso molecular.Lesiones 0
dermatoldgicas 4 24 15 43 10 9 19 5 31 12 48
Cancerigenos 0 0 0
Asbesto 2 2 0 3 3
HAP 1 1 0 1 1 2
Niquel 1 1 0 1 1
CNH 0 0 0
TOTAL 21 321 201 543 8 119 143 170 23 398 661 1082
GENERO - MUJER
EP nuevas Recaidas Sin definir
GRS SR 16-24 | 25-44 | >45 | Total | 16-24 | 25-44 | >45 | Total | 16-24 | 25-44 | >45 | Total
Metales 1 2 4 0 1 1 2
Halégenos 0 0 0
Acidos 0 0 0
Alcoholes y fenoles 2 1 3 0 1 1
Aldehiros 0 0 0
Hodrocarburos alifaticos 0 0 0
Aminas 0 0 0
Amoniaco 0 0 1 1
Hidrocarburos aromaticos 1 1 1 1 3 3
Cetonas y epoxidos 3 2 5 2 2 1 1 2
Esteres 1 1 0 0
Eteres 1 1 0 1 1
Isocianatos 0 0 1 1
Oxidos 0 0 1 1 2
Sulfuros 1 1 0 0
Hipoacusia por ruido 1 1 0 2 8 10
Vibraciones 2 1 3 0 3 1 4
Bursitis por presion 3 7 10 0 1 1 4 6
Posturas y movimientos repetitivos: enfermedades vainas tendinosas 7 77 63 147 3 46 38 87 2 83 95 180
Posturas y movimientos repetitivos: arrancamientos por falta de apéfisus 0 1 1 0
Posturas y mvtos. repetitivos: pardlisis nervios debidos a a presion 33 20 53 20 1 31 2 48 41 91
Posturas y movimientos repetitivos: lesiones menisco 0 0 0
Compresion atmosférica 0 0 0
Radiacion ionizante 0 0 1 1
Radiacion ultravioleta 0 0 0
Esfuerzo sostenido de la voz 7 1 8 3 1 4 5 32 9 46
Agentes bioldgicos en personal sanitario y esistencial 2 2 0 0
Zoonosis 0 0 0
Silice ( Silicosis ) 2 2 0 0
Asbesto ( Asbestosis ) 0 0 0
Otras neumoconiosis 0 0 0
Inhalacién sustancias alto y bajo peso molecular 5 1 6 2 2 4 0
Contacto con sustancias de alto y bajo peso molecular.Lesiones 0 0 0
dermatolégicas 1 10 5 16 7 1 8 1 10 6 17
Cancerigenos 0 0 0
Asbesto 0 0 0
HAP 0 0 0
Niquel 0 0 0
CNH 0 1 1 0
TOTAL 9 151 104 | 264 3 83 53 139 13 186 169 | 368
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Figura 9.indice de Incidencia mensual de accidentes de trabajo en jornada laboral. serie temporal por
Gravedad.Periodo 2004 - 2008

Serie temporal del indice de incidencia mensual de AT TOTALES en jornada laboral.

Periodo enero 2004 - diciembre 2008. C.A.E.
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ANEXO IIl - PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD EN LA CONSTRUCCION

ANEXO III/PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD EN LA CONSTRUCCION.
ANO 2008

INTRODUCCION

Los criterios recogidos para el Plan del aho 2007, se han mantenido en 2008, toda vez que la
accidentalidad en la construccion permanece como una indeseada realidad que se nos presenta
diariamente. La actuacion de Osalan ha continuado insistiendo en los principios recogidos en el
Plan citado y en todo tipo de obras de construccion, tanto privada como publica.

OBJETIVOS

Han continuado siendo, por un lado, el cumplimiento de las normas de prevencion vy, por otro, la
insistencia en la formacion que es exigible tanto a los constructores como a los propios traba-
jadores, ya que el conocimiento de sus propias actividades, la toma de conciencia de los riesgos
implicitos en su trabajo diario, tiene como meta la eliminacion/reduccion de la accidentalidad. Todo
ello, mediante la constante comprobacion de los medios personales y materiales que los construc-
tores dedican a la seguridad y salud laborales en las obras y que es verificado a través de las vis-
itas diarias que los técnicos de Osalan realizan.

Los criterios fijados, contrastando los riesgos existentes, han sido:

UCaidas de altura, perimetrales, huecos interiores y escaleras, cubiertas y andamios.
UZanjas, con vigilancia de taludes y entibacion, sepultamientos, caida deobjetos.
QContactos eléctricos.

METODOLOGIA

El trabajo se ha llevado a cabo mediante la participacion de Técnicos de Osalan, tanto Habilitados
como No Habilitados, y los Criterios seguidos, para ello, han sido.

- De existir deficiencia, entrega de Acta de Subsanacion, con plazo para su eliminacion inmediata.

- De corregirse, constatacion en el Libro de Visitas.

- De no corregirse en el plazo sehalado, entrega de Acta de Notificacion de Incumplimiento, de la
cual se da traslado a la Inspeccion de Trabajo correspondiente, a efectos de imponer la sancion
que proceda.

- De ser muy grave la deficiencia, comunicacion a la Inspeccion para su paralizacion.

- De comprobarse con posterioridad la existencia de la misma deficiencia durante la ejecucion de
la obra o en otra del mismo constructor, entrega de Acta de Notificacion de Incumplimiento,
siguiendo igual proceso al ya descrito.
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DESARROLLO DE LA CAMPANA

Se ha llevado a cabo en el transcurso del aho, procediendo destacar los siguientes aspectos:

- Cumplimiento efectivo del Plan de Seguridad y Salud.
- Visita a diferentes fases de la obra y descripcion de las eventuales deficiencias.
- Analisis de la ejecucion por el constructor principal y subcontratistas.
- Analisis de los trabajos en andamios y obras en comunidades de propietarios.
- Formacion e informacion de los trabajadores.

RESULTADOS/PLAN SECTOR CONSTRUCCION 2008

TH/ CAE N2 Obras N?Empresas | R11 R12 R13 R14 R21 R22 R23 R31

Araba 749 1132 | 317 | 213 122 215 101 82 140 300

Bizkaia 961 2019 | 301 | 305 69 169 78 98 161 267

Gipuzkoa 511 675| 84 69 54 66 31 50 54 72

Euskadi 2221 3826 | 702 | 587 245 450 210 230 355 639
Araba Bizkaia Gipuzkoa

RIESGOS CAIDA ALTURA

R 11 - Perimetrales E =42% E=31% E=16%

R 12 - Huecos Interiores y Escaleras E =28% E =32% E=14%

R 13 - Cubiertas E=16% E=7% E=11%

R 14 - Andamios E =29% E=18% E =39%

RIESGOS EN ZANJAS, POZOS Y TALUDES

R 21 - Sepultamientos E=13% E=8% E=6%

R 22 - Caida de Objetos E=11% E=10% E=10%

R 23 - Caida de Altura E=19% E=17% E=11%

OTROS RIESGOS

R 31 - Contactos Eléctricos E=40% E =28% E=14%
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NUMERO TOTAL DE OBRAS VISITADAS ‘2221 ‘

DEFECTOS EN LAS FASES DE OBRAS VISITADAS

FASE OBRAS Ri1 R12 R13 R14 R21 R22 R23 R31
Cubiertas 138 69 53 69 54 - 16 21 64
Estructura 489 240 190 62 110 61 81 116 171
Instalaciones 289 69 92 15 47 5 8 20 98
Movimiento 355 84 25 - 44 105 91 134 84
Cerramientos 383 197 188 71 163 15 22 40 158
Otros 567

NOTA: Numero de obras corresponde a primeras visitas a obra, no incluyéndose revisitas, ni visitas fallidas.

RESULTADOS % DEFECTOS ENCONTRADOS

CUBIERTAS ESTRUCTURA INSTALACIONES M?}’E"E"I'REANST O CERRAMIENTOS
R11 PERIMETRALES 50 49 24 24 51
R12 HUECOS INTERIORES 38 39 32 7 49
R13 CUBIERTAS 50 13 5 1 19
R14 ANDAMIOS 39 22 16 12 43
R21 SEPULTAMIENTOS 8 12 2 30 4
R22 CAIDA DE OBJETOS 12 17 3 26 6
R23 | CAIDA DE ALTURA 15 24 7 38 10
R31 CONTACTOS ELECTRICOS 46 35 34 - 41
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RESUMEN ACTUACIONES DE TECNICOS HABILITADOS

a NOTIFICACIONES = COMUNICACION = ASESORAMIENTO
RIS CITACIONES | SUBSANACIONES INCUMPLIMIENTO  LIBRO VISITAS OBRAS
1517 169 647 12 510 620

RESUMEN ACTUACIONES DE TECNICOS ASESORES (No habilitados)

N2 OBRAS | ASESORAMIENTO REMITIDAS A REMITIDAS A LA INSPECCION
OBRAS HABILITADOS DE TRABAJO
704 704 174 14
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ANEXO IV - CAMPANA DE INSPECCION Y CONTROL PYMES —INDUSTRIA

ANEXO IV / CAMPANA DE INSPECCION Y CONTROL PYMES -
INDUSTRIA 2008

Introduccion

El Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laborales 2007-2010 establece que, dentro del
espectro de actividades que se pueden llevar a cabo para promocionar y mejorar la Seguridad y
Salud Laboral en las empresas, se consideran como un factor clave las labores de inspeccion y
exigencia del cumplimiento de la normativa.

Entre las razones que sustentan ese argumento, se indica que la realizacion de actividades
de inspeccion y control en las empresas es un elemento sensibilizador fundamental.

Por otra parte, entre los objetivos estratégicos del citado Plan y en relacion con la inspeccion
y el control, se encuentra el de favorecer e impulsar aquellas medidas y actuaciones que promue-
van el incremento de la eficacia en materia de inspeccion, control y supervision.

A este respecto, se considera que la segmentacion de las actuaciones por areas y sectores
incrementara la eficacia y eficiencia de las inspecciones realizadas.

Bajo estas premisas, entre las principales acciones a desarrollar, se sehalaba: Evaluar y
priorizar los riesgos propios de los diferentes sectores de actividad del tejido empresarial vasco,
siendo uno de los focos de atencion el del Area Sectorial Industria y, otro, el del Sector de la
Construccion.

Esta actuacion inspectora y de control sobre el area Industria ya se venia realizando en
Osalan desde noviembre del ano 2005, por lo que la labor del personal técnico de Osalan de ese
Area ha ido centrandose, cada vez mas, en el control del cumplimiento reglamentario en relacion
con las condiciones materiales y/o técnicas existentes en las empresas de Euskadi.

Por otra parte, el Plan de Gestion de Osalan correspondiente al aho 2008, en relacion con

el Objetivo Estratégico de Inspeccion y Control, establecia como Plan de Actuacion la realizacion
de 1.250 inspecciones en Pymes Industria.
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Resultados

A) VISITAS DE TECNICOS HABILITADOS Y ASESORES - POR T.H. Y TOTAL

Los datos recogidos en las tablas siguientes ponen de manifiesto que se han superado las previ-
siones del Plan para 2008, ya que se han efectuado 1.560 visitas por el personal técnico, tanto
habilitado como asesor.

PERSONAL TECNICO HABILITADO

o Subsanaciones en Notificaciones | Notificaciones Ay Ay

P . Citaciones Total A T Comunicacion, Comunicacion

Ambito | Visitas 0S-8 05-9 | Libro Afo Incurggl_l_%lento |nCUI3%|-I:TBIentO Libro Visitas | Libro Visitas
Araba 199 28 18 | 125 143 6 6 11 0
Bizkaia 263 7 2 42 44 16 16 119 0
Gipuzkoa 95 5 6 52 58 0 0 0 0
CAE 557 40 26 219 | 245 22 22 130 0

PERSONAL TECNICO ASESOR

. REMITIDAS A | REMITIDAS A LA
Ambito Visitas | HABILITADOS | INSPECCION DE
TRABAJO

CAE 1003 136 2
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B) VISITAS DE TECNICOS ASESORES

Por otra parte, dentro de la actuacion realizada por el personal Técnico Asesor se expone, a con-
tinuacion, la siguiente informacion de detalle:

Territorio Historico de Araba

RESULTADO VISITA TOTAL VISITAS
Visitas 84
Revisitas 7
Visitas fallidas 14
Totales 105

PERSONAL TECNICO HABILITADO

DEF_COD DEF_DEF Total de DEF_COD %
1 Adec. Maq. RD 1215/97 56 34
2 Instalaciones eléctricas 3 2
3 Instalaciones aire compr. 0 0
4 Otras instalaciones 2 1
5 Movimiento de materiales 11 7
6 Incendio y explosion 1 1
7 Almacenamiento 0 0
8 Orden 4 2
9 Limpieza 0 0
10 Desniveles desprotegidos 19 12
11 Senfalizacion RD 485/97 7 4
12 Expos. Riesgos higiénicos 44 30
13 Expos. Riesgos Ergonom. 0 0
14 Uso EPIs 3
15 Otros 13 8

Totales 163
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Territorio Historico de Bizkaia

136

RESULTADO VISITA TOTAL VISITAS
Visitas 152
Revisitas 262
Visitas fallidas 385
Totales 449

PERSONAL TECNICO HABILITADO

DEF_COD DEF_DEF Total de DEF_COD %
1 Adec. Maq. RD 1215/97 113 35
2 Instalaciones eléctricas 6 2
3 Instalaciones aire compr. 9 3
4 Otras instalaciones 16 5
5 Movimiento de materiales 9 3
6 Incendio y explosion 16 5
7 Almacenamiento 26 7
8 Orden 13 4
9 Limpieza 19 6
10 Desniveles desprotegidos 23 7
11 Senfalizacion RD 485/97 42 12
12 Expos. Riesgos higiénicos 22 7
13 Expos. Riesgos Ergonom. 1
14 Uso EPIs 2
15 Otros 2 1

Totales 325
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Territorio Historico de Gipuzkoa

RESULTADO VISITA TOTAL VISITAS
Visitas 313
Revisitas 3
Visitas fallidas 133
Totales 449

PERSONAL TECNICO HABILITADO

DEF_COD DEF_DEF Total de DEF_COD %
1 Adec. Maq. RD 1215/97 211 22
2 Instalaciones eléctricas 18 2
3 Instalaciones aire compr. 35 4
4 Otras instalaciones 14 1
5 Movimiento de materiales 122 13
6 Incendio y explosion 43 5
7 Almacenamiento 55 6
8 Orden 46 5
9 Limpieza 31 3
10 Desniveles desprotegidos 65 7
11 Senalizacion RD 485/97 70 7
12 Expos. Riesgos higiénicos 123 13
13 Expos. Riesgos Ergonom. 22 2
14 Uso EPIs 23 2
15 Otros 67 7

Totales 945
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Euskadi
RESULTADO VISITA TOTAL VISITAS
Visitas 549
Revisitas 272
Visitas fallidas 182
Totales 1003

PERSONAL TECNICO HABILITADO

DEF_COD DEF_DEF Total de DEF_COD %
1 Adec. Maqg. RD 1215/97 380 27
2 Instalaciones eléctricas 27 2
8 Instalaciones aire compr. 44 &
4 Otras instalaciones 32 2
5 Movimiento de materiales 142 10
6 Incendio y explosion 60 4
7 Almacenamiento 81 6
8 Orden 63 4
9 Limpieza 50 &
10 Desniveles desprotegidos 107 7
11 Senalizacion RD 485/97 119 8
12 Expos. Riesgos higiénicos 189 13
13 Expos. Riesgos Ergonom. 25 2
14 Uso EPIs 32 2
15 Otros 82 6

Totales 1.433

En resumen, en Euskadi se han realizado un total de 1.003 Visitas por el Personal Técnico Asesor.
En cuanto al NUmero de Deficiencias, se han detectado 1.433.

En relacion a la Cuantificacion del Tipo de Deficiencias recogidas en los citados informes, se con-
cluye lo siguiente.

-Adecuacion de Maquinaria al Real Decreto 1215/1997 (1) : 27%.
-Exposicion a Riesgos Higiénicos: 13%.

-Movimiento de Materiales: 10%.

-Senalizacion: 8%.

-Desniveles desprotegidos: 7%.

(1) Por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo. Sigue en porcentaje deficiencias relacionadas con Exposicion a Riesgos Higiénico
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ANEXO V - SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS CON VIGILANCIA DE LA SALUD AUTORIZADA POR OSALAN

ANEXO V/SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS CON VIGILANCIA DE
LA SALUD AUTORIZADA POR OSALAN 31.12.2008

TERRITORIO HISTORICO DE ARABA

MANC. Mancomunado

T.D. Trabajadores Designados

N.° EMPRESA

1 ADMINISTRACION GRAL. VASCA (Con Bizkaia y Gipuzkoa)

2 ATUSA, GELMA'Y SAYCALSA (Con Gipuzkoa) MANC.
3 AYTO. GASTEIZ Y 6 MAS MANC.
4 BSH KRAINEL, S.A. y BSH PAE, S.L.

5 CAJA VITAL KUTXA

6 DAIMLER CRYSLER ESPANA, S.A.

7 DEPARTAMENTO DE INTERIOR (Con Bizkaia y Gipuzkoa)

8 DIPUTACION FORAL

9 ECN CABLE GROUP T.D.

10 EL CORTE INGLES, S.A.

1 FCC, S.A.

12 HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL

13 HOSPITAL TXAGORRITXU

14 IBERDROLA, S.A. (Con Bizkaia y Gipuzkoa)

15 INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL

16 LAMINACIONES ARREGUI, S.L.

17 MICHELIN ESPANA Y PORTUGAL, S.A.

18 NESTLE (HELADOS Y POSTRES) MANC.
19 O.N.C.E.

20 PATENTES TALGO, S.A.

21 SAN PRUDENCIO (ASERME) MANC.
22  TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.

23  TUBACEX-TUBACEX TUBOS INOXID.-ACERIA DE ALAVA MANC.
24 | TUBOS REUNIDOS, S.A.

25 UPV / EHU
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TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

P4

L EMPRESA

ACB, ACERIA COMPACTA DE BIZKAIA MANC.
ACEROS INOXIDABLES OLARRA, S.A.

AENA(AEROPUERTOS ESPADLES)

ALCOA TRANSFORMACION S.A.

ALCONZA BERANGO, S.L.

ARCELOR MITTAL ESPAA, S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO

AYTO. BARAKALDO

AYTO. BILBAO Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES MANC.
10 BABCOCK POWER ESPAA, S.A.

11 BRIDGESTONE FIRESTONE, S.A.

12 COMPAIA DE MENAJE DOMESTICO, S.L.

13 DEPARTAMENTO DE INTERIOR (Con Araba y Gipuzkoa)

14 DIPUTACION FORAL

15 EL CORTE INGLES, S.A.

16 ELECTROTECNICA ARTECHE HNOS, S.A.

©CoONOOOPR~L,WN =

17 EUSKAL IRRATI TELEBISTAY OTROS MANC.
18 EUSKOTREN - ETS MANC.
19 FEVE-FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA

20 FCC, S.A.

21 FORMICA ESPADOLA, S.A.

22 GRUPO EROSKI (Con Gipuzkoa) MANC.
23 GRUPO GESTAMP BIZKAIA MANC.

24 IBERDROLA, S.A. (Con Araba y Gipuzkoa)
25 INSTITUTO FORAL DE ACCION SOCIAL (IFAS)

26 INSS, TESORERA G. S.S. e ISM MANC.
27 IZAR (CONSTRUCCIONES NAVALES DEL NORTE, S.L.)

28 LAGUNARO-MONDRAGON (Con Gipuzkoa) MANC.
29 MANCOMUNIDAD B 05 MANC.
30 MANCOMUNIDAD 609 & EMONA INDUSTRIAL MANC.

31 MECANER S.A.

32 METRO BILBAO, S.A.

33 NERVACERO, S.A.

34 ONCE BILBAO

35 OSAKIDETZA COMARCA INTERIOR

36 OSAKIDETZA-COMARCA BILBAO

37 OSAKIDETZA-HOSPITAL DE BASURTO

38 OSAKIDETZA-HOSPITAL DE CRUCES

39 OSAKIDETZA-HOSPITAL DE GALDAKAO

40 OSAKIDETZA-HOSPITAL DE SAN ELOY

41 OSAKIDETZA-HOSPITAL DE SANTA MARINA
42 OSAKIDETZA-PSIQUIATRICO DE ZAMUDIO
43 OUTOKUMPU COPPER TUBES, S.A.

44 PETROLEOS DEL NORTE, S.A. (PETRONOR)
45 PRODUCTOS TUBULARES, S.A.

46 SISTEMAS FORJADOS DE PRECISION, S.A.L. MANC.
47 SDAD. ESTATAL ESTIBA'Y DESESTIBA DEL PUERTO T.D.
48 TECSA

49 TELEFONICA ESPAA S.A.U.

50 TRANER, S.A.L. T.D.

51 TRANSPORTES COLECTIVOS, S.A.

52 UEE

53 UPV /EHU
54 VICRILA, S.A.
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TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

N.° EMPRESA

1 ABB AUTOMATION PRODUCTS, S.A.

2 ARCELORMITTAL BERGARA, S.A.

3 ARCELORMITTAL OLABERRIA, S.L.

4 ATUSA con SAYCALSA y GELMA (Con Araba) MANC.
5 AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA T.D.

6 AYUNTAMIENTO. DE IRUN T.D.

7 BOMBAS ITUR, S.A. T.D.

8 CAJA LABORAL

9 CANDY HOOVER ELECTRODOMESTICOS, S.A.

10 CONST.Y AUXLIAR FERROC.

1 CORRUGADOS AZPEITIA - LASAO MANC.
12 DEPARTAMENTO DE INTERIOR (con Araba y Bizkaia)

13 DIPUTACION FORAL

14 FAGOR-VICTORIO LUZURIAGA, S.A.

15 FCC, S.A. GIPUZKOA MANC.
16 GKN AYRA DUREX, S.A.

17 GKN FORJAS DE PRECISION LEGAZPI con el anterior

18 GKN LAZPIUR “

19 GKN TRANSMISIONES ESPANA “

20 GRUPO EROSKI (Con Bizkaia) MANC.
21 GRUPO GUREAK (Talleres Protegidos Gureak) MANC.
22 Grupo Sistemas Forjados de Precision (Con Bizkaia) MANC.
23 HIJOS DE JUAN DE GARAY, S.A.

24 HOSPITAL ALTO DEBA

25 HOSPITAL BIDASOA

26 HOSPITAL DONOSTIA

27 HOSPITAL ZUMARRAGA

28 IBERDROLA (Con Araba y Bizkaia)

29 IGLESIAS - IKUSI T.D.

30 INDAUX MANC.
31 INDUSTRIAS QUIMICAS TEXTILES y KRAFFT

32 INSS, TESORERIA G SS e ISM MANC.
33 LAGUNARO-MONDRAGON MANC.
34 MANCOMUNIDAD LUIS MARIANO MANC.
35 MICHELIN ESPANA Y PORTUGAL, S.A.

36 O.N.C.E.

37 OSAKIDETZA-COMARCA GIPUZKOA ESTE

38 OSAKIDETZA-COMARCA GIPUZKOA OESTE

39 PAPRESA T.D.
40 POLICLINICA GUIPUZCOA, S.A

41 SAPA — PLACENCIA, S.L. T.D.
42 TALLERES DE ESCORIAZA S.A.

43 TELEFONICA, S.A.

44 TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A. T.D.
45 UPV /EHU

46 ZAHOR, S.A.U. T.D.
47 ZARDOYA - OTIS, S.A.
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