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Articulo 1.-

Articulo 2.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

ESTATUTOS DE LA ASQCIACION FUSKO JAURLARITL:
GOBILRNO Vﬂsc}l_\

USTIZ!A, LAN ETA

CAPITULO PRIMERO
Elkarieen Emoloa

DENOMINACION

Q0 g
MR istro 0g Asociaciones

Los presentes Estatutos de la
GASTRONOMICA ™“SUKALDE” de Toiosa n® de Registro
AS.R.P.G. 00528 inscrita con fecha 27 de Enero de 1973 han
sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articuios 9 y 10.13
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes
de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados
por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrén caracter
supletorio. La Asociacién carece de dnimo de lucro.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacidn son promover y fomentar |a
gastronomia entre sus socios, siguiendec las normas de una
amistosa convivencia. Es ajeno a la sociedad cualquier fin u objeto
politico y/o religioso.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:
- Celebraciones gastrondmicas periédicas entre los
miembros de la asociacion.
- Participacion activa en las fiestas representativas de la
localidad.
- Eventuales celebraciones gastrondmicas con los vecinos de

la localidad.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacién, para el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo,
encaminadas a la realizacion de sus fines o a allegar recursos
con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cuaiquier
titulo, asi como ceiebrar actos y contratos de todo género.

* Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

GIZARTE SEGURANTZA SAILA

NTO DE JUSTICIA.
DEPAHT':fMgeeumDAD SOCIAL

. Regi
ASQCIACIO IEDAD




Articulo 3.-

Articuio 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal QLAMER
Gipuzkoa, calle Emperador n® 21, planta baja de la lo
Tolosa.

LAN ETA
JUSTIZIA LAN EIR A

La Asociacién podréd disponer de otros locales en el &rabitee YA
) . E”ﬁ Bt T STICIA
Comunidad Auténoma, cuando io acuerde la Asamblea GeperalenTo DE LS =i

EPLED Y SEGURIDAD SOCIAL

' Registro a8 Asociaciongs
AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial en el que desarrollara principaimente sus
funciones comprende a las tres provincias de la Comunidad
Auténoma Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacidén se constituye con caracter permanente, y sdlo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segtin
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

La organizacidon interna y el funcionamiento de la Asociacién
deberan ser democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran
nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de
los siguientes érganos colegiados:

» La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccién
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El examen y la aprobacidon de las cuentas anuales y del
presupuesto del ejercicio siguiente.

¢) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

d) La medificacion de estatutos.

e) La disolucion de la asociacion.

f) La eleccidon y el cese del presidente o la presidenta, del
secretario o la secretaria, del tesorero o la tesorera vy, si lo
hubiere, de los demas miembros del érgano de gobierno
colegiado, asi como su supervision y control.




g} Los actos de federacién y confederacion con
asociaciones, ¢ el abandono de aiguna de ellas.

h) La aprobacién de la disposicion o enajenacion de bigs
inmuebles.

gobierno, en su caso.
. iy . . . . \ZiA, LAN ETA
j) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordlnar%ﬁnﬁé’é RANTZA SAILA
esta facuitad podrd ser delegada por la Asamblea Genegadn Ofgg"jﬁsmm

- . N TAME!
érgano de gobierno mediante acuerdo expreso. DO ¥ SEGURIDAD SOCIA-

.7 s . ey i eS
k) La adopcidén del acuerdo de separacion definitiva_Rigstqdeheoceco —

personas asociadas.
1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.

Articuio 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias,

Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al
menos una vez al afio, dentro del cuarto trimestre, a fin de
adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b) y ).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando
asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o
porque lo solicite el 20% de los asociados, indicando los motivos y
fin de la reunidén vy, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
sigulentes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia senalado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la
fecha y hora en que se reunird la Asambiea en segunda .
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacién.

b} La modificacién de estatutos

c) La disposicidon o enajenacién de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del 6érgano de
representacion.
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Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efect T

asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socip/a™

representacién se otorgard por escrito, y deberad obrar € RSRLAAT

del Secretario/a de la Asamblea, al menos una hora a OL::;:‘

celebrarse la sesién. Los socios/fas que residan enG@{JU *e's:?m)iulsa_
nn F ol

distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la %?-.9 ﬁﬁ OF JUSTICI
podran remitir por correo el documento que agmechbe SERRIDAC SCCA.

iTe i ASOCIICONes
representacién. Pagistro do Asoro”

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el organo de representacién que gestiona y
representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran
formar parte del érgano de representacion los asociados.

La Junta Directiva estara integrada por un maximo de diez socios:
un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un
maximo de seis y minimo de tres vocales .

Deberan reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija
el buen desarrolic de las actividades sociales.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as
miembros de la Junta Directiva, durante tres veces consecutivas o
siete alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo
respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se obtendran a partir
de los grupos rotativos que se formalizaron segun acuerdo de la
Asambiea General del 28 de mayo de 1990. De esta manera, todo
socio pertenecerd a la junta directiva una vez cada 10 afos.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos
indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuande, una
vez designado/a por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacién o toma de posesidn.

La A%amblea General podra establecer, en su caso, el abono de

dietas y gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaradn en los siguientes
casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Cese en la condicibn de socio/a, o incursidon en causa de
incapacidad.

c) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de
lo previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.




"

A BT A RV RW, N NV R N %, RV

Articuio 20.-

Articuio 21.-

Articulo 22.-

-

d) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartgdy
a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en funciogé
hasta ia celebracion de la primera Asambiea Generaf
procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

JUSTIZ!A, LAN ETASNL.A
En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva pmﬁﬁ?@ﬁe}fgﬂﬁj
la vacante mediante nhombramiento provisional, que serd sppa JENTO DE JUSTICIA

. .y IDAD SCCIAL
a la Asamblea General para su ratificacion o rewdEsg B nciones
procediéndose, en este JUltimo case, a la des

correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano serdn
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control,

b} Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién,

c) Someter a [a aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del
aho anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas © sugerencias que formulen los
socios/as, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente
en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aqueilas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su
exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de
cualguiera de sus componentes. Serd presidida por elfla
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente y, a falta
de ambos/as, por el/la miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros. En
caso de empate, el voto dei Presidente sera de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantaré acta que se
transcribira al Libro correspondiente.

s

ORGANQS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal
de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

i/ ' /ﬂw
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Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultad
d

SAIRES
Nirrrumiiits
CUa o

g
Ly

b) Proponer el plan de actividades de la Asociaciéon a ia Jma.;i:g:%,m
Directiva, impuisando y dirigiendo sus tareas. elzv«ﬂTgksa‘i‘jé’n N

frs : EJuU !
c) Ordenar los pagos acordados validamente. DEPARTAMEégSNDAD SOCHAL

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécteﬂ:ﬁ‘@ 9 Asociaciones
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la—-pﬁrﬁéﬁ’/
sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, salve que sean de
competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al
Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
gjercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de
Socios/as, atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumpiimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiande la
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, vy haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERO/A

El/La Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a
la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITQS Y PROCEDIMIENTQ DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.-

El ndmero de socios activos o de nimero serd de cincuenta, como
maximao,

CLASES DE s0CIOS

a) Socios de nimero: Pueden ser miembros de la Asociacion
aquéllas personas fisicas que asi lo deseen y relnan las
condiciones siguientes:




1

- —— e ww o Twe oYW E

Articulo 28.-

Articulo 29.-

- Ser mayor de edad o0 menor emancipado, y no estén suje =
ninguna condicién legal para el ejercicio de su erecho. ,_' )

firme.

fusm)imm'=R
GOBIERND VF‘SCO :
b) Socios honorarios: Seran, los que por circunstancias es
6 por servicios prestados a la Sociedad, sean reconocidbe WODEJUST‘C]A

tales por la Asamblea General, pudiendo recaer esta Eﬁg @munmmsocw.
sobre personas no pertenecientes a la Sociedad. w’

La condicién de socio en sus dos modalidades, es personal e
intransferible.

Para aprobar el ingreso de un solicitante, se tratard
necesariamente en Asamblea General y serdn expuestos en el
tablén de anuncios con quince dias de antelacién el nombre y
fotografia del solicitante.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitaran por
escrito avalado por dos miembros de la misma y dirigido el
Presidente, el cual, dara cuenta a la Junta Directiva, que recabard
los antecedentes necesarios del solicitante.

Dicha Junta analizard previamente las solicitudes y pasard la
decisidn a la mas proxima Asamblea General,

La eleccion se hard por votacion secreta en dicha Asamblea,
sobre la lista total de solicitudes admitidas, eligiéndose
necesariamente los que obtengan [a mayoria de votos, hasta el
nimero preciso.

El orden de eleccién, una vez obtenida la mayoria, estara en
funcién de los votos obtenidos, y de haber empate, se decidird en
segunda votacion. De subsistir el mismo, serd el voto de calidad
del Presidente el que decidira definitivamente.

Los solicitantes que hayan obtenido mayoria de votos, pero
por la circunstancia sefialada no ingresen, quedaran excluidos y
habran de hacer una nueva solicitud para otra eleccidn,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SQCIOS/AS
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones ¢ a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de
gobierno y representacion de la asociacidon, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas

miembros de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y

gastos, vy el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos

previstos en la normativa de proteccidén de datos de caracter
personal.




Articulo 30.-

Articulo 31.-

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asisﬂtﬁ"y/gjgrgtar,_———-—
el derecho de voz y voto en las mismas, pudiendd confatiiezia,
tal efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatuto
érganos de direccidn de la Asociacidn, siendo elé

elegibie para los mismos.
6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la le

TE ‘éﬁghﬁ,ﬁ%&ﬁsmm

vigente, y hacer uso del emblema de la Asocid®d EIShodETO
hubiere, DEPARTAMER  JRIDAD SOCIAL

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del REW
Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitud&s y quejas
ante los 6rganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comdn de los/as socios/as (local
social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que
motiven aquéllas, gque so6lo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cuaiquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as;

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su
consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los
estatutos.

d} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los érganos de gobierno de la asociacién.

e) No se permitird que por su cuenta y riesgo, un socio sitle
en el tablén de anuncios ¢ fuera de éi, avisos, llamadas ¢
cualquier otra comunicacion salvo que sea debidamente
autorizado por la Junta Directiva.

PERDIDA DE_LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicién de socio/a se perderd en {os casos siguientes:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva,

cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos-
validamente adoptados por la Asamblea General o Junta

Directiva y especialmente en los siguientes casos:

a) La actuacién dentro del local social, reincidentemente, sin el
debido orden y compostura, alterando de forma clara y
manifiesta, la buena marcha del acontecer social.

b) Las faltas de pago de las consumiciones que se realizan,
debidamente comprobadas.
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Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

REGIMEN SANCIONADOR —— T

Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos, o,
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspermﬁi‘;ﬂa%e

derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién qﬁm@ggnﬁ,\ﬁ

los términos previstos en los siguientes articulos. W

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la
Secretaria, como drgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicidon de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin
la participacion del Secretario/a (por ser érgano instructor), y
debera ir precedida de la audiencia de la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse
ante ia Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de
separacion de la asociacién, por un incumplimiento grave,
reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados por ia
Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar
a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la
Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacién.

Si se incoara expediente sancionador de separacién, el/la
Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, remitird a la
persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el
Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado
como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante
la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que,
de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar
que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
socio/a y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la
Asamblea General, el/la Secretario/a redactard un resumen de
aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada,
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Articulo 35.-

Articulo 36.-

e informar debidamente de los hechos para que la Asambile
adoptar e! correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deb
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurri
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, AT LAN ETA

estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos. G|ZARTE SEGUHANTZA SARA

oida
Elkartesi EDE CUSTICIA

2
Al comunicar a un/una socio/a su separacién de la ASOCI%AMENGUH'DAg;gf'AL
sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancm@Kf’WaI"
requerird para que cumpla -con las obligaciones que tenga

pendientes para con aquélia, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIQ FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

El patrimonio inicial de la Asociacién asciende a 9449,15 euros.

Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el
desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que se acuerden.

¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legades y donaciones que pueda recibir
en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd
iugar el 31 de octubre de cada afo.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéilos con
andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,

CAPITULQ QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTQS

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asambiea
General extraordinaria de socios convocada especificamente con
tal objeto. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una
Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el
proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, ia cudl fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar
terminado.
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Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo

sk e S

sefialado, el/la Presidente/a lo incluiré en el Orden del Dia de la__ ...

primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo apr
caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

se celebre, o acordara convocarla a tales efectos. Juglgégdﬁgjsmu
GIZART
Elkarteen Emolda
. , . , E JUsTICIA
Articuio 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el mggﬁg“g&?msom

- . r . R L ok v
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as pfé“ga@uh Fociasiones
a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, d€ Ias cudles

se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracién
de la sesion.

Las enmiendas pedran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa de
otro texto. Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General
adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo
producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISQLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 42.- La Asociacidn se disolvera:

1. Por voluntad de [as/las socios/as, expresada en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

Ef cumplimiento del plazo o condicion fijados en los estatutos
La absorcion o fusion con otras asociaciones.

La falta del nimero minimo de personas asociadas legaimente
establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda ia disolucion.

6. La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

BN

Articulo 43.- En caso de disoiverse la Asociacién, ia Asamblea General
extraordinaria que acuerde la disolucién, nombrard una Comisién
Liquidadora, compuesta por cuatro personas miembros extraidas
de la Junta Directiva, la cudl se hara cargo de los fondos que
existan,

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las
sociosfas y frente a terceras personas, el patrimonic social
sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una entidad sin animo de
lucro o para fines sin animo de lucro de la localidad, que sera
elegida por la misma Asamblea General Extraordinaria en ia que se
ha acordado la disolucion.
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DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de =
de los presentes Estatutos, gmnmdmfcci

Interior, como desarrollo
alterard, en ningln caso,
mismos,

PRESIDENTE

NTZA SAILA
Eikarteen Erolda =
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Registro de Asociaciones

las prescripciones contenidasiugggwa'-w ETA
GIZARTE SEG

SECRETARIO

B ek S onese dien. Euskal Autoromia Erkidegoko Efkanteen Ermolds
Napuisacen Brroelamenales anartzen duen uztgitaren 1950 14572008 Deketoan et
Ressekin bar datozen Jangaizehs. rauztan sehazitke ondunetaizko.

ERROLDAXQ ARDURADUNA

Visados los presentes Esiavutas. 2 198 sfecins determinados en el Dacrato 1”77, l:]
29 de pulfo. por of que se apracka o Reglamesta del Registra Generdl e A -

dol Pais Yaseo v denias ronnativa concordante.

EL/LA ENCARGADO/A DEL REGISTRO

JLAN ETA
JUSTIZIA. LAY 51 8 st

E SEGUR
GiZARTEIkaﬁasn Erroida STICIA
DEPARTAM-ENgSH%:g 20CIAL
EMFLEO Y SECURDAT o,
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