ESTATUTOS DEL "CASINO DE ALGORTA- ALGORTAKQ CASINO”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1%- Los  presentes  Estatutos  de  asociacion  que  bajo el nombre  de
ASOCIACION "CASINO DE ALGORTA - ALGORTAKO KASINO”, niimero de
Registro ARSBPO0154 | inserita con fecha 27 de Octubre  del afio 1.966, han sido
modilicados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/ 2.007, de 22 de Junio , de
Asociaciones de Luskadi y la ley 1/ 2.002 de 22 de Marzo |, repuladora del Derecho de
Asociacion de acucrdo con lo establecido en los articulos 9, 10.13 .del Estatulo de
Autonomia para Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceplos de la cilada Ley de Asociaciones, por los
presentes statutos en cuanto no cstén cn contradiceion con la Ley, por los acuerdos
villidamente adoplados por sus organos de gobierno, siempre que no sean contrariados a
la Ley yfo a los Lstatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el
Giobierno Vasco, que solamente tendran cardeter supletorio

FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2°-T.05 [nes de esla Asociacion son;

Principalmente culturales y recreativos, ponicndo a disposicion de sus asociados los
medios apropiados para la consecuencia de tales lines,

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisilos legales establecidos, las siguienles actividades: Conlerencias, coneiertos,
verbenas, exposiciones v cualquier otra manifestacion cultural, recreativa o arlistica que
pudicra ser de interés para sus asociados, teniéndose en cuenta sicmpre un total sentido
demuocratico y pluralista.

Asimismo en sus salones sc podran practicar jucgos de diversa indole como son: naipe,
domind, ajedrez, parchis, elc..., asi como celebrar campeonatos o concursos de estas
actividades, previa reglamentacion de los mismos. Sin perjuicio de las actividades
descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el cumplimiento de sus fines,
podra:

- Desarrollar actividades ccondmicas de todo tipo, cncaminadas a la realizacion de
sus lines o a allegar recursos con este objctivo.

- Adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de lodo género, :

- Ljercitar toda clasc de acciones conforme a las leyes o a sus Listatutos.




DOMICILIO 50CIAL

Articulo 3".-El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en Avemda de
Basagoili, 47, de Algorla- Gelxo. La Asociacion podra disponer de otros locales en el
Ambito de la Comunidad Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°.-FEl ambilo territorial en ¢l que desarrollara principalmente sus lunciones
comprende el Pais Vasco,

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5°.-1La Asociacion denominada “CASINO DE ALGORTA - ALGORTAKO
CASINO" ya constituida con cardeler permancenie, solo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segim lo dispuesio en ¢l capitulo VI o por cualquiera
de las causas previstas en las Leyes.

Su organizacion y luncionamiento internos son y deberan ser democraticos con pleno
respeto al pluralismo. Serdan nulos de pleno derecho los paclos, disposiciones
eslalutarias y acuerdos que desconozean cualquicra de los aspectos del D [undamental
de Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6".-El gobicrno y administracion de la Asociacion estardn a cargo de los
sipuientes organos colegiados:

* La Asamblea General de Socios fas, como organo supremo de la voluntad de todos
cllos.

*  La Junta Direcliva, como drgano eolegiado de direccidn permanente.
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.-La Asamblea General, inlegrada por todos los socios / as, es ¢l drgano dQI-
expresion de la voluntad de éstos. i




Son [acullades y competencias de la Asamblea General
1”.- Aprobar el Plan General de actuacion de la asociacion,

2°.- El examen y aprobacion de las cucntas del ¢jereicio cconomico anual y presupuesto
del gjercicio siguiente

3%.- Aprobar la gestion de la Junta Directiva

4° - Modilicacion y cambio de Estatutos

5".- la disolucion de la asociacion

6°.- La eleccion y el cese del Presidente / a, del Secretario / a, Tesorero [ a, si los
hubicre, asi como de los demas micmbros de los drganos de gobiemo colegiado, asi

COMO su supervision y control.

7%~ Lo actos de federacion o confederacion con olras asociaciones o el abandono de las
mismas

8 -1.a aprobacion de la disposicion o enajenacion de bicnes inmucbles o muebles,

9°.- Ll acuerdo de remuncracion o pago de dietas y abono de gasios del equipo de
gobierno en aclos de la Asociacion.

1.~ La fijacion de cuotas ordinarias o extraordinarias (derramas), si bien esla lacultad
pude ser asimismo delegada por la A. general al drgano de gobicrno mediante acuerdo
eXpreso

I1°.- La adopeion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.
12°.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, si existiers este.

13- Cualquier otra competencia no atribuida a otro organo social,

Articulo 8°.-La Asamblea General se reunird en sesiones Ordinanias y Extraordinarias.

Articulo ¥".- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria al menos
una vez al afo, dentro del primer trimestre del aio, a fin dc adoptar los acucrdos
previstos en los articulo 7-1°,7-2% y 7-37, de los presentes estatulos |

Articulo 10°- La Asamblca General se reunira en sesidn cxtraordinaria cuando asi lo | |
acuerde la Junta Directiva, bien por propia inicialiva o porque lo solicite la quinta parte
de los socios/as , indicando los motivos y fin de la reunion y en todo caso para conocer

y decidir Hul’/‘}lf'uf'ﬁxﬁiguicnms materias /
‘ .
|




A) Modilicaciones Estatuarias
B) Disolucion de la Asociacion
() Cualquier motivo de inlerés general de la asociacion

Articulo 11°-Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realivaran por eserito,
expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia senalado
para su celebracion.,

Enire la convocaloria v ¢l dia seiialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria, deberdn mediar, al menos 15 dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la
lecha en la que, si procedicra, sc reunird la Asamblea General en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra reunion pucda mediar un plazo inferior a 1/2 hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concwran a ella presentes o representados,
1/3 de los asociados con derecho a voto | y en segunda convocaloria, cualquicra que sea
el niimero de socios/as concurrentes con derecho a voto.

Articulo 12°-los acucrdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos alirmativos
supcren a los nepativos. No obstanle, requerivin mayoria cualificada de personas
presentes o representadas, que resultard cuando los volos alirmativos superen la mitad
de los validamente emitidos, los siguicntes acucrdos.

a.- La disolucion de la Sociedad

b.- la modilicacion de Estatutos

¢.- La disposicion o enajenacion de bicnes

d.- La remuncracion de los miembros del Organo de representacion,

Articulo 13.- Tos socios/as podrin olorgar su representacion, a los efectos de asistir a
las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgard por
cserito, v debera obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos  dos horas
anles, de celebrarse la sesion. Los socios que residan en ciudades distintas a aquella cn

que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por corrco el documento que
acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14°-T.a Junta Directiva estarda intcgrada por Presidente, Vicepresidente,
Sceretario, Tesorero, Bibliotecario y tres vocales. '




Deberan reunirse al menos una vez al mes obligaloriamente y siempre que lo cxija c
buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15".-La falta de asistencia a las reuniones sefaladas, de los miembros de la
Junta Directiva, durante 3 veces consceutivas o 5 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el cargo respectivo,

Articulo 16":-Los cargos que componen la Junta Dircetiva, se clegivan por la Asamblea
General y durante un periodo de dos anos, salvo revocacion cxpresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccion por otro periodo igual de tiempo.,

Dichos cargos sc renovaran parcialmente en ¢l primer turno el 50% de los miembros,
formandosce dos grupos compuestos, uno de Presidente, Bibliotecario, lesorero y un

vocal y otro Vicepresidente, Secretario y dos vocales; estos (urnos sc renovaran por
aiios alternos.

Articulo 17%- Para perlenecer a la Junta Direcliva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

Ser mayor de edad, asimismo gozar de la plenitud de los derechos civiles y no cstar
incurso en alguno de los molivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Ser designado/a en la [orma prevista en los Estalutos.

Ser socio/a de la Entidad.

Articulo 18".- Ll carpo de micmbro de la Junta Directiva se asumird cuando, una ver
designado/a por la Asamblea General se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

La aceplacion del cargo sera voluntaria,

[.os cargos seran no remunerados, si bien la Asamblea General podra cstablecer, cn su
caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 19°- Tos miembros de la Junta Direcliva cesardn en los siguienies casos:
A) Expiracion del plazo de mandato.

B) Dimision. A
C) Cesc en la condicidn de socio, o ineursion en causa de incapacidad. | |

) Renovacion o revocacion expresa acordada por la Asamblea General en clpllLdle} \ -I;
de lo plcwqm ch ¢l articulo 16" de los presentes Estatutos.

A

L’“




E) Fallecimiento.

Cuando se produzea ¢l cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuardn cn funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procederi a la eleccion de los nucvos cargos.

En los supucstos 13), C), 1) v E), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramicnto  provisional, que serd sometido a la Asamblea CGeneral para su
ratilicacion y renovacion o revocacion, procediendo en esle altimo caso, a la
designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano serdn comunicadas al
Repistro de Asociaciones u organismo publico competente.

Articulo 20°.-1L.as funciones de la Junta Directiva son:

A) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las Directrices de la
Asambleca General y bajo su control

B) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

(*) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual, gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

1) Confeecionar ¢l Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

L)) Atender las propuestas o sugerencias que [ormulen los socios, adoptar al respecto, las
medidas necesarias.

I) Interpretar los preceptos contenidos en los Eslatulos y cubrir sus lagunas
someliéndose, desde luego, a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

(i) Ejereitar aqucllas competencias que le otorgue la asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no scan de su exclusiva competencia.

Articulo 21°.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente, o ¢l Vicepresidente en su caso, bien a inicialiva propia o a peticion de
cualquiera de sus componentes.

Serd presidida por ¢l Presidente/a, y en su ausencia por el Vicepresidente/a y, a falta de
ambaos, por el miembro de la Junta que tenga mas cdad.




Para que los acuerdos de la Junta scan validos, deberan ser adoptados por mayoria de
votos de los asislenles, requiriéndose la presencia de la mitad de los / las miembros,

Lin caso de empate el voto del Presidente / a sera de calidad

De las sesiones, ¢l Sceretario levantard acta que se transcribird al Libro correspondiente.
ORGANOS UNIPERSONALFES
EL PPRESIDENTE

Articulo 22%- El Presidentefa de la Asociacion asume la representacion legal de la
misma, y cjccutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
(ieneral, cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 23".- Corrcsponderan al Presidente/a, las siguientes facultades:

a.- Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Dircetiva y la Asamblea

General y dirigir las deliberaciones de una y otra asi como decidir en caso de cimpate
con volo de calidad.

b.- Proponer el plan de acltividades de la Asoeiacion a la Junta Dircetiva, impulsando y
dirigicndo sus tarcas.

¢.- Ordenar los pagos acordados validamente,

d.- Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento
de cllo a la Junta Dircctiva en la primera sesion que se celebre,

e.- Fjercitar aquellas competencias que lc otorgue la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, salvo que sean compelencia exelusiva de la misma.

EL VICEPRESIDENTE /A

Arliculo 24°.- El Vicepresidente/a asumird las funciones de asistiv al Presidente y
suslituirle en caso de imposibilidad temporal de ¢jereicio de su eargo.

Asimismo le corresponderan cuantas facultades delegue en €l o ella, expresamente la
Presidencia_—.



FlL SECRETARIO /A

Articulo 25°- Al Secretariofa le incumbird de manera conereta recibir y (ramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero v el Libro Registro de Socios, atender la custodia
y redaccion del Libro de Actas.

lpualmente velara por el cumplimicento de las disposiciones legales vigentes en malteria
de Asociaciones, y Ley de Proteceion de Datos, custodiando la documentacion oficial
de la Entidad, certilicando el conlenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo
que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceplivas sobre
designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

EL TESORERO /A

Articulo 26°.- El Tesorero dard a conoeer los ingresos y pagos cfectuados, formalizara
el presupuesto anual de ingresos vy gastos, asi como el estado de cuentas del aiio
antcrior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, lo
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

EL BIBLIOTECARIO/MNA

Articulo 27".- Inspeecionar todo cuanto concicrne al buen orden y servicio del salon de
lectura, proponiendo a la Directiva la adquisicion de obras y suscripeiones a periodicos
v revistas, formando cl catalogo de la Biblioteea.

También propondra a la Comision Direcliva las normas de [uncionamiento para uso de
la Bibliotcea, que podran variarsc scetn las circunstancias lo exijan.

CAPITULO TERCERO

DE L.OS SOCIOS / AS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28 ".-Pueden ser micmbros de la Asociacion aquellas personas que asi lo
descen y retinan las condiciones siguientes: f\
| II
Ser mayor de edad o menor emancipado, no estar sujeto/a a ninguna condicion qus_ql.
para el ejercicio de sus dercchos, ni tengan limitada su capacidad en virtud dcl
resolucion judicial firme (varon o hembra abonando la cuota de entrada que cstuviera |
eslablecida y el 100% de Ta cuota del anfo en curso)




Las viudasfos de los sociosfas que  deseen ser admitidos/as como socios/as de pleno
derecho en la Asociacion,  estardn exentosfas de abonar la cuota de entrada que
estuviera cstablecida  por la Asociacion, debiendo cumplir los demas requisitos
establecidos estatutariamente ( art 28) |, ademis de abonar el 100% de la cuota anual
eslablecida en ese momento.

Toda persona conyuge o companero/a habitual del socio/a no precisard hacerse sociofa
para  utilizar las instalaciones; las hijas/os podrin usar excepcionalmente las
instalaciones del “CASINO DE ALGORTA- ALGORTAKO CASINO” sin
necesidad de hacerse socio.

Toda persona hombre o mujer, podra solicitar la admision como socio/a siguiendo los
tramites indicados en el articulo 29.

Articulo 29.-Quicnes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por
escrito avalado por dos micmbros y dirigido al Presidente/a. quien, dard cucnta a la
Junta Directiva, que resolvers sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir
en alzada ante la Asamblea General.

Articulo 30°.- La Asociacion por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar
la condicion de socio honorario a aquellas personas que reunicndo los requisitos
necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con
su presencia lisica. La calidad de cstos socios es meramenie honorifica y, por
tanto no otorga la condicion juridica de micmbro, ni derecho a participar en los
organos de Gobicrno y Administracion de la misma, estando cxento de toda clase
de obligaciones.

Puede ser socio honorario todo Sr. Socio/a que lenga una  antigiiedad
ininterrumpida de 25 anos, y haya cumplido los 80 afios, pasard automaticamente
a scr Sociofa de Ilonor, y estard liberado de abonar la cuota o derramas que
pudicran establecerse: en estas condiciones no lendra ni voz ni voto en las
Asambleas o reunioncs.

Si deseara no perder el derecho a voz y volo deberia renunciar al derecho de estar
liberado de abonar cuolas o derramas comunicandolo por eserito a la Junta
Dircetiva.

DERECHO Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Articulo 31".-  Todo asociado/a tiene derecho a; |
1} Impugnar los acverdos y actuacioncs contrarios a la Ley de Asociaciones o a \
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a parlir de \l

aquél en que el /la demandante hubicra conocido, o tenido oportunidad
conocer, ¢l contenido del acuerdo impugnado.




2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

3) Conocer, cn cualquicr momento, la identidad de los demas micmbros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta. Lo anteriormente citado  sc realizara con las prevenciones
cxistentes cn la L.O.P.Datos.

4) Ser convocadofa a las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como .
Extraordinarias, asistic a cllas , cjercitar el derecho de vor y volo en las
Asambleas Generales, pudiendo transferir a tal cfecto, su represenlacion a olros
micmbros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, cn los érganos de direccion
de la Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

6) Figurar en el lichero de Sociofas previsto en la legislacion vigente, lichero que
estard sometido a lo estipulado en la L.O.P.D. de caracter personal y del que ¢l
socio /a podra tener capacidad de rectilicacion.

7) Poseer un gjemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen interior si lo
hubicre, y presentar soliciludes y quejas ante los drganos directivos

8) Participar en los aclos sociales colectivos, y disfiutar de los elementos
destinados a uso comun de los sociosfas (local social, bibliotccas) en la forma
que, en cada caso disponga la Junta Directiva.

9) Ser citado/a por escrito, y oido con cardeter previo a la adopeion de medidas
disciplinarias, ¢ informado/a de las causas que motiven aquéllas, que solo podran
[imdarse en el incumplimicnto de sus deberes como socio/a.

10) Darsc de baja cn cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimicnto

Articulo 32°.-  Son deberes de los sociosfas:

Prestar su concurso activo para la consecueion de los fines de la Asociacion
compartir los mismos y colabora en su consecucion..

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuolas que se establezcan A
por la Asamblea General y, cualquier otra aportacion que con arrcglo a Listatutos pudiera Il'..
corresponderle por su condicion de socio. '

Cumplir ¢l resto de las obligaciones que resullen de de los Estatutos.

- )




Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acucrdos validamente adoptados por los
arganos rectores de la Asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCTO
Articulo 33.- La condicion de socio /a se perderi en los casos siguientes:

1°.- Por fallccimiento.

2°.- Por separacion voluntaria.

3°.- Por separacion por sancion, cuando se den alguna de las siguicntes circunstancias;
incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
estalutos, o, de los acucrdos validamenie adoplados por la Asamblea General o Junta
Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34°.-  Los socios/as  podran ser sancionados por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

l.as sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacion definitiva, en los (érminos previstos en los articulos siguicntes

A tales efectos el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones sc llevaran a
cabo por la Secrctaria, como organo instructor, que propondra a la Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones scra facultad de la Junta Dircetiva, sin la participacion del
sceretario /a (por ser Organo instructor) y, deberd ir precedida de la audiencia del
interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd sicmpre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea
Gicneral.

Articulo 35°- En caso de incurrir un sociofa en una presunta falta causa de
separacion de la asociacion , por un incumplimiento grave |, reiterado y deliberado de
los deberes emanados de los presentes estatulos, o, de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea Gieneral o Junta Directiva ; la Presidencia podra ordenar al
Secretario/a la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oporfuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones, incopr expedicnte sancionador de separacion.




Articulo 36.- Si se incoara expediente sancionador de scparacion, el Secrelariofa
previa comprobacion de los hechos remitivd a la persona interesado/a | un escrito en el
que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno y a su derecho conviniere en el plazo de
|5 dias, transcurridos los coales, en todo caso, se se incluira este asunto en el Orden del
Dia de la primera sesion  de la Junla Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el
"quorum” de dos tercios de los componentes de la misma, a excepeion del voto del Sr.
Secrelario/a que ha acluado como instructor del expedicente y para no caer en causa de
indefension o impugnacion procedimental.

El acucrdo de separacion sera notificado al interesado/a, comunicindole que, contra
el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General Exiraordinaria
que se celebre, que, de no convocarse cn tres mescs, deberda serlo a tales electos
exclusivamente.

Mientras tanto, la Junta Dircctiva podra acordar que el inculpado/a sea suspendido en
sus derechos como sociofa y, si [ormara parte de la Junta Dircetiva, debera decretar la
suspension en ¢l ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion sc cleve a la Asamblea General por
¢l Scerctario/a redactara un resumen de aquel | alin de que la Junta Dircetiva pucda dar
cuanta a la Asamblea peneral del escrito presentado por el inculpado/a, cinformar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articulo 37°.- [l acuerdo de separaciom, que serd  siempre motivado, debera ser
comunicado fchacientemente al interesado/a, pudiendo éste recurrir a los Tribunales cn
gjercicio del derecho que le corresponda, cuando estimare que aquél es contrario a la
Ley o a los Estatutos.

Articulo 38°.- Al comunicar a un sociofa su scparacion de la Asociacion, ya sea con
cardcter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla
con las obligaciones que tenga pendicntes para con aquélla en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 39".- Ll patrimonio de la Asociacion lo constituye su activo, estando ésle
representado por el inmueble de su propicdad, sito en la calle Avenida de Basagoiti N°

47, con cl valor catastral que en cada momenlo se le adjudicase de acuerdo a la
legislacion vigente.




Articulo 407~ T.os recursos econdmicos previstos por la Asociacion para cl
desarrollo de las actividades sociales, serdn los siguientes:

Las cuotas de entrada que pudiera sefalar la Junta Directiva, asi como las cuotas
periodicas y derramas extraordinarias que s aprucben de acuerdo a Estatutos

Los productos de los bienes y derechos gque le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en [orma legal.

Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Dircetiva, sicmpre dentro de los fines estatutarios.

Ll cjercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada aio.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del gjercicio de actividades
ceondmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente,
al cumplimiento de sus fincs, sin que quepa cn ningin caso su reparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacién de afectividad, ni enire sus parienles , ni su cesion gratuita apersonas fisicas o
juridicas con intcrés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Artienlo 41°,-  T.a modilicacion de los Estatulos habra de acordarse en Asamblca
General Extraordinaria de socios convocada especilicamenie con tal objeto. La Junta
Dircetiva designara una Ponencia formada por tres socios/as, a fin de que redacte el
proyecto de modilicacion, siguiendo las divectrices impartidas por aquélla, la cual
fijara el plazo en ¢l que el proyecto debera ser terminado.

Articulo 42°.-  Una vez redactado el proyecio de modilicacion en el plazo sefialado,
cl/la Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para su nuevo
estudio.

Lin ¢l supucsto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden
del Da de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

Articulo 43°- A la convocatona de la Asamblea sc acompaiara cl texto de la
modificacion de Cstatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Sceretaria las
cnmicndas que estime oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General [
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siempre ¥ cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la
celebracion de la sesion.

Las enmiendas podrin ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn por
cserito v contendran la alternativa de otro texto. ‘I'ras la votacion de las cnmicndas, la
Asamblea General adoptard el Acuverdo de modilicacion estatutaria, el cual solo
producird efectos ante terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el
registro peneral de asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION ¥ APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 44"~  La Asociacion sc disolvera:

1) Por voluntad de los sociosfas, expresada en Asamblea General comvocada a tal
electo,

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil, De acuerdo a lo
estipulado en Estatutos.

3) Por senlencia judicial [irme que acuerde su disolucion.
4y La absorcion o fusion con otras asociaciones.
5) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

6) La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

Articulo 45°.- Ln caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que
acucrde la disolucion, nombrard una Comision  Liguidadora, compuesta por 5
miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los londos que
existan,

Una vez satisfechas las obligaciones sociales [rente a los socios/as y lrente a lerc;em:q,ll
el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado mediante consenso entre los |
socios/as, a cntidades y organismos publicos o privados del municipio que trabajen |
sin animo de luero en benelicio del pueblo.
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DISPOSICTONES FINALLES

PRIMERA.-La Junta Directiva scra ¢l dreano competente para—interpretar los
preceptos contenidos cn cstos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en maleria de Asociaciones, y dando cuenta, para su
aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes FEstalutos seran modilicados mediante el procedimiento
eslablecido en los presentes Lstatutos v de acucrdo a las variacioncs que pudicra
experimentar la Ley de Asociaciones del Gobierno Vasco.

TERCERA.-La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard en ningin caso, las
prescripeiones contenidas en los mismos.

CUARTA.-Toda persona que no viva en el Municipio de Gelxo y venga acompaiada
de un Socio/a podra usar las instalaciones del *Casino de Algorta- Algortako
Casino” normalmente; si la [recuencia de su utilizacion [uera reilerativa, a juicio de la
Junta Directiva, ésla podra conminarle a que se hiciera socio en las condiciones que la
Junta estimara logicas.

QUINTA.- Para condiciones excepcionales a juicio de la Junta Directiva (paro con
dilicultades econdmicas, jubilacion con recursos limitados, cte.) de alguno de los
sociosfas, la Junta Directiva podra establecer condiciones ccondmicas favorables, que
pucdan llcgar a exonerarle de abonar las cuolas durante cierlo tiempo; para ello el
sociofa  deberd solicitarlo al Sr. Presidente por escrito, aducicndo las razoncs que
estime pertincntes.

SEXTA.- La Junta Directiva podra establecer zonas restringidas de utilizacion para
aquellas personas que utilizando las instalaciones del Casino no tengan la condicion
plena de socio/a con vor y volo, por haberse acogido a las prerrogativas concedidas en
los presentes estatutos |

PRESIDENTLE SECRETARIO |
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