ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de [a ASOCIACION DE CELIACOS ¥ FEMILILRES DE
CELIACOS DE GIPUZKOA. E.Z.E.G.U.I. no..de Registro: AS/G/04489/1994 inscritz
con fecha 22 de MARZO de 1994 han sido modificados de conformidzd con o
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Ascciaciones de Euskadi y 1z Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de tsirizcidn, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatyto d= Autonomia
para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asocizdones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con Iz Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobiemo, siempre gue no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglzmentzrizs
que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrén carécter sugletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los FINES de esta Asociacién son: agrupar con carécter voluntzrio a Ios celizcos de
Gipuzkoa o aquellas personas de esta provincia que estén afectzdzs por unz
enfermedad cuyo tratamiento incluya una dieta alimentariz exentz de glutzn, 2 fin
de tratar las soluciones més idéneas a los problemas que dernven directamente de
tales afecciones en el sentido mas amplio de la expresidn. A tzl fin, Iz Ascdzdién
contard con la asesoria permanente de un equipo de médicos constituido por un
equipe de Gastroenterologia y Nutricién, procedentes de centros hospitzlarics da
Gipuzkoa, que deseen colaborar en estos aspectos con la Asocizcién. Asi mismo, y
a titulo enumerativo, y no limitativo, se expresan los objetivos inmediztos de Iz
Asociacion:

1. De tipo técnico, que seran solventados por el equipo técnico antes dtado.

2. De tipo social, la solucién de problemas sociales o socioecondmicos gue sean
consecuencia de dichas enfermedades.

3. De tipo psicoldgico, cuya indudable repercusion existe en todas las
enfermedades crénicas que sufre el paciente.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:
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1. Crear o fomentar nuevos centros dedicados al estudio o asistencia
de estos enfermos.

2. Proyectar en la sociedad la dimensién de estos problemas
empleando los medios de comunicacién més idéneos.

3. Fomentar los estudios referentes a la asistencia y atenci6n de estas
enfermedades, editando publicaciones relacionadas con la materia.

4. Dar orientacién, en lo que respecte al trato y cuidado de los
enfermos, a cuantas personas estan relacionados con ellos (familiares,
escuelas, guarderfas, etc).

5. Buscar colaboracién de organismos, entidades, centros,
internados, etc. sobre e] problema.

6. Reivindicar derechos a cuantos organismos sean necesarios en los
Casos en los que por justicia hubiera lugar.

7. Establecer relaciones con las Asociaciones del resto de Espafia y
cooperar con las mismas, a fin de obtener e] mejor logro de sus fines
en el 4mbito nacional.

8. Promover y potenciar el voluntariado social mediante el cual se
pueda colaborar con FACE y sus entidades miembros, pacientes y
familiares pertenecientes al colectivo celiaco, asi como cualquier otra
persona que pueda aportar algin beneficio a los proyectos ejecutados
por las mismas.

9. Facilitar el bienestar social de las personas celiacas garantizando su
plena Integracion social y contribuyendo con las entidades publicas en
el establecimiento de las disposiciones legales que garanticen la
proteccion méxima y eviten los perjuicios sociales. Trabajar y dirigir,
en la medida de sus posibilidades, una atencién especial para la
prevencion de la exclusion social de aquellas personas celiacas, (
especialmente mujeres, ya que la prevalencia de la Enfermedad
Celiaca en las mujeres es superior a la de los hombres en un
porcentaje de 2:1) y ademas presenten situaciones especificas como
‘\Q bajos recursos economicos, inmigrantes en situacion desfavorable,

Y001

minorias étnicas o sociales, infancia, personas mayores, personas en
situacion de discapacidad y/o en situacién de dependencia, familias y

mujeres 0 en situaciéon de riesgo de exclusion social y/o
vulnerabilidad, personas reclusas, ex_reclusas, con problemas de
[

adiccion, etc,

Escaneado con CamScanner



LA L T Y

Altwuihos A

At 4

Artioulo S

Articulo 7

an dtviiades descinas en apattada antenior, la Asaciacian, para el cumplimiento de

S Trves Jwshi

v Pesariar actividades  econdmi as de todo tipo, encaminadas a Ia
TOANZACIINY (e sk linps o o alegar 1ecursos con pse objetivo,

AN Y poteer Dienes (e todas clases y por cualguier titulo, asl como
celehiar actos y contratos de todo gdnero

s LIRan oda Clase e ac fones conforme o 1as Leyes o a sus Estatutos.

POMICILIO SOCIAL

L damicilin Poncpal de esta Asoclacion estard ublcado en: SAN SERASTIAN calle:
PEA GLUSTPPE VL RDLENOS, 201 (jo: SAN SUDASTIAN C.p: 20014

LA ASOGACRIY podid disponer (e otros locales en el dmbito de la Comunidad
AURAnoma, coando 1o acuerde la Asamblea General,

AMDITO TERRITORIAL

thambito teritorial en el Que desarrollard principalmente sus funciones comprende
GUIPIZCOA,

QURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asodiackdn se constituye con cardcter permanente, y sblo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria seguin lo dispuesto en el Capitulo VI
O PO cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

La orpanizacion  interna y el funclonamiento de la Asociacién deberdn ser
demacraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
mactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspactos del derecho fundamental de asoclaclén,

CAPITULQ SEGUNDOQ
QRGANQS-DE.GQB[ERNQ_LADMNISIRACLQN

tEgobierno y administracion de la Asoclaclon estardn a cargo de los sigulentes
Orpanos colegiados:

*  La Asamblea General de Soclos/as, como drgano supremo.
* Launta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de soclos/as, es el érgano de
expresion de la voluntad de d5tos/as,

Son facultades de la Asamblea General;

A)  Aprobar el plan general de actuacldn de la asoclacidn

L) El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerdicio siguiente,

€)  Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d)  La maditicacidn de estatutos.

©)  La disolucion de la asociacion,

1) la eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretarta, del tesorero o la tesorera Y. sl lo hubiere, de los demas miembros
del 0ryano de goblerno colegiado, asi como su supervisidn Y control,

Q) Los actos de federacidn y confederacion con otras asoclaclones, o el abandono
de alguna de ellas,

h)  La aprobacidn de la tisposicidn o enajenacion de bienes inmuebles,

1) El acuerdo de remuneracion de los miembros del drgano de gobierno, en su
Caso,

1) La fyacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al drgano de goblerna mediante
acuerdo expreso,

K} La adopcion del acuerdo de separacion detinitiva de las personas asocladas.

1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.
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Articulo 8.- La Asnmblea General sereunird en seslones ordinarlas y extraordinarias, Estas podran
celebrarse de manera presencial y/o a travds de videoconferencla o conferencla Lelefénica maltiple,

Articulo 9.~ La Asamblea General deberd sor convocada en seslén ordinaria, al menos una vez
alafo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b) y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesldn extraordinarla cuando asl lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propla Iniclativa, o porque lo salicite el 25% de las
personas asocladas, indicando los molivos y fin de la reunidn Y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las slgulentes materlas:

a) Modificaclones Estatutarlas,
b) Disolucién de la Asoclacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de o reunién, asl como el orden del dfa con expresidn concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia seflalado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatorla habrdn de mediar al menos cinco dlas,
pudiendo asi mismo hacerse constar sl procedlera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarlas, quedardn
vilidamente constituidas en primera convocatorla, cuando concurran a ella un
tercio de los asoclados con derecho a voto, y en segunda convocatorla cualqulera
que sea el nlimero de las personas asocladas con derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorla simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las

_,r\_'gf‘-h't L\ Personas presentes o representadas, los sigulentes acuerdos:
,\“\\ i
A A a) Ladisolucidn de la asociacién.
3 = b) La modificacidn de estatutos
- > ¢) La disposicidn o enajenacidn de bienes,
d d) La remuneracidn de los miembros del érgano de representacién.
: 3
\‘\’Jt\'-—-'»f‘ » Articulo 13.- Los socios/as podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
~»~‘cF,x,v BN Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacidn se otorgard por
~ P e

escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
celebrarse la sesién. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en
que tenga su domicilio social la Asociacién, podrdn remitir por correo el documento
que acredite la representacidn.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los
Intereses de la asociaclén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del 6rgano de representacién los
asociados.

Las reuniones de Junta Directiva pueden celebrarse de manera presencial y/o a
través de videcconferencia o conferencia telefénica mlltiple. Las reuniones as/
como la toma de decisiones a través de medios online, son una epcién valida
reflejada en estos Estatutos.

e

La Junta Directiva estard integrada por:

XOPresidente/a
XOSecretario/a
X[Tesorero/a
Secretario/a- Tesorero/a
OSecretario/a podrd asumir la funcién de tesoreria
Ovicepresidente/a
[vocales Nimero maximo:....
Otros: Especificar
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Articulo 15.- La falta de asistencla o las reunlones seflaladas, de los/as miembros de 1a Junta
Directiva, durante 4 veces consecutlvas o 4 alternas sin causa justificada, dara
lugar al cese en el cargo respectivo,

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un PERIODO DE 2 ANO/S, salvo revocaclén expresa de aquélla, pudiendo
ser objeto de reeleccién,

Articulo 17.- Para pertenecer a Ia Junta Directiva serdn requisitos Indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas jurfdicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar Incurso
en los motlvos de Incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente,

b)Ser designado/a en Ia forma prevista en los Estatutos.

c) Ser soclo/a de la Entidad.

Articulo 18.- El cargo de miembro de Ia Junta Directiva se asumird cuando, una vez deslignado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de poseslén.,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los sigulentes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de Incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos,

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funclones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) ye), Ia propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este (itimo caso, a la designacién
correspondiente.

e, . ey & v I3
"‘-v‘,;?‘?/.! A g’ﬁ\x Todas las modificaciones en la composicién de este organo seran comunicadas al
LN, : ;
o UL Registro de Asociaciones.
Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de |a Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

€) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue Ia Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

—/

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine |a Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes, Serd
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vlcepresldente/a, si lo
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberén ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose |a Presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente ser3 de calidad,
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De las sesiones, el/la Secretario/a levantarg acla que se transcribird al Libro
correspondiente,

\Q CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
L' PRESIDENCIA
‘ '.—5 Articulo 22.- El/La Presidente/a de la Asoclacién asume la representacién legal de la misma, y
—~ ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
; Cuya presidencia ostentard respectivamente,
4 #)
\ Articulo 23.- Corresponderdn al Presidente/a las slgulentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una Y otra, y decidir un vato de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacién a Ia Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los Pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

€) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

Articulo 24.- El/La Vicepresidente/a asumirg las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
€n caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIA

Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando |a documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicilio soclal.

TESORER{A

Articulo 26.- El/La Tesorero/a dard a conocer los Ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afo
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacién de Ia Asamblea General,

YOCALES (SI LOS HUBIERA)

Articulo 27.- Los/las Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva (direccién Y gestién ordinaria de la asoclacién), y asi como las que
la propla junta las encomiende,

é

4

A L R

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden ser miembros de la Asociacidn aquéllas personas que asi lo deseen y
rednan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad 0 menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicidn
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacldad en virtud de
resolucidn judicial firme.
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Articulp 26

Articulp 30.

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

TEatAndNGn dp pereanag furideas deberAn apartar copia ol acnerda vAliddaments
SAOPIAID 61 su geny por el drgana competenta pary ella, y manifestar an Al 51
VEHINIAT NLOCIAtiva, atl comn 18 dasignacidn de aquten por allag actiie

Quirnet decesn pertenecer A la Asoctactdn, 1o solicitardn par eqacritn A través e In
Ficha de cocio/a creada a tal efecto. El Presidents/a, dard cuenta a Ia Junta
Directiva, que resotverd sobre 1a admisidn o Inadmisidn, pudidndnde recurrir en
Blzada ante 1a Acambiea General,

DERECHOS Y DEBERES DE 1.0S SOCIOS/AS
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar 1os acuerdos y actuaciones contrarios a 1a Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contadas a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno Y
representacidn de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3)  Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrallo de Ia
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de cardcter personal,

4)  Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los dérgancs de direccidn
de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Reégimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes Y quejas ante los drganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que solo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como Socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los COMpPromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucidn.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

€) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la asociacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ/A
La cendicion de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucion de las personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancidon, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos védlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta

Directiva.
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Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dfas
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una Investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevardn a cabo por Ia Secretaria, como 6rgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
del Secretario/a (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada, Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd
recurrirse ante la Asamblea General,

Articulo 34.- En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacién de la
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion,

Articulo 35.- Si se incoara expediente sancionador de separacién, el/la Secretario/a, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persana interesada un escrito en el que
se pondrdn de manifiesto los €argos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa o gque estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo €aso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de Ia Junta Directiva, 1a cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacién serg notificado a la persona Interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrd presentar recUrso ante la primera Asamblea General
iz Extraordinaria que se celebee, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
A — ) tales efectos exclusivamente Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que
S N Y la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, si formara
(< e ' ' parte de la Junta Directiva, debers decretar la suspensidn en ol ejercicio del cargo,
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En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General, el/la Secretarlo/a
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a
la Asamblea General del escrito presentado por la persona Inculpada, e informar
dchld.‘}mente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.,

Articulo 36.- El acuerdo de separacién, que serd slempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 37.- Al comunicar a un/una socio/a su separacidn de la Asoclacién, ya sea con caracter

voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAP{TULO CUARTO

PATRIMONIO SQCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.- La Asociacion carece de PATRIMONIO SOCIAL.

Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los sigulentes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden,

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual Y su cierre tendrd lugar el
dia 30 del mes de ENERO de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con

=1 m_\\\;g"’..\_--__)! = aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
b - el D, » . ’ . s ’ as . I3 .

2 \{ At / by gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

e \ Q

D Ff X .
LY \\\_, / CAPITULO QUINTO
\;‘\\.‘ T 1 ,
\ M90S DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacion de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General

extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta

Directiva designara una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que

: redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
(’\ aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

\ Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo

estudio.

'\ .
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaniara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacién a Ia

celebracion de la sesion.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sélo produciré efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.
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CAPITULO SEXTO

DE_LA DISOLUCION DE LA,ASOCIACIQNEShY_APLICACIQN_DELJ’A’[HIMOMO&OCML
Articulo 43, - La Asociacidn se disolverd:

[,

Por voluntad de las/las  soclos/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto,

El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absorcién o fusién con otras asoclaciones.

La falta del nimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disoluclén.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

\\Q Articulo 44- En caso de disolverse la Asoclacién, Ia Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, la cual se harg cargo
de los fondos que existan

c\m:.u;v

Una vez satisfechas |as obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hubiere, sera entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de Jucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de Ios presentes Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

nding:
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