ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con el nombre de Asoclaclén de Coleccionistas de Insignias de Fatbol de Euskadi (ACIFE) se
constituye una Asoglacion sin dnimo de lucro, acogléndose a lo dispuesto en la Ley Grgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asoclacidén y Ley 7/2007, de 22 de junio,
de Asoclaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido
en los artfculos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomla para el Pais Vasco.

Dicha Asoclacibn se reglrd por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccldn con fa iey, por los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobiemo, slempre que no sean contrarios a fa Ley
y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asoclacién son:
.Todos {os medios necesarios para facilitar a sus socios y colaboradores la coleccién de Pins.
Promover exposiciones , cambios, compras y ventas de pins colectivamente,

Para la consecuctén de dichos fines se levardn a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, fas sigulentes actividades:

Creacidn de exposliciones. Compras colectivas de pins de fitbol. Contactos con los clubs para la
elaboraclén, asesoramiento y mejora de la calidad de los mismos. Reunltones peribdicas de
colecclonistas a niveles naclonales e internacionales. Fomentar el coleccionismo de los mismos

-MM e Sin perjuiclo de las actividades descritas en el apartado anterlor, la Asociacién, para el
sAR mwmsmazm cumplimiento de sus fines podré:
bl BILA
JUBTIZA S .
Eﬁz\geen Ercogletrod »  Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus
entG e Aoﬁt&tﬂmﬁ*mé” fines o a allegar recursos con ese objetivo.
@Epmw‘éﬁgwcﬁ‘f JUSTICHA * Adquirir y poseer blenes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos

se¢ y contratos de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
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DOMICILIO SOCIAL

Articuio 3.- El domicille principal de esta Asoclaclon estard ubicado en la calle GARATOLZA 1o 146, de
LEZAMA C.P, 48196 , BIZKAIA

La Ascclaclén podra disponer de otros locales en el dmbite de la Comunidad Auténoma, cuando
to acuerde la Asambfea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articudo 4,- El amblto territorial en el que desarrollard prin¢ipalmente sus funciones comprende BIZKAIA,
GIPUZKOA v ARABA

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asoclacion se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria seglin to dispueste en el Capitulo VI o por cualqulera de las
causas previstas en las Leyes.

La organkzacién Interna y el funclonamiento de ta Asoclacién deberdn ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiclones estatutarias
y acuerdos que desconozcan cualqulera de los aspectos del derecho fundamental de asoclacion,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracidn de la Asociaclén estardn a cargo de fos siguientes drganos
coleglados:

o Lla Asamblea General de Soclos/as, como érgano supremo.
+« la Junta Dlrectiva, como drgano colegiado de direcciébn permanente.

LA ASAMBEEA GENERAL

Arifculo 7.- La Asamblea General, Integrada por la totalidad de sociosfas, es el drgano de expreslén de la
voluntad de éstos/fas.

Son facultades de la Asamblea Generak:




Articulo 8.-

Articulo
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Articulo 12.-

Artictlo 13.-

Artichio 14.-

Articulo 15,-

Articulo 16.-

Articulo 17.~

i ,
Asociacion®s

a) Aprobar el plan general de actuacién de ta asoclacién

b} Et examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupueste del ejerciclo
slgulente.

¢} Aprobar la gestién de ia Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de fa asoclacion.

f)  La eleccidn v el cese del presidente o 1a presidenta, del secretario o la secretarla,
del tesorero o la tesorera v, st to hublere, de los demds miembros del érganoe de goblerno
colegiado, ast como su supervisién y control.

g) Los actos de federacién y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono de
alguna de eltas,

h)  La aprobacion de la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

1} Elacuerde de remuneracitn de los mlembros del rgano de gobierno, en su caso.

1} La fijacién de les cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facultad podrd ser
delegada por la Asamblea General al érgano de goblerno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacidn definitiva de las personas asocladas.

1} Cualquier otra competencia no atribulda a otro drgano soctal,

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarlas y extraordinarlas.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez al afio,
dentro del 2¢ trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articuls 79-a), b) y ¢).

La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propla Iniclativa, o porque lo solicite el 30 % de Ios asociados, Indicando los
motlvos y fin de la reunlén vy, en todo caso, para conocer y decidir sobre las sitguientes
matertas:

a)} Modificaclones Estatutarias,
t) Disolucién de Ia Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunidn, asf como el orden del dia con expreslén concreta de fos asuntos a tratar.
Entre la convocatorla y el dia sefialade para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatorla habrdn de medlar al menos quince dfas, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procedlera, ta fecha y hora en gue se reunird {a Asamblea en segunda convocatorla, sin que
entre una y otra pueda medlar un plazo Inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarlas, quedardn vdalidamente
constituldas en primera convocatorla, cuande concurran a ella un terclo de los asoclados con
derecho a voto, ¥ en segunda convocatorla cualqulera que sea ef niimero de asoclados con
derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria slimple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, No obstante,
requerirdn mavyorla cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
los votos aflrmativos superen la mitad de los vélidamente emitidos, los sigufentes acuerdos:

a} La disolucién de ia asoclacién,

b} La modificaclén de estatutos

¢} La dispesiclén o enajenacitn de blenes.

d} Laremuneracién de los mlembros del érgano de representacién.,

Los soclosfas podrdn otorgar su representacidn, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquler otro soclo/a. Tal representacion se otorgard por escrito, y debers obrar
en poder del Secretarlo/a de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse fa seslén. Los
soclosfas que residan en cludades distintas a aquélla en que tenga su domicilfe soclal ta
Asociaclén, podrén remitir por correo el documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es et érgano de representacibn que gestiona y representa los Intereses de Ia
asociacton, de acuerdo con ias disposiclones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran
formar parte del érgano de representacién los asociados,

La Junta Directiva estara Integrada por  Presidente, 1 Vicepresidente, 1 Secretario,1 Tesorero y
un minlmo de 4 y un méximo de 7 Vocales

Deberdn reunirse al menos 6 veces al afio y siempre que lo exija el buen desarrollo de las
actlvidades sociales,

La falta de asistencia a las reunlones sefialadas, de los/as mlembros de ta Junta Directiva,
durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo
respectivo.

Los cargos que componen fa Junta Directiva, se eleglrdn por ia Asamblea General y durardn un
perfodo de.4 afios, salvo revocaclén expresa de aquélla, pudlendo ser objeto de reeleccidn,

Para pertenecer a la Junta Directlva serdn requlsitos indlspensables:




Artfculo 18.-

Articulo 19.~

RLA TER
sk 1B E
FEoulgano Ve,

RIS TRAZIO
wtzm HAMA
griogistrod
awmzsmmi@ht
LSTICHA

Bl B
HEE%A st

Elkarteen
ENTO DE
DRPARTANE T \GAY 3
Hegistro 48 A‘w

Artfeulo 21.-

Articule 22.-

Artlculo 23,-
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a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar Incurso en los
motivos de Incompatibilidad establecidos en la fegislacidn vigente,

b) Ser deslgnado/a en ta forma prevista en los Estatutos.

'¢) Ser soclo/a de la Entidad.

El carge de mlembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designadofa por la
Asambles General, se proceda a su aceptacidn o toma de posesion,

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dletas y gastos de {os mlembros
de ta Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Dlrectiva cesaran en los sigulentes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b) Dlmlstdn.

¢) Cese en la condicidn de sociofa, 0 Incursidn en causa de Incapacidad.

d} Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo 16
de fos presentes Estatutos,

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de ta Junta
Directiva continuaran en funclones hasta 1a celebraclin de la primera Asamblea General, que
procedera a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) y e), 1a propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramlento provisional, que serd sometldo a la Asamblea General para su ratificactén o
revocaclén, procediéndose, en este Gitimo case, a la deslgnacién correspondiente,

Tedas las modiflcaciones en la composicion de este 6rgano serdn comunicadas al Registro de
Asoclaciones,

Las funciones de la Junta Directiva son:

a} Diriglr la gestidn ordinaria de ia Asoclaclén, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General ¥ bajo su control.

b} Programar las actividades a desarrollar por la Asociacidn,

¢} Someter a la aprobacidn de [a Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos,
ast como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccicnar el Orden del Dia de las reunfones de la Asamblea General, asf como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarlas y extracrdinarlas.

e} Atender fas propuestas o sugerenclas que formulen los soclos/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarlas.

f} Interpretar los preceptos contenldos en estos Estatutos y cubrlr sus fagunas, sometiéndose
sierapre a la normativa legal vigente en materia de asoclaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que e otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directlva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, blen a
Iniclativa propla, ¢ a petlclén de cualquiers de sus componentes. Serd presidida por elfla
Presldente/a, y en su ausencla, por elfla vicepresidente/a, sl lo hublera, y en ausencia de
ambos, por elfla mlembro de ia Junta que tenga més edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vdlidos, deberdn ser adoptados por mayoria de votos de
las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de fosflas miembros. £n caso de
empate, el voto del Presidente serd de calldad.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transeribird al Libro correspondiente,

7

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE,

ElfLa Presidente/a de la Asoclaclén asume Iz representacitn legal de la misma, v ejecutard los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencla ostentard
respectivamente,

Corresponderdn al Presidentefa las sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigr las dellberaclones de una vy otra, y decldir un voto de calidad en caso de empate de
votacicnes,

b} Propeoner el plan de actividades de fa Asociaclén a la Junta Dlrectiva, impulsando v
dirlglendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados valldamente,

d} Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ello
a la Junta Directiva en Ia primera seslén que se celebre,

e) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue ta Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de la misma,

VICEPRESIDENTE/A




Articulo 24,- ElfLa Vicepresldente/a asumird as funciones de asistir al Presidentefa y sustituirle en caso de
imposibliidad temporal de ejerclcio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presldencia.

SECREFARIO/A

Articulo 25.- Al Secretarlofa le Incumblré de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el Libro de Reglstro de Seclos/as, atender a la custodia y redacclén del Libro
de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiclones legales vigentes en materla de
Asoclaciones, custodiando la documentacldn oficial de ia Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archives soclales, y haclendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y camblios de domiclilo
soclak

TESORERG/A

Elfta Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el presupuesto
anual de Ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas de) afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que €sta, a su vez, los someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Fueden ser mlembros de la Asociacidn aquéllas personas que asi lo deseen y rednan Jas
condlclones siguientas:

- Ser mavyor de edad o mencr emanclpado, y no estén stjetas a ninguna condicién fegal para el
ejerciclo de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de reselucion judicial firme.
- Residente en EUSKADI

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar coplar det acuerdo validamente adoptado en su
seno por €] érganc competente para ello, y manifestar en &I su voluntad asoclativa, ast como la
deslgnacion de qulen por elias actie.

Articulo 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asoclacién, lo solicitardn por escrito avalado por cuatro
soclos/as y 1 directive dirigido al Presidentefa, quien, dard cuenta a la Junta Directlva, que
resolverd sobre la admisién o Inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea

General,
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Artieulo 29.- Toda persona asoclada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaclones contrarios a {a Ley de Asoclaclones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que
elfta demandante hublera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

2} A serInformado acerca de la composicién de los drganos de goblerno y representacién de
la asoclacién, de su estado de cuentas y de! desarrolic de su actividad.

3) Conocer, en cuaiquler momento, la identldad de losflas demds mlembros de la
Asoclaclon, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccidn de datos de cardcter
personal,

4)  Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz vy
voto en las Asambleas Generales, pudlendo conferir, a tal efecto, su representacidén a
otrosfas miembros,

e 5}  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direcclén de fa
Asoclacién, slendo etector/a y eleglble para los mismos.
. 6}  Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en fa legislacién vigente, y hacer uso del
\ emblema de la Asociaclén, sk lo hubiere.
7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y det Reglamento de Régimen Interlor s lo hubiere, y
—— presentar sollcitudes y quejas ante fos érganos directivos.
\\,,3 J 8)  Participar en los actos soclales colectives, vy disfrutar de los elementos destinados a uso
\ comdn de losfas soclosfas (focal soclal, bibliotecas, ete.).
9)  Ser oldofa por escrite, con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, e

Informadofa de las causas que motlven aquéllas, que sdlo podrdn fundarse en el
incurnplimtento de sus deberes como soclos/as,

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuiclo de los compromisos adquiridos
pendlentes de cumplimiento.

Articulo 30,- Son deberes de los soclos/fas:

a) Compartir las finafidades de la asoclaclén y colaborar en su consecicion,
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anwl
H%ﬁ?\mwm S&‘L&oa
cikartash Eeraglall o
EPAHTAMEN?G DE A‘?ﬁi&i‘m
iy } : i ‘
P YAsaciaosm

frogistro J¢

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a fos estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

<) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d)  Acatar y cumplir fos acuerdos valldamente adoptados por fos 6rganos de goblerno de
la asoclaclém.

PERDIDA DE LA CONDICION DEF S0OCIO/A
La condicién de socio/a se perderd en los casos sigulentes:

1. Por fallacimiento, o, disolucidn de las personas juridicas (sl 1as hublera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, relterado y dellberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directlva.

)

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podrdn ser sanclonadas por fa Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea Generat o de fa Junta Directiva,

tas sanciones pueden comprender desde la suspenslon de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacion definltiva, en los términos previstos en los sigulentes artfculos.

A tales efectos, la Presldencla podrd acordar la apertura de una Investigaclén para que se
aclaren aguellas conductas que puedan ser sanclonables. |as actuaciones se ltevardn a cabo por
la Secretarla, como drgano Instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidn de las
medidas oportunas.

La imposiclén de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la particlpacion del
Secretariofa {por ser 6rgano instructor), v deberd Ir precedida de la audlenciz de ia perscna
Interesada, Contra dicho acuerdo, que serd siempre motlvado, podrd recurrlrse ante la
Asamblea General.

En caso de Incurrlr un/una sociofa en una presunta causa de separacién de la asociaclén, por
un incumplimlento grave, relterado y dellberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Directiva; la Presidencla podiad ordenar a la Secretarfa la practica de determinadas diilgenclas
previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de fa cual, la Presidencla podré
mandar archivar las actuaclones o incoar expediente sancionador de separacién.

51 se incoara expediente sanclonador de separacldn, elfla Secretariofa, prevla comprobacién de
los hechos, remitlrd a la persona interesada un escrito en el que se pondrdn de manlifiesto los
cargos que se le imputan, a fos que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de quince dfas, transcurridos los cuales, en todo caso, se Incluird este
asunto en el Orden det dla de la primera sesidn de la Junta Directiva, la cual acordard lo que
proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado come Instructor det expediente,

El acuerdo de separacl6n sera notificado a la persona interesada, comunicindole que, contra el
mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria gue se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que ia persena Inculpada sea suspendida en
sus derechos como soclofa y, sl formara parte de fa Junta Directiva, deberd decretar la
suspenstén en el ejerciclo def cargo.

En el supueste de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, elfla
Secretarlofa redactard un resumen de aquél, a fin de que fa Junta Directiva pueda dar cuenta a
la Asamblea General del escrito presentado por la persona Inculpada, e informar debidamente
de fos hechos para que fa Asamblea pueda adoptar el correspondlente acuerdo.

El acuerdo de separaclén, que serd siempre motlvado, deberd ser comunicade a ia persona
fnteresada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejerciclo del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrarlo a Ia Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a unfuna soclofa su separactdn de ia Asociacién, ya sea con cardcter voluntario o

como consecuencla de sancidn, se le requerird para que cumpla con las obllgaciones que tenga
pendlentes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTC
PATRIMONIO FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO
El patrimonlo iniclal de ta Asoclaclén asclende a 600 de euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asoclackdn para el desarrollo de las actividades
soclales, serdn los slgulentes:;




a} Las cuotas de entrada.

b} Las cuotas periddicas que acuerden,

¢} Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones,
legados y donaclones que pueda reciblr en forma legal.

d) Los ingresos gue obtenga la Asoclactén mediante fas actividades licltas que acuerde realizar
fa Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

Et ejerciclo asoclatlve y econdmico serd anual y su clerre tendré lugar el 15 de diclembre de
cada afio.

Los beneficlos obtenldos por la asoctacidn, derivados del ejerciclo de actividades econdmicas,
Incluidas fas prestaciones de serviclos, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre los asociados nt entre sus cényuges o
personas que convivan con aquéllos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parlentes,
nl su cesidn gratulta a personas fislcas o juridicas con Interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Artfcuto 39.- La modificaclén de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General extracrdinaria de
soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta Dlrectiva designard una Ponencla
formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, sigulendo
las directrices Impartidas por aquélla, 13 cudl fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar
terminado.

Articulo 40,- Una vez redactado el proyecte de modificacién en el plaze sefialado, elfta Presidente/a lo
incluird en el Orden del bfa de ta primera Junta Directiva que se celebre, 1a cudl lo aprobaré o,
en su caso, fo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En ef supuesto de que fuera aprobado, ia Junta Directiva acordara Incluirlo en el Orden de! Dia
de fa préxima Asamblea Generat que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de Estatutes, a fin
de que los saclos/as puedan dirigir a la Secretarfa las enmiendas que estimen oportunas, de las
cudles se daré cuenta a la Asamblea General, stempre y cuando estén en poder de la Secretaria
con ocho dias de antefacién a la celebracion de fa sesién.
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Q ciGtcantendrdn fa alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea General
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£ MENTO VA adoptard el Acuerdo de modificactdn estatutaria, ef cual sélo producird efectos ante terceros
{}EP&M%GQUGM WE jonres  desde que se haya procedido a su Inscripclén en el Registro General de Ascciaciones.
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,,,,, I CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMGONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asoclacién se disolvera:

[y

Por voluntad de las/las soclos/as, expresada en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto,

Ef cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

La absorcidn o fusidn con otras asociaclones.

La falta del ndmero minimo de personas asocladas legalmente establecido.

Por sentencla judicial firme que se acuerda la disolucién.

La Imposibilldad de cumplimiento de los fines soclales,

SUhWN

Articuto 43.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que acuerde fa
disoluclén, nombrard una Comlsidn Llquldadera, compuesta por tres personas de fa Junta
Directiva , la cual se hard cargoe de los fondos que existan,

Una vez satisfechas fas obligaclones soclales frente a losflas soclosfas y frente a terceras
personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hublere, serd entregado a una entldad sin 4nlmo
de lucro o para fines sin &nimo de Jucro.

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucién
designados con cardcter provisional, deberdn someter su nombramiento a la
primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, fas
prescripciones contenidas en los mismos.
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