ESTATUTOS ASDOCIACTION

CULTURAL

Fusn -
COL™ s

Juste, -
¢

B..
D::p:-_'

DENOMINACION
Articulo 19, —

Bajo ] nombre de “@MIGDs DEL OJILLO- OKILLU LAGUNAK", se
constituve una Asociacion Cultural, acogiéndose a lo dispuesto
en la Ley 3/1.988., de 12 de febrero, de Asociaciones, aprobada
por 21 Parlamento Vasco, y en concordancia con lo estabhlecido
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en el articulo 99 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociaciodn se regird por los preceptos de la citada
Ley de Asociaciocnes, por los presentes Estatutos en cuanto no
estén en contradicceion con la ley, por los acuerdos validamen-
te adoptados por sus oGrgancs de gobierno, siemprg gque No sean
contrarios a la ley y/0 a los Estatutns, y por las disposicio-
nes reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco. que solamen-—
te tendra&n cardacter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 28.

El fin de esta Asociacien es el fomentar la Amistad vy la
Cultura, tanto entre sus miembros., como en su  pueblo, asi
como participar y colaborar en cualquier evento encaminado a
la mejora de nuestra Villa en todos sus aspectos.

DOMICILIO S0CIAL

Articulop 39,

El1 domicilio social de la Asociacidn estara ubicado, pro-

visionalmente., en el " Bar Restaurante Las Tablas " sito en el
\Pjillo. calle Gregorio Uzgquiano n@ 17 de Portugalete.

Los traslados del domicilio social y demas locales con
gque cuente la Asociaciédn, seran acordadaos por la Junta Direc-—
tiva, la cual comunicard al Registro de Asociaciones la nueva

| direccidn.
|

AMBITO TERRITORIAL

Articilo 40.
El &mbito territorial en ®l que desarrollara principalmen-
e sus funciones serd la VILLA DE PORTUGALETE.

DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 958

La Asociacion denominada "AMIGOS DEL OJILLO-OKILLU LAGU-




NAK", se constituye con caracter permanente, y solo se disol-
verd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun
lo dispuesto en el Capitulo VI, o por cualguiera de las causasg
previstas en las Leves.

CAPITULD SEGUNDO
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Articulo 6Q. o N

£l gobierno vy administracidn de la Asociacion estar@g;éﬂd
cargo de los siguientes Srganos: - )

- La Azsamblea General de Socios, como Grgano Supremo.

— la Junta Directiva, como drgano de direccidén permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 79.

La Asamblea General, integrada por todos los socics, es
el &drgano de expresién de la voluntad de éstos. Se reunira en
sesiones ordinarias v extraordinarias.

Articulo B89.

{ia Asamblea General debera ser convocada en sesion ordi-
naria, al menos, una vez al afo, a fin de aprobar el plan ge-
neral de actuacién de la Asocciacion, el estado de cuentas co-
rraespondiente al afo anterior de gastos e ingresos, y el pre-—
supuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la
Junta Directiva, que debera actuar siempre de scuerdo con las
directrices y bajo el control de aquella.

Articuloc 9.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuleo anterior,
son competencias de la Asamblea General, los acuerdos relati-
vos a :

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

2. La eleccidn de la Junta Directiva.

3. La disolucidn de la Asociacidn, en su caso.

4, La Federacitn y Confederacitdn con otras Asociaciones,
o el abandono de alguns de ellas.

Articulo 100,

lLa Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria
ruando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por prapia ini-
ciativa, o porgue lo solicite la cuarta parte de los socios,
indicando los motivos vy fin de la reunidn y, en todo caso, pa-
ra conocer y decidir socbre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucidn de la Asociacidn.

Articulo 1109,

lLas convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordi-
narias o extraordinarias, serdn hechas por escrito, expresando
el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como el Orden
del Dia. Entre la convocatoria y el dia sedalado para la cele-
bracithn de la Asamblea en primera convovatoria, deberan de me-
diar, al menos 10 dias, pudiendc, asimismo, hacerse constar la
fecha en la gue, si procediera, se reunird la Asamblea General




en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pue—

da mediar un plazo inferior a 1/2 hora.
En el supuesto de que no se hubiese previsto en el nuR-
cio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser ngcha\es{a

con 10 das de antelacidn a la fecha de la reunidn. co L L AZTZA
Jd:‘..zx,:_ ':‘_313

Articulo 129, e :
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias :Dmobeatranrdl—n mia,

narias, quedaran validamente constituidas en pr1merarconvoca~*
toria cuando concurran a ellas presentes o representados, la -
mitad més uno de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera gue sea el numerc de socios concurrentes.

L os socios podran otorgar su representacion, a los efec-
tos de asistir a las Asambieas Generales, en cualquier otro
socio. Tal representacién se otorgara por escrito, y debera
obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos 1/2
hora antes de celebrarse la sesion. Los socios que residan en
ciudades distintas a aguella en que tenga su domicilio social
la Asociaciédn, podran remitir por correo el documento que
acredite la representacidn.

Articulo 139,
Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por
mayoria simple de votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 149,

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero vy sg1B vUTEles.”
-~ Peberan reunirse siempre gQue "lo exija el buen desarrollo
de las actividades sociales.

Articulo 15.

La falta de asxstenc1a a las reuniones sefaladas, de los
miembros de la Junta Directiva, durante 3 veces consecutivas
© 5 alternas sin causa Jjustificada, dara lugar al cese en el
cargo respectivo.

Articulo 169. -

Los cargaos que componen la Junta Directiva, se elegiran
por la Asamblea GBeneral y durardn un periodo de Z anos, salvo
revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reelec—
cion indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran parcialmente. En el primer
turno serd renovado el 507 de los miembros. En el segundo el
resto.

Articulo 179.
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir
los siguientes requisitas:
a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser spcio de la Entidad.
c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la
plenitud de los derechos civiles.

Articulo 189,

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira
cuando, una vez designado por la Asamblea General, se proceda
a su aceptacidn.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General




podra establecer en su caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 199. A
los miembraos de la Junta Directiva cesaran en lgs_éi—
guientes casos: e
a) Expiracidn del plazo de mandato. Jﬁjjiﬁfggﬁik

b) Dimisidn. 0

c) Cese en la condicién de socio o incursidon gp cadsa de. .
incapacidad. : i

d)} Revocacidn acordada por la Asamblea Generat—er—aplica
ci¢dn de lo previsto en el articuloc 1682 de los presen-
tes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en
funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General,
gue procederd a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d}) y e), la propia Junta Direc-
tiva proveerda la vacante mediante nombramiento provisional,
gue serd sometido a la Asamblea BGeneral para su ratificacion
o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la desig-
nacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este organo
seradn comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 208,

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestitn ordinaria de la Asociacion, de
acuerdo con las directrices de la Asamblea General vy
bajoc su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asocia-
cian.,

c) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el pre-
supuesto anual de gastos e ingresos, asi como el esta-
do de cuentas del afo anteriar.

d) Confeccionar el 0Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de
las Asambleas GBenerales ordinarias y extraordinarias.

@) Atender las propuestas o sugerencias gue formulen los
socios, adoptarndo al respecto, las medidas necesarias.

f) Cualguier otra no atribuida expresamente a la hAsamblea
General .

Articulo 219,

La Junta Directiva celebrard sus reuniones cuantas veces
1o determine el Presidente, o el Vicepresidente en su caso,
bien a iniciativa propia, o a peticidn de cualguiera de sus
componentes. Serd presidida por el Presidente, y en su ausen-—
cia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro
de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan
ser adoptados por mayoria de votos de los asistentes, requi-
riendose la presencia de la mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se
transcribirad al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES:

EL PRESIDENTE
Articulo 228.




El Fresidente de la Asociacién asume la representacidn

legal de la misma, y ejecutard los acuerdos a
Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidenciéﬁd ten-

tara respectivamente. S
a2 ARTTA
Articulo 239. GOLIZF. I VNE-D |
Corresponderd al Presidente cuantas facultagggiho'estén
expresamante reservadas a la Junta Directiva o a_ld Asamblea.
General y, especialmente, las siguientes: A .

a) Convocar y levantar las sesiones gque celebed la - Junte—--
Directiva vy la Azamblea General, dirigir las delibera-
cliones de una y otra parte, y decidir con su voto de
calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Propeoner el plan de actividades de la Asaciacidén a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestliones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ellec a la Junta Direc-
tiva en la primera sesion gue se celebre.

El. VICEPRESIDENTE
Articulo 249,

El Vicepresidente asunird las funciones de asistir al
Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas fa-
cultades delegue en 1, expresamente, el Presidente.

EL SECRETARIO

Al Secretario le incumbirad de manera concreta recibir vy
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el
Libro — Registro de Socios, y atender la custodia y redaccion
del Librao de Actas. '

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposicio-
nes legales vigenteé en materia de Asociaciones, custodiando
la documentacién oficial de la Entidad, certificando el conte-
nido de los Libros y archivos sociales, y haclendo que se cur-
sen a la autoridad competente las camunicaciones preceptivas
sobre designacitn de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social. N

EL TESORERO

El Tesorero dard a conccer los ingresos y pagos efectua-
dos, formalizard el presupuesto anual de ingresaos y gastos,
asi como el estado de cuentas del afmo anterior, que deben ser
presentados a 1la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCI0NS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

'Articulo 279.
) Pueden ser miembros de la Asociacidn agquellas personas
yue asi lo deseen y reunan las condiciones siguientes: Gue
sean del Ojillo por nacimiento o adopcion. Y ser mayor de edad
o MERDr Bmancipado.
Articulo 280.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitaran
por escrito avalado por dos miembros y dirigido al Presidente,




el cual dard cuenta a la Junta Directiva, que resclvera sgbre
la admisidn o inadmisidn, pudiendose recurrir en alzada ante
la Asamblea General.

Articulo 2909.
La Asociacidn, por acuerdo de la Junta Directiva, podra

otorgar la condiciodn de socic honorario a aguellas — peEREE

gue, reuniendo los requisitos necesarios para formar pa?téﬁde

aguélla, no puedan servir a los fines sociales con su pkesénw

cia fisica. La calidad de estos socios es meramente _hoRndriefTza
S A TN TYVASCO

ca y, por tanto, no otorge la condicidn juridica de.:+.MmiemnbiGagms

ni derecho a participar en los 6rganos de Gobierno y égm;ggg—

tracisén de la misma, estando exento de toda clase:ﬂﬁ~uopl¢g§5mh

ciones. :

DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0OCIOS

Articulo 308.

Todo asoclado tiene derecho at

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarias a la
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del pla-
zo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aguel en el gue el demandante hubiera conocido, o te-
nido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

2) Conocer en cualquier momento, la identidad de los de-
mas miembros de la Asociacidn, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y 21 desarrollo de la actividad de
esta.

3) Ejercitar el derecho de voz vy voto en las Asambleas
Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su repre-
sentacidn a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en
los d&rganos de direccién de la Asociacidn, siendo
elector y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legis-—
lacidn vigente, y hacer uso del emblema de la Asocia-
cidn, si lo hubiere.

&) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento
de Reégimen Interior si lo hubiliere, y presentar solici-
tudes y gquejas ante los drganos directivos.

7} Participar en los actos sociales colectivos, vy disfru-
tar de los elementos destinados a wuso comin de los so-
cios en la forma gque, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

8) Ser o0ido por escrito, con cardcter previo a la adop-
cidn de medidas disciplinarias, e informado de las
causas gue motiven aguellas, que sdleo podran fundarse
en el incumplimiento de sus deberes como socios.

?) En el caso de que un socio se separe voluntariamente
de la Asociacidn, no tendrd derecho a devoluciodn de
cantidad alguna en ningun concepto.

3

Articulo 319,
Son deberes de los soccios:
a}) Prestar su concurso activo para la consecucidn de los
fines de la Ascciacién.
\J b} Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago
de las cuotas en casc de gque se estableciesen.
) c} Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuer-
dos validamente adoptados por los érganocs rectores de




la Asociacidn.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 320. (?/)

los socios podrdn ser sancionados por la Juntgzdﬁ%ﬁéﬂ
por infrinjir reiteradamente los Estatutos o los&aﬂuerdos @%
la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la gngpenslbn de
los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacidn defini-"
tiva.

A tales efectos, el Presidente podrd acordar la apertura
de una investigacién para que se aclaren aguellas conductas
gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se lievaran a
cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la
adopcién de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones
serd facultad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de
la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejerci-
cio de acciones previsto en el articulo 3021.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 330,

La condicidn de socie se perderd en los casos siguientes:

1) Por fallecimiento.

2} Por separacion voluntaria.

3) Por separacién por sancién, acordada por la Junta
Directiva, cuando se dé la circunstancia siguiente:
¥ Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los

deberes emanados de los presentes Estatutos vy de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea Gene-
ral y Junta Directiva.

Articulo 3409.

En caso de incurrir un socio en la ultima circunstancia
aludida en el articulo anterior, el Presidente podra ordenar
al Secretario la prActica de determinadas diligencias previas,
al objeto de obtener la oportuna informacidn, a la vista de la
cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones,
incoar expediente sancionador en la forma prevista en el arti-
culo 329, o bien, expediente de separacion.

En este ultimo caso, el Secretario, previa comprobacion
de los hechos, pasarad al interesado un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que
podra contestar alegando en su defensa lo gue estime oportuno
en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en todo ca-
so, se pasard el asunto a la primera sesion de la Junta Direc-
tiva, la cual acordara lo gque proceda, con el "quorum" de la
mitad mas uno de los componentes de la misma.

Articulo 3509.

El1 acuerdo de separacidn serd notificado al interesado,
comunicandole que, contra el mismo, podrda presentar recurso
ante la primera Asamblea General Extraordinaria gue se cele-
bre, gque, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales
efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia poedra
acordar gque el inculpado sea suspendido en sus derechos como
socio y, si formara parte de la Junta Directiva, deberda decre-




tar la suspensidn en el ejercicio del cargo. e

En el supuesto de aque 2! expediente de separacion(se'gle—
ve a la Asamblea General, =! Secretario redactargjﬁ%'Faéhmen
de aquel, a fin de gue la Junta Directiva pueda dﬁ%&ﬁﬁéﬁﬁﬁ?ﬁ
a la Asamblea General del escrito presentado por e%nﬂﬁcuiﬁiﬁ
e informar debidamente de los hechaos para gue la Asaﬁbléa_gpe—

da adoptar el correspondiente acuerco. B L oty
|

Articulo 3689.

El acuerdo de separacicon, que serda siempre motivado, de-
berd ser comunicado al interesado, pudiendo este recurrir a
los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde,
cuando estimare gue agueél ecs contrario a la Ley o a los Esta-—
tutos.

Articulo 379,

Al comunicar a un socio su separaciédn de la Asociacion,
ya sea con caracter voluntarioc o como consecuencia de sancion,
se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con agueila, en su caso.

CAPITULO CUARTQO
PATRIMONIQ FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 3B8.
La Asociacitn carece de patrimonio fundacional.

Articulo 390.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para
el desarrollo de las actividades sociales, serdn los siguien-—
tes: o

Las cuotas de entrada que sedale la Junta Directiva.

Las cuotas periadicas gque acuerde la misma.

Los productos de los bienes y derechos qgque le corres—

pondan, asi como las subvenciones, legados y donacio-

nes que pueda recibir en forma legal.

Los ingresos gue obtenga la Asociacidn mediante las

actividades licitas gue acuerde realizar la Junta Di-

rectiva, siempre dentro de laos fines estatutarios.

{ PSS recursas ooterians poOr a8 assriacion. en ninaun £aso
nofdran SRr 0lsTrihuiacs PRTre (NS SOI10%.

CapITULO QUINTO

DE LA MODIFICACIDN DE ESTATUTRS.

Articulo 4009.

La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a inicia-
tiva de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo
saolicite el 25% de los socios inscritos. En cualquier caso, la
Junta Directiva designara una Ponencia farmada por tres
socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fi-
jara el plazo en el gque tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 412.

Una vez redactado el proyecto de modificacidén en el plazo
sefalado, el Presidente lo incluird en el Orden del Dia de la
primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o,




en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.-

En 21 supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva
acordard incluirlo en el Orden del Dia de la préxima PEamhies—— .,
General Extraordinaria que se celebre, o acordara convoc ri\
tales efectos.

RS g
Articulo 420. it g 800

A la convocatoria de la Asamblea se acompafara éf“t?mto
de la modificacidn de Estatutos, a fin de que 1nsle&@@§¢5§%m
dan dirigir a la Secretaria las enmiendas gue estimdn apbrtn*
nas, de las cuales se dara& cuenta a la Asamblea (3eneral, siem-
pre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacidn a la celebracidn de la sesitn.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o co-
lectivamente, se haran por escritoc y contendran la alternativa
de otro texto.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL.

Articulo 4309.

La Asociacion se disolvera:

1) Por la voluntad de los socios, expresada en Asamblea
General convocada al efecto, con el voto favorable de
la mayoria abscluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 3% del Co-
digo Civil.

3} Por sentencia judicial.

Articulo 4409.

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General
que acuerde la disolucion, nombrard una comisidn liquidadora,
compuesta por tres miembros extraidos de la Junta Directiva,
la cual se hard cargo de los fondos gue existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a
los sociocs y frente a terceros, el patrimonio social sobrante
si lao hubiere, seréd entregado al Santo Hospital Asilo San Juan
Bautista de Portugalete.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los miembros de la Junta Directiva gue figuran en el Acta
de Constitucidn designados con caracter provisional, deberan
someter su nombramiento a la primera Asamblea General que se
celebre.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. La Junta Directiva serd el Grgano competente pa-
ra imterpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos vy
cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su
aprobacidon, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos seran modificados me-




‘.

diante los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva
v la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas

competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulce
Quinto.

TERCERA. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento
de Reégimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatu-
tos, que nmo alterard, en ningun caso, las prescripciones con-
tenidas en los mismos,.

B/ gzwﬁ/"’f‘c

LR TEIEY I

SRS

r]uatf i!{\usrﬁv,.-“r : .
-- ‘;‘.1;'\'.? N )

RTINS B Y Pl 1

RURSESIvPTL FERAELS . : AL
| TV W el Lo

aresdtERR AT R RART TN

Depardemznto €3 puaet
Treb=oy Sopend-d Sechal
R. 5000/ 22,72 3028




