“ATCORE” S
ASOCIACION DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS
DE CORAZON Y PULMON DE EUSKADI
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
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CAPITULD PRIMERO ™

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Artfculo 1.- Los presentes Estatutos de ASOCIACION DE ENFERMOS“YL,\TRASPLANTADOS DE
CORAZON Y PULMON DE EUSKADI “ATCORE” de Bilbdo, n® de registro
AS/Bf05687/1996, inscrita con fecha 8 de enero de 1996, han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Ascclaclones de
Euskadi y {a Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomfa para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaclones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de goblerno, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que tendran carédcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Artfeuto 2.- Los FINES de esta Asociacion son:

a) Responder a la problemética propfas de los enfermos vy trasplantados de Corazén y Pulmén.

b} Suministrar, tanto a los asociados como a la poblacidn en general, informacién sobre las
enfermedades del corazén y pulmén, con fin de prevenir y contribuir a su rehabilitacin,

¢} Informar sobre los factores de riesgo y los medios para combatirios.

d) Recabar informacion sobre los avances de la clencla en cuanto al tratamlento de las enfermedades
cardiacas y pulmones y trasplantes de drganos, y sl es posible promover la defensa de los
intereses de los enfermos, prestando nuestro apoyo a aquellos avances que signifiquen una
solucldn satisfactoria a nuestras necesidades.

e} Contribulr a la ayuda moral y fislca de los pacientes en lista de espera.

f) Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a informar y divulgar todo lo
relacionado con las donaclones y trasplantes de érganos y tejidos, especialmente de corazén y
pulmén.

g) Promover reuniones entre los asociados, a fin de conocer fos problemas de tipo psico-soclal y
laborales se preduzcan a causa de padecer enfermedad cardlaca o pulmonar.

h) Colaborar con aquellas Entidades oficlales o particulares, cuya actividad puede conducir a los
fines de la Asoctacion.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ublcado en BILBAD (BIZKAIA), Calle
Ronda s/n Ganbara 3 C de Bilbao. C.P. 48005

La Asociacidn dispondrd de un local en la Delegacidn en Araba sito en la Calle Dulantz!
n® 23 piso bajo en la localidad de Agurain (Araba), C.P. 01200

Autbdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.
AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial en el gue desarroliard principalimente sus funciones comprende
todo el Territorio formado por la Comumidad Autdnoma Vasca (EUSKADI)

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclaclon “Atcore” se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segiin lo dispuesto en el Capituto VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes,

g ASOCiaCEén podré dlSponer‘ de ..Otros.. Eoca[es “an el émblto de ..'a . COIT]Uﬂfoad O P —




Artfculc 6.~

Articulo 7.-

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspeactos del derecho fundamental de asoclacion.

CAPITULO SEGUNDO

GRGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asoclacidn estardn a cargo de los siguientes
organos colegiados:

« La Asamblea General de Soclos/as, corno drgano supremo.
o La Junta Directlva, como 6rganoc colegiado de direccidn permanente,

LA ASAMBLEA GEMERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de soclosfas, es el Srgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacidén de la asociacidn

b) Elexamen v la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar |a gestidn de ia Junta Directiva

d) La modificacidn de estatutos.

€) La disolucidn de la asociacion.

f)y La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la

...a).-Modificaciones. Estatutarias.

M
Artfculo 8.-
Articulo 9.-
Artlculo 10.-
Artfculo 11.-

secretaria;-del-tesorero-o-la-tesorera-y,-si-lo-hubiere;-de-los-demés-miembros
del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervision y controf,

g) Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

h) La aprobacién de la disposicién o enajenacion de bienes inmuebles.

i} El acuerdo de remuneracidon de [os miembros del érgano de gobierno, en su
casgo.

j) Lafijacién de las cuotas ordinarias o extracrdinarias, si blen esta facultad podrd
ser delegada por la Asamblea General al érganc de gobierno mediante acuerdo
expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asocladas.

1) Cualqguier otra competencia no atribuida a otro 6rgano social.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez al
afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo
7¢-a), b) y ¢).

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Pirectiva, blen por propla iniclativa, o porque lo sollciten 2/3 partes de las
personas asocladas, indicando los motivos v fin de la reunién vy, en todo caso, para
cenocer y decidir sobre las sigulentes materias:

b} Disolucidn de la Asociacién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dfa y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar, Entre la convocatorla y el dfa sefialado para la celebracién de
la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias,
pudiendo asf mismo hacerse constar sl procediera, la fecha vy hora en gue se reunlra
la Asamblea en segunda convocatoria, sin gue entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tantc ordinarlas como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio




Artfculo 12,-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

de los asoclados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de personas asocladas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mavyorfa simple de las

- personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los

negativos. No abstante, requerirdn una mayorfa cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultard cuando fos votos afirmativos superen la mitad de los
vélidamente emitidos, los sigulentes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

¢) La disposicidn o enajenacion de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Los soclosfas podran otorgar su representacion, a los efectos de aslstir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacidn se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea al menos guince
minutos antes de celebrarse la sesidn. Los soclos/as que residan en cludades distintas
a aquélla en que tenga su domicilio social la Ascciacidn, podran remitir por correo e
documento que acredite la representacidn.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del drgane de representacién los
asociados.

la Junta Directiva estard Integrada por: Un Presidente, dos Vicepresidentes
(Vicepresidente 12 y Vicepresidente 20}, un secretarlo, un tesorero y hasta un
maximo de cuatro vocales, dos por cada Delegacidén Provincial, donde no se
encuentre el Presidente que estard acompafiado en esta Delegacidn Provincial por et
Secretario y Tesorero.

Artfculo 17.-

Articulo 18.-

La falta de aslstencla a fas reunlones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante 4 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard lugar
al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen fa Junta Directiva, se elegirén por la Asamblea General y
durardn un PERIODO DE 4 ANOS, salvo revocaclén expresa de aquélla, pudiendo
ser objeto de reeleccidn. Renovdndose por la mitad cada dos afios, (Presidente y
Secretario, y Vicepresidentes y Tesorero)} sin perjulclo de que puedan ser
indefinidamente elegidos.

Para pertenecer a fa Junta Directiva seran requisitos indispensables para las personas
fisicas y para los representantes de las personas juridicas:

a)Ser mavyor de edad, estar en pleno uso de fos derechos civiles y no estar incurso
en fos motlvos de incompatibilidad establecidos en fa legislacidn vigente,

b)Ser destgnado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c)Ser saclofa de la Entldad.

Ef cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién ¢ toma de posesion.

Todos los cargos que componen la Junta Divectlva seran gratuitos, si bien la Asamblea
General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los miembros
de la Junta Directiva,

Articulo 19.-

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b} Dimisién.

c) Cese en la condicidn de soclo/a, o Incurslén en causa de incapacidad,

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en apllicacidn de lo previsto en e
artfculo 16 de los presentes Estatutos.

) Fallecimiento.

‘Cuando se produzcea el cese por ia causa prevista en el apartado a}, los miembros de

la Junta Dlrectiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.




Articulo 20.-

Articulo 21.,-

En los supuestos b), ), d) v e}, la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este dltimo caso, a [a deslgnacién
correspondiente.

Todas las medificaciones en la composicidon de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asoclaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidn ordinaria de la Asoclacién, de acuerde con las directrices de fa
Asamblea General v bajo su controk.

b) Programar las actividades a desariollar por la Asociacién.

¢) Someter a la aprobacidén de la Asamblea General el presupuesto anuat de gastos
e Ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar &l Orden del Dia de las reunlones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de tas Asambleas Generales ordinatias y extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose slempre a la normatlva legal vigente en materia de asoclaciones.

g) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine fa Presidencla,
blen a Iniclativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Sera presidida
por el Presidente, y en su ausencla, por el/la vicepresidente/a, si lo hublera, y en
ausencia de ambos, por elfla miembro de fa Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberén ser adoptados por mayoria
de votos de las parsonas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las
miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente,

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

El/ta Presidentefa de la Asoclacidn asume la representacion legal de la misma, y
ejecutara fos acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentard respectivamente,

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
case de empate de votaclones.

b) Proponer el plan de actividades de fa Asociacién a fa Junta Directlva, impulsando
y dirigiendo sus fareas.

¢} Firmar los escritos y comunicaclones dirigidos a las autoridades u organismos de
la Administracién Pablica.

d} Sancionai con su firma los acuerdos adoptados legalmente por [a Junta Directiva
y Asamblea General.

e) Dar el visto bueno a los documentos que expidan los miembros de la Junta
Directiva.

f) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva validamente,

g) Resalver las cuestiones que puedan surgl con cardcter urgente, dando

conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

h) Ejercitar aqueflas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

i} Otorgar poderes a fos mlembros de la Junta Directiva cuando lo estime oportuno,
v a procuradores de los tribunales en su caso.

i)} Poder contratar a personal especializado externo o asalariado, blen a jornada
completa o partida.

VICEPRESIDENCIA




Articulo 24.~ Losfas Vicepresidentes/as (Vicepresidente/a 1° y Vicepresidenie 29) asumirdn las

funclones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso de tmposibilidad temporal de
ejerciclo de su carge. Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él
o ella, expresamente, la Presidencia.
Serédn los responsables de llevar a buen término las actividades acordadas por la
Asamblea General, y administrardn los ingresos y gastos correspondientes a su
Delegacion Provincial, coenjuntamente con el Tesorero y de conformtdad con el
Presidente,

SECRETARTA

Articulo 25.- Al Secretario/a le Incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
Ingreso, Hlevar el fichero v &l Libro de Registro de Saclos/as, atender a la custodia v

redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodiando [a documentacion oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archives soclales, vy haclendo que se cursen
a la autorldad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacidn de
Juntas Directivas y camblos de domicilio social,

TESORERIA

Articulo 26.~ ElfLa Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asl como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para gue ésta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

VOCALES

Artculo 27.- Los/las vocales tendrédn las obligaciones proplas de su cargo como miembros de la
Junta Directiva (direcclén y gestién ordinaria de la Asoclacldn), asf comoe las que la

propia-Junta-le-encomiende:

CAPITULO TERCERQ
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Artfculo 28.- Pueden ser miembros de la Asoclacién aquélias personas que asf lo deseen y relinan
las condiciones slguientes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, nl tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucion judictal firme.

- Que padezcan o hayan padecido alguna enfermedad cardlaca o pulmonar.

- Que se hayan sometido a un trasplante cardiaco o pulmonar. ‘
- Que sean famillares de los anteriores y cuantos quleran comprometerse en la
defensa de los fines que se persiguen. Asimismo, podran pertenecer a la Aseciacion
los padres ¢ tutores de menores de edad que cumplan las condiclones anteriores.

Quienes deseen pertenecer a la Asoclacidn, lo solicitaran por escrito avalado por dos
sociosfas y dirlgldo al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolvera sobre la admisidn o inadmisién, pudiéndose recuriir en alzada ante la
Asamblea General.

 ERECHOGS ¥ DEBERES BE L0S S0cIo8/As

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1)  Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ey de Asoclaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hublera conocido, o tenida oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo Impugnado.

2y A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de goblerno y
representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desaryolle de su
actividad.

3) Conocer, en cualguier momento, la identidad de losflas demés miembros de la
Asoclacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, vy el desarrollo de la




Articulo 31.~

Articulo 32.-

actividad de ésta, en los términos previstes en la normativa de proteccidn de
datos de cardcter personal.

4}  Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho
de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacién a otrosfas mlembros.

5} Participar, de acusrdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccldn
de la Asociaclén, slendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacién vigente, y hacer uso
del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

7)  Poseer un efemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior silo
hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos soclales colectives, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as soclos/as {local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias, e informadofa de las causas gue motiven agquéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como soclos/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjulcio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento,

Son deberes de los saclos/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucidn.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arregio a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c} Cumplir ef resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

dy Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de fa asoclacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La eondicion de sociofa se perdera en los casos sigulentes:

Articulo 34.-

1. Porfallecimiento, o, disolucién de las_personas_juridicas_{sl las -hubiera)

2. Por separaclén voluntaria,

3. Por separacidn por sancidn, cuande se den algunas de las siguientes
clrcunstancias: Incumplimiento grave, relterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directlva.

4, Por incumpifmiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer dos
cuotas periddicas.

5. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asoclacién con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados,

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por Infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de [a Asamblea General o de [a Junta
Pirectiva,

t.as sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los tériminos previstos en los sigulentes
articulos.

A tales efectos, la Presldencia podrd acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se
flevaran a cabo por la Secretarfa, como drgano instructor, que propondrd a la Junta

" Directiva Ta adopclon de Tas medidas oportunas.

La Imposicldn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion del
Secretariofa (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de [a audlencia de la
persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podréd
recurrirse ante la Asamblea General,

En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de la
asoclacién, por un incumplimiento grave, reiterade y deliberado de fos deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados por
la Asamblea General o Junta Directiva; fa Presidencia podra ordenar a la Secretaria
la practica de determinadas dillgencias previas, al objeto de obtener la oportuna




Artfculo 35.-

Artfculo 36.-

Artfculo 37.-

informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las
actuaciones ¢ Incoar expediente sancionador de separacion.

51 se incoara expediente sancionador de separacidn, el/la Secretariofa, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la persona Interesada un escrito en el que se
pondrédn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en eb plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dfa de
la primera sesibn de la Junta Directiva, fa cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacidn serd notificado a la persona Interesada, comunicandole que,
contra el mismo, podréd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, Ja Junta Directiva podrd acordar gue la
persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como soclofa vy, sl formara parte
de la Junta Directiva, deberd decretar la suspension en el gjercicio del cargo.

En e} supuesto de que el expediente de separaclén se efeve a la Asamblea General,
elfla Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debldamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacidn, que seréd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona Interesada, pudiendo €sta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a {a Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a unfuna soclofa su separacion de la Asoclacidn, ya sea con caracter

voluntarlo 0 como consecuencia de sancldn, se le requerfrd para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

Artfculo 38.-
i
“Artfculo 39.-

~ u i

(; ﬁv f
Articuio 40.-

Artfculo 41.-

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El PATRIMONIO SOCIAL de la Asociacion asciende a 3.000 euros,

Los recursos econdmicos previstos por la Asoclacldn para ef desarroﬂo de las
ackividades soclales, seran los slgulentes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

c) Los productos de los blenes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaclones que pueda reclbir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades licitas que
acuerde realizar fa Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarlos.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su cierre tendra lugar el dia
31 de diciembre de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por la ascclacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, Incluidas las prestaciones de serviclos, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningiln caso su
reparto entre los asoclados nl entre sus cényuges © persenas gue convivan con
aquélios con andloga relacién de afectividad, nl entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,

CAPiTULO QUINTOQ - oo o e

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

la modificacion de los Estatutos habré de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva
designard una Ponencla formada por tres personas socias, a fin de que redacte el
proyecto de modificactdn, sigulendo fas directrices impartidas por aquéla, la cual
fijard el plazo en €l gue tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
Presidentefa lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se




celebre, la cual Jo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en ef
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinarla que se celebre.

Artleudo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretarfa las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, slempre y

cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacion a la celebracidn
de la sesién.

Las enmiendas podrén ser formuladas Individualmente o colectivamente, se hardn
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votaclén de las
enmiendas, fa Asamblea General adoptard ef Acuerde de modificacidn estatutaria, el
cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su Inscripcidn
en el Registro General de Asociaciones,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Artfculo 43.~ La Asociacién se disolvera:

1. Por voluntad de las/las soclosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

El cumplimiento de! plazo o condicién fijados en los estatutos

La absorcidn o fusién con otras asociaciones.

La falta del ntimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda fa dlsolucién.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

R e

Artfculo 44- En caso de disolverse [a Asociacidn, la Asamblea General extraordinarla que acuerde
s la disolucidén, nombrard una Comisién Liquidadora compuesta por cinco personas,

= miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de [0S fondos que
e, EXIStan,

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las soclosfas y frente a

terceras personas, el patrimonlo scclal sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una

entidad sin &nimo de [ucro o para fines sin dnimo de lucro.

x

DISPOSICION FINAE

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interlor, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripclones contenidas en los mismos.
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