
ELKARTEAREN ESTATUTUAK 

LEHENENGO KAPITULUA 

IZENA 

1. artikulua.- 
1..GOSeko ¡rallaren un inskribaturiko eta Erregistro 
zenbakia AS/B/0552411995 duen irabazteko asmorik 
gabeko Asociación de Donantes de Sangre de Bizkaia 
"DOSANB1Z Bizkaiko Odol Emoileen Elkartearen 
estatutuak ekainaren 22ko 712007 Legea eta 
martxoaren 22ko 1/2002 lege Organikoan, Elkarteei 
buruzkoa, ezartzen duenaren arabera izan dirá 
aldatuak eta gaurkotuak 2009ko marboaren Sean 
egindako Batzar Nagusi Berezian. 

Aipatutako elkarteak honako araubidea izango du: 
Elkarteen Legea, estatutu hauek berak (Legearen 
aurkakoak ez badira), bere Zuzendaritza Batzordeak 
behar bezala hartutako erabakiak (Legearen edota 
estatutuen aurkakoak ez badira) eta Eusko 
Jaurlaritzak xedatzen dituen arauak (azken hauek 
osagarri besterik ez dirá izango). 

ELKARTEAREN HELBURUAK 
1 ooni 

2. artikulua.- 
Elkarte honen helburuak honako hauek dirá: 

Odol-emate altruista sustatu eta kudeatzea, 
Transfusio eta Giza Ehunen Euskal ZérTroarew 
zuzendaritzarekin lankidetzan, gure erkidegoan odol-
emateen arloan geure burua aski izateko, indarrean 
dagoen araudiak ezarritako kalitate eta segurtasun 
irizpideen pean. 

Odol-ematea sustatu, estimulatu eta laguntzea eta 
herritarren artean odol-eniatearen beharrari buruzko 
etengabeko heziketa-lana burutzea. 

Odol-ematearen altruismo printziploa oinarritzat 
hartuta, gizarteko sektore desberdinetan elkartasun 
izpiritua sustatzea, inolako bazterkeriarik egin gabe, 
kidetuen eta hauen lanaren onuradunen arteko 
Iankidetza sortuz. 

Odol-ematearen 	gizarte-onarpen 	ekintzak 
sustatzea, horretarako, kasuan-kasuan emanaldi jakin 
batzuetara insten diren emaileei omenaldiak eginez. 

ESTATUTOS DE LA 

CAPÍTULO PRIMERO 

DENOMINACIÓN 

Articulo 1.- 
Los presentes Estatutos de la Asociación de Donantes 
de Sangre de Bizkaia "DOSANBIZ" Bizkaiko Odol 
Emoileen Elkartea no de registro AS/B/0552411995 
inscrita con fecha 11 de septiembre de 1.995 han sido 
modificados en la Asamblea General Extraordinaria de 
fecha 5 de marzo de 2.009, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 712007, de 22 de junio de 
Asociaciones de Euskadi y la Ley orgánica 112002, de 
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación. 

Dicha Asociación se regirá por los preceptos de las 
citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes 
Estatutos en cuanto no estén en contradicción con la 
Ley, por los acuerdos válidamente adoptados por sus 
órganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a 
la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones 
re lamentarlas que apruebe el Gobierno Vasco, que 
solamen e en rán carácter supletorio. 

= 	1 	FINES OVE SE PROPONE 

Ardculo,.- 
Los flnes?deçsta  Asociación son: 

1. La 	í&ión y gestión de la donación altruista de 
sangre,,jibolaboración con la dirección del Centro 
Varde—fransfusión y Tejidos Humanos, para 
conseguir una autosuficiencia de donaciones de sangre 
en nuestra comunidad, bajos los criterios de calidad y 
de seguridad que marca la normativa vigente. 

Fomentar, estimular y apoyar la donación de sangre 
y desarrollar una labor continuada de educación 
ciudadana sobre la necesidad de la donación de sangre. 

Partiendo del principio de altruismo de la donación 
de sangre, fomentar el espíritu de solidaridad entre los 
diferentes sectores de la sociedad, sin discriminación 
alguna, creando lazos de cooperación entre sus 
asociados y los beneficiarios de su labor. 

Fomentar los actos de reconocimiento social de la 
donación, mediante la realización de homenaje a los 
donantes que cumplan un número determinado de 
donaciones para cada caso. 

DOMICILIO SOCIAL 

	

3. artikulua.- 	Elkarte 	honen 	helbide 	nagusia 
honakoa izango da: Galdakao-Usansoloko Ospitalea. 
Transfusio eta Giza Ehunen Euskal Zentroa 
(Osakidetza). Labeaga auzoa z/g. 48960 - Galdakao - 
Bizkaia. 

LURRALDE EREMUA 

	

4. artikulua.- 	Elkarte honen ekintzak, honako 
lurralde-eremu honetan gauzatuko dirá nagusiki: 
BIZKALkn 

Articulo 3.- 	El 	domicilio 	principal 	de 	esta 
Asociación estará ubicado en Hospital de Galdakao-
Usansolo. Centro Vasco de Transfusión y Tejidos 
Humanos (Osakidetza). B° Labeaga s/n 48960 - 
Galdakao - Bizkaia. 

ÁMBITO TERRITORIAL 

Artículo 4.- 	El ámbito territorial en el que 
desarrollará principalmente sus funciones comprende el 
territorio histórico de BIZKAIA. 

IRAUPENA ETA DEMOKRAZIA-ARAUA 

5. artikulua.- Elkartea betiko eraen da. Ohiz 
kanpoko Batzar Nagusi Bereziaren erabaki bidez baino 
ezingo da desegin, VI. kapituluan esaten den bezala, 
edo legeetan jasotako arrazoiren batengatik. 
Elkartearen funtzionamendua eta barne-antolamendua 
demokratikoak izan beharko dirá, eta pluraltasuna 
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DURACIÓN Y CARÁCTER DEMOCRÁTICO 

Artículo 5.- 	La Asociación se constituye con 
carácter permanente, y sólo se disolverá por acuerdo 
de la Asamblea General Extraordinaria según lo 
dispuesto en el Capítulo VI o por cualquiera de las 
causas previstas en las Leyes. 
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erabat errespetatu beharko da. Erabat deusezak 
izango díra elkartzeko oinarrízko eskubidearen 
alderdietako edozein betetzen ez duten hitzarmenak, 
estatutu-xeda pena k eta erabakiak. 

BIGARREN KAPITULUA 

ZUZENDARITZA ETA ADMINISTRAZIO ORGANOAK 

artíkulua.- 	Kide anitzeko honako organo hauek 
izango 	dira 	Elkartearen 	Zuzendaritza 	eta 
administrazioaren arduradunak: 

• Eskubidezko Bazkideen Batzar Nagusia, organa 
goren gisa. 

• Zuzendaritza Batzordea, kide anitzeko zuzendaritza-
organo iraunkorra. 

• Eskualdeko lan batzordeak. 	 - 

BATZAR NAGUSIA 	 - 
- 	-- 	1/A 

artikulua.- 	Bazkide guztiek osatzen duten Batzç 
Nagusiaren bidez adieraziko dira bazkideen nahiak. 

Baliar Nagusiaren eskumenak: 

a) Elkartearen jarduerako plan orokorra onartzea. 
b)Urteko kontuak eta hurrengo urteko aurrekontua 
aztertu eta onartzea. 

Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onartzea. 
Zuzendaritza Batzordeko kideak hautatzea. 
Estatutuak aldatzea. 

fl Elkartea desegitea. 
Beste elkarte batzuekin batera federazioak eta 

konfederazioak osatzea, edota horietako batzuk uztea. 
Ondasunak xedatu edo besterentzea. 

i)Ordezkaritza organoetako 	kideen ordainsariak 
adostea, hala dagokionean. 

Beste sozietate-organoren bati esleitu gabeko beste 
edozein eskumen. 

Pertsona kidetuen behin betiko banantze erabakia 
hartzea. 

Asociación deberán ser democráticos, con pleno 
respeto al pluralismo. Serán nulos de pleno derecho 
los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que 
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho 
fundamental de asociación. 

CAPÍTULO SEGUNDO 

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

Artículo 6.- 	El gobierno y administración de la 
Asociación estarán a cargo de los siguientes órganos 
colegiados: 

• La Asamblea General de Socios/as de derecho, 
como órgano supremo. 
• La Junta Directiva, como órgano colegiado de 
dirección permanente. 

de trabajo por zonas. 

LA ASAMBLEA GENERAL 

Artículo 7.- 	La Asamblea General, integrada por la 
totalidad de socios/as de derecho, es el órgano de 
Qpresión de la voluntad de éstos/as. 

facultades de la Asamblea General: 

Aprobar el plan general de actuación de la 
Asociación. 

Examinar y aprobar las cuentas anuales y el 
Presupuesto del ejercicio siguiente. 

Aprobar la gestión de la Junta Directiva. 
Elección de los miembros de la Junta Directiva. 
Modificación de Estatutos. 
Disolución de la asociación. 

La federación y confederación con ol :ras 
asociaciones, o el abandono de algunas de ellas. 

Disposición o enajenación de bienes. 
Acordar, en su caso, la remuneración de los 

miembros de los órganos de representación. 
j)Cualquiera otra competencia no atribuida a )frO 
órgano social 
k) La adopción del acuerdo de separación definitiva de 
las personas asociadas 

S. artikulua.- 	Balzar Nagusiak ohizko bilerak eta 
bilera bereziak egingo ditu. 

9. artikulua.- 	Ohizko bilera egiteko deia gutxienez 
urtean behin egin beharko da: lehenengo hiruhilekoan 
izango da, 7. artikuluko a) b) eta c) letretan 
zehaztutako erabakiak harte aldera. Ohizko bigarren 
bilera baterako deja ere egingo da urteko bigarren 
seihilekoan elkartearen martxa eta kudeaketaren beni 
emateko. 

10. artikulua.- 	Batzar 	Nagusia 	Zuzendaritza 
Batzordeak erabakitakoan bilduko da bilkura berezian, 
bere kabuz edota bazkideen % lOek eskatuta Bilkura 
eskaeko arrazoiak eta helburuak azaldu beharko 
dituzte. Dena den, honako gaiak aztertzeko eta 
erabakitzeko bilera egin beharko da: 

Estatutuak aldatzea. 
Elkartea desegitea. 

11. artikulua.- 	Batzar Nagusietarako deialdiak idatziz 
egin behar dira, eta bilerak egingo diren tokia, eguna 
eta ordua adierazi beharko dira, bai eta gai-zerrenda 
ere, eztabaidatuko diren gaien aipanien zehatzarekin. 
Deialia egiten denetik lehenengo deialdiko batzarra 
egitel jarritako egunera bitartean gutxienez 
hqmajost egun izan beharko dira. Nata badagokio, 

artículo 8.- 	La Asamblea General se reunirá en 
sesiones ordinarias y extraordinarias. 

artículo 9.- 	La Asamblea General deberá ser 
convocada en sesión ordinaria, al menos una vez al 
año, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los 
Acuerdos previstos en el artículo 7 0-a), b) y c). 
También se convocará una segunda reunión ordinaria 
dentro del segundo semestre del año para dar cuenta 
de la marcha y gestión de la asociación. 

articulo 10.- 	La Asamblea General se reunirá en 
sesión extraordinaria cuando así lo acuerde la Junta 
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite 
el 10 % de los asociados, indicando los motivos y fin 
de la reunión y, en todo caso, para conocer y decidir 
sobre las siguientes materias: 

Modificaciones Estatutarias. 
Disolución de la Asociación. 

Las convocatorias de las Asambleas Generales se 
realizarán por escrito expresando el lugar, día y hora 
de la reunión, así como el orden del día con expresión 
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria 
y el día señalado para la celebración de la Asamblea en 
primera convocatoria habrán de mediar al menos 
quince días, pudiendo así mismo hacerse constar si 
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bigarren deialdiaren data eta ordua adieraz daitezke; 
cena dela, delaldi batetik bestera gutxienez ordu 
erdiko tartea utzi beliar da. 

Batzar Nagusiak, nahiz ohikoak nahiz ohizkanpokoak 
edo bereziak, lehenengo deialdian balioz eratuta 
geratuko dira botoa emateko eskubidea duten 
elkartekideen herena bertaratzen bada; eta bigarren 
deialdian, botoa emateko eskubidea duten 
elkartekideen kopurua edozein dele ere. 

artikulua.- Batzar 	Nagusiaren 	erabakiak 
bertaratuen nahiz ordezkatuen gehiengo sinplez-
hartuko dira, baiezko botoak ezezkoak baino gehiago 
direnean. Hale ere, bertaratuen edo ordezkatuen 
gehíengo kualifikatua (baiezko botoak baliozko botoen 
erdia baino gehiago badira) beharko dute elkartea 
desegiteari, 	estatutuen 	aldaketei, 	ondasunen 
antolamenduari edo besterentzeei eta ordezkarilia-
organoko kideen ordainketei buruzko erabakiek. 

artikulua.- Bazkideek beste edozein bazkideren 
gain utz dezakete beraien ordezkotza Batzar 
Nagusietan parte hartzeko. Ordezkotza hori, idatziz 
egin beharko da, eta Batzarreko idazkariari eman 
bilera has¡ belfo lehenago. 

ZUZENDARITZA BATZORDEA 

FTJSkQ It 

artikulua.- Zuzendarrtza Batzordea elkartearen 
interesak kudeatu eta ordezkatzen dituen oEganoa da, 
Batzar Nagusiaren xedapen eta arteztarauei jarÑikiz. 
Elkartekideek baino ezingo dute osatu odézkaiitza-
organoa. 	 MI-f a 

Zuzendaritza Batzordea honako hauek osatuko dute: 
presidentea, presidenteordea, idazkaria eta diruzaina. 
eta se¡ bokal (lau ordezkari Bizkaiko Iau osasun-
eskualdeen izenean , Ikasleen Kontseiluko ordezkari 
bat, eta Odol-emaileen Elkarteko Koordinatzaile 
Orokorra). Gutxienez urtean lau aldiz bildu beharko 
dute, eta elkartearen ekintzak bideratzeko 
beharrezkoa den hainbat alditan. 

artikulua.- Zuzendaritza Batzordeko kideren bat 
bilera horietara se¡ aldiz jarraian, edo, aldizka, hamabi 
aldiz ez bada joaten, dagokion kargua utzi egin 
beharko du, hutseqite horiek ez baditu arrazoitzen. 

artikulua.- Batzar Nagusiak hautatuko ditu 
Zuzendaritza Batzordeko kargudunak. Karguak lau 
urterako ¡zango dira Batzordeak berariaz ezeztatu 
ezean, eta behin eta berriro hautatu ahal izango dira. 
Zuzendaritza Batzordeko Presidentearen karguduna 
berariaz eginiko Batzar Nagusiak hautatuko du, 
hautagailzaren (baldin balego) aurkezpenaren astean. 
Honek, bere aldetik, Presidenteordea, Idazkaria eta 
Diruzaina hautatuko ditu. Osasun-eskualdeetako bokal 
ordezkariak eskualdeak berak edota Presidenteak 
proposatutakoak izan daitezke. Edozein modutan ere, 
kargudunak eta bokalak berretsi behar ditu Batzar 
Orokorrak. 
Karguak lau urterako izango dira Batzarrak berariaz 
ezeztatu ezean, eta behin eta berriro hautatu ahal 
izango dira. 

Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una 
y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. 

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como 
extraordinarias, quedarán válidamente constituidas en 
primera convocatoria, cuando concurran a ella un 
tercio de los asociados con derecho a voto, y en 
segunda convocatoria cualquiera que sea el número de 
asociados con derecho a voto. 

Artículo 12.- 	Los acuerdos de la Asamblea General 
se adoptarán por mayoría simple de las personas 
presentes o representadas, cuando los votos 
afirmativos superen a los negativos. No obstante, 
requerirán mayoría cualificada de las personas 
presentes o representadas, que resultará cuando los 
votos afirmativos superen la mitad de los válidamente 
emitidos, los acuerdos relativos a la disolución de la 
asociación, modificación de estatutos, disposición o 
enajenación de bienes y remuneración de los miembros 
M órgano de representación. 

Artículo 13.- 	Los socios/as podrán otorgar su 
representación, a los efectos de asistir a las Asambleas 
Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representación 
se otorgará por escrito, y deberá obrar en poder del 
Secretario/a de la Asamblea, antes de que se inicie la 
sesión. - 

LA JUNTA DIRECTIVA 

Artículo 14.- 	La Junta Directiva es el órgano de 
representación que gestiona y representa los intereses 
de la asociación, de acuerdo con las disposiciones y 
directivas de  la Asamblea General. Sólo podrán formar 
parte del frgano de representación los asociados. 

AL 

ta Junta Directiva estará integrada por Presidente/a, 
Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, y seis 
vocales (cuatro delegados en representación de las 
cuatro comarcas sanitarias de Bizkaia, un 
representante del Consejo estudiantil y el Coordinador 
General de la Asociación de donantes). Deberán 
reunirse al menos cuatro veces al ario, y siempre que 
lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales. 

Artículo 15.- La falta de asistencia a las reuniones 
señaladas, de los/as miembros de la Junta Directiva, 
durante seis veces consecutivas o doce alternas sin 
causa justificada, dará lugar al cese en el cargo 
respectivo. 

artículo 16.- 	Los cargos que componen la Junta 
Directiva, se elegirán por la Asamblea General y 
durarán un período de cuatro años, salvo revocación 
expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reelección. 
El cargo de Presidente de la Junta Directiva será 
elegido en la Asamblea General a tal efecto, previa 
presentación de candidatura (si la hubiera), y éste a su 
vez elegirá al Vicepresidente/a, Secretario/a y 
Tesorero/a. Los vocales de las comarcas sanitarias 
serán elegidos a propuesta de su comarca sanitaria o a 
propuesta del Presidente. En cualquiera de los 
procedimientos, todos los cargos y vocales serán 
ratificados por la Asamblea General. 
Los cargos durarán un período de cuatro años, salvo 
revocación expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de 
reelección. 

Artículo 17- 	Para pertenecer a la Junta Directiva 
17. artikulua.- Zuzendaritza Balzordekide izateko, serán requisitos indispensables: 
honako baldintza hauek bete beharko dira: 	

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los 
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a)Adinduna izatea, eskubide zibil guztien jabe izatea, 
eta indarrean den legedian ezarritako bateraezintasun-
arrazoirik ez izatea. 
b)Estatutuetan esaten den eran izendatua izatea. 
c)Elkarteko eskubidezko bazkide izatea. 

18. artikulua.- 	Zuzendaritza Batzordekide kargua, 
Balzar Nagusiak izendatu ostean, onartutakoan edo 
jabetzerakoan hartuko da  

derechos civiles y no estar incurso en los motivos de 
incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. 

Ser designado/a en la forma prevista en los 
Estatutos. 

Ser socio/a de derecho de la entidad. 

Articulo 18.- 	El cargo de miembro de la Junta 
Directiva se asumirá cuando, una vez designado/a por 
la Asamblea General, se proceda a su aceptación o 
toma de posesión. 

Dena den, Batzar Nagusiak egun-sariak eta gastuak La Asamblea General podrá establecer, en su caso, el 
ordaintzea erabaki dezake. 	 abono de dietas y gastos de los miembros de la Junta 

Directiva. 

articulo 19.- 	Los miembros de la Junta Directiva 
19. artikulua.- Zuzendaritza 	Batzordeko 	kideek cesarán en los siguientes casos: 
honako kasu hauetan utziko dituzte karguak: 

a)Agintealdia bukatzen denean. 
b)Dimititzen dutenean. 
c)Bazkide izateari uzten dionean, edo kargurako 
ezintasun-arrazoiak dituenean. 

d)Batzar Nagusiak kargugabetzea erabakiz gero, 
estatutu hauetako 16. artikuluan jarritakoaren 
arabera. 

e)Heriotza. 

a)" puntuan ageren dena baldin bada kargua uzteko 
arrazoia, Zuzendaritza Batzordeko kideek jarduneko 
egoeran jarraitu beharko dute (ehenengo Batzar 
Nagusia egin arte. Batzar horrek aukeratuko ditu 
kargudun ben-lak. 

b), c), d) eta e) puntuetan agertzen dena LMdin bada 
arrazoia, Zuzendaritza Batzordeak berTc hutsik 
gelditutako kargua betetzeko norbait behin-behingoz 
izendatuko du eta Batzar Nagusiak erabakiko du 
izendapena onetsi ala ezestea. Ezesten bada, dagokion 
izendapena egingo da. 

Batzorde honen osaeran gertatutako aldaketa guztien 
berri ernango zaio Elkarteen Erregistroari. 

Expiración del plazo de mandato. 
Dimisión. 

e) Cese en la condición de socio/a, o incursión en causa 
de incapacidad. 
d) Revocación acordada por la Asamblea General en 
aplicación de lo previsto en el artículo 16 de los 
presentes estatutos. 

Cuano se produzca el cese por la causa prevista en el 
apartado a), los miembros de la Junta Directiva 
continuarán en funciones hasta la celebración de la 
primera Áamblea General, que procederá a la elección 
de los nuvos cargos. 

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta 
Directiva proveerá la vacante mediante nombramiento 
provisional, que será sometido a la Asamblea General 
para su ratificación o revocación, procediéndose, en 
este último caso, a la designación correspondiente. 

Todas las modificaciones en la composición de este 
órgano serán comunicadas al Registro de Asociaciones. 

20. artikulua.- Honako hauek dira Zuzendaritza artículo 20.- 	Las funciones de la Junta Directiva 
Batzordearen funtzioak: 	 1 son: 

Elkartearen ohiko kudeaketaz arduraea, Batzar 
Nagusiaren jarraibideen arabera eta haren kontrolpean. 

Elkarteak aurrera eramango dituen ekintzen 
egitaraua egitea. 

Gastu eta sarreren urteko aurrekontua eta aurreko 
urteko kontuen egoera-orria Batzar Nagusiari, onar 
ditzan, aurkeztea. 

Batzar Nagusiaren bileretako aztergai-zerrenda 
egitea, eta Batzar Nagusi Berezi zein ohikoen deialdiak 
erabakitzea. 

Bazkideek egiten dituzten proposamen eta 
iradokizunei erantzutea eta dagozkien neun -iak hartzea. 
1) Estatutu hauetan jasotzen diren aginduak 
interpretatzea eta haietako hutsuneak betetzea, betiere 
elkarteen inguruan indarrean diren legeel jarraikiz. 
g)Batzar Nagusiak berariazko erabaki bidez ematen 
dizkion eskumenak gauzatzea, betiere ez badira bere 
eskumen esklusibokoak. 

21. artikulua.- Zuzendaritza 	 Batzordeak, 
presidentealç eta, hala badagokio, presidenteordeak 
erabakitako bakoitzean egingo ditu bilerak, euren 
kabuz nahiz batzordekideren batek eskatuta. Bileraren 
buru presidentea izango da, edo, bertan ez balego, 
prqsidenteordea. Biak falta badira, berriz, 

Dirigir la gestión ordinaria de la Asociación, de 
acuerdo con las directrices de la Asamblea General 
bajo su control. 

Programar las actividades a desarrollar por la 
Asociación. 

Someter a la aprobación de la Asamblea General el 
presupuesto anual de gastos e ingresos, así como el 
estado de cuentas del año anterior. 

Confeccionar el Orden del Día de las reuniones de la 
Asamblea General, así como acordar la convocatoria de 
las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias. 

Atender las propuestas o sugerencias que formulen 
los socios/as, adoptando al respecto, las medidas 
necesarias. 

Interpretar los preceptos contenidos en estos 
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a 
la normativa legal vigente en materia de asociaciones. 

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la 
Asamblea General mediante Acuerdo expreso, siempre 
que no sean de su exclusiva competencia. 

Artículo 21.- 	La Junta Directiva celebrará sus 
sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, o la 
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a 
petición de cualquiera de sus componentes. Será 
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por 
el/la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la 
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Batzordeak hartutako erabakiak baliozkoak izateko, 
biltzen diren batzordekideen gehiengoak onartu 
behar-ko ditu. Horretarako, gutxienez batzordekideen 
kopuruaren erdiak egon beharko du Batzarrean. 

Para que los acuerdos de la Junta sean válidos, 
deberán ser adoptados por mayoría de votos de las 
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la 
mitad de los/las miembros. 

ldazkariak bilera-aktak egingo ditu. Agiri horiek De las sesiones, el/la Secretario/a levantará acta que 
dagokien liburuan jasoko dira idatziz. 	 1 se transcribirá al Libro correspondiente. 

LAN BATZORDEAK ZONALDE EDO OSASIJN-
ES KUALD E KA 

21. artikulua Bis.- Zonaidekako lan batzordeen xedea 
tokiko edota eskualdeko gai interesdunak lantzea da. 

Zerbitzuaren beharren arabera edota tokiko ordezka-
riek, Zuzendaritza Batzordeak eco Batzar Nagusiak 
proposatuta egingo da biltzeko deialdia. 

Zuzendaritza Batzordeko kidea izateko dagokion bokala 
proposa dezakete. 

COMISIONES DE TRABAJO POR ZONAS O COMARCAS 
SANITARIAS. 

Artículo 21 Bis.- Las comisiones de trabajo por zonas 
tienen como finalidad el desarrollo de temas de interés 
local y/o comarcal. 

Se convocarán según las necesidades del servicio y/o a 
propuesta de los representantes locales, Junta 
Directiva y Asamblea general. 

Podrán proponer al vocal correspondiente para la Junta 
Directiva. 

PERTSONA BAKARREKO ORGANOAK 
J L 

GIZAR' 
PRESIDENTEA 

OFP,pi 
FI ..... 

22. artikulua.- Presidenteak elkartearen 	Iegezko 
ordezkaritza harten du. Zuzendaritza BatzotUateta 
Bauar Nagusiak hartutako erabakiak aurrera 
eramango ditu. Era berean, aipaturiko bi sal¡ horien 
presidente izango da. 

ÓRGANOS UNIPERSONALES 

A PRESIDENTE/A 

- 	A, 

Artículo 22.- 	El/La Presidente/a de la Asociación 
aornela ieprtentación legal de la misma, y ejecutará 
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la 
Asamblea General, cuya presidencia ostentará 
respectivamente. 

23. artikulua.- Presidenteari 	egokituko 	zaizkio Artículo 23.- 	Corresponderán al Presidente/a las 
hurrengo ahalmenak: 	 siguientes facultades: 

Zuzendaritza Baordeak eta Batzar Nagusiak egiten 
dituzten bileren deiak egitea; bilerak bukatutzat 
ematea; bileretan sortzen diren eztabaidak zuzentzea; 
eta boto-berdinketa gertatuz gero, boto ebazleaz 
erabakitzea. 

Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza 
Batzordeari proposatzea, eta aldi berean, elkartearen 
zereginak bultzatu eta zuzentzea. 

Balioz erabakitako ordainketak egiteko agintzea. 
Sortu daitezkeen premiazko arazoak konpontzea, 

eta Zuzendaritza Batzordeari lehenengo bilkuran 
horien berri ematea. 

Baliar Nagusiak berariazko erabaki bidez ematen 
dizkion eskumenak gauzatzea, betiere ez badira haren 
eskumen esklusibokoak. 

PRESIDENTEORDEA 

artikulua.- 	Presidenteordeak 	presidenteari 
lagunduko dio, eta, presidenteak aldi baterako 
ezintasuna daukanean, ordezkatu egingo du. Era 
berean, presidenteak berariaz emandako ahalmen 
guztiak izango ditu. 

IDAZKARIA 

artikulua.- 	Idazkariari 	dagokio, 	zehazki, 
elkartean saiteko eskabideak hartu eta bideratzea, 
fitxategia eta Bazkideen Erregistro Liburua zaintzea, 
eta Akta Liburuaren zaintzaren eta idazketaren ardura 

LII' 

Convocar y  levantar las sesiones que celebre la 
Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las 
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de 
calidad en caso de empate de votaciones. 

Proponer el plan de actividades de la Asociación a la 
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas. 

Ordenar los pagos acordados válidamente. 
Resolver las cuestiones que puedan surgir con 

carácter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta 
Directiva en la primera sesión que se celebre. 

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la 
Asamblea General mediante Acuerdo expreso, siempre 
que no sean de su exclusiva competencia. 

Articulo 24.- 	El/La Vicepresidente/a asumirá las 
funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso 
de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. 
Asimismo, le corresponderán cuantas facultades 
delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia. 

SECRETARIO/A 

Articulo 25.- 	Al Secretario/a le incumbirá de 
manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de 
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de 
Socios/as, y atender a la custodia y redacción del Libro 
de Actas. 
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Era berean, elkarteen arloan ¡ndarrean dauden 
legezko erabakiak bete daitezen arduratuko da, 
Erakundearen agiri ofizialak zainduz, elkarteko 
liburuen eta agirien edukia egiaztatuz eta 
Zuzendar-it2a Batzordearen hautaketari eta elkartearen 
egoitza aldatzeari buruzko beharrezko jakinerazpenak 
dagokion agintaritzarengana bideratuz. 

DIRUZAINA 

Igualmente, velará por el cumplimiento de las 
disposiciones legales vigentes en materia de 
Asociaciones, custodiando la documentación oficial de 
la Entidad, certificando el contenido de los Libros y 
archivos sociales, y haciendo que se cursen a la 
autoridad competente las comunicaciones preceptivas 
sobre designación de Juntas Directivas y cambios de 
domicilio social. 

TESORERO/A 

26. artikulua.- Egindako san-era eta ordainketen 
ben-i emango du diruzainak, eta diru-sarrera eta 
gastuen urteroko aun-ekontua eta aurreko urteko 
kontuen egoera ere jakinaraziko du. Guzti horiek 
Zuzendaritia Batzordearen aurrean aurkezta.Meiar 
dira, eta honek Batzar Nagusiari, onartu ditzan. 

HIRUGARREN KAPITULUA 

BAZKIDEAK: ONARPEN BIDEAK. BALDINTZAK ETA 
MAILAK 

artikulua.-Elkartekjde izan nahi eta honako 
baldintza 	hauek betetzen dituzten guztlek 	izan 
daitezke Elkarteko bazkide: odol emailea edo odol 
ematearen laguntzailea izan eta gainera legezkoak 
diren adinduna izan eta eskubidea gauzatzeko inolako 
Iege-baldintzarik ez izatea, ez eta, ebazpen judizial 
irmoari jarraiki, euren gaitasuna mugatua izatea ere. 
Pertsona juridikoen kasuan, horretarako ahalmena 
duen organoak bere baitan balioz hartutako 
erabakiaren kopia aurkeztu beharko dute, eta, bertan, 
bazkidetzeko bor -ondatea adierazi, bai eta euren 
izenean jardungo duena izendatu ere. 

artikulua.- 	Bazkide motak: 

La BAZKIDE EMAILE - AK11BOA: Bazkide emaile 
aktibotzat hartzen dira azken hiru urteotan gutxienez 
emanaldí bat duten emaile guztiak. Ez dute boto 
bidezko zuzeneko parte-hartzerik izango gobernu 
organoetan, baina proposamenak egin ditzakete 
bertan. 

Artículo 26.- El/La Tesorero/a dará a conocer los 
ingresos y pagos efectuados, formalizará el 
presupuesto anual de ingresos y gastos, así como el 
estado de cuentas del año anterior, que deben ser 
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su 
vezros—someta a la aprobación de la Asamblea 
General. 

CAPÍTULO TERCERO 
Hl/al 

DE LOS OCIOS/AS: REOUISITOS Y PROCEDIMIENTO 
DE ADMISIÓN Y CLASES 

'A SALA 
Artícuid 27.- 	Pueden ser miembros 	de la 
Asoda3i'iuellas personas que así lo deseen y que 
sean ijhtes de Sangre o colaboradores de la 
i1óhtltrry-que además reúnan los requisitos legales de 
mayoría de edad y no estar sujetos a ninguna condición 
legal para el ejercicio del derecho, ni tengan limitada su 
capacidad en virtud de resolución judicial firme. 
Tratándose de personas jurídicas, deberán aportar 
copia del acuerdo válidamente adoptado en su seno por 
el órgano competente para ello, y manifestar en él su 
voluntad asociativa, así como la designación de quien 
por ella actúe. 

Artículo 28.- 	tipos de Socios 

1 0  SOCIO DONANTE - ACTIVO: Se considera socio 
donante activo, a todos los donantes, que tengan al 
menos una donación en los últimos tres años. No 
tienen participación directa con voto en los órganos de 
gobierno, pero si pueden realizar propuestas a los 
mismos. 

2.a ESKUBIDEZKO BAZKIDEAK; 	Eskubidezko 
Bazkidetzat hartzen dira odol ateratze ordezkaritzako 
ordezkari edo delegatuak, elkarte legeztatu gisa 
eratuta egon ala ez. Batzar Nagusiaren berezko kideak 
dira, euren auzo edo herria ordezteko. Era berean, 
eskubidezko bazkide izan daitezke elkartearekin duten 
loturagatik gobemu organoek halakotzat harten 
dituztenak. Odola ateratzearekin zuzenean 
kolaboratzen duten ikastetxe eta enpresek ere 
eskubidezko bazkidetzat hartuak izan daitezke, eta 
ata¡ honen izenean Batzar Nagusietan eurentzat 
berariaz gordetako bost eserleku bete ditzakete, era 
berean, elkartean parte hartu ahal izango dute barne 
araudiaren arabera edota batzar nagusiak horren 
ingunian adierazita bezala. 

20  SOCIOS DE DERECHO: Se considera socio de 
derecho al Delegado/a o representante de la 
Delegación de extracción de sangre, estén constituidos 
o no como asociación legalizada. Son miembros natos 
de la asamblea general, en representación de su bario 
o pueblo. También pueden ser socios de derecho las 
personas que por su vinculación con la asociación sean 
consideradas corno tal por los órganos de gobierno. 
Los centros de enseñanza y las empresas que 
colaboran directamente con la extracción de sangre 
podrán tener la consideración de socios de derecho, y 
ocupar cinco plazas que se reservarán para ellos en la 
Asamblea General como representación de este sector, 
y así mismo podrán participar en la asociación, 
mediante el desarrollo del reglamento de régimen 
interior y/o lo que mar-que la asamblea general al 
respecto 
Artículo 29.- 	La Asociación, por acuerdo de la Junta 
Directiva, podrá otorgar la condición de socio/a 
honorario a aquellas personas que, reuniendo los 
requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no 
puedan servir a los fines sociales con su presencia 
física. La calidad de estos socios/as es meramente 
honorífica y, por tanto, no otorga la condición jurídica 
de miembro, ni derecho a participar en los órganos de 
Gobierno y Administración de la misma, estando 
exento de toda clase de obliqaciones. 

29. artikulua.- Balzar Nagusiaren erabakiz, elkarteak 
Ohorezko Bazkide izendatu ahal izango ditu bazklde 
izateko baldintza guztiak bete aren elkartearen 
helburuak betetzeko bertaratu ezin diren pertsonalc. 
Bazkide horjek ohorezkoak dira soilik, eta beraz, ez dita 
legezko bazkide, ez dute elkarteko zuzendaritza eta 
administrazioko goben-iu-organoetan parte hartzeko 
eskqbiderik, ez eta mongo betebeharrik ere. 

Dosaribiz. Estatutos-Estatutuak 6 



BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK 

30. artikulua.- 	Eskubidezko bazkide guztiek 
honako eskubide hauek dituzte: 

1)Elkarteei buruzko Legearen edo estatutuen kontrako 
erabaki eta jarduteak inpugnatzea, aurkatutako 
erabakiaren edukia ezagutu eco ezagutzeko aukera 
izan duen egunetik has¡ eta 40 egun naturaleko epean. 

2)Elkartearen gobemu- eta ordezkaritza-organoen 
osaerari, elkartearen kontu-egoerari eta haren 
jarduerei buruzko informazioa jasotzea. 

3)Elkartelco beste bazkideen nortasuna, diru-sarrera 
eta gastu-kontuen egoera, eta elkartearen ekintzen 
garapenaren berri uneoro jakitea. 

4)Baar Nagusietan hitz egiteko eta botoa 
eskubidea erabitea, eta eskubide hori 
bazkideren baten esku utzi ahal izatea. 

5)Elkarteko estatutu hauen arabera, 
zuzendaritza-organoetan parte hartzea et 
horietarako hautagai nahiz hautesle izatekoa. 

6)Indarrean diren legeetan zeh 
zerrendan agertzea, eta elkartearen 
behintzat, erabiltzea. 

7)Estatutuen eta, egonez gero, barne-araudiaren ale 
bana edukitzea, eta zuzendaritza-organoei eskakizunak 
eta kexak aurkeztea. 

8)Elkartearen talde-ekintzetan parte haitea, eta 
bazkideen erabilerako gauzak erabiltzea Zuzendaritza 
Batzordeak, kasuan kasu, erabakitako moduan. 

9)Zigortze-neurriak hartu baino lehen, bazkideak 
datziz adierazitakoa kontutan hartzea eta neurri horiek 
hartzea eragin duten arrazoiei buruz azalpenak 
jasotzea. Neurri horiek hartzeko arrazoiak bazkideei 
dagozkien betebeharrak ez betetzean oinarritu daitezke 
soilik. 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS 

Artículo 30.- 	Todos los socios de derecho tienen 
derecho a: 

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la 
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo 
de cuarenta días naturales, contados a partir de aquél 
en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido 
oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo 
impugnado. 

A ser informado acerca de la composición de los 
órganos de gobierno y representación de la asociación, 
de su estado se cuentas y del desarrollo de su 
actividad. 

Conocer, en cualquier momento, la identidad de 
los/las demás miembros de la Asociación, el estado de 

-cuentas-de-ingresos y gastos, y el desarrollo de la 
actividad de ésta. 

el derecho de voz y voto en las Asambleas 
pudiendo conferir, a tal efecto, su 

ón a otros/as miembros. 

5) Partictçw, de acuerdo con los presentes Estatutos, 
en los órganos de dirección de la Asociación, siendo 
elector/&S'legible para los mismos. 

JFli3rar-en el fichero de Socios/as previsto en la 
legislación vigente, y hacer uso del emblema de la 
Asociación, silo hubiere. 

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del 
Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y 
presentar solicitudes y quejas ante los órganos 
directivos. 

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar 
de los elementos destinados a uso común de los/as 
socios/as en la forma que, en cada caso, disponga la 
Junta Directiva. 

Ser oído/a por escrito, con carácter previo a la 
adopción de medidas disciplinarias, e informado/a de 
las causas que motiven aquéllas, que sólo podrán 
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como 
socios/as. 

10) Edozein unetan baja ematea. Hale ere, hartu bai 10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio 
baina bete gabe dituzten konpromisoak bete beharko de los compromisos adquiridos pendientes de 
dituzte. cumplimiento. 

31. artikulua.- Bazkideen 	betebeharrak 	honako Artículo 31.- 	Son deberes de los socios/as de 

hauek dira: 	 derecho. 

a)Elkartearen helburuak gauzatzeko lankidetza aktiboa a) Prestar su concurso activo para la consecución de 
ematea. 	 los fines de la Asociación. 

b)Estatutu hauek eta elkartearen zuzendaritza-
organoek balioz hartutako erabakiak bete eta horiei 
men egitea 

b) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y acuerdos 
válidamente adoptados por los órganos rectores de la 
Asociación. 

ZIGOR-ARAUAK 

32. artikulua.- Estatutuak edo Batzar Nagusiak nahiz 
Zuzendaritza Batzordeak hartutako erabakiak behin eta 
berriz hausteagatik Zuzendaritza Batzordeak bazkideak 

RÉGIMEN SANCIONADOR 

Artículo 32.- 	Las personas asociadas podrán ser 
sancionadas por la Junta Directiva por infringir 
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la 
Asamblea General o de la Junta Directiva. 
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elkartetik betiko egozterainokoa izan daiteke zigorra, 
betiere 34. artikulutik eta 37.a bítartekoetan 
jasotakoaren arabera. 

Ondorio horietarako, presidenteak zigorgarri izan 
daitezkeen jokabideak aztertzeko ikerketa egiteko 
erabakia hartu ahal ¡zanga du. Ikerketa horiek 
Idazkaritzak eramango ditu aurrera, eta Zuzendaritza 
Batzordeari neurri egokiak hartzeko proposatuko dio. 
Zigorra ezartzeko ahalmena Zuzendaritza Batzordeak 
izango du, eta zigorra ezarri aurretik interesatuak 
adierazitakoa kontutan hartu beharko da. 

Las sanciones pueden comprender desde la suspensión 
de los derechos, de 15 días a un mes, hasta la 
separación definitiva, en los términos previstos en los 
artículos 34 al 37. ambos inclusive. 

A tales efectos, la Presidencia podrá acordar la apertura 
de una investigación para que se aclaren aquellas 
conductas que puedan ser sancionables. Las 
actuaciones se llevarán a cabo por la Secretaría, que 
propondrá a la Junta Directiva la adopción de las 
medidas oportunas. La imposición de sanciones será 
facultad de la Junta Directiva, y deberá ir precedida de 
la audiencia de la persona interesada. 

Erabaki horren arrazoiak emango dira beti, eta 
aurkako errekurtsoa jani ahal izango 4a_ 
Orokorraren aurrean, 30.1 artikuluan zehaz 
ekintzen kalterik gabe. 

haren 1 Contra dicho acuerdo, que será siempre motivado, 
Rf7ar pndrí ren'rrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio 
utako deÇ)eiercicio de acciones previsto en el artículo 30.1. 

BAZKIDETZA GALTZEA 
	

SuPuETO Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO/A 

artikulua.- 	Bazkidelza honako kasu hauetan 
	

Artículo 	 La condición de socio/a se perderá 
galdukoda: 	 en los casoR .  siguientes: 

1.Ileriotza (edo desegitea, pertsona juridikoen kasuan). 1. Por fallecimiento (o disolución, en el caso de las 
2.Bazkidea nahita aldentzea 	 personas jiii9'dicas). 
3.Zuzendaritza Batzordeak erabakitako zigorra dela 2. Por separación voluntaria. 
eta, honako kasu hauetan: Estatutuotatik eratorritako 3. Por separación por sanción, acordada por la Junta 
betebeharrak eta Batzar Nagusiak eta Zuzendaritza Directiva, cuando se den algunas de las siguientes 
Batzordeak balioz hartutako erabakietan ezarritako circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y 
betebeharrak nahita eta larriki haustea behin eta deliberado, de los deberes emanados de los presentes 
berriro. Estatutos y de los acuerdos válidamente adoptados por 

la Asamblea General y Junta Directiva. 

artikulua.- 	Bazkideren bat 33.3. artikuluan Articulo 34.- 	En caso de incurrir un/una socio/a en 
zehaztutako kasuetako edozeinetan bada, presidenteak cualquiera de los supuestos regulados en el articulo 
agindu diezaioke idazkariari, gertaeren beni izatearren, 33.3, la Presidencia podrá ordenar a la Secretaría la 
aurretiazko eginbide batzuk egin ditzan. Eginbide práctica de determinadas diligencias previas, al objeto 
horiek ikusita, presidenteak ekintza bertan behera de obtener la oportuna información, a la vista de la 
uztea edo edota zigor-espedienteari hasiera ematea cual, la Presidencia podrá mandar archivar las 
erabaki dezake 	 actuaciones o incoar expediente sancionador. 

artikulua.- 33.3. 	artikuluan 	zehaztutako Articulo 35.- 	Si se incoara expediente sancionador 
kasuetako edozeinengatik zigor-espedientea hasten por cualquiera de los supuestos regulados en el artículo 
bada, idazkariak, egintzak egiaztatu ondoren, idatzi bat 33.3, el/la Secretario/a, previa comprobación de los 
bidaliko dio dagokionari, leporalzen zaizkion salaketen hechos, remitirá a la persona interesada un escrito en 
beni emateko. Salaketa horiei erantzuteko, bere aldeko el que se pondrán de manifiesto los cargos que se le 
arrazoiak azaldu ahal izango ditu 15 eguneko epean. imputan, a los que podrá contestar alegando en su 
Epe hori amaituta, edonola ere, Zuzendaritza defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 días, 
Batzordeko lehenengo bilkurara eramango da kasua, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluirá este 
eta bertan hartuko da erabaki egokia. Horretarako asunto en el Orden del día de la primera sesión de la 
Batzarkideen bi hereneko quoruma behar izango da. 	Junta Directiva, la cual acordará lo que proceda, con el 

"quórum" de dos tercios de los y las componentes de la 
misma. 

Elkartetik 	kanporalzeko 	erabakia 	interesatuari El acuerdo de separación será notificado a la persona 
jakinaraziko zaio eta, era berean, hurrengo Balzar interesada, comunicándole que, contra el mismo, podrá 
Nagusi Berezian errekurtsoa aurkez dezakeela azalduko presentar recurso ante la primera Asamblea General 
zaio. Batzar horretarako deirik ez bada egiten hiru Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse 
hilabeteren barruan, errekurtso hori nahikoa izango da en tres meses, deberá serlo a tales efectos 
batzarra egiteko. Bien bitartean, Zuzendaritza exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva 
Batzordeak dagokionari bazkide-eskubideak kenea podrá acordar que la persona inculpada sea suspendida 
erabaki ahal izango du, eta Zuzendaritza Batzordeko en sus derechos como socio/a y, si formara parte de la 
kide bada, kargu hori utzarazi beharko dio. Junta Directiva, deberá decretar la suspensión en el 

ejercicio del cargo. 

Kanporatzeko espedientea Batzar Nagusiari aurkeztuz 
gero, idazkariak espedientearen laburpena egingo du, 
Zuzendaritza Batzordeak interesatuak aurkeztutako 
idatziaren eta egintzen berri zehatza Batzar Nagusiari 
ernan ahal izateko, azken horrek dagokion erabakia har 

En el supuesto de que el expediente de separación se 
eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/a 
redactará un resumen de aquél, a fin de que la Junta 
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del 
escrito presentado por la persona inculpada, e informar 
debidamente de los hechos para que la Asamblea 
pueda adoptar el correspondiente acuerdo. 
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artikulua.- 	Kanporatie-erabakia 	- 	 betiere 
arrazoiak emanda-, dagokionari jakinaraziko zaio eta 
horrek, esicubideaz baliatuz, auzitegietara jo ahal 
izango du; bere ustez, erabakia legearen edo 
estatutuen aurkakoa dela jotzen badu. 

artikulua.- 	Bazkideren batí kanporaketaren bern 
ematerakoan -berak nahi izanda edo zigorra ezarri 
zaiolako- bete gabe dituen betebeharrak betetzeko 
eskatuko zaio, hala badagokio. 

Artículo 36.- 	El acuerdo de separación, que será 
siempre motivado, deberá ser comunicado a la persona 
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en 
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando 
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los 
Estatutos. 

Artículo 37.- 	Al comunicar a un/una socio/a su 
separación de la Asociación, ya sea con carácter 
voluntario o como consecuencia de sanción, se le 
requerirá para que cumpla con las obligaciones que 
tenga pendientes para con aquélla, en su caso. 

CAPÍTULO CUARTO 
LAUGARREN KAPITULUA 	

PATRIMONIO 	FUNDACIONAL 	Y 	RÉGIMEN 
SORTZE-ONDAREA ETA AURREKONTU-ARAUAK 

38. artikulua.- 	Elkartearen sortze-ondarea 12.000,00 Artículo 38.- 	El patrimonio inicial de la Asociación 
eurokoa da. 	 1  asciende a 12.000,00 euros. 

39. artikulua.- 	Elkarteak, bere ekintzak 
eramateko, honako diru-baliabide hauek au 
ditu: 

a)Funtzionamenduko ohiko gastuen finantziaRi 
Transfusio eta Giza Ehunen Euskal Zsttrtát 
Osakidetzaren kargurako izango dira. Oiru-sarrerak 
aldez aurretik egingo dira, onetsitako aurrekontuen 
arabera, eta bi aldeen arte  ezarritako epeet24 U Y 

b)Elkarteak dauzkan ondasun eta eskubideetatik 
ateratzen dituen ekoizpenak. Baita legez jaso 
ditzakeen diru-laguntzak, ondareak eta dohaintzak 
ere. 
c)Estatutuen 	helburuak 	kontutan 	harturik, 
Zuzendaritza 	Batzordeak 	erabakitako 	ekintza 
bidezkoek dakartzaten irabaziak, betiere estatutu 
hauetan jasotako helburuen esparruari. 

Articulo 39.- 	Los recursos económicos previstos 
iÇ1rAsodac4ón para el desarrollo de las actividades 

sdciates, serán los siguientes: 

á) la'  ~ ,~' nanciación de los gastos corrientes de 
funcionamiento, será a cargo del Centro vasco de 
TransfusióñL%' Tejidos Humanos - Osakidetza. Los 
.ingresos se realizaran por adelantado, en función de los 
presupúeSúk aprobados y en los plazos que se 
:stablezcan entre ambas partes. 
i5T5T?ótuttos de los bienes y derechos que le 
correspondan, así como las subvenciones, legados y 
donaciones que pueda recibir legalmente, tanto de 
personas físicas como de instituciones públicas y 
privadas. 
c) Los ingresos que obtenga la Asociación mediante las 
actividades lícitas que acuerde realizar la Junta 
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios. 

Elkarte- eta ekonornia-ekitaldia urtekoa izango da, eta El ejercicio asociativo y económico será anual y  si 
urte bakoitzeko lehen hiruhilekoaren barruan ibciko da. 1  cierre tendrá lugar dentro del primer trimestre del año. 

Elkarteak, jarduera ekonomikoak (zerbitzuak ematea 
barne) gauzatuta, lortzen dituen irabaziak haren 
helburuak betetzeko baino ez dira erabili beharko. Inola 
ere ezingo dira elkartekideen artean banatu, ez eta 
haien ezkontideekin edota haiekin anlieko afektibitate-
erlazioan bizi diren pertsonekin ere, ez eta haien 
senideekin ere. Ezingo zaizkio, halaber; mozkina 
irabazteko asmoa duten pertsona juridiko eco fisikoei 
doan laga. 

Los recursos económicos obtenidos por la asociación, 
derivados de las subvenciones obtenidas como de sus 
posibles actividades, deberán destinarse, 
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que 
quepa en ningún caso su reparto entre los asociados ni 
entre sus cónyuges o personas que convivan con 
aquéllos con análoga relación de afectividad, ni entre 
sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o 
jurídicas con interés lucrativo. 

BOSGARREN KAPITULUA 

ESTATUTUEN ALDAKETA 

40. artikulua.- Estatutuen aldaketa bazkideen Balzar 
Orokorrean erabaki behar da, bai bere ekimenez, bai 
bazkideen % lOek eskatuta; Batiar Nagusiak xede 
horrekin deitua izan behar du. Dena den, bi kasuetan 
Zuzendaritza Batzordeak hiru bazkidek osatutako 
batzorde-txostengile bat izendatuko du, aldaketa-
egitasmoa idazteko. Egitasmo hori Zuzendaritza 
Batzordeak ezarritako jarraibideen arabera egingo da, 
eta Batzortle berak jarriko du egitasmoa amaitzeko 

11  

CAPÍTULO QUINTO 

DE LA MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS 

Articulo 40.- 	La modificación de los Estatutos habrá 
de acordarte en Asamblea General de socios convocada 
específicamente con tal objeto, cuando así lo acuerde la 
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo 
solicite el 10% de los asociados. En cualquier caso, la 
Junta Directiva designará una Ponencia formada por 
tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto 
de modificación, siguiendo las directrices impartidas 
por aquélla, la cuál fijará el plazo en el que tal proyecto 
deberá estar terminado. 
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artikulua.- Aldaketa-egitasmoa 	epe 	barruan 
idatzi eta gero, presidenteak hurrengo Zuzendaritza 
Batiordearen aztergai-zerrendan sartuko du. Batzorde 
horrek egitasmoa onartu, eco, berriz ere, lantaldeari 
itzuliko dio, atiera ere aztertzeko. 

Egitasrnoa onartuz gero, Zuzendaritza Batzordeak 
hurrengo Batzar Nagusi Bereziaren aztergai-zerrendan 
sartzea erabakiko du, eco hon-etarako propio egingo du 
Batzar Nagusirako deja. 

artikulua.- 	Batzarrerako 	deiarekin 	batera, 
estatutuen aldaketen testua bidaliko da, bazkideek 
egoki iruditzen zaizkien zuzenketak Idazkaritzan 
aurkeztu ahal izateko. Zuzenketa-proposamenen hori 
Balzar Nagusiari emango zaio, betiere batzarra egin 
baino zortzi egun lehenago Idazkaritzan jaso badira. 

Zuzenketak banaka nahiz taldeka egin daitezke. 
Idatziz egin beharlço dira, eta beste testu-aukera bat 
izan beharko dute. Zuzenketak bozkatu ostean, Batzar 
Nagusiak estatutuak aldatzeko Erabakia hartuko du, 
eta Elkarteen Erregistroan sartzen denetik aurrera 
baino ez du eragina izango hirugarrenengan. 

SEIGARREN KAPI11JLUA 

ELKARTEA DESEGITEA ETA ELKARTE-ONDAREAREN 
ZERTARAKOA 

Artículo 41.- 	Una vez redactado el proyecto de 
modificación en el plazo señalado, el/la Presidente/a lo 
incluirá en el Orden del Día de la primera Junta 
Directiva que se celebre, la cuál lo aprobará o, en su 
caso, lo devolverá a la Ponencia para nuevo estudio. 

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta 
Directiva acordará incluirlo en el Orden del Día de la 
próxima Asamblea General que se celebre, o acordará 
convocarla a tales efectos. 

Articulo 42.- 	A la convocatoria de la Asamblea se 
acompañará el texto de la modificación de Estatutos, a 
fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria 
las enmiendas que estimen oportunas, de las cuáles se 
dará cuenta a la Asamblea General, siempre y cuándo 
estén en poder de la Secretaria con ocho días de 
antelación a la celebración de la sesión. 
Las enmiendas podrán ser formuladas individualmente 
o colectivamente, se harán por escrito y contendrán la 
alternativa de otro texto. Tras la votación de las 
enmiendas, la Asamblea General adoptará el Acuerdo 
de modificación estatutaria, el cual sólo producirá 
efectos ante terceros desde que se haya procedido a su 
inscripción en el Registro General de Asociaciones. 

CAPÍTULO SEXTO 

DE LA DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIONES Y 
APLICACIÓN DEL PATRIMONIO SOCIAL 

43. artikulua.- 	Elkartea desegingo da honako arrazol Articulo 43.- 	La Asociación se disolverá: 
hauengatik: 

Bazkídeek nahi dutelako. Nahi hori horretarako 1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en 
bildutako Batzar Nagusian azaldu beharko da, eta Asamblea General convocada al efecto, con el vote 
bertan daudenen gehiengoaren botoak jaso beharko favorable de la mayoría absoluta de los/las presentes. 
ditu. 	 2. Por las causas determinadas en el artículo 39 del 

Kode Zibileko 39. kapituluan azaltzen diren Código Civil. 
arrazoiengatik. 	 3. Por sentencia judicial. 

Epai judizial bidez. 

44. artikulua.- 	Elkartea deseginez gero, erabakia 
hartu duen Batzar Nagusiak Kitapen-Batzordea 
izendatuko du. Batzorde hori Zuzendaritzako bi 
batzordekidek osatuko dute eta dagoen diruaz 
arduratuko da. 

Bazkideekiko eta besterekiko elkartearen zorrak 
ordaindu ondoren, geratzen den elkarte-ondarea, 
geratzen bada behintzat, ongintza erakundeei emango 
zale, eta, lehentasunez, odol-ematearekin lotutakoei. 

Artículo 44.- 	En caso de disolverse la Asociación, la 
Asamblea General que acuerde la disolución, nombrará 
una Comisión Liquidadora, compuesta por das personas 
miembros extraídas de la Junta Directiva, la cuál se 
hará cargo de los fondos que existan. 

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a 
los/las socios/as y frente a terceras personas, el 
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, será 
entregado a entidades benéficas preferentemente 
relacionadas con la donación de sangre. 

Estatutu hauek garatzeko asmoz, Batzar 1 	La Asamblea General podrá aprobar un 

Nagusiak barne-araudia onartu ahal izango du. Horrek 1 Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de 

inolaz ere ez ditu estatutuetako aginduak aldatuko. 	los presentes Estatutos, que no alterará, en ningún 
- 	 -,, ¡ e-  r .. caso, las prescripciones contenidas en los mismos. 
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