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Articuilo 3.- En tanto se realizan las gestlones*?ara"+1aﬁf;33—,
cidén de la sede social, se establece, que con caracter provi-
sional, el domicilioc de esta Asociacidn estarid ubicado en el
lugar donde 1lo tenga establecido su Presidente,

en calidad de representante de la Asociacidn.
Estando situado el mismo en: Cr Gorbeia Mendi 9,29 izqda de

Galdakao (Bizkaia).

AMBITO TERRITORIAL

Articuloc 4.- E1 Ambito territorial en el gque desarrocllara
principalmente sus funciones comprende la Comunidad Autdénoma

Vasca.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articule 5.—- La Asociacidn denominada ASOCIACION ESCUELA DBE
SUPERVIVENCIA DEPORTIVA se constituye con caracter permanente,
y s8lo se disolverid por acuerdo de la Asamblea General Extra-
ordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquie-

ra de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNC Y ADHINISTRACION

Articulo 8.— El gobierno y la administracién de la Asociacion
estari a cargo de los siguientes o6rganos colegiados:
¥ La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremno.

¥ La Junta Directiva como érgano colegiado de direccidn

Permanente.
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Articuleo 7.- La Asamblea General, integrada por todos 1los

socios, es el érgano de expresién de la voluntad de éstos, se

reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo &.~ La Asamblea General deberid ser convocada en
sesién ordinaria al menos una vez al ano, dentro del primer
trimestre, a fin de aprobar el Plan General de Actuacidn de la
Asociacidén, el estado de Cuentas correspondiente al afio ante-
rior de gastos e ingresos, ¥y el presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como la gestién de la Junta Directiva que
debera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el

control de aquella.

Articuloe 8.- ©5in perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuer-
dos relativos a:

1) Modificacién y camnbio de los estatutos, de conformidad

con lo previsto en el articulo siguiente.

2} La eleccidén de la junta directiva.

3) La disolucién de la Asociacidn, en cada caso.

4) La federacidén ¥y confederacién con otras Asociaciones,

o el abandono de alguno de ellas.

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesién extra-
ordinaria cuando asi 1o acuerde la Junta Directiva, bien por
propia iniciativa o por que lo =solicite la mnitad mas uno de
los socios, indicando los motivos y fin de la reunién y, en
todo caso, para conocer y decidir SsSobre las siguientes mate-—
rias:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Disolucidén de la Asociacion.
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Articulo 11.- a) las convecatorias de las Asanmbleas Generales,
seah ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito,
expre2sando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi
cono el Orden del Dia.

b) Entre la convocatoria y el dia sefialado para la cele-
bracién de la Asamblea en primera convocatoria, deberan de
nediar, al nmnenos 7 dias, pudiendo, asirisno, hacerse constar
la fecha en que si procediera, se reuniri la Asamblea General
en segunda convocatoria, sin que entre una Y otra reunién
prueda mediar un plazo inferiocr a Z24 horas.

c) En el supuesto de que po se hubiese previsto en el
anuncio de la fecha en segunda convocatoria deberid ser hecha

esta con tres dias de antelacidn a la fecha de la reunion.

Articule 12.- al Las Asambleas Generales, tantoc ordinarias,
como  extraordinarias, dquedaradn validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes ©
representados, la mitad mids uno de los asociados, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el ndimero de socios concu-—
rrentes,.

b) Los socios podran octorgar su representacidn, a los
efectos de asistir a la Asambleas Generales, en cualquier otro
socio. Tal representacidn se otorgard por escrito y deberé
obrar en poader del! Secretario de la Asamblea, al menos 12
horas antes de celebrarse la sesién.

¢) Los Socios que residan en ciudades distintas a avuella
en que tenga <cu Domicilio Social la Asociacidn podréin remitir

por correo el documento que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articule I4.- a) La Junta Directiva estarid integrada por:
(Presidente, Viceoresidente, Secretario, Subsecretario, tres
vocales).

t) Deberin reunirse al nenos 1 vez cada 3 meses y sieupre

Y

aue lc eriia el buen desarrollo de las actividade= socialer.
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Articulo 15.— La falta de asistencia a las reuniones senala-—
das, de los miembros de la junta directiva, durante mas de 3
veces consecutivas, sin causa justificada daria lugar a una

multa simbdlica de 1000 ptas por reunién.

Articulo 16.- a) Los cargos que componen la Junta Directiva se
elegiran por la Asamblea General y duraran un periodo de 5
afios. Salvo revocacidén expresa de aquella, pudiendo ser objeto
de reeleccidén indefinidamente.

b) Dichos cargos se renovaran de forma parcial. En el
primer turno, seran al 50% (los wvocales) en el segundo el

resto.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva sSerai preci-
so reunir los siguientes requisitos.

1} Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

2) Ser socio con una antigiedad minima de 3 anos.

3} Ser mayor de edad o menor emancipado y gozar de la

plenitud de los derechos civiles.

Articuloc 18.— El cargo de miembro de la Junta Directiva se
asumird cuando, una vez designado por la Asamblea General, se
proceda a su aceptacidén o toma de posesidén. La Asociacidn
establece que la aceptacidn del cargo es libre.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra

establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 19.—- Los nienbrog de la Junta Directiva cesarin por:
1Y Expiracién del plazo de mandato.

2) Dimisidn.

3) Cese en la condicidén de socio, ¢ incursidén en causa de
incapacidad.

4) Revocacidn acordada por la Asanblea General en aplicacién
de lo previsto en el articulo 169 de los presentes Estatutos.

5) Falleciniento.
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Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el aparta-—
do 1), los miembros de la Junta Directiva continuarian en
funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General,
que procederia a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos 2), 3), 4), y 5), la propia Junta Directiva
proveera la vacante mediante nombramiento provisional, que
serid sometido a la Asamblea General para su ratificacién o
revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la designa-
cidn correspondiente.

Todas 1las modificaciones en la composicién de este organo

serdn comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articuloc 20.—- Las funciones de la Junta Directiva son:

1) Dirigir la gestidén ordinaria de la Asociacidén, de acuerdo
con las directrices de la Asamblea General y bajo su control.
2) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacidn.
3) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presu-
puesto anual de gastos e ingresos, asi como el estads de
cuentas del ano anterior.

4} Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asam-—
blea General, asi como acordar la convocatoria de las Asam-—
bleas ordinarias y extraordinarias.

5) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los
socios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

8) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asanblea

General.

Articule 21.- a) La Junta Directiva celebrarid sus sesiones
cuantas veces lo determine &1 Presidente o el Vicepresidente
en su caso, bien a iniciativa propia, 0 a peticidén de cual-
quiera de sSus compeonentes, sera presidida por el Presidente, y
en sSu ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por

e]l miembro de la Junta gque tenga mas afics en la Asociacidn.
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b) Para que los acuerdos de la junta sean vailidos, debe-
ran ser adoptados por mayoria de votos de los asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros.

c) De las sesiones, el Secretarioc levantari acta, 4que se

transcribira al libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Presidente

Articulo 22.- El1 Presidente de la Asociacidédn asume la repre-
sentacidén legal de la misma, y ejecutaria los acuerdos adopta-—
dos por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presi-

dencia ostentarid respectivanente.

Articule 23.- Corresponderin al Presidente cuantas facultades
no estén expresamnente reservadas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

1) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberacicnes de
una y otra, y decidir un voto de calidad en casc de empate de
votaciones.

2) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

3) Ordenar los pagos acordados validamente.

4) EResolver las cuestiones que puedan sSurgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la

primera sesién que se celebre.

El Vicepresidente

Articulo 24.—- El1 Vicepresidente asumird las funciones de
asistir al Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad
tenporal de ejercicic de su cargo. Asimismo, le corresponderéan

cuantas facultades delegue en é1 expresamente el Presidente.
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El Secretario

Articule 25.~ a) Al Secretario le incumbird de manera concreta
recibir y tramitar 1las solicitudes de ingresc, 1llevar el
fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la custodia
y redaccién del Libro de Actas.

b) Igualmente, velari por el cunmnplimiento de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de asociaciones, custodian-—
do la documentacidén oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se
cursen a la autoridad competente las comunicaciones precepti-
vas sobre designacidén de Juntas Directivas y canbios de Domi-

cilio Social.

El Tesorero

Articuilo 26.— a) El Tesorero darid a conocer los ingresos ¥y
pagos efectuados, formalizarid el presupuesto anual de ingresos
gastos asi como el estado de cuentas del afio anterior.

b} Le correspondera llevar los Libreoes de Contabilidad, su
custodia, y efectuar los balances y presupuestos.

c) Todo esto debe =ser presentado a la Junta Directiva
para gue ésta a su vez, lo someta a la aprobacidén de la Asam—
blea General.

d) En caso de no existir expresamente, la Junta Directiva
podrd delegar estas tareas a algdin miembro de la Junta.

CAFPITUL O TERCERO
DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquellas
personas que asi lo deseen y reunan las condiciones siguien-
tes:

1) Ser mayor de Edad.

2) Estar avalade por toda la Junta Directiva.

3) Aprobados los apartados 1) y 2) el aspirante permane-—
cerd un periodo minimo de 2 anos de prueba, tras el cual la

Junta Directiva podrid ratificar o denegar su condicién de

[

socio.
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5) Tener conocimientos de las siguientes materias: Medi-

cina y primeros auxilios, escalada, rapel, orientacién en

montana, etc..

Articule 28.- a) Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo
solicitaran por escrito, avalado por 4 miembros y dirigido al
Presidente, el cual, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolveri sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir
en alzada ante la Asamblea General.

b} No se adquiere la condicién de socio, mientras no se

satisfagan las cuotas.

Articulo 29.- a} La Asociacidén, por acuerdo de la Junta Direc-
tiva, podra otorgar la condicidén de socioc honorario a aquellas
personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar
parte de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su
presencia fisica. La calidad de estos socios es meramentie
honorifica y por tanto, no otorga 1la condicién juridica de
miembro, ni derecho a participar en los érgancs de Gobierno y
Administracién de la misma, estando exento, de toda clase de
obligaciones.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva estarid compuesta por
socios fundadores, socios ordinarios y sSocios protectores. c)
Asimismo, se podran admritir colaboradores, que avyuden a la
consecucidn de los fines de la Asociacidn.

d) La Junta Directiva, en todo caso, podri establecer un

nimero maximo de socios.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIQS

Articulo 380.—- Todo socio tiene derecho a:

1) Impugnar 1los acuerdos y actuaciones contrarios a 1la
Ley de Asociaciones, o a los Estatutos, dentro del plazo de 40
dias naturales, contados a partir de aquél, en el que el
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer,

el contenido del acuerdo impugnado.
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2) Conocer, el cualgquier momento, la identidad de 1los
demis miembros de la Asociacién, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representaciodn
a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en
los érganos de direccidén de la Asociacién, siendo elector vy
elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios, previsto en la legis-—
lacién vigente, y hacer usc del emblema de la Asociacién, para
las actividades gue la Junta Directiva determine.

6) Participar en los actos sociales colectivos, y disfru-
tar de los elementos destinados a wuso conmin de los socios
(local, social, biblioteca, ...) en la forma que en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

7) Ser o¢ido por escrito, con caracter previo a la adop-
cidén de medidas disciplinarias, e informado de las causas que
motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el incumplimien-

to de sus deberes como SOCios.

Articulo 31.- Son deberes de los socios:

1) Prestar su concurso activo, para la consecucién de los
fines de la Asociacién.

2) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago
de las cuotas que se establezcan por la Junta Directiva.

3) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuer-—
dos validamente adoptados por los dérganos rectores de la

Asociacién.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32.- a) Los socios podridn ser sancionados por la
Junta Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o

los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Dipectiva.
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b) Las sanciones pueden comprender desde la suspensidén de
los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacidn defini-—
tiva, en los términos previstos en los articulos 342 al 37°
ambos inclusive.

c) A tales efectos, el Presidente podria acordar la aper-—
tura de una investigacidén para que se aclaren aguellas conduc-—
tas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondrid a la Junta Directiva la
adopcidn de medidas oportunas. La imposicidédn de sanciones sera
facultad de la Junta Directiva, y debera ir precedida de la
audiencia del interesado.

d) Contra dicho acuerdo, que serid sienpre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejerci-—

cio de acciones Pprovisto en el articulo 302 1.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 33.— La condicién de socio se perderid en los casos
siguientes:

1) Por fallecimiento.

2) Por separacidn voluntaria. Al cesar voluntariamente,
no podra reclamar su parte en el patrimonio social, pues sus
aportaciones a la Asociacidén son transmisiones de propiedad ¥y
no meros préstamos. Es conveniente presentar la peticién de
baja por escrito con acuse de recibo, aunque Bo requiera
contestacién,

3) Baja temporal. Es una dimisidén con reserva de derecho
a una nueva admisidén.

4} Por separacidén por sancidén, acordada por la Junta
Directiva, cuando se de la circunstancia siguiente:

- Incumplimientoc grave, reiterado vy deliberado, de los

deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos

validamente adoptados por 1la Asamblea General y la Junta

_—

Directiva.
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Articulc 34.- a) En caso de incurrir un socio en la dltima
circunstancia aludida en el articulo anterior, el Presidente,
podria ordenar al Secretario, la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informa-
ciédn a la vista de la cual, la Presidencia podri mandar archi-
var las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma
prevista en el articulo 32, o bien expediente de separacién.

b} En éste Gltimo caso, el Secretario, previa comproba-
cién de los hechos, pasarid al interesado un escrito, en el que
se pondréin de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podri contestar, alegando en su defensa lo que estime
oportunc en el plazo de 7 dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se pasaria el asunto a la primera sesidéon de la Junta
Directiva, la cual acordarid lo que proceda con el ‘“qudrum" de

la mitad mids uwno de los componentes de la misna.

Articule 35.- a) El acuerdo de separacidén sera notificado al
interesado, comunicindole que, contra el mismo, podra presen-—
tar recurso ante la primera Asamblea Ceneral Extraordinaria
que se celebre, que de no convocarse en 3 meses, deberia serlo
a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia
podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos
como socio Yy, sSi formara parte de la Junta Directiva, deberéa
decretar la suspensidén en el ejercicio del cargo.

b) En el supuesto de que el expediente de separacién se
eleve a la Asamblea General, el Secretario redactari un resu-—
men de agquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta
a la Asamblea General del escrito presentado por el inculpado,
e informar debidamente de 1os hechos para que la Asamblea

pueda adoptar el correspondiente acuerdo.
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Articulc 36.- El acuerdo de separacidén, que serid sSiempre
motivado, deberid ser comunicado al interesado, pudiendo éste
recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho gque le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o

a los Estatutos.

Articule 37.— Al comunicar a un S0Cio Su separacidén de la
Asociacidén, ya sea conh caracter voluntario o COmo consecuencia
de sancién se le requeririd para que cumpla con las obligacio-

nes que tenga pendientes para con aquella, en sSu caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38 - El patrimonio fundacional de la Asociacién

asciende a cero pesetas.

Articulo 38%.- a} Los recurscos econdmicos, previstos por la
Asociacidn, para el desarrollo de las actividades sociales,
seridn los siguientes:

1) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

2) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

3) Los productos de los bienes y derechos que 1le corres-
ponda, asi como las subvenciones, legados ¥ donaciones que
puedan recibir en forma legal.

4) Los ingresos que obtenga la Ascociacion mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva
siempre dentro de los fines estatutarios.

b) Los recursos obtenidos por 1la Asociacidén en ninguan

caso podran ser distribuidos por los socios.
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CAPITULO QUINTO
DE LA HODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 400.—- La mnodificacién de los Estatutos, podria hacerse
a iniciativa de la Junta Directiva, o© por acuerdo de ésta
cuando lo soliciten las +tres cuartas partes de los socios
inscritos, en cualguier casoc, la Junta Directiva designaria una
Ponencia, formada por 3 socios, a fin de°que redacte el pro-
yecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas
por aquellas, 1la cual fijara el plazo en el que tal proyecto

deberi estar terminado.

Articulo 4!.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en
el plazo sefialado, el Presidente, lo incluird en el Orden del
Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual 1lo
aprobard o, en su caso lo devolverid a 1a Ponencia para nuevo
estudio. En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Direc-
tiva acordari incluirlo en el Orden del Dia de 1la Préxima
Asamblea General Extraordinaria gque se celebre o©¢ acordara

convocarla a tales efectos.

Articulo 42.— A& la convocatoria de la Asamblea se acompafari
el texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que los
socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que esti-
men oportunas, de las cuales se darid cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con
8 dias de antelacidén a la celebracidén de la sesién. Las en-
miendas podran ser formuladas individualmente o colectivamen-—
te, se haran por escritoc y contendrin la alternativa de otro

texto.
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CAPITULD SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCTAL

Articulo 43.— La A=sociacién se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, eXpresada en Asamblea
General, convocada al efecto, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cédigo Civil.

3) Por sentencia judicial.

Articulo 44.- al En caso de disolverse la Asociacién, la
Asamblea General, que acuerde la disolucién, nombrarid una
Comisidédn Liquidadora, compuesta por cinco miembros extraido de
la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los fondos que
existan.

b) Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a
los socios y frente a terceros, el ©patrimonio social sobrante,
si lo hubiere, seria entregado a otra Asociacidén similar que se

detallard en el momento de la disolucidn.

DISPOSICION TRANSITORIA: Los miembros de la Junta Directiva,
gue figuran en el Acta de Constitucién designados con caracter
provisional, deberdn someter su nombramientoc a la primera

Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: La Junta Directiva sSerid el é4rgano competente
para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos vy
cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones y dando cuenta, para su

aprobacién a la primera Asamblea General que se celebre.
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SEGUNDA: Los presentes Estatutos serian modificados me-
diante los acuerdos, que validamente adopten la Junta Directi-
va ¥ la Asamblea General, dentro del marcoc de sSus respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo
Quinto.

TERCERA: La Asamblea General podri aprobar un Reglamento
de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatu-

tos que no alternard en ninguin casc las prescripciones conte-

nidas en los mismos.
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