
ESTATUTOS DE PERSONAS JURIDICAS Y FEDERACIONES 

DE LA ASOCIACION EN GENERAL 

CAPITULO PRIMERO 

DENOMINACION 

Articulo 1. Bajo 	el nombre de ELICARLAN se constituye en 

asociacion, acogiendose a lo dispuesto en la ley 

3/1988. de 12 de Febrero de Asociaciones, aprobada 

por el ParlarnentoVasco y en concordancia con lo 

establecido en el articulo 9. del Estatuto de 

Autonomia para el Pais Vasco. 
Dicha asociacion se regido por los preceptos de 

la citada ley de asociaciones, por los presentes 

estatutos en cuanto no esten en contradiccion con 
la ley, por los acuerdos validamente adoptados por 

sus organos de gobierno, siempre que no sean 
contrarios a la ley y/o a los Estatutos, y por las 

disposiciones reglamentarias que apruebe el 

Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter 
supletorio., 

FINES QUE SE PROPONE 

Articulo 2. Los fines de la asociacion son: 
1. 	Propocionar, incentivar y colaborar en la 

recuperacion del uso del euskara, como lengua 
Na'rSa,, \ 	propia de Euskal Harria. 
4P#u5tA 	 2. Persequir corno un objetivo prioritario la mejor 

a 	calidad de enseWanza de euskara y realizar las 

acciones necesarias para su logro. 
)J 3 	ro,)uRr propuestas a 12 ad'unistrecaon sobre 

las acciones, reformas o medidas, en cualquier 

campo que este relacionado con el euskara para su 

osarrolAoy mejora. 

Organia.r y coordinar todas aqu.11as actividades 
y/o servicios que todos de comun acuerdo pudiesen 

asumir. 

5 	Cualquier otra actividad no compridida en los 

fines anteriores, 	que todos de comun acuerdo 

pudiesen asumir, siempre que guarda relacion con el 
uskara. 

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a 

cabo, previo el cumplimiento de los requisitos 

legales establecidos todas aquellas actividades que 

se consideren necesarias para la consecución dalos 

fines anteriormente sealados. 

Sin perjuicio de lo dicho en el apartado anterior, 

13 Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, 
podra: 

- Desarrollar actividades economicas de todo tipo, 

encaminadas a la realizacion de sus fines o a 

allegar recursos con ese objetivo. 

- Adquirir y poseer bienes. de todas clases y por 

cualquir 	titulo, 	asi como celebrar actos 	y 



contratos de todo genero. 
- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las 

leyes o a sus estatutos. 

DOMICILIO SOCIAL 

Articulo 3. El domicilio principal de esta asociacion estara 

ubicado en la calle Correo, 8, sin perjuicio de que 
pueda desarrollar sus actividades en otras locali-

dades o dependencias. 

Articulo 4. El 	ambito territorial en el que desarrollara 

principalmente sus funciones comprende BILBAO. 

Duracion y  caracter Democratico 

Articulo 5. La asociacion denominada Elkarlan se constituye con 

caracter permanente y solo se disolvera por acuerdo 
de la asambleá general extraordinaria segun lo 
dispuesto en el capitulo sexto o por cualquiera de 

las causas previstas en las leyes. 

Su organizacion y funcionamiento internos seran 

democraticos. 

CAPITULO SEGUNDO 

CRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRÁCION 

Articulo 6. El gobierno y la administracion de la asocie.cicn 
estaran a cargo de los siquientes organos 

colegiados: 

La asamblea general de los socios como organo 

supremo. 

Junta Directiva 	corno organo colegiado de 

7' uso eccion permanente. 

Cil 'S 	a- 
'! 

ÁsRmblea 	General integrada por todos los 

'*rfipresentantes de las entidades miembros es el 

de expresion de la voluntad d 	estos. Se 

Si- reuniran en sesiones ordinarias y extrardinarias. 

Articulo S. La Asamblea General debera ser convocada en sesion 

ordinaria, al menos una vez al aWo dentro del 

primer trimestre, al fin de aprobar el plan genral 

de actuacion de la asociacion, el Estado de cuentas 

correspondiente 	al ao anterior de gastos 

ingresos y presupuesto del ejercicio siquien€e,,-asi 

como la gestion de la Junta Directiva, quetdebera 

actuar siempre de acuerdo con las directrices y 

bajo el control de aquella. 

Articula 9. Sin prejucio de lo dispuesto en el articulo general 

son competencias de la asamblea general los 

acuerdos relativos a: 

1. Modificacion y cambio de los estatutos, de 



conformidad 	con lo previsto en 	el 	articulo 

si qui ente. 

La eleccion de la junta directiva. 

La disolucion de la asociacion, en su caso. 

La 	-federacion y confederacion con 	otras 

asociaciones, o el abandono de alguna de ellas. 

Articulo 10. La 	Asamblea 	General se reunira 	en 	sesion 

extraordinaria cuando ni lo acuerde la Junta 

Directiva, bien por propia iniciativa, o por qe 

lo solicite la quinta parte de los miembros 

integrantes de la Asociacion, indicando los 

motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para 

conocer y decidir sobre las siquientes materias: 

Modificaciones estatuarias 

Disolucion de la Federacion. 

Articulo 11 Las convocatorias de las Asambleas Generales sean 

Ordinarias o Extraordinarias, seran hechas por 

escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora 

de la reunion, asi como el orden del dio. 

Entre la convocatoria y el dio seal ado para la 
e T ¿ A  
GanS;Fetçbraci on 	de 	la 	Asamblea, 	en 	primera 

?GUPA %pn'çcatoria, deheran de mediar al menos siete 

ç 	d4A pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha 

' 	1Wn3s 	que, si procediera se reunira la Asamblea 
- 

	

 
k$- pev 	i, en segunda convocatoria, Sin que una y 

reuni on pueda mediar un plazo inferior a 24 

11 	as. 
/ 

/ 

En el supuesto da que no se hubiese previsto en el 

anuncio la fecha de la segunda convocatoria, 

debera ser hecha esta con un dio de antelacion a 

la fecha de la reunion. 

Articulo 12. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como 

Extraordinarias quedaran 'ial idamente constituidas 

en primera convocatoria, cuando concurran a ellas 

presentes o representados, la mitad mas uno de los 

asociados y en segunda convocatoria, cualquiera 

que sea el numero de lo socios recurrentes. 

Los miembros integrantes podrartp otorgar su 

representacion, 	los efectos de asistir a las 

Asambleas General-as, en cual qui r otro. Tal 

representacion se otorgara por escrito y debera 

obrar en poder del Secretario de la Asamblea antes 

de celebrarse sesion. 

Articulo 13, Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adop-

taran por mayoria de votos, siendo necesaria una 

mayoria del. 807., salvo en el supuesto de disolu-

cion voluntaria para lo cual se requiere la 

mayoria absoluta de los presentes. 

La Junta Directiva 

Articulo 14. La Junta Directiva estara integrada por: 	El 



Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el 

Tesorero y un vocal 9  y deberan reunirse al menos 
una vez al trimestre y siempre que lo exija el 

buen desarrollo de las actividades sociales. 

Articulo 15. La 	falta de la asistencia a las 	reuniones 

sealadas, de los miembros de la Junta Directiva, 
durante tres veces consecutivas o cinco alternas 

sin causa justificada, dara lugar al cese en el 

cargo respectivo. 

Articulo 16. Los cargos que compone la Junta Directiva se 
elegiran por la Asamble General y duraran un 
periodo de un ao salvo revocacion expresa de 

aquella, 	pudiendo 	ser objeto de 	reeleccion 

indefinidamente. 

Dichas cargos se renovaran de la siquiente manera 

En el primer turno cera renovado el 50% de los 

miembros. En el segundo el resto. 

Articulo 17. Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso 
reunir los siquientes requisitos 

Ser designado en la forma prevista en los 

estatutos. 
Ser socio de alguna de las entidades miembros. 

Ser mayor de edad o menor emancipado y gozar de 

la plenitud de los derechos civiles. 

fBa El cargo de miembro de la Junta Directiva se 

. j\asumira cuando, una vez designado por la Asamblea 

,. General se proceda a su aceptacion o toma de 

L osesion. 

tos cargos seran g"atuits 3  si bien le Asa'nblea 
:r?Geflere1 podra establecer, en su caso, el abono de 

dietas y 9s1o3. 

culo 1°, Lcs miembros de le Junta Directiva cesaran en los 

siguientes casos 

a? Expirecion del plazo del mandato. 

t) Dimision. 
c) Cese en la condicion de socio, o iccursion en 

causa de incapacidad. 
Revocacion acordada por la Asamblea General en 

aplicacion de lo prvisto en el articulo 16 de los 

presentes estatutos. 

Fallecimiento. 

Cuando se produzca el cese por la causa prevista 

en al apartado a), lo miembros de la' Junta 

Directiva continuaran en funciones has€á la 

celebracion de la primera Asamblea General, que 

procedera a la eleccion de los nuevos cargos. 

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta 

Directiva proveera la vacante mediente 

nombramiento provisional, que sera sometido a la 
asamblea General para su ratificacion o 

revocacion, procediendose en este ultimo caso a la 



designacion correspondiente. 

Todas las modificaciones en la composicion de este 

organo seran comunicadas al registro de 

asociaciones. 

Articulo 20. Las funciones de la Junta Directiva son 

Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, 
de acuerdo con las directrices de la Asamblea 

General y bajo su control. 	 t 

Programar las actividades a desarrollar por la 
Asoci acion. 

Someter a la aprovacion de la Asamblea General 

el presupuesto anual de gastos e ingresos as¡ como 
el estado de cuentas del affo anterior. 

Conleccion el orden de dia de las reuniones de 

la 	Asamblea 	General as¡ 	como 	acordar 	la 

convocatoria 	de 	las 	Asambleas 	Generales 

Ordinarias y Extraordinarias. 

fltnder las propuestas o sugerencias que 

formulen los socios 	adoptando al respecto las 

medidas necesarias. 
4) Cualquier otra no atribuida expresamente a la 

Asamblea General. 

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas 

veces 	lo 	d2termine 	el 	Presidente 	o el 

Vicepresidnta en su caso bien e. iniciativa 

propia, o a peticion de cualquiera de cualquiera 

de  sus component9s. Sera presidida por el 

ppsidn te, 	y 	en 	su 	ausencia, 	por 	el 

presidente y. a -Falta de ambos por el miembro 

fl j)1 a Junta que tenga mas edad. 

que los acuerdos de la Junta sean validos 

ran ser adoptados por maycria de votos de los 

Etentes 3  requiri endose la presencia de la mitad 
los miembros. 

Çrticuio 21. 

TZq 

r- GataP 	aI8 

1 ME 

'» 

De las sesiones 	el Secretario levantara acta que 

se transcribira al libro correspondiente. 

2n2 
	 a 

El Presidente 

Articulo 22. El 	Presidente 	de la Asociacion 	asume 	la 

representacion legal de la misma, y ejecutara los 

acuerdos adoptados por la Junta Directiva y -la 

Asamblea General, cuya presidencia obstentara 

respectivamente.  

Articulo 23. Corresponderari al Presidente cuantas facultadas no 

esten expresamente reservadas a la Junta Directiva 
(3 a la Asamblea General y, expecialmente, las 
siquientes: 

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la 

Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las 

deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de 



calidad en caso de empate de votaciones. 

Proponer el plan de actividades 	de 	la 

Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y 

dirigiendo sus tareas. 

Ordenar los pagos acordados validamente. 

Resolver las cuestiones que puedan surgir con 

caracter urgente, dando conocimiento de ello a le 
Junta Directiva en la primera sesion que se 

celebre. 

El YiptigntQ 

Articulo 24. El vicepresidente asumira las funciones de asistir 
al presidente y sustituirle en caso de 

imposibilidad temporalde ejercicio de su cargo. 
Asimismo le correponderan cuantas facultades 

delegan en el expresamente, el Presidente. 

El Secretario 

Articulo 25. Al secretario le incunbira de manera concreta 
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, 

llevar el fichero y el libro registro de socios y 

r. 
CTF 

' 	

tender a la custodia y redaccion del libro de 

¡ -- - «•, katmente velara por el cumplimiento de las 
dipc$iciones legales vigentes en materia 	de 

k 1 A5Caciones, custodiando la documentacion oficial 
t 	" 	d--la entidad, certificando el contenido de los 

y archivos sociales y haciendo que se 

cprsen 	a 	la 	autoridad 	competente 	las 

-- .:-- comunicaciones  preceptivas sobre designacion de 
Juntas Directivas y cambios de domicilio Social. 

El Tesorero 

Articulo 26. El Tesorero dara a conocer los ingres y pagos 
efectuados, formalizara el presupuesto anual de 
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas 
del ao anterior, que deben ser presentados a la 

Junta Directiva para que esta, a su vez, los 

someta a la aprobacion de la Asamble General. - 

CAPITULO TERCERO 

DE LOS MIENBROS DE LA ASOCIACION: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y 

CLASES. 

Articulo 27. La Federacion podra establecer libremente las 

ccondiciones que estime necesarias para ser socio. 

a) 	Que 	tenga 	personalidad 	juridica 	legal 



suficiente. 

Que se actividad sea la de impartir clases de 

euskara. 

Que sea un Euskaltegi Homologado por H.A.B.E. o 

por la institucion pertinente de la Comunidad 

Autonoma Vasca, 	que 	pudiese asumir 	dichas 

funciones en un futuro. 	 y 

Que tenga un nivel de calidad de enseWanza en 
euskara igual o superior a los ya asociados. 

Articulo 28. Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo 

solicitaran por escrito dirigido al presidente, 
con la aportacion de los siquientes documentos. 

Copia de los estatutos por los que se rige la 

211 ti dad. 

Certi$icacicn 	del 	Organismo 	competente 

acreditativa de la inscripcion en el registro que 

corresponda. 

C) Certificacion del acuerdo donde conste la 

voluntad de asociarse y de cumplir los estatutos 

de la Asociacion. 

De la doumentacion presentada se dara cuenta a la 
Directiva que resolvera sobre la admision o 

r 1 
L,edmisicn 	pudiendose recurrir en alzada ente la gA 

-q 	- 
-t'pblea General. 

Asociacion por acuerdo de la Junta Directiva s  
w4,ra otorgar la condicion de socio honorario a 

- 	- çel las personas que 	reuniendo los requisitos 

\-yy -»'ccesarios para formar parte de aquella, no puedan 
a los fines sociales con su presencia 

-FisieR. La calidad de estos socios es meramente 

honorifica y., por tanto s  no otorga la condicion 
juridica de miembro ni derecho a participar en los 

organos de Gobierno y administracion de la misma., 

estando exenta de toda clase de obligkiones. 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS. 

Artfculo 30. Todo asociado tiene derecho a 

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarIs 
a la ley de asociaciones o a los estatutos,-,dehtro 

del plazo de 40 dias naturales contados á partir 

de aquel en que el demandante hubiera coñbcido, o 
tenido oportunidad de conocer, el contenido del 

acuerdo impugnado. 

Conocer en cualquier momento la identidad de 

los demas miembros de la Asociacion, el estado de 

cuentas de ingresoso y gastos, y el desarrollo de 

la actividad de esta. 



Ejercitar el derecho de voz y voto en las 

Asambleas 	Generales, 	por 	medio de 	sus 

representantes. 

Presentar candidaturas para que los asociados 
puedan ser elegidos miembros de 	la Junta 

Directiva. 

Figurar en el fichero de sucios previsto en la 

legislacion vigente, y hacer uso del emblema de la 

Asociacion si lo hubiere. 

Poseer un ejemplar de los estatutos y del 
reglamento del regimen interior si lo hubiere y 

presentar solicitudes y quejas ante los organos 

directivos. 

Participaren los actos sociales colectivos y 

disfrutar de los elementos destinados a USO COifiUI1 

de los socios (local social, bibliotecas )  etc. 

en la forma que, en cada caso disponga la Junta 

Directiva. 

F7 4  8) Ser oido por escrito con caracter previo a la 

/ 	aopcion de medidas disciplinarias, e informado de 

- t%l» causas que motiven aqu2llas, que solo podran 
•;t 	jarse en el incumplimiento de sus deberes como 

' 	 Wct° 
o En 

fi $ri 
ceso de separacion voluntaria al socio 

'j4f)6isionario tendra derecho a la correspondiente 

?rrticipacion patrimonial en razon de las 
- L' 	

aportaciones efectuadas. 

Articulo 31. Son deberes de los socios: 

Prestar su concurso activa para la consecucion 

de los -fines de la Asociacion. 

Contribuir al sostenimiento de los gastos con 

el pago de las cuotas que se establezcan por la 

Junta Directiva. 

a 
Acatar y cumplir los presentes estatutos, y los 

acuerdos validamente adoptados por los organos 

rectores de la Asociacion. 

REBINEN 

Articulo 32. Los socios pudran ser sancionados por Ta-Juhta 
Directiva por in-frigir reiteradamente los 

estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o 

de la Junta Directiva. 

Las sanciones pueden 	comprender desde la 

suspension de 	los derechos de quince dias a un 

mes, 	hasta la separacion definitiva, en los 
terminos previstos en los articulas 34 al 37 ambos 

inclusive. 



A tales efectos, el Presidente podra acordar la 

apertura de una investigacion para que se aclaren 
aquellas conductas que puedan ser sancionables.. 

Las actuaciones se llevaran a cabo por la 

Secretaria, que popondra a la Junta Directiva la 
adopcion de las medidas oportunas. La iinposicion 

de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, 

y debera ir precedidá de la audiencia 	del 

interesado. 	1 r 

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, 
podra recurirse ante la Asamblea General, sin 

prejuicio de acciones previsto en el articulo 30.1 

NCTA 
-- -- 

	 No obstante sar el "Regimen Sancionador" un extremo de 
obligatoria insercion, su contenido puede ser establecido 

libremente por la asoc'iacion. Por tanto la regulacion, 

que se hace en los presentes estatutos no es vinculante 

para la entidad ;  ealvo lo previsto en los articulos 30. 8) 

y 36. 

PE.R11 D DE LA CONDICION DE MIEMBRO 

Articulo 33. La condicion de miembro de la Asociacion se 

perdera en los casos siquientes 

1) Por disolucion de la entidad. 

/Çars 2& Por separacion voluntaria s  solicitando la baja 
/Ç 	me¡ente escrito, al Presidente de la Asociecion o 

oracion 	al que se acompaffara el 	acuerdo 

- 	pado 	por 	el roano de la entidad 	que 

cottsponde on tal sentido 

serparacion por sancion acordada por la 
'7 C•;;DyÑta Directiva cuando se de la circustancia 

>iquiente 

Incumplimiento grave s  reiterado y deliverado de 

los deberes emanados de los presentes estatutos y 
de los acuerdos validamente adoptos por la 

Asamblea General y 'Junta Directiva. 

Articulo 34. En caso de incurrir un socio en al ultima 

circustancia aludida en el articulo anterior el 

Presidente podra ordenar al Secretario la practica 

de determinadas diligencias previas, al objetorde 

obtener la oportuna informacion, a la vista de la 

cual, la Presidencia podra mandar archivar -las 
actuaciones, incoar expediente sancionador en la 

forma prevista en el articulo 32 9  o - bien 
expediente de separacion 

En este ultimo caso, el Secretario previa 

comprovacion de los hechos pasara al interasado un 
escrito en el que se pondran de manifiesto los 

cargos que se le imputan, a los que podra 

contestar alegando en su defensa lo que estime 



oportuno en el plazo de un mes trascurrrido el 

cual, en todo caso se pasara el asunto a la 
primera sesion de la Junta directiva la cual 

acordara lo que proceda, con el quorum de dos 

tercios de los componentes de la misma. 

Articulo 35. El acuerdo de separacion sera notificado 	al 

interesado comunicandole que contra el mismo, 

padre presentar recurso ante la primera asamblea 

general extraordinaria que se celebre, que, de n 
convocarse entres meses debera serlo a tales 

efectos exclusivamente. Mientras tanto la 
Presidencia podra acordar que el inculpado sea 
suspendido en sus derechos como socio y, si 

formara parte de la Junta Directiva, debea 

decretar la suspension en el ejercicio del cargo. 

En el supuesto de que el expediente de separacion 

se eleve a la Asamblea general el Secretario 

redactara un resumen de aquel, a fin de que la 

Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea 

Gen3ral del escito presentado por el inculpado, e 

nforrnar debide.mnte de los hechos para que la 

asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo. 

Articulo 36. El acurdo de separacion, 	que sera 	siempre 

motivado, deben ser comunicado al interesado 

pudiendo este recurrir a los tribunales en 
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando 

estimare que aquel es contrario e. la ley o a los 

estatutos. 
'l 

fi. 	. 

As comunicar a, un socio su separacion de la 
ciacion ya sea con caracter voluntario o como 

te ecuencia de sancion, se le requerira para que 

la con las obligaciones que tenga pendientes 

a con aquella en su cado. 
01 

o al procedimiento de perdida de la condicion de 

- por separacion por sancion, se hace identica 

salvedad a la anterior. 

EEII!JLD ÇQ6IQ 

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO. 

Articulo 38. El 	patrimonio 	fundacional de la 	Asociacion 

asciende a 100.000 pesetas. 

Articulo 39. Los 	recursos 	economicos 	previstos 'pá.,; la 

Asociacion para el desarrollo de las act&iades 

sociales, seran los siquientes 	- 

Las cuotas de entrada que seWale la Junta 

Directiva. 

Las cuotas periodicas que acuerde la misma. 

c) Los productos de los vienes y derechos que le 



correspondan, as¡ como las subenciones legados y 

donciones que pueda recibir en forma legal. 

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante 

las actividades licitas que acuerde realizar la 

junta directiva siempre dentro de los fines 

estatutarios. 

CAPITULO QUINTO 
	 r 

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. (Ver nota) 

Articulo 40. La modificacion de los estatutos podra hacerse a 

la iniciativa de la Junta Directiva o por acuerdo 

de esta cuando lo solicite el SO% de los miembros 
inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva 

designare una ponencia formada por tres de los 

miembros, a fin de que redacte el proyecto de 
modi -Ficacion, siquiendo las directrices impartidas 

por aquella, la cual fijara el plazo en el que tal 
proyTcto debera estar terminado. 

Articulo 41, Una v: redactado el proyecto de modificacion en 

el plazo ee7alado 1  el Presidente lo incluyra en el 
orden del dia d9 la primera Junte. Directiva que se 

celebre la cual le aprovare o, en su caso 4  lo 
devolvera a la ponencia para nuevo estudio. 

En Ci supuesto de que fuera aprovado. 4  la Junte 
- .,irectiva acordara incluirlo en el orden del die 

le proxima asamblea general extraordinaria que 
a elebre o acordare convocarla a tales efectos. 

de la Asamblea se acompaara el 

de le 'nodi-acacion de estatutos, a fin de 

- ' cflef los miembros puedan dirigir a la Secretaria 

\.'3co.Gc 
-tj/enmiendas que estimen oportunas, de las cuales 

N 	-o/ rjara cur,ta a la Asamblea General, siempre y 

tL2-€uando esten en poder de la Secretaria con ocho 

di-as de antelacion a la celebracion de sesion. 

Las 
	

enmiendas 	podran 	ser 	formuladas 

individ' jalmente o colectivamente y 2p haran por 
escrito y contendran la alternativa de otro texto. 

CAPITULO SEXTO 

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMOI'ÍIO 

SOCIAL 

Articulo 43. La asociacion se disolvera: 
	

r 
1 . 

1 	Por voluntad de las entidades 	miembros, 

expresada en la asamblea general convocado al 

NOTA Extremo tambien, de obligatoria inclusion pero- de libre 

regulacion, salbo lo previsto en los articulas 9. 1) y 10. 

de los presentes estatutos. 



efecto ;  con el voto favorable de la - mayoria 

absoluta de los presentes. 

Por las causas determinadas en el articulo 39 

del Codigo civil. 

Por sentencia judicial. 

Articulo 44. En caso de disolverse la asociacion, la Asamblea 
General que acuerde la disolucion, nombrara unla  

comision liquidadora compuesta por cinco miembros 

estraidos de la Junta Directiva, la cual se hara 

cargo de los fondos que existan. 

Una vez satisfechas las obligaciones sociales 

frente a los socios y frente a terceros, el 

patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera 

repartido equitativamente entre los socios. 

DISPOSICON TRANSITORIA 

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el 

acta de constitucion designados con caracter provisional, 

deberan someter su nombramiento a la primera Asamblea General 

que se celebre. 

DISOSICIONES FINALES 

fE1iiE& La Junta Directiva sera el orgnao competente para 

interpretar 	los preceptos contenidos 	en 	estos 

estatutos y cubrir sus lagunas ;  sometíendose siempre 
normativa legal vigente en materia de asociaczones, 

cNT' 	t dando cuenta para su aprobacion 	a la primera 

	

•1 	 Lnlea General que se celebre. ' 	- \ 
toj presentes estatutos seran modificados mediante 

	

:.-:'. ¿ 	-j acuerdos que val idamente adopten la 	Junta 
-ç 	•_> :b2krctiva y la Asamblea General, dentro del marco de 

\ 	
respectivas competencias, y de conformidad con lo 

Krevisto en el capitulo quinto. 

16QEB1 La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de 

Regimen interior como desarrollo de los presentes 

estatutos que no alterara, en ningur caso, las 
prescripciones contenidas en los mismos. 

Vo.Bo. del Presidente 
	

Vo.Bo. del Secretario 

r- 
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