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Articulo 1.- .Con el nombre de Asocaacxon cuitural solidaria ETAWASOL- KOMHN?IE ﬂ Eplanég z:{e At b
constituye una Asoctacion sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dlspuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociactén y Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones uc wuskadi, aprobada por el Parlamento .
Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pafs Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de fas citadas Leyes de Asociaciones,
por {0s presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por fos
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a fa Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones regfamentarlas
que apruebe el Goblerno Vasco, que tendran caracter supletorio.

FINES OUE- SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asoc:aaon son:
1. Mantener, cuidar y dar a conocer la [dentldad “cultural del Pueblo
" Saharaui, velando para que los jévenes no pierdan esta cultura y valores.
2. Favorecer la integracién de las personas y familias saharauis desde el
encuentro, conocimiento y respeto’ mutuo con fa poblacién. local, para
potenciar una convivencia pacifica y-cordial.
3. Promover {a solidaridad y las relaciones culturales entre el Pueblo
' Saharaw ¥ Vasco, v la cooperacidn entre ambos.

“Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumpEEmiento
de los requisitos legales establecidos, las sngu:entes actividades:

«  Actividades relacionadas con el conocimiento de fa lengua arabe,
+ - Actividades culturales para dar a conocery. preservar la identidad del Pueblo

. Saharaui.
+*  Acoger a las personas y familias saharau:s ofreciéndoles apoyo y asesoramlento :
informacion-sobre recursos, derechos, obligaciones y ayuda en la tramitacién de
los documentos necesarios para una estancia ajustada alas exigencias legales.
. Partmpacmn activa en la red asocaat:va local y con otras asociaciones que apovyan ‘ ©
" a personas inmigrantes. ‘ \
..+ Promover iniciativas relacionadas con’ ]a sensnblhzaceon soc1a| en relacién con la |
. . - situacion del Pueblo Saharaui.
: « Promover iniciativas Hidicas y deportivas para prop:cnar el encuentro de fa
comunidad saharauiy de esta con'la poblacidn local. :
» © Colaborar con otras asoclaciones en las actividades solidarias que ya se reailzan
. recogida de alimentos, vacaciones solidarias...
+  Promover iniciativas solidarias propias. : -
+ Sensibilizar a la poblacién sobre las necesmiades que padecen tos saharauis que
.vwen en los campos de refugiados.

[

;
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+ Iniciativas relacnonadas con la celebracion de eventos nacionales. . ’

Sin perjuicio de las actividades descrltas en el apartado antenor !a Asocnacmn para
el cumpitmlento de sus fines podra: . :

+ Desarrollar actividades - econémtcas de todo tipo, encammadas a la
- reallzacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.
"« Adquirir y poseer.bienes de toedas clases y por cualguler t:tulo, asi como
celebrar actos y contratos de tode género.
+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus.Estatutos.

PTG S0 s




/ff

Articulo 3.-

Artfculo 4.-

- Articulo 5.-

“Artfculo 6.-

Articulo 7.-

Articufo 8.~

Articulo 9,-

Articulo 10.-

- Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General,

El domicilio principal de esta Asoc:acuon estara ubicado en Llodio ,calle L
498, - . .

© HERBL ADMINISTRAZIG
La Asociacion podrd disponer de otros locales en el ambito de !,amg%qy T SAILA
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AMBITO TERRITORIAL s ' ﬁ%fafmffs

El dmbito territortal en el que desarrollara prmc&palmente sus funcaones comprende

_ el Municipio de Llodio

DURACION Y CARACTER DEMOCRAT!CO

La Asoaacton se constltuye con caracter permanente y sélo se diso]vera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segln to dispuesto en el Capltulo VI
0 por cualquiera de Ias causas previstas en las Leyes.

La organizacion mterna y el funcmnam:ento de la Asoc:acnon deberdn ser

‘demacraticos, con pleno respeto al pluralisme. Seran nufos de pleno derecho los

pactos, disposiciones estatutaiias .y acuerdos que desconozcan’ cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoctacion. -

CAPITULO SEGUNDO

" ORGANOS DE GOBIERNQ Y‘ADMINISTRACI(’)N

El gobierno y admmrstracnén de la Asociacién estaran a cargo de Ios*mgu:entes
drganos colegiados:

+ La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo., .
+ La Junta Directiva, como organo colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamb!ea General, mtegrada por ia totahdaci de socios/as, es el organo de
expresion de la voluntad de éstos/as

Son_facultades de Fa Asamblea General:

a) Aprobar el plan general dé actuacidn de la asaciacidn

b) - El examen y la aprobacién de las cuentas anuaies Y del presupuesto de!
ejercicio siguiente,

¢} Aprobar la gestién de Ia Junta Dlrectwa

d) La modificacion de estatutos.

e). - La disolucidn de fa asociacidn,

f} La eleccién y ¢l cese del presidente o la presmlenta del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera vy, si lo hubiere, de los demas milembros
del drgano de gobierno colegiado, asf como su supervision'y control.

g) Los actos de federacion ¥ confederacién.con otras asoclaciones, o el abandono

‘de alguna de ellas,

h) La aprobacién de la disposicidn o enajenacmn de bienes inmuebles.

iy El acuerdo de remuneracion de los miembros del organo de gobterno, en su
.Caso.

i} La fijacidn de las cuotas ordmaraas o] extraordmanas, si bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al organo de gobierns mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas,

1} Cualquier otra competencia no atribuida a otro organo soctal,

" La Asamblea General se reuniré en sestones ordinarias y extraordinarias

La Asambfea General debera ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar tos Acuerdos’ previstes en el
artlculo 79-a}, b) y c). .

La Asambfea General se reunird én sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde Ia
Junta Dirgt v, Bleit pon weo)ilo miciativa, o7 porgue o solicite ef 25% de los




Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.- .

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

- ¢} lugar, dia y hora de la reunidn, asi como e orden del dia con expresnon ‘co

435

‘asociados, indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, palagn éfg'%ﬁ
deadlr sobre las siguientes materias: - :
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I . : BTA
a) Modificaciones Estatutarias. ‘ Arsang pn S TIZIA SAILA
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de los asuntos a tratar, Entre la convocataria y el dia seflalado para la celebracion |
de la-Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias,

pudlendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha vy hora en que se

b) Disolucién de la Asociacién.

reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda

mediar un plazo inferior a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran

vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatona cualquiera

que sea el ndmero de asoclados con.deracho a voto.

Los acuerdos de {a Asamblea General' se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen Ia mitad de Ios
validamente emitidos, los s:gutentes acuerdos:’

a) La disolucién de la asoclacion.
b) La madificacién de estatutos
¢) La disposicion o enajenacion de bienes.

. d). taremuneracion de los'miembros del drgano de representacion,

Los sociosfas podran otorgar su representacidn, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, al menos 24
horas antes de celebrarse la sesidn, Los sociosfas que residan en ciudades distintas
a aquélla en que tenga su domicilio social ta Asocuacnon podran remitir por correo el
documento que acredite [a representaCton

[

LA JUNTA DI RECTIVA

La Junta Directiva es el 6rganc de representacidn que gestiona y representa los
intereses de la asoclacidén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General, Sdlo podrén formar parte del érgano de representacién los
asociados, . . ) .

La lJunta ODirectlva estard integrada por e presidentefa, vicepresidente/a,

'secretario/a Eesorero/a y cuatro vocales.

Deberan reunirse al menos una vez al mes v Stempre que o exija e} buen’desarrollo-.
de Ias actividades soctales,

La falta de ésistencia a las reuniones sefialadas; de losfas miembros de [a Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard
lugar -al cese en el cargo respectivo.

Los cargos que componen ia Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General y
durardn un periodo de 1 afio, salvo revocacuon expresa de aqueHa pudiendo ser

objeto de ree!eccson

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables: a

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles ¥ no estar incurse -
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
. b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
c) Ser sociofa de la Entidad. ’

El cargo de mlembro de la Junta Directiva.se asumird cuando, una vez destgnado/a
por la Asamblea GeneraE se proceda a su aceptacion o toma de posesién.

La Asamblea enera! podré eqtablerer, en su €aso,, el abono de dletas y gastos de
los sy de o Tl Tl ‘ o

Los miembros de 1a Junta Directiva cesaran en los sigulentes casos:
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Articulo 20.-

Artfculo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

a) Expiracion del plazo de mandato.
LY Rie-icidn

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo prewiskggh,
artfculo 16 de fos presentes Estatutos. _ CEPAREARENTS ms
e) Fallecimiento, ' ' g ?%f"i{%‘{

Cuando se produZca el cese por la causa prevista en ei apartado a), Ios mfembros j

de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.,

En los supuestos b), c), d) y €}, la propia Junta Dlrectlva proveerd la vacante .

mediante nombramiento provisiona], que sera sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procedlendose en este Ultimo caso, a la designacion
correspondmnte ’

Todas fas modificaciones en Ea composicidn de este organo seran comunicadas ai
Registro de Asociaciones.

Las funciones de Ia Junta Directiva son;

"a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo eon las directrices de la

Asamblea General y bajo su control.
b} Pragramar las actividades a desarrollar por |3 Asociacién.

¢} Someter-a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos ‘

e ingresocs, asf como &l estado de cuentas del afio anterior. .
d} Confeccionar el Ordén del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
~ como acerdar la convocatoria de las Asambleas Generafes ordinarias vy
extraordinarias.

. e} Atender las propuestas o sugerenmas que formulen los socios/as, adoptando ak

respecko, las medidas necesarias.,
f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.
g) Ejercitar aquellas competencias que fe otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, stempre que no sean de su exclusiva competencia,

La Junta Dlrectlva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a pelicion de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, v. en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, silo
hubiera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vé!idoé, deberdn ser adoptados por r‘nayorfa
de votos de las personas asistentes, requiriéndose fa presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones, el/la Secretano/a tevantard acta que se transcribird al Libro
correspondlente

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidentefa de la Asoclacion asume la representacion legal de la misma, vy -

ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta DxrectNa v la Asambiea General
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a [as siguientes facultades:

}

General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y dec:chr un voto de calidad en
caso de empate de votaciones,

b} Proponer el plan de actividades de ia Asoaacron a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados validamente.

a) Convocar v levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y fa. Asamblea

" d)} Resolver las cuestiones que puedan ‘surgir con caracter urgente, dando

conocimiento de ello a la Junta Directiva en fa primera sesién que se celebre.
e} ‘Ejercitar aqueiias competencias que e’ otorgue la Asamblea General mediante
Fevade el o, salvo Gue sean de cormnpetencia exclusiva de 1a misma.
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b
¢) Cese en la condicion de soclo/fa, o incursién en causa de incapacidad, géﬁ: Zﬁg?iwsmazm
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VICEPRESIDENTE/A

Articulo 24, - Fifla V:cepre‘;ldente/a asumir, ies, fuwiones de asnshr al Presidente/a @gg X
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. APTHMETN
corresponderdn cuantas facultades delegue en et o ella, expresami€nte,

MERRT ADMIN
Presidencia. | , . \ ETA JUSTI fgﬁﬁa

Arabake Elkarteen Erregisiros
SECRETARIO/A C : ﬁafrﬁﬁ?agf}%y\iyg o %Mfmm -
- 7 o . {EA Y JUSTiE )
Articulo 25.- Al Secretariofa Ie incumbira de manera concreta recrblr y tramltarvia{é ggl?&ﬁiﬂi%&ﬂ'éﬁ* ‘ﬂ?

redaccuon del Libro de Actas

¥ .
Igualmente, velard por el cumpliriento de las disposiciones legales vigentes en -
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, v haciendo que se cursen -
a la autoridad competente las comunicaciones preceplivas_sabre desngnacmn de |
Juntas Directivas y- camblos de domicilio sociaf.

f{\,\f\ o : S ' IESORERO/A -

Artfculo 26.- El/La Tescrero/a dard a conacer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el

: ‘ presupuesto anual de ingresos vy gastos, asi como el estado de cuentas deél afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a.su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

 Artfculo 27, Pueden ser miembros de fa Asociacidn aquélas personas que as: lo deseen ¥
: re(nan las condiciones s:gu:entes

fegal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de

~ Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion 1
resoiucnon judicial firme. 1

. <

Traténdose de personas juridicas deberdn .aportar copiar del acuerdo validamente ’ o
adoptado en su seno por el drgano competente para efio, v manifestar en él su ’
voluntad asociativa, ast como la dESIgﬂaCton de quien por ellas actue

Articule 28.- Quienes deseen pertenecer d la Asoclacion, o solicitardn por escrito avalado por -

. . dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a Ia Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisidn o inadmision, pudiéndose recurtir en alzada ante Ia |
Asamblea General, . ‘
|

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 29.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) . Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Ascdlaciones o a
los Estatutos dentro del plazo de cuarentd dias naturales, contados a partir de
aquél en que elfla demandante hubiera conocldo, o tenido oportunidad cfe
conocer, el contenido del acuerdo 1mpugnado

2} A ser informado acerca de la composicién de los organos de gobierno y
representacién de la asoclacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad,

3} Conocer, en cualquier momento Ea identidad de los/las demds riembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos v gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal,

4) Ser. convocado/a a las asambleas generales asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otrosfas miembros.

5) Partlc«par, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de dlrecaon
Jorin AlatloiGa,sicnuu electorfa v elegible para los mismos.

6) Figurar en ef fichero de Scclosfas previsto en la legislacion vigente, y hacer

uso del: emblema de la Asociacion, si o hubiere.
j . . ~ 5 !




7}  Poseer un ej-emplar de Jos Estatutos y del Reglamento de Régimen
fo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directiv
B8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de lou &
destinados a uso comdn de los/as socios/as (local social, bibliotecas, %E ﬁmﬁfgf?ﬂﬁm .
SAILA ;
9) Ser ofdo/a por escrito, con ‘cardcter previo a la adopcidn gdes Ban Ereegistion }
Jdisciplinarias, e informado/a de las causas gue motiven aqqg«j;q\%fm?gqjg AGHINIG TR0
: - podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes coimio socios/as.FUBLIGA Y JUSTIGIA .
10} Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de tosﬁaé%?jﬁﬁ‘ﬁgﬁﬁ“w“ He Arins
. adqumdos pendientes de cumplimiento.

DS T tiirze
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Articuio 30.- Son deberés de los so;:ios/as:

- . !
a) - Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar en su consecucion. |
‘b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los i

estatutos, puedan corresponder a cada socio. |

: ¢)  Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos. . |
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de PR |

gobierno de la asociacion. - )

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 31.- La condicién de sociofa se perdera en los casos siguientes:

1. Por fa[feamlento, o, dssoluc:on de las personas juridicas (si las hubiera),

2. Por separacson voluntaria.

3. Por separacidn por sancidn, cuando . se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y delftberado, de los deberes
emanados de 1os presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados .
por fa Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Artfc'ulo 32.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por 1a Junta Dlrectlva por infringir

reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de Ia Asamblea General ¢ de la Junta
Dlrectwa

Las sanciones pueden comprender desde {a suspension de los derechos, de 15 dias |
a un mes, hasta la separacion deﬁmtwa en los términos prev:stos en los siguientes )
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para :
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se - - ) |
llevaran a cabo por fa Secretarfa, como Grgano instructor, que propondré a la Junta ‘
Directiva la adopcion de las medldas oportunas.

La mposrcson de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la parttc&pacuon ] :
del Secretario/a (por ser érgano instructor), v deberd ir precedida de la audiencia '
de la persona interesada, Contra dicho acuerdo, que serd suempre motnvado podra
recurrirse ante la Asamblea Generai

Articulo 33.- En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de-separacion de la
' : " asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los_ deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la’ Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto .de obtener la _ |
oportuna Informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archwar las |
actuacrones 0 mcoar expediente sancionador de separacién. ' :

" Articulo 34.- ~ Si se incoara expediente sancionador de separacion, el/!a Secretariofa, previa
) comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrén de manifiesto [os cargos que se fe imputan, a los.qle podré contestar
alegandd en su defensa 1o que estime oportuno en el plazo de quince dias, - |
transcurridos los cuales, en todo case, se incluird este asunto en el Orden del dia de ' |
ta primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard 1o que proceda sm el voto ‘
‘del Secretario, que ha actuado como mstructor de! expedlente

o poueade e avation serd notificado a la persona mteresada, whunicdnacle - L
que, contra el mismo podrd presentar recurso ante fa primera Asambléa General . |
Extraordinaria que se celebre, que, dé no convocarse en tres meses, debera serlo a

6~.




tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd &
la persona ;nculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a
parte de [a e Directiva, deberd decretar 1a suspension en el ejcrcmlq

- En ef supuesto de que el expediente de separacién se eleve a fa Asamﬁié%ﬁgfg‘giﬁiﬁv
el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que ladurta ,{eg,s, o
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentagsr BennASESD Daisiist Ancion
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que Iaﬁ@g@@@%f gelariols,
adoptar el correspondiente acuerdo. 7 U8 Asoenes E*’e abs

Articulo 35.-- " &t acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
: persona interesada, pudiendo €sta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que fe corresponde cuando estimare que aquel es contrario a ta Ley o a los

Estatutos.

. ‘Artr’cuto 36.- - Al comunicar a unfuna sociofa su separacic‘)n de la Asoclacidn, ya sea con caracter

Vvoluntario o coma consecuencia de sancidn, se le requerird para que c:umpla con las
~ obligaciones que tenga pendlentes para con aquella en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

- Articulo 37.-- El patrimonio iniciat de la Asociacidn asciende a 60 euros.

Articulo 38.- Los recursos econdmicas previstos por la -Asociacién para el desarrollo de las
’ actividades sociales, serdn los siguientes:

: a) Las cuotas de entrada. -
b). Las cuotas peri¢dicas que acuerden. _
' - ¢} Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi come las
_ subvenclones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.-
d} Los ingresos que obtenga Ja Asociacién mediante las actividades ficitas que -
acuerde realizar la Junta Directiva, srempre dentro de fos fmes estatutarios.

‘Bl e]erc:mo asociativo vy economlco sera anual y SuU cierre tendra lugar el 31 de.
Dluembre de cada afio.

Los beneficios obtemdos por la asoclacidn, derivados del ejerciclo de actividades
econdmicas, . incluidas las prestaciones .de serfvicios, deberdn destmarse,
excluswamente, al cumphmlento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas. que convivan con
aquélios con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesson
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo. v

C ' cApiTuto QuiNTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.- la modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General

extraordinaria de’'socios convotada especificamente con tal objeto. La Junta

_ Directiva .designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin.de que

N R redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por
‘ ‘ : " aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado,

Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de mod:frcamon en el plazo- sefialado, el/la
o : Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobara 0, en SuU caso, Io devolverd a la Ponencia para nuevo "
estudio.

. En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del- Dfa de la préxima Asamblea General que” se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- Ala convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a la Secretarfa las enmiendas
-que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a Ia Asamblea General,
siemypre y cuando estén en poder de ia Secretana con ocho dias de anteiacmn ala
celebracidn J fu susion, .




Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran .
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras ia votacidn de las |
&nrl das, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de madificacién estatutariz, |
el cual solo producird efectos. ante terceros desde gue se haya procedido a su |
inscripcién en el Reglstro General de Asociaciones. .

CAPITULO SEXTO

i
- 1
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL ' - ;
Artacu!o 42.- La Asocsamon se disolverd: T ‘
1. Por voluntad de lagflas socios/as, expresada en- Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto. ‘ :

Et cumplimiento del plazo o condicién fijados en os estatutos 1
" La absorcidn o fusién con otras asociaciones, : ’ |
- . La falta del n(imere minimo de personas asociadas legatmente establecndo

Por sentencia judicial firme que se acuerda fa disolucion.

La Impos:brhdad de cumphnmento de fos fines socua!es

U ENIN

A Articulo 43.- En caso de disolverse la Ascciacion, la Asamblea General extraordinaria que . g
: acuerde la disolucidon, nombrard una Comisidn Liguidadora, compuesta -por tres - i

l

|

L

perscnas miembres evtraidas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de fos
fondos que eXIstan

Una vez. sat:sfechas las obllgamones soma[es frente a Ios/!as soclos/as y frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
una entidad sin animo de lucro o para fines sin"dnimo de lucro.

msaoﬂaéumgmsmgia
Los m:embros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion

designados con carédcter provisional, deberdn someter su nombramiento a la
primera Asamblea General que se celebre. )

msmmé&&ma.

ia Asamblea  General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningan caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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