Articuio 2.~
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Articulo 4.-

Articulo 5.-

ESTATUTOS DE LA ASCCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASQCIACION Pro- Sahara Fath de
Leioa, Leioake Sahararen aldeko etkartea FATH.

deleioz no..de Registro AS/B/07564/1598 inscrita con fecha 22 de septiembre
de 1598 han sido modificados de conformidad con lo establecide en fa Ley 772007,
de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi v la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, de acuerdo con lo establecids en los
articulos 9 v 10.13 del Estatuto de Autonornia para ¢! Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de [as citadas Leyes de Ascciaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con fa Ley, por tos
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre gue no
sean contrarics 2 la Ley y/o & los Estatutos, v por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasce, que solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de estz Asociacion son:

- Impulsar las relaciones de solidaridad y cooperacion entre el pueblo de Leica v
el pueblo Saharaui, mediante el desarroile de proyectos de cooperacidn que
posilibiliten la estancia de grupoes de nifias/nifios saharauis de Leioa, el apoyo &
la mujer ¥ al menor szharaui en su formadion integral y & cooperacion con
otras aspdadiones y organizaciones entre oires.

- la sensibitizacion y denuncia en nuestra sociedad sobre i3 historia, cultura,
situacion politica y socizl dei puebio saharaut.

Para la consecucidn de dichos fines se lievarén a cabo, previo el cumplimients de

los requisitos legales estabiecidos, [as siguientes actividades:

- Desarrollar actividades econbdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién
de sus fines o a iiegar 2 recursos con ese pbdjetive.

- Adguirir v poseer bienes de todas dases y por cualguier titulo, ast como
celebrar actos y contactos de tedo genero.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme 2 [as leyes o & sus estatutoes.

Sin perjuicic de ias actividades descritas en el apartadc anierior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podra:

« Desarrollar actividades econdmicas de tode tpo, encaminadas a2 ia
realizacidn de sus fines o 2 allegar recursos con ese cbietivo.

»  Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de tedo género.

- Sjercitar tota dase de accicnes conforme a ias Leyes o0 2 sus Estatutos.

COMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estaré ubicado en Leioa,caileikea Mendi
ntl2Z lenja trasera de Leioa.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambite de la Comunidad
Autdnoma, cuande lo acuerde i3 Asamble2 General.

AMBITO TERRITORIAL

El &rnbito territorial en el que desarroilard principaimente sus funciones comprende
Leioa, aungue si las acciones o requirieran podrian desarrollarse dentro de ia CAV.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion denominada Asocigcion Pro- Sahara Fath de Leioa, Leioako Sahararen
aldeko eikartea FATH.

se constituye con cardcter permanents, y sbio se disolverd por acuerdo tde iz
Asamblea General Extraordinaria segdn io dispuestc en e Capituio VI o por
cualquiera de las causas previstas on las Leves.

¥



Articulo 8.~

Articulo 7.~

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articuio 10.-

Articulo 11.-

R
La organizacién interna y el funcionamiento de ia Asociacidn deberdn ser
democraticos, con plenc respete al pluralisme. Seran nules de pieno derecho los
pactos, disposicionas estatutarias y acuerdos gue Jesconozcan cuasqa:era /de o5
aspectos del derecho fundamental de asociacion. -

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asociacidn estardn a cargo de los siguientes
organos colegiados:

« La Asamblea General de Socios/as, como drganc supramo.
« L2 Junta Directiva, como organo colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLFA GENERAL

Lz Asamblea General, integrada por la totalidad de sociosfas, es ! érgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de [a Asambiea General:

a) Aprobar ef plan general de actuacién de 1a asociacién

b} Ei examen y la aprobacion de las cuentas anuales v del presupuesto del
gjercicio siguiente.

c) Aprobar la gestidn de ia Junta Directiva

d) La modificacion de estatutos.

e) La disoiucién de la asociacion.

T} La eleccién y el cese dal presidente o lg presidents, del secretaric o la
secretaria, del tesorerc o fa tesorera vy, si lo hubiere, de los demds miembros
del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otras asociaciones, o e abandono
de alguna de ollas,

h)  La aprobacion de fa disposicion o engjenacion de bienes inmuebies.

iy El acuerdo de remuneracion de los miembres del organe de gobieme, en su
caso.

i) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podrad ser delegada por la Asamblea General al drgano de gobiermne mediante
acuerdo expreso.

K} L2 adopcidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Iy Cuzlguier otra competencia ne atribuida a otro érganc social.

La Asamblea General se reunird an sesiones ordinarias v extraordinarias.

La Asambiea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del segundo trimestre, 2 fin de adoptar los Acuerdos previstos en ef
articulo 7%-a), by vy ¢}

La Asambiea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde ia
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porgue lo solicite el 40% de los
asociados, indicando fos motivos y fin de ia reunidn y, an todo case, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b} Displucidn de ia Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de |13 reunidn, asi como el orden del dia con expresién concreta
de ios asuntos a tratar. Entre la convocatoria y ef dia sefialado para ia celebracion
de la Asambiea en primera convocatoriz habrdn de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse censtar si procediera, fa fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin gue entre una y otre pueda
mediar un plazo infericr a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, gquedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran & ella un
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Articuio 12.~

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articule 15.-

Articulo 16.-

Articulp 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

tercio de {os asociados con derecho 2 voto, v en segunda convocatoria cualguiera
gue sea el nimero de asociades con derecho a voto.

Los acuerdos de iz Asamblez Generzl se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los veotos afirmatives superen a ios
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resuitaré cuando los votos afirmatives superen ja mitad de fos
vélidamente ernitidos, los siguientes acuerdos:

7} La disolucion de la asociacién.

b)Y La modificacién de estatutos

<) ia disposicion o enajenacion de bienss.

d} Lla remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Los sociosfas podrdn otorgar su representacidn, a los eofectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociefa. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de ia Asambiea, al menos24 heras
antes de celebrarse la sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas 2
aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo ef
documento que acredite & representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA .

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las dispeosiciones y directivas de la
Asamblea General. S6lo podrdn formar parte del organo de representacién ios
asociados, R

La Junta Directiva estard integrada por ar

- Presidente/a -

- Vicepresentefa e

- Secretariofa T

- Tesorerpfa -

- Vocal de solidaridad, cooperacion y documentacion.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y siempre que o exija ef buen desarrollo
de las actividades sociales.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta
Directiva, durante cinco veces consecutivas o diez aitermnas sin causa justificada,
dard lugar al cese en e cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General v
durardn un periodo de 3 afios, salvo revocadion expresa de aguéila, pudiendo ser
objeto de reelecdsn.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a)5er mavyor de edad, estar en pieno use de los derechos civiles y ne estar incurse
en los motivos de incompatibilidad establecidos en Iz legisiacién vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

<) Ser socio/a de la Entidad.

El carge de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/fa
por ia Asambiea General, se proceda & su aceptacion o toma de posesidn.

La Asambiea General podra establecsr, en su caso, e abono de dietas v gastos de
ios miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de {a Junta Directiva cesardn en os siguientes ¢250s:

ay Expiracion del piazo de mandato.

b) Dimisién.

¢y Cese en la condicidn de sociofa, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuande se produzea el cese por la causa prevista en el apartade a), los miembros
de [a Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procedera 2 la elecddn de los nuevss cargos.




Articulo 20.-

Articulo 21 .~

Articuio 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articyio 25.-

En los supuestos b), ¢}, d) y &), la propia Junta Directiva proveera lz vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este Gitimo caso, 2 a2 designaddn
correspondiente.

Todas las modificaciones en |a cormposicién de este drganc seran comunicagas al
Registro de Asociacionses.

Las funciones de la Junia Directiva son:

a) Dirigir 1a gestidn ordinaria de la Asodiacion, de acuerdo con ias directrices de [a
Asambilea General y bajo su control.

b} Programar las actividades a desarroiiar por ia Asociacién.

¢} Scrneter a la aprobacitn de {2 Asambiea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estade de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar lg convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extracrdinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, 1as medidas necesarias.

) Interpretar lps preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a f2 normativa legal vigente en materia de asodaciones.

9y Ejercitar aguelias competendias que le otorgue fa Asambiea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces (o determine ia Presidencia,
bien a iniciativa propia, ¢ a peticidn de cualquiera de sus componentss. Serd
presidida por elfla Presidente/fa, v en su ausencia, por elfla vicepresidente/a, si lo
hubiera, y en ausenda de ambos, por elfla miembro de ta Junta gue tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélides, deberdn ser adoptados per mavoria
de votos de las perspnas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
iosflas miembros. En caso de empate, e voto del Presidente serd de caligad,

De las sesionss, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspendiente,

ORGANGS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/SA
Ei/La Presidente/a de ia Asociacién asume {2 representacidn iegal de Ia misma, v

ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y ia Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan ai Prasidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar vy levantar las sesiones que celebre |z Junta Directiva y l[a Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad 2n
caso de emnpate de votaciones.

b) Proponer ef plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impuisando
y dirigiendo sus tareas.

cy ©Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resciver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de elle 2 12 Junta Directiva en 2 primera sesicn que se ceiebre,

e) Ejercitar aguelas competengias gue le otorgue la Asambiea General mediante
Acuerdo expreso, saivo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

ElfLa Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidentefa y sustituirie
en c¢ase de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facuitades deiegue en €l o elia, expresaments, iz
Presidencia.

SECRETARIO/A

Al Secretaric/a le incumbird de manera concrefa recibir y tramitar 1as seiicitudes de
ingreso, llevar el ficherc y el Libro de Registro de Socics/as, atender 2 la custodia v
redaccién del Libro de Actas.




Iguaimente, velard por el cumplimiente de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiandeo la documentacion oficial de la Entidad,
certificando ei contenido de ios Libros v archivos sociaies, y hadiendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicacicnes preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERO/A

Articulo 26.- El/La Tescrercfa dard a conocer los ingresos y pagos efectuades, formalizargd el
presupuesto anual de ingresoes y gastos, asi como el estado de cuentas del afo
antericr, que deben ser presentados 2 ia junta Directiva para que éstz, a su vez,
los someta a la aprobacion de [z Asambiea General.

CAPITULO TERCERD

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTS DE ADMISION Y CLASES

Articulp 27.- Pueden ser miesmbros de fa Asociacion aguéllas personas que asi lo deseen vy
BN retnan las condiciones siguientes:

e

-"Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas & ninguna condicidn
legal para el ejercicio de su dereche, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resoiucion judicial firme.

Traténdose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo validamente
adoptado en su seng por et drgane competente para ello, y manifestar en 8 su
voluntad asociativa, asi como Iz designacion de quien por ellas actie.

Articulo-28.~ Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, o solicitaran por escrito avalade por

I dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta 2 l2 Junta Directiva, gue
rescivera sobre [a admision o inadmision, pudiéndose recurrtir en alzada ante iz
Asamblea General,

DERFCHOS Y DEBFERES DFE t OS5 SCCIOS/AS

Articulo 29.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar [os acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones ¢ 3
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
agqueél en que eifia demandante hubizra conodide, o tenido oportunidad de
conocer, ¢ contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informade acerca de la composicidén de los drgancs de gobierno y
representacion de la asociacitn, de su estatio de cuentas y dei desarroiio de
su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de losflas demds miembros de la
Asgciacidn, el estado de cuentas de ingreses v gastos, y ef desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en i2 normativa de proteccion de
datos de cardcter personal.

4) Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir 2 ellas v ejercitar ef
deracho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, 2 tal
efecto, su representacion a otrosfas miembros,

5) Participar, de acuerdo con los presentas Estatutos, an los drganes de dsreccxcn
de ia Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6} Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legisfacion vigente, y hacer
uso del emblemsa de la Asociacion, si lo hubiere. _

7) Poseser un gjemplar de los Estatutos vy del Regiamento de Reégimen Interior si
lo hubiere, v presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectives, y disfrutar de los elementos
destinados a use comun de ios/as socios/fas (local social, bibliotecas, ete.).
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Articulo 30.-

Articule 31.-
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3‘ J ¥ Articulo 32.-
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Articuio 33.-

Articulo 34 .-

9) Ser oidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medides
disciplinarias, e informadofa de las causas que maotiven agquédilas, gue sélo
podran fundarse en ef incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualguier momento, sin perjuicic de los compromisos
adquirides pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucion.

b) Pagar tas cuotas, derramas y otras apeortaciones que, con arregio 2 1os
estatutos, pusdan corrasponder a cada sodio.

<) Cumptir ef resto de las obligaciones gue resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir les acuerdos vélidamente adeptados por 1os drganos de
gobierno de ia ascciacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicién de sociofa se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiente, o, disclucion de las personas juridicas (si ias hubiera).

2. Por separacidn voluntaria.

3. Por separacion por sancion, cuando se den algunas de Ias siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por ia Asambisa Senerai o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas ascciadas podran ser sancionadas por la Junfa Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutes, o, ios acuerdos de la Asambiea General o de la Junta
Birectiva.

Las sanciones pueden comprender desde |2 suspensién de los dereches, de 15 dias
a un mes, hasta ia separacion definitiva, en ios términos previstos en los siguientes

articules,

A tales efectos, la Presidencia podré acordar Iz apertura de una investigacién para
que se aclaren aquelias conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
Hevardn a cabo por la Secretaria, como Srganc instructer, gque propondrd & 1a Junt:
Directiva Ja adopcitén de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de ia Junta Directiva, sin |2 participacién
del Secretariofa (por ser érgano instrucior), y deberd ir precedida de l2 audiencia
de ia persona interesada. Contra diche acuerde, que serd siempre rotivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de separacion de la
asociacidén, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberade de los deberes
emanadoes de ios presentes Estatutos, o, de ios acuerdos vaiidamente adoptadios
por ia Asamblea Generzl o Junta Directiva; lz Presidencia podré ordenar z Ia
Secretaria la prictica de determinadas diligencias previas, al objetc de cbtensr ia
oportuna informacin, a Ia vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar ias
actuaciones ¢ incoar expediante sandionador de separadidn.

Si se incoara expediente sancicnador de separacidn, elfla Secretariofz, previa
comprobacién de los hechos, remitirg a la persona interesada un escritc en el gue
se pondran de manifiesto ios cargos que se fe imputan, 2 fos que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportung en el plazo de guince dias,
transcurridos los cuales, en tode caso, se incluird este asunto en ¢! Orden del dia de
la primera sesidn de la Junta Directiva, fa cual acordars lo que proceda, sin ef voto
del Secretario, que ha actuado come instructer del expediente.

Bt acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podrad presentar recurse ante [ primera Asambles General
Extraordinaria que se celabre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serio a
taies efectos excdusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar gue




Articulp 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articuio 40.-

Articulo 41.-

la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa vy, si formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar |2 suspension en el ejercicic del cargo.

En el supueste de gue ef expediente de separacién se efeve a la Asamblea General,
el/la Secretariofa redactara un resumen de aguél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asambiea General del escrito presentado por [@ persena
incuipada, e informar debidamente de ios hechos para gue iga Asambisa pueda
adoptar ef correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serad siempre motivado, debera ser comunicado a |z
persona interesada, pudiendo ésta recurrir 2 los Tribunales en ejercicio del derecho
que ie corresponde, cuando estimare que aguei es contrario 2 [z Ley o a ios
Estatutes.

Al comunicar a un/una socio/a su separacitn de la Asociacion, ya sea con cardcter
voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligacicnes gue tenga pendientes para con agueila, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimenio inicial de la Asociacién ascendia a 0 de suros.

Los recursos econdmicos provistes por 12 Asociacidn para el desarrolle de las
actividades sociales, ser3dn los siguientes:

} La8s cuotas de entrada.

3 Las cuotas periodicas que acuerden.

Los productos de los bienes y derechos que te correspondan, asi como 'as

subvenciones, legadoes y donaciones que pusda recibir en forma iegal.

3 Los ingresos gque chtenga l2 Asociacitn medisnte las actividades licitas gue
acuerde realizar [2 Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

noon

{x

El ejercicio asociative y econdmice serd anual y su cierrs tendrd jugar el 31 de
Tgiciembre de cada aio.

Los beneficios obtenidos por 2 asociacidn, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas fas prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin gue guepa en ningdn caso su
reparto entre fos asociadgos ni enfre sus conyuges o perschnas que convivan con
aguéllos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULD QUINTD

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ta modificacién de fos Estatutos habrd de acordarse en Asarmblea Genera!
extracrdinaria de socios convocada especificamente con tal objete. Lz Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el preyecto de modificacion, siguiende las directrices impartidas por
agquélla, ka cudl fijard el plazo en el que tal proyecte deberd estar terminado.

Una vez redactadoe el proyecto de modificacidn en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en ei Orden de! Dia de |z primera Junta Directiva que se
ceiebre, i3 cudi lo aprobard o, en su ase, lo devolverd a ia Ponencia para nuevo
estudio.

En e supueste de que fuera aprobado, la Junta Dirsctiva acordard incluirie en el
Orden del Dia de [a proxima Asamblea General gue se celebre, o acordard
convocaria a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard e} texto de Iz modificacion de
Estatutos, a fin de gue los socios/as puedan dirigir a ta Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de ias cudies se dard cuenta 2 ja Asambles Generdl,
siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ozho dias de antelacidn a la
celebracion de la sesidn.

Las enmiendas podrén ser formuladas individualmente o colectivamente, se harén
por escrito y contendrdn lz alternativa de ofro texto. Tras la votacién de las




enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual solo producird efectos ante terceros desde gue se haya procedide a su
inscripcion en el Registro Generai de Asociaciones.

CAPITULO SEXTC

DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articule 42.- La Ascciacion se disclvera:

Por woluntad de lasflas sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria corrvocada al efecto.

& cumplimisnte del plaze o condicién fijados en los estatutos

La absorcidn o fusifn con otras asociaciones.

La falta del nimero minimo ¢e personas asociadas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme gue se acuerda [a disolucicn.

. La imposibilidad de cumplimiento de los fines seciales,

QU A p e

Articulo 43,- En caso de disolverse la Asociacicn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucion, nombrard una Comision Liguidadora, compuesta por 3
peErsones miembros exireidas de la Junta Directiva, la cudl se hard carge de los
fondos que existan. ’

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a losflas sociosfas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entragado a
ura entigad sin animo e iucre o para fines sin animo de ucro.

DISPOSICION FINAL
La Asambiea Generzl podrd aprobar un Regiamento de Régimen Interior, como

desarrollo de ios presentes Estatutos, que no aiterard, en ningdn caso, [as
prescripciones contenidas en [ps Mismos.
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