ESTATUTOS DE ZUBIGUNE FUNDAZIOA

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- bonorr[i_"!?ié“'

1- Mediante fos presentes estatutos se regula la Fundacién denominada "Zubigune
Fundazioa®, de Usurbil, constituida por los saclos fundadores que figuran en la
Escritura de Constitucién de la Fundacién.

2- La Fundaclén-se fige por {a wvoluntad de-la/s persona/s fundadorals, por los
‘presentes egtatutos, ¥ en todo case porla Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones
del Pafs Vasco, las disposiciones. reglamentarias de desarrolio y demés nommativa
vigente.

3- La Fundacion es una organizacion constifuida sin fin de {ucro que, por voluntad de
lafs personals fundadorals. tione afectado .de meodo duradero su_patrimonio. a Iz
realizacin de fines de infenss general.

Articulo 2.- Réglmen furidico, capacidad y personalidad juridica.

41- La FunSaclér Ylens personalidad ‘Juridica propla e “Indépendiente desde [a
inscripcidn.de la.escritura-de constitucién en el Registro-de Fundaciones, y dispondra
de plena capacldad juridica y de obrar, sin otras iimitaciones que las sstablecidas en la
manifestacién de voluntad de las personas fundadoras en el acto fundacional, en los
‘presentes’ estatitos y, en todo’ caso, ‘€n fas disposiciones legales ‘que le sean de
aplicacion, en particilar la Ley 9/2016; de 2 de junio, de Fundaciones-del Pals Vasco.

2- En consecuencie, y sin perjuicio de las per‘linemaa comunicaciones al Protectorado,
{2 Fundacién tendrd plena capacidad de ‘obrar en el cumplimiento de- sus fines,
‘conforme & Io pravisto en el articulo 38 del Codigo Civil. La Fundacidn podra:

[ecursos con ese ob]etn

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por-cualquier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y 2 lasleyes.
Articulo 3.- Fines fundscionales.
4- Los fines de Interés general que persigue la Fundagién son:
Atender al fomento y desarrclio de la Formadibn Continua y el Aprendizaje
Permarente en cualquiera de [as familias profesionales-de la Formacién Profesional'y
las famliias. profesionales de. los. Cerlificados. de Profesionalided. Tal mision

genéricamente expuesta como antecede, puede concretarse en la realizacién de los
siguisntes:
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a) Detectar las necesidades formativas y fomentar y desarrollar acciones para
desempleados y profesionales de los sectores cuya actividad corresponda a las
familias citadas, mediante formacién presencilal u online.

'b) Atender la demanda en materia de formacién de profesores de centros

-aducativos, fanto de ésta como de otras Comunidades Auténomas y otro
paises.

c) Ofrecer servicios a la pequeia y mediana empresa para afrontar nuevos
proyectos.

d) Organizar intercambios de profesores y alumnos con ofras entidades de
parecidas caracteristicas, de otras Comunidades Auténomas y otros palses

) ‘Gestionar las demandas de las empresas para confratacién de los Javenes.
f) ‘Estructurar de forma permariente las relaclories con lés empresas.

«g) Aportar propuestas pama la actualizacién y la mejora de estudios de Ia
formacién inicial en las familias profesionales.

'h) ‘Apoyo a la mejora de la competitividad de las pequefias y medianas empresas.

i) Ofrecer servicios de asesoramiento para promocién econémica y dinamizacién
empresarial.

) Desarrolio de talleres y formaciones especHficas para mujeres en riesgo de
| exclusién o vulnerabilidad, para fomentar la igualdad de género y fomentar la
insercién socio laboral de las personas en riesgo de exclusién y facilitar la

insercién sociolaboral a las personas inmigrantes.

k) Participar en iniciativas de cooperacién con otras comunidades autonémicas

estatales, euromegionales y con palses de América, orientados al desamollo de
regiones y palses del sur.

I) A través de formacién y otres iniclativas, garantizar los derechos de la
cludadania y contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas
Y a la cohesi6n social. Realizando actuaciones enfocadas a la proteccién de la
infancia, adolescencia y juventud, servicios sociales, insercién social, Igualdad
de género, y atencién ala dependencia.

m) Ofrecer serviclo de Formacién Profesional para el Empleo con el objetivo cubrir
las carencias formativas de los reclusos, y mejorar su cualificacion profesional,
apoyando el autoempleo, fecilitando su reinsercién sociolaboral y ayudando,
con ello, a s integracion en la sociedad.

2- Para su consecucién, la Fundacién podré llevar a cabo las sigulentes actividades:

2.1-Desarrollar actividades econémicas ‘de fodo tipo, encaminadss 4 la realizacion de
sus fines.
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2.2- Adquirir, conservar, poseer, disponer, engjenar por cusiquler medio’y gravar loda
clase de bienes muebies o inmuebles y derachas; ealizar todo tipo de actos: y
contratos; transigir y acudir a la via gubemnativa o judicial- ejercitando foda clise de
acclones y excepciones ante juzgados, tribunales y arganismos. plblicos y privados.
Toda ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
protectorade ¢ los procedimientos administrativos: de comunicaciones y ratificaciones
que sea preclsc seguir ante 6l mismo.

2.3-El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucion de aquelios objetivos concrstos qus, a julcio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados © convenientes en
cada momento.

2.4-El desarrollo de los fines de la Fundacién podrd efectuarse, entre, otros maodos
posibles, por los sigulentss que se enumeran sin propésito exhaustivo.

a) Porla Fundacién directaments, en instalaciones propias o gjeneas.

b) Creando o coopsrando 2 la creacién de ofras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

¢) Participando o colaborando en el desarrolio de las ectividades da olrgs
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, flsicas y
juridicas, que de alglin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

Articulo 4.- Domicifio y @mbito territorial.

1~ La Fundacién tendrd su domicilioc en Usurbil {Gipuzkoa), Etarte: bidea, 9 (Zubieta
auzoa).

2- Mediante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de Ia
‘Fundacién, podra determinarse ef traslado de domicitio, fo cuat debera ser inscrito en

el Registro.de Fundadiones. Asimismo, se faculta ai Patronato para la dsterminacién
de las sedss de los establecimientos, delegacidnes u oficinas, que, segin los casos,
se fjen eh funcién de las necesidades derivadas dél cumplimiento de los fines

fundacionales.

3- La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el ambito de la
formecién y €l asesoramiento técnico, principalmenite en 1a Comunidad Autérioma

Vasea, sin perjuicio de que pueda realizar estas mismas actividades a nivel nacional e
internacional.

‘Articulo 5.- Las personas beneficlarlas

1- Las personas beneficlarias de las prestaciones y serviclos de Ja Fundacién serén:
Cualquier persona fisica o juridica.

2- Para la designacion concreta de ias personas beneficiarias, el Patronato tendra en
cuenta lo siguiente:
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a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas,

fisicas o jurldicas. Tendrdn esta consideracion los colectivos de personas

trabajadoras de una o varias empresas y sus familiares. En todo caso, los criterios de
’\ seleccion del colectivo de personas beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

\ b) No pueden constituir el fin principal de la Fundacién el destino de sus prestaciones
a la persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus conyuges o
personas ligadas con andloga relacién de afectividad, 0 a sus parientes hasta el
cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan
fines de interés general.

c) Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus personas beneficlarias antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

3- El criterio de selsccion de las personas beneficiarias, para los supuestos en los que
no sea posible otorgar las prestaciones o servicios a todas las personas beneficiarias,
asi como el orden y la prioridad de los mismos, ser4 el siguiente:

~ Personal de! CIFP Usurblil LHIl y su alumnado.

- Municipios de la Comarca.

“ Personal y alumnos de la Red de centros de FP de Euskadi.
Articulo 6.« Principios de actuacién y funcionamiento.
La Fundacién se guiaré en su actuacién por los siguientes principios:
a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales personas
beneficiarias.

b)imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de las personas beneficiarias,
asfi'como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacién de codigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento:

| d) Incentivacién del esplritu'de serviclo de las personas que constituyen el Patronato,
asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién frente a ‘los proplos o
particulares.

\ ©) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

\ f) Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar e!
\ patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

9) Igualdad de género.
TITULO IL- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacién.
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.El Patronato es el Grgeno de gobierno y-representacion de la Fundacién. Comresponde

al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion difigente de los
bienes y derachos que. integran el pah'lmonio de la Fundacién, asl: como. el

-mantenimiento del rendimiento y utiiidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicién del Patronato.
1- El'Patronato estara constituido por un-minimo-de tres personas.

Las personas que integren el Patrongto estén obligados & mantener dicho 6rgano con
el nimero de personas minimo establecido, que no podré ser inférior & trés.

2- Podréin formar parte del Patranato tanto las personas fisicas como las jurfdicas. Las
personas fisicas que Integren el Patronato deberén tener plena capacidad de obrar.y
no estar inhabilitadas para ‘el gjercicio. de cargos publicos. Las personas furidicas
miembros del Patronato deberan designar a |2 persona o personas fisicas que les
representen en dicho érgano,

3- El Patronato estaré compuesto por los siguientes cargos:
«Ef Presidente o la Presidenta.

- El Secretaric o la Secretaria,.que no es miembro del Patronato de la Fundadion, y
por tanto con voz pero-no voto.

- Vicepresidente o Vicepresidenta.
- Vocales.
Articulo 8.- Nombramlento y cese de las personas que integran el del Patronato.

1- El primer Petronato serd nombrado por la persona fundadora en la escritura
fundacional.

2- El nombramiento de nuevos persorias ‘en el senoc 'del Petronato, bien sea por
ampliacitn o por sustitucdidn, se llevara a cabo por dicho 6rganc de gobiemo mediante
el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mitad de sus integrentes, como
minimo.

3- El Patronato deberé comunicar al Registro de Fundaciones del Pals Vasco el

desde la adopcién de dichos acuerdos o desde la fecha de ta renuncia.

4- Las personas nombradas debarén aceptar expresamente el cargo mediante alguna
de las formas previstas: en el art. 16 de la tey de Fundaciones del Pafs Vasco. La
renunicia deberé curiplimefitarse medidnte alguna de las formas previstas en el
apartado 2 de dicho articulo.

5- La suspension de ias personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
érgano judiciat competente, cuendo Be enfable confra ellos la accién de
responsabilidad por no desempefiar €l cargo con ia diligenicia prevista en la Ley.

6- El nombramiento y cese de las personas integrantes del drgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas Integrantes del Patronato de la Fundacién se produciré en los
siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracién de falletimiento, asi como por la extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca la ley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del
Patronato.

\ d) Por no desempefiar el cargo con Ia diligencla de un o una representante leal, si asi
\ se declara en resolucién judicial.

| ) Por resolucién judicial que acoja la acci6n de responsabilidad.

\ f) Por el transcurso. del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia.
h) Por realizar acciones contrarias a los fines de la Fundacién.
Articulo 11.- Sustitucién las personas integrantes del Patronato.
1- El procedimiento de sustitucién de los patronos o patronas seré el siguiente:

- A propuesta del Patronato sallente, entre representantes de sectores empresariales,
instituciones y personas de reconocido prestigio.

2- Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procederd
a la modificacién de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones; y-el Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco quedaré facultado para la designacion de la persona o
personas que integren provisionalmente el 6rgano de goblemo y representacion de la
Fundacién, hasta que se produzca dicha modificacién estatutania.

3- Si el niimero de patronos o patranas fuese en algin momento Inferior a 3, salve en
el caso de patrono o patrona Unicos, los demés miembros del Patronato con cargo en
vigor, o las personas fundadoras en su caso, podran designar a tuantos' miembros
sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias.

4- La sustitucién de los ‘patronos © patronas se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pafs Vasco.

Articulo 12.- Duracion del Patronato.
1- El cargo de patrono/a tendra una duracion de caracter temporal de cinco afios.

En el caso de tener una duracién temporal, la persona integrante del 6rgano de
gobierno podré ser reelegido, por periodos iguales, sin limitacion alguna.
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2- Las vacantes que seproduzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracién
de falleamlento exclusion o incompatibilidad, transcurso del pericdo de su mandato,

rénuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque fa sustitucion © el cese

-de-un-miembro del-6rganc-de-goblerno, se cubriran por el Patronato; no pudiendo

prolongarss.ia situacién de vacante por un periodo.mayor de 6 meses.
Articulo 13.- Caracter gratilto del cargo de patrono o patrona.

1- Los . miembros Los patronos o patronas . ejercsran. su cargo: gratyitamente. No
obstante, podrén ser reemboisados de los- gastos -debidaments justificados que el

“desernpefio de sus funciones leg ocasione.

2- El Patronato podré establecer.una.retribucién pera.los patronos o patronas. que

presten en Ja Fundacién servicios distinfos de los correspondientes a sus funciones

‘como tales; salvo prohibicién expresa-de las personas fundadoras Dicho acuerdo
-debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presldente/a de fa Fundacién.

A- Ei Pafronato-elegird enfre sus miembros-un/a Presidente/a, a-quien comespondera

convocar al Patronato por propia. iniclativa 0 a peticion de una tercera parte como
minimo de sus componentes, dirigir ias deliberaciones y ejecitar sus acuerdos.

:2- Ella Presidente/a del -Patronato ostentaré da. méxima representacién - de dicho

4rgano de goblerno, comespondiéndole ademds de las facultades como integrante de
dicho érgano, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que
‘deriven ‘de los acuerdos del Pationato ¥ otros drganos de la Fundacion, asi como en
cuantos litigios; expadientes; cuestionas administrativas, gubemativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado .para otorgar poderes generales para
pleltos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 15~ EVLa Vicepresidenta/a.

1- € ‘Pafrondic podrd designar de eritre sus .personas integrantes un/a
Vicepresidentefa, gue sera elegidofacor el voto mayoritario de sus integrantes.

2-Ella Vcepresidentela sustituira a la persona gue ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos exiremos la mera
manifestacién de aquélles. En casc de-ausencia-de ia presidencia y vicepresidencia, le
sustituirg el miembro {a persona de mayor edad.

‘Articulo 16.- Elffa Secratariofs.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o.no,:un/a Secretariofa
que tendré a su cargo la direccién de los trabsjos administrativos de ia Fundacion,
‘custodiara su documentacion y leventara acta de lis sésiofiés que sé transciiban al
Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la parsona que osterite la
presidencia.

‘Artfculo 17.- EVia Tesorerola.

El Patronato podra designar, de enfre sus personas integrantes o no, un/una
Tesoraro/a, con las sigulentes funciones:
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a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.

b) Presentacién y firma del balance de ingresos y gastos.

¢) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuaclén y el Libro Diario.
Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacién.
1- El ejerciclo de la gestibn ordinaria podré encomendarse a una gerencia, cuyo
nombramiento y cese debserén ser comunicados al Protectorado. Los pederes generales
otorgados al gerente o la gerente serén objeto de Inscripclén en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.
Articulo 19.- Funciones del Patronato.
Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concieme al gobiemo y
administracion de la Fundacién y, en particular, como minimo a los siguientes
extremos:

a) Sefialar la orientacién de a Fundaci6n para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financleros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

c) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados yla
Memoria del ejercicio anterior, asi como la liquidacion del Plan de actuacitn de dicho
periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.

€) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f) La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus mismbros y
determinacién de sus facultades y oforgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispussto en los articulos siguientes.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asf como la
contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subaltemo
necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacién
de los fines de la Fundaci6n requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

J) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién técnica y de formacién de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracién.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.
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1) "Modificar ios ‘estatutos fundacionales, ‘si fuese necesaric para “el mejor
cumplimiento de {a voluntad de las personas fundadorss.

Articulo 20.- Delegacion de facultades y apoderamientos.
1- E! Patronato podréd delegar sus facultades en ziguna de las persones que lo
integran. No podrén delegarse, en ningln caso, la adopcién de los acuerdos relativos
a

a)La aprobacién de las cuentas anuales.

b¥La aprobacitn del plan de actuacion,

¢) La modificacién.de los estatutos.

d) La fusién, escisién, transformacion, extincion y liquidacién de ta Fundacion.

e) Los actos de_constitucién de ofre persana Juridica, salvo que dichos adtos estén
directarnente vinculados a los fines.

1) Los actos de participacion o venta de participaciones-en otras personas juridicas si
su.importe s superior al 20% de! activo de la Fundacion.

g) Cuslquier acto de disposicin sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activode-la Fundacidn.

h) El aumento o fa disminucién de la dotacion.
i) La fusidn, escision o-cesitn global de todos o-parte de los-activos y pasivos.
]) Los actos de extincién de sociedades u ofras personas jurfdicas.
k) La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacién sea recurrente y se haya.auforizado por el protectorado anteriormente para
supuestos idénticos.
1) La adopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.
2- Asf mismo, el Patronato podré otorgar o revocar paderes generales y especiales.
Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas
1- E1 Patronato podré delegar de forma conjurita y permanente sus facuftades & favor
de wvarios miembros del Patronato, creando las correspondientes Comisiones
‘Ejecutivas o Delegadas::
‘Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.
i.as.personas que integran el Patronato de la. Fundacién estén obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto enla Ley y los Estatutos de fa Fundacion.
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b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y
mantener plenaments la productividad de los mismos, segtin los criterios econémico-
financieros de una buena gestién.

c) Servir al cargo con la diligencia de una persona representants leal.
Articulo 23.- Autocontratacion de las personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronato o las personas que las representen no
podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de una tercera persona,
salvo autorizacién del Protectorado, con el procedimiento que reglamentariamente se
establezca.

2- Dicha contratacién deberd ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales,
no provocar conflicto de intereses y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo
motivado de la persona u érgano encargados de la contratacion de la Fundacién.

Articulo 24.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.
1- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la

Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo

y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,

desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
| daiio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 25.- Funcionamiento interno del Patronato.

1- El Patronato cslebraré como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar las cuentas
anuales, asl como la aprobaci6n del Plan de actuacién del ejercicio siguiente.

| 2- Las convocatorias del Patronato. habran de realizarse por escrito, conteniendo el
| Orden del dfa acordado por la personaque ostente ia presidencia, debiendo tener en

cuenta: las sugerencias de los miembros del 6rgano de gobierno, con una antselacién
| minima de cinco dias a la fecha de la reunién, 'salvo en los ‘supuestes de urgencia, en
| los que el plazo podré reéducirse a 3 dias.

| Articulo 28.- Constituclén y adopclén de acuerdos.

1- El Patronato quedaréd validamente constitiido en primera convocatoria cuando

concurran, personalmente o por representacion, {a mitad més uno de las personas que

lo integren. al menos, una tercera parte de sus miembros. El Patronato quedara

vélidamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran, al menos, la

mitad més uno. de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendr& lugar % hora
\ después, bastard con la asistencla de ‘cualquier niimero de miembros, siempre que
\ estén presentes el Presidente o Vicepresidente, que actiie en su lugar.

2- Si no se reuniera el quérum sefialado en el pé&rrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencla de cualquier
numero de personas que integran el Patronato, con un minimo de tres, sismpre que
estén presentes las personas que ostenten la titularidad de la presidencia y la
vicepresidencia.
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3- Con independencia de lo sefialado en los pérrafos antericres; el Patronato se
entenderd convocado y quedard vélidamente - constituido cuando ‘estén presentes
todas las personas:integrantes del mismo'y acepten unénimemente la celebraclén de
fa reunidn.

4- Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos, seivo que se trate de alguno de los
-slguientes supuestos: - o

a) Acuerdo de modificacisn, fusion, escision y extincién, que requeriré el voto
favordble de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

5~ El voto de la:persona que ostente la; presidencia dirimird los.empates que puedan
“broducirse.

‘6- De cada reunién del-Patronato se levantara por el Secretarit o Secretaria el Acta
«correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dfa en que aquella se ha
calaebrado, se espsecificarin las personas asistentss, fos temas objeto de deiiberacién y
‘el contenido de los acuerdos adoptados.

7- El Patronsto podré reunirse por medio de videoconferencla o dé oftros medics de
comunicacitn, siempre que quede garantizade la identificacién de quienes asistan, la
continuldad de la comunicacion; la posibilidad de intervenir en las deliberacionss y la
-emision del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en sf lugar
donde est# la persoha que la preside:

8- Con carécter excepcional, el Patronato podré adoptar acuerdos sin la celebracion
de reunitn, siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto,
que queds constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se
‘entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilic de la persena juridica y en
1a fecha de recepcion del tltino de los volos validamente emitidos.

TITULO lll.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27 .- El patrimonio de 1a Fundaclén.

£l patrimonio de la: Fundacién estard formado por todos sus blenes, derechos y
obligaciones susceptibles de-valoracién econdmica que integren la dotacitn inlcial; as/
como por aquellos que adquiera.con posterioridad a su constitucién, se-afecten o.no a
ia dotacién.

Articulo 29.« Dotaclén patrimonial,

1- La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es 1a recogida, con.este caracter, en
la escritura plblica de constitutitn; y estd compussta por los bienes y derechos
aportados por las personas fundadoras.

2- Las dotaclones patriimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundaci6n podra destinar los excedentes de Ingresos a Incrementar fa dotacién
fundacional. ’
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Artlculo 30.- Custodia del patrimonio fundaclonal.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarén las
siguientes reglas: ’

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a
nombre de la Fundacién y habrén de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de
inscripcién se inscribirdn en los registros correspondientes.

c) Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depbsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o
cualquier ofro derecho de que sea titular la Fundacién, se depositarén en la entidad
que determine el Patronato a nombre de la Fundacion.

d) Los demds bienes muebles serén custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su
inspeccién se consignarédn todas las circunstancias precisas para su identificacién y
descripcion.

Articulo 31.- Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales,
el Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones de! Pals Vasco
para su depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin énimo
de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria vy la liquidacién del plan de actuacién
anterior. Asl mismo, el patronato presentaré el informe de auditorfa, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco.

3- En dichas cuentas debera refiejarse Ia situacin patrimonial, econémica y financiera
de la Fundacién, las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econdmica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

4~ El ejercicio econémico seré anual y coincidira con el afio natural.

§- La Fundacién confeccionaré para cada ejercicio econémico un Plan de actuacién en
el que se recogerdn los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentara ante el Protectorado en el Gltimo trimestre del afio de su aprobacién, junto
con una Memoria explicativa.

Articulo 32.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.

1- La Fundacién deber4 destinar a [a realizacion de los fines fundacionales, al menos,
el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos,
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deducidos los _gastos en ios que hayan incurido para:la obtencién de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundaclonales. B! plazo para el
cumplimiento de-esta abligacién seré el comprendido entre &l inicio del"gjercicio en'el
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios sigulentes
al clerre de dicho sjercicio.

2- Los' gastos “de: administraclén serén aguelios-directamente: ocaslonados por fa

-administracién de los bisnes y-derechos-que integran el.patrimenio de la-Fundacién; y
~aquellos otros originados a las personas integrantes del Pafronato con ocasién del
."desempefio de su cargo sobre i0s que exista un derecho de reembolso.

Articulo 33.- Desarrollo de actividades econémicas, smpresariates o mercantiles,

1- La Fundacitn podra desarroliar, blen difectamente © a través de ofras entidades,
actividades -econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas -con. los-fines

Afundaclonales. © que sean .complementarias .0. accesorias de. las mismes, con

sometimiento a ias normas reguladoras de la defensa de'la competencia.

:2- Ademés, podrén:intervenir en cuaiquler ofra actividad econémlca & través de su
‘participacién en ofras entidades. en los supuestos en. los que no se .responda

personalmente de las deudas sociales.

-Articulo 34:- Actos de disposlcién o gravamon.

1- La Fundaciénh deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asf como de gravamen, de bienes o derschos
-que:formen parte del patrimonio:de la Fundacién, sefialadosen la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

2~ Et Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que
dstermine que se ha adoptado correctements el acuerdo de-disposicién-o gravarner,
indicando la. motlvacion y necesidad de su realizaclén, asl como que la operacién no
®s perjudicial para la'Fundacién ni pone en peligro su viabllidad econdmica.

3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los-actos dedisposicién o
gravemen supera e} 60% del activo de la Fundacitn, el Patronato debard presentar
junto con la declaracion responsable un estudio econdmico realizado por profesional
independiente que acredite o expuesto en ella y garantice la viabllidad econdmica de
la Fundacién, asl como que la operacién responde a criterios econémico-financieros y
de mercado.

4- Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotarén en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el
registro eorrespondlenta El resto de los aclos de disposiclén o gravamen deberén
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINGION Y, LIQUIDACION

Articulo 35 Modiflcacién de estatittos.

1- El Patronato de 1a Fundacidn podni acordar la modificaci6n de los presentes
estatutos siempre que results conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales, y no exista prohibicién expresa de {as personas fundadoras.
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2- El acuerdo de modificacién de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi como
inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articuto 36.- Fusion.

1- El Patronato podra acordar la fusién con otra u otras.entidades siempre que quede
atendido en la debida forma el objeto fundacional.

|
1

2- El acuerdo de fusién debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los
2/3 de las personas integrantes como minimo, asl como inscribirse en el Registro de
| Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37.- Esclsléon.

1- La escision de parte de una Fundacién o la divisién de esta, para la creacién de otra
f u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u ofras previamente creadas

mediante la segregacién de su patrimonio, se podréd realizar cuando no: conste {a
| voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento de
| los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econdémica de la misma. El acuerdo serd adoptado motivadaments con el voto

favorable de los 2/3 de las personas integrantes; como minimo.

[

| 2- La escisi6n con transmisién de lo escindido a otra u otras fundaciones ya ‘existentes
f requiers el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el otorgamiento de la
sscritura piiblica, la :aprobacién del Protectorado y la inscripcién :en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

| Articulo 38.- Extincién.

| La Fundacién se extinguira:

;\‘ a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

A b} Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituy6.

c) Cuando resulte imposible {a realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de o
! dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco respecto a la modificacién de los

| estatutos, fusion y escision.

d) Cuando asi resulte-de un proceso de fusién o escisién.
P e) Cuando se den las causas previstas en la escritura pablica de constitucién.
) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 39.- Procedimiento de extincién.

1- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacién se extinguird de
\ pleno derecho.

\ 2- En los supuestos de los apartados b), c) y e) del articulo anterior, la extincion de la
Fundacién requerird acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no
hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
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