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ESTATUTOS

ZERBIKAS

FUNDAZIOA

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza: La fundacion “Zerbikas Fundazioa”, es una organizacién
privada de naturaleza fundacional, sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma
duradera, por voluntad de quienes la crean, a la realizacién de los fines de interés general que

‘se detallan.e'n el articulo 6 de estos estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad: La Fundaci6n esta inscrita en el Registro de Fundaciones

_y tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendoe realizar, en
. consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad

para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen: La Fundacién se regira por la Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones
del Pais Vasco, asi como por sus normas de desarrollo y las demds disposiciones legales
vigentes; por la voluntad de quienes la fundan manifestada en la escritura fundacional, por

" estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los

mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio: La Fundacion tiene nacionalidad espafiola. El domicilio -
social de la Fundacion, asi como su sede provincial en Vizcaya radicara en fa calle Indautxu
nomero 9 de la ciudad de Bilbao, CP 48011; su sede provincial en: Alava estar4 en la calle
Portal del Rey nimeros 18-20 de la ciudad de Vitoria-Gasteiz, CP 01001; y su sede provincial
en Guiplzcoa estaré en la calle Paseo de Bizkaia nimeros 15-16 bajo de la ciudad de
Donostia-San Sebastian, CP 20010. La Fundacion podra establecer otras delegaciones en
cualquier punio de Espafia o fuera del territorio nacional, por acuerdo del Patronato. El
Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién
vigente.

Art. 5.- Ambito de actuacién: El ambito de actuacién preferente es la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, si bien las actividades de la Fundacién podran desarrollarse fuera de ésta,
extendiéndose al resto dei territorio espafiol, e incluso, podra realizar acciones en territorio
extranjero.

TITULO SEGUNDO: FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
Art. 6.- Fines: Los fines de esta Fundacién, sin que su orden indique prioridad, son los
siguientes: :

1. Impulsar el desarrollo de iniciativas de Aprendizaje y Servicio Solidario, propiciando la
difusién de este modelo pedagdgico, y el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
basados en el mismo, en los que participen la comunidad en general y, de manera
protag6nica, nifios y nifias, adolescentes y jévenes en edad escolar en cualquier etapa y

Indautxu, 9 48011 Bilbao « Tfno. 696 78 54 61 . zerbikas@zerbikas.es . www.zerbikas.es 1



(@)

zerbikas

formato educativos, participantes en recursos de educacién en el tiempo libre, asi como
organizaciones que desarrollan actuaciones sociales de diversa naturaleza.

Promover y desarrollar todo tipo de iniciativas y servicios que contribuyan a enriquecer
la dimensidn social de las personas y de la comunidad, en su més amplia
consideracion, fomentando todo género de acciones en los &mbitos asistenciales,
sociales, formativos, socio-culturales, socio-sanitarios, y, en general, cuantos
favorezcan las relaciones humanas y sociales y constituyan formulas de mejora de lo
que se ha convenido en denominar “bienestar social” desde su concepclén mas
humanista, democrética y solidaria.

Fomentar {a creacién de habitos y actitudes de vida civicos y saludables entre la
poblacién en general y los nifios y nifias, adolescentes y jovenes en particular,
elaborando y desarrolfando proyectos de interculturalidad, educacién para la salud, la
ciudadania, la promocién de los derechos de la infancia, fa sostenibilidad ambiental, la
justicia, la equidad, la paz v la solidaridad, y acciones de toda indole en ios ambitos de
la prevencion, asistencia y reinsercién de cualquier causa de exclusion social. -

Poner en marcha todo tipo de programas, de caréacter social, de cooperacion para el
desarrollo de los paises empobrecidos, de atencion a los colectivos de inmigrantes, - asi
como iniciativas de insercion e intervencién comunitaria que favorezcan la plena
integracion social de las personas y las comunidades, promoviendo laigualdad y la
eliminacion de las discriminaciones en cualquier grado y género.

Impulsar y desarrollar iniciativas de investigacién social, de sensibilizacion y formacion
de agentes socio-comunitarios, de fomento del voluntariado social y de atencidn a
colectivos de personas mayores, menores, mujeres, poblacién inmigrante y, en general,

" a aquellos sectores en situacion de vulnerabilidad y desventaja social, sea cual sea el

origen de ésta.

Art. 7.- Actividades fundacionales: Para alcanzar los citados fines, la Fundacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, llevara a cabo las actividades siguientes,
citadas sin 4nimo de exhaustividad y sin que su orden implique preferencia:

2

1.

Planificacion, organizacion y evaluacién de eventos e iniciativas de todo género en los
ambitos definidos en los fines sociales.

Direccibn, asesoramiento o participacion en servicios, iniciativas y centros relacicnados,
de cualguier manera, con la promocion socio-cultural, el bienestar social y el desarrollc
comunitario.

Creacién 0 mantenimiento de programas y servicios de atencién a las personas
mayores, menores, mujeres, poblacién inmigrante y demas colectivos en situacion de
desventaja social, tales como oficinas de asesoramiento e inforfhacién,. centros de
acogida o atencion, actividades de formacion o insercién profesional y similares.

Creacitn y desarroilo de servicios, programas de trabajo, materiales y recursos de
apoyo para la practica de acciones en materia de educacion para la salud, la
ciudadania, la promocién de los derechos de la infancia, la sostenibilidad ambiental, la
interculturalidad, fa justicia, la equidad, la paz y ta solidaridad, asi como parala
prevencién, asistencia y reinsercién de cualquier causa de exclusién social, tanto por
iniciativa propia, como por encargo de terceros ¢ mediante el establecimiento de
programas de colaboracién o cooperacién nacional o internacional.

Habilitacién de archivos y fondos documentales de toda naturaleza y sobre cualquier
soporte o sistema de conservacion o reproduccion.

Desarrolic de programas de Intervencion y Accidn Social o Desarrollo Comunttarlo con
sectores o ndcleos de poblacion especiaimente desfavorecidos.
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7. Organizacién de encuentros, intercanibios, congresos, exposiciones y cualquier otra
férmula similar de comunicacién y difusién de temas y materias acordes con los fines
sociales de la Fundacion. .

8. Establecimiento de iniciativas de colaboracién con Organizaciones No
Gubemamentales y todo tipo de instituciones, Organismos y Administraciones, tanto
espafiolas, como extranjeras, relacionadas con los fines sociales de la Fundacion.

9. Elaboracién de investigaciones, estudios de campo, trabajos estadisticos y
procedimientos similares en los dmbitos concordantes con los fines de la Fundacién.

10. Elaboracién y puesta en marcha de proyectos de cooperacion para el desarrollo en
regiones y paises empobrecidos, estableciendo para ello cuantos convenios, acuerdos
o férmuias de adhesién resultaran convenientes. '

11. Realizacién de campahas y acciones de informacion, formacién y sensibilizacion entre
la poblacién en general y de auteridades y agentes sociales en particular, tales como-
representantes institucionales, representantes sindicales, profesionales del trabajo
social, representantes de Organizaciones No Gubemamentales, asociaciones de padres
y madres de alumnado, profesionales de la educacion, agentes de orden publico,
profesionales de la salud, voluntariado social, etc. -

12. Edicién y distribucién de monografias, guias, estudios, manuales, tratados y, en

-general, todo tipo de documentos y materiales que contribuyan a difundir las materias

_ relacionadas con los fines sociales de la Fundacion. Tales documentos se podran
realizar sobre todo género de soporte audic-visual, impreso, infermatico o cualquier ofro -
sistema de impresién o reproduccion. Dichos recursos podran ser elaborados por fa
propia Fundacion o miembros que colaboren con ella, asf como por personas fisicas o
juridicas,.asociaciones y fundaciones, instituciones o administraciones pubficas con las -
que se pudieran establecer vinculos, contratos o convenios de colaboracién sobre el
particular. : : :

13. Convocatoria de bolsas de ayuda, premios o becas cuyo objeto sea coincidente con los
fines sociales de la Fundacién,

14. Realizacién de programas de capacitacién y préactica del voluntariado social.

Art. 8.- Libertad de actuacién: El Patronato tendré plena libertad para determinar las
actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes
en cada momento.

Art. 9.- Determinaci6n de las personas beneficiarias de la intervencién: La eleccion de ios
grupos objetivo se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminacion,
entre las personas, fisicas o juridicas, que rednan alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundaci6n.
2. Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién pueda ofrecer.

3. Que carezcan de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por a Fundacidn.

4. Que cumplan los requisitos especificos que complementariamente pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.

Para el caso en &l que hubiera que proceder a la eleccion de personas fisicas como
potenciales beneficiarias de algunos de los servicios ylo programas promovidos por la
Fundacién, especialmente en e! caso de becas o ayudas personales, los criterios de
elegibilidad que se observaran, ademas de los determinados por el patronato para cada
convocatoria especifica que habrdn de basarse en elementos abjetivables, son los siguientes:
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1. La excelencia en lo concerniente a la valoracién proporcional al expediente académico,
los méritos personales, la formacion y la experiencia acreditada.

2. El acceso a medios materiales en relacion inversamente proporcional a la disponibilidad
de los mismos,

Para el caso en el que hubiera que proceder a la eleccion de personas juridicas como
potenciales beneficiarias de algunos de los servicios y/o programas promovidos por la
‘Fundacién, los criterios de elegibilidad que se observaran, ademas de los determinados por el
patronato para cada convocatoria especifi ca y que otorgarén una preferencia de seleccion, son
los siguientes:

1. Las entidades sin animo de iucro.

2. Las entidades que desarrollen su actividad en los Ambitos social, educativo y/o
comunitario.

3. Las entidades que observen un enfoque de derechos, de género y de sostenibilidad
amblental : .

4. Las orgamzacnones que presten’ serv1c:os directamente a personas en situacién de
riesgo de exclusién social.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos: El destino de al menos el setenta por ciento de los
ingresos de la fundacién, obtenidos por todos los conceptos, debera ser la realizacion de los
fines determinados por.!a voluntad fundacional, salvo que se trate de aportaciones efectuadas
en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su constitucion, bien en un
momento posterior.

El resto debera destinarse a incrementar la' dotacién fundacional, una vez deducidos los gastos
de administracién, que 'no podrdn sobrepasar en ningiin caso la proporcion que
reglamentariamente se determine. Asimismo, reglamentanamente se determinaran las partidas
que se imputarén a gastos de administracién.

La Fundacién podra hacer efectivo el destino de la proporcién de las rentas e ingresos a que se
refiere el presente artlculo en el plazo de tres aftos a partir del momento de su obtencidn.

TiTuLO TERCERO PATRONATO

Art. 11.- Naturaleza: E[ Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion
de la Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Jurfdico y en los presentes Estatutos. El Patronato ejercera sus facultades
con absoluta supremacia sin trabas ni limitaciones, y sus actos serén definitivos e inapelables,
sin perjuicio de las facultades que las leyes atribuyen al Protectorado.

Art. 12.- Composicién del Patronato: El Patronatc quedara compuesto por un minimo de tres
y un méaximo de diecinueve personas fisicas o juridicas. En este ultimo caso, éstas deberan
designar la persona fisica que las represente.

Art. 13.- Duracién del mandato; Las personas que compenen el Patronato desempefaran sus
funciones durante cinco afios, pudiendo acceder a la reeleccién un ndmerc ilimitado de veces.

Art. 14.- Nombramientos y sustitucién de miembros del Patronato: El nombramiento de
miembros del Patronato, tanto para completar su nimero maximo, como para cubrir las
vacantes que se produzcan, serd competencia del Patronato. El primer Patronato sera
nombrado por las personas fundadoras en la Escritura de Constitucién, momento en el gue
éstas aceptaran expresamente el cargo mediante comparecencia ante Notaria para su
elevacién a Escritura Publica. El plazo para cubrir vacantes sera de un afio desde que se
produce 1a vacante. Los acuerdos para nombrar miembros del Patronato requieren la
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aprobacién por parte de la mitad més uno de 5ds miembros presentes y representados/as en la
reunién del Patronato. : ‘

Art. 15.- Aceptacién del cargo de miembro del Patronato: Las personas que integran el
Patronato entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
ante el Patronato, acreditandose a través de documento publico o en documento privado con
firma legitimada en Notaria o mediante comparecencia realizada al efecto en e! Registro de
Fundaciones. En todo caso, la aceptacion se inscribiré en el Registro de Fundaciones.

Art. 16.- Cese como miembro del Patronato: El cese como miembro del Patronato de la
Fundacién se producird en los supuestos siguientes:

1. Muerte o declaracién de'fallecfmiento, asi como por extincidn de la persona juridica.

2. Renuncia comunicada con las debidas formalidades. La renuncia podré llevarse a cabo
por cualquiera de los medios y mediante los trdmites previstos para la aceptacion del
cargo como miembro del Patronato. ‘

3. Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley. : -

Resolucion judicial. _ ’

Por el transcurse del periode de su mandato.

Por revecacion del Patronato

N oo s

Por el cese en el cargo por razén del ‘cual obtuvo el nombramiento como miembro del
Patronato S ‘

Art. 17.- Organizacién del Patronato: El Patronato designard, entre sus miembros una
persona para ejercer la Presidencia y una o mas para laflas Vicepresidencia/s. Asimismo, el
Patronato nombrara una persona para ejercer la Secretaria que podra ser, ¢ no, miembro del
Patronate. En caso de no ser miembro tendra voz pero ne volo en las reuniones del Patronato.
Podr4 designarse, si el Patronato lo estima conveniente una persona para ejercer labores de
Tesoreria-Contaduria de igual modo que el de la Secretaria. Ambas responsabilidades, la de
Secretaria y Tesoreria, podran recaer sobre la misma persona.

Art. 18.- La Presidencia; A la Presidencia le corresponde ostentar la representacion de la
Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades piiblicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso,
ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y fimar aquellos
documentos necesarios a tal fin. '

Art. 19.- La Vicepresidencia: Correspondera a la Vicepresidencia realizar las funciones de la
Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacién, en aquetlos supuestos que asl se determine por

_acuerdo del Patronato.

Art. 20.- La Secretaria: Son funciones de la Secretaria la custedia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacian, levantar las actas correspohdientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, fodas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto,
hara las funciones de Secretaria la persona mas joven del Patronato.

Art. 21.- Facultades del Patronato: Su competencia se extiende a resolver las incidencias de
todo lo que concierne al gobiemo, representacién y administracion de la Fundacioén, asi como a
la interpretacion y modificacién de los presentes Estatutos. Con independencia de las funciones
que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones
al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, serdn facultades del Patronato:
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. Velar por et cumplimiento de la voluntad de quienes la fundan, interpretandola y

desarrolldndola si fuese menester. _
Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con a oportuna norrativa complementaria, los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacidny a la mejor
consecucién de sus fines.

Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

Nombrar personas apoderadas generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, ‘asi como la revocacion de los mismos.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

7. ‘Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincidn y liquidacién de la Fundacidn en los casos

10.

1.

12.

13.

14.

previstos por la Ley. ‘

Delegar sus facultades en una o mas personas miembro del Patnonéto. sin que puedan
ser objeto de delegacién la aprobacién de cuentas y del presupuesto, los actos que
excedan de la gestién ordinaria o necesiten de autorizacién del Protectorado.

Conceder el Estatuto de Persona Colaboradora atendiendo a las propuestas
presentadas por miembros del Patronato. De igual modo, podra proceder para cesar de
tal condicién a quien hubiere hecho dejacidén de sus compromisos. Podra el Patronato
crear un érgano de coordinacién y encuéntro de sus Colaboradores/as en el que se
integren quienes tengan tal condicién. Igualmente, podra otorgar ia Presidencia
Honorifica a personas con la condicion de miembro del Patronato o sin ella, pero en
ningun caso, aquella designacion implicaré la adquisicioén de esta ultima condicién.

Constituir, si se considerase oportuno y en el momento que proceda, Comisiones
Delegadas o Ejecutivas, Grupos de trabajo permanentes o puntuales, un Consejo
asesor, un Consejo de Direccitn o cualquier otro trgano de direccién o gestion,
determinar el nimero de sus componentes, nombrar y separar a sus miembros y
desarrollar, si fuera pertinente, las atribuciones y competencias de cada uno de ellos,
asl como delegar en dichos 6rganos las funciones que se consideren y que se adecuen
a la legislacion vigente. '

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplica.cién de los fdndos disponibles
entre las finalidades perseguidas por la Fundacién.

Modificar el destino y las inversiones del capital fundacional, cuando se considere
necesario para mejor cumplir la voluntad de las personas fundadoras.

Ejercer todas las atribuciones que conciernen at gobiemo, administracion y
representacidn de la Fundacian: representar a la Fundacion ante cualguier clase de
personas u organismos publicos o privados; efectuar todo tipo de actos y celebrar los
contralos que sean necesarios 6 canvenientes, sin exceptuar los que versen sobre
adquisiciones o enajenaciones de bienes inmuebles, constitucién o levantamiento de
derachos reales, incluso el de hipotecas, y el especial de arrendamiento; cobrar las
rentas, frutos, dividendos, intereses o utilidades y efectuar pagos; ejercer cuantas
funciones de administracién, custodia, conservacion y defensa de los bienes de la
Fundacién fueren necesarios o convenientes y, en general, cuantas otras funciones
resulten propias de su misién de gobierno y administracion. '

Disponer de los fondos necesarios y bienes fundacionales, reclamarlos, percibirlos y
cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas publicas, constituyendo o retirando

.depdsitos de la Caja General y donde a los intereses fundacionales convenga, constituir
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cuentas corrientes bancarias, bien sén n metélico, de crédito o de valores, retirar
valores y metalico de las mismas, formalizar operaciones de créditos, avaies o
afianzamientos y en general, realizar toda clase de operaciones bancarias con
entidades nacionales o extranjeras, incluso el Banco de Espafa, as{ como Ilbrar
endosar, avalar, aceptar, pagar y negogciar letras de cambio.

Determinar la inversién concreta de los fondos disponibles, otorgar avales ante
entidades publicas o privadas, asi como comprar, vender, suscribir y depesitar cualquier
tipo de titulos, de deuda priblica o de valores mobiliarios ¢ inmobiliarios, admitidos en
derecho, pudiendo incluso afectarlos en la forma que se considere oportuno.

Acordar fo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones que
correspondan a la Fundacidn ante los Juzgados y Tribunales y ante cualquier instancia
de ias autoridades, corporaciones u organismos del Estado, Comunidades auténomas,
Provincias o Municipios, asi como respecto a la interposicién de tode género de
recursos, nombrando representantes, procuradoreslas o letrados/as, confiriéndoles jas
facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en conciliaciones, expedientes,
pleitos, reclamaciones, recursos ¢ actuaciones de cualquier clase, y para todo lo que
fuese menester, incluso transigir judicialmente con total amplitud.

Formar las plantillas y nombrar y contratar al personal que fuese preciso, estab!emendo
las categorias, horarios, tablas de retribuciones y, en general, cuantas tareas de indole
laboral fuesen necesarias de acuerdo con el ordenamiento juridico en esta materia,

Art. 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria:

1.

'El Patronato se reunird, al menos, una vez al afio y tantas veces como sea preuso para
‘l]a buena marcha de la Fundacién. -

Corresponde a la Presidencia convocar las reunicnes del mismo, bien a iniciativa

- propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario o Secretaria y se har4 liegar a cada uno de
los miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion,

- ytilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria

se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de fa reunién, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todas las
personas miembro del Patronato y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunién, ’

Art. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuardos:

-1

El Patronato quedara validamente constituido, en primera cenvocatceria, cuando
concurran, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Si la'reunién no pudiera ser validamente constituida por falta de quérum en primera
convocatoria, podra ceiebrarse en segunda convocatoria una hora después, con
idéntico orden cel dia. En tal caso, ja nueva sesién se reatizara vélidamente sea cual
fuere e! nimero de asistentes (presentes o representados/as), pudiendc adoptar con
efectividad todo tipo de acuerdos. ‘

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobardn por
mayoria simple de votos de las personas presentes o representades/as, decidiendo los
empates el de calidad de quien presidiera la reunién del patronato. No cbstante, se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de presentes o representados/as,
para aprobar acuerdos que se refleran a: reforma o modificacion de los estatutos,
determinacién del nimero de personas miembro del Patronato, designacion y cese de
miembros y cargos en el patronato, enajenacioén y gravamen de los bienes integrantes
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de su patrimonio, fusién y extincién de la Fundacion.

4. 'De las reuniones del Patronato se levantara a cargo de la Secretaria, el correspondiente
Acta, que deber? ser aprobado en la misma o siguiente reunién. Una vez aprobado, se
transcribird al correspondiente libro de actas y seré firmado por el Secretario o
Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia. La Secretaria tendrd autorizacién para
expedir, cuantas certificaciones de acuerdos fuesen convenientes.

5. A todos los efectos previstos en el presente articulo, los miembros det Patronato podran
- otargar, por escrito, autorizacion de representacion en cualquiera de las otras personas
miembros que tendré efectividad tanto en el computo de presencias, como de votos.

Art. 24.- Obligaciones del Patronato:

1. . En su actuacién ‘el Patronate deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente:
y en estos Estatutos, respetando snempre la voluntad del fundador manifestada en la
escritura fundacional.

2. Comesponde al Patronato curplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
" derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de ios mismos.

3. E! Patronato dar4 informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para
que sean conocidos tanta por las personas objeto de intervencién como por todas las
demés interesadas:

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de las personas mlembro del Patronato:

En_tre ofras, son obligaciones de quienes componen el Patronato las siguientes. Hacer que se
cumplan los fines de la Fundacién, concurmir a las reuniones a las que se les convoque,
desempefar el cargo con diligencia y lealtad, mantener en buen estado de conservacion y
produccién los bienes y valores de fa Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Quienes componen el Patronato responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin
la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

No tendran responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Art. 26.- Caracter gratuito del cargo de miembro del Patronato: Quienes componen el
Patronato son cargos de confianza ejerceran gratuitamente, sin que en ningin caso puedan
percibir retribucién por el desempefio de su funcién. No obstante tendran derecho a que le

. sean reembolsados los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcitn les
ocasione. Asi mismo el Patronato podré fijar una retribucion adecuada a quienes siendo
miembros del mismo presten a [a Fundaci6n servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion por el Protectorado.

TITULO CUARTO: LAS PERSONAS COLABORADORAS

Art. 27.- La figura de la persona colaboradora:

1. Se establece la figura de persona colaboradora, a la que podran aspirar las personas
fisicas o juridicas que contribuyan de algin modo a los fines de la Fundacion.
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2. E! Patronato arbitrara los medios oportpnas al objeto de mantener un nivei de
informacién adecuada a las personas colaboradoras del desarrollo de los programas.en
" marcha, asl como los cauces pertinentes para que sus opiniones. y sugerencias puedan
ser conocidas y tenidas en cuenta. . - :

3. La Fundacion impulsara la tarea que desarrollan las personas colaboradoras mediante
acciones concertadas. . S

4. Determinados programas y actividades promovidos por cualkjuiera de las .pers'onas
colaboradoras podran ser homologados, a requerimiento de éstas, por la Fundacion. En
tales casos, se estableceran de comun acuerdo las condiciones de dicha colaboracitn.

TITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO

Art. 28.- Patrimonio fundacional: El patrimonio de la Fundacion puede estaf'infegrado por

. toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica. Unos y

otros deberan figurar a nombre de fa Fundacién y constar en su Inventario y estar inscritos, en
su caso, en los registros carrespondientes.

Art. 29.- Dotacion patrimonial de la Fundaci6n: La dotacién patrimonial de la Fundacién
estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién inicial de la

. Fundacitn, y por aquellios otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Art. 30.- Financiacién: La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con
los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de cuotas, ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto pblicas como privadas. Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por
sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarics. . ‘

La Fundacién podra realizar, por si misma, actividades mercantiles o industriales cuando éstas
tengan relacién con los fines fundacionales o estén al servicio de los mismos. En todos los
demas supuestos debera realizar dichas actividades a través de sociedades, incluidas las de
economia social, que tengan limitada la responsabilidad de sus soclos. Las actividades '
comprendidas en este apartado deberan ser puestas en conocimiento del Protectorado.

- Art. 31.- Administracién: Queda facullado el Patronato para hacer las variaciones necesarias

en la composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje fa
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

. Art. 32.- Régimen financiero:

1. El ejercicio ecanomico coincidird con el afio natural.

2. La Fundacién, Hlevara el Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, el Libro de
Presupuestos, el Libro Diario y el Libro de Actas. Podran, asimismo, Hevar otros libros
auxiliares si.lo estiman conveniente segun el sistema de contabilidad adoptado. Los
Libros seran habilitados o legalizados por el Registro.

3. En la gestion econémico-financiera, la Fundacién se regiré de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 33.- Contabilidad, presupuestos, rendicién de cuentas y auditoria

1. La Fundacién elaborara anualmente el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que se reflejara la situacién patrimonial, econdmica y financiera de la
fundacién, asi como una Memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio
econémico.
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"2, La Fundacion confeccionara anualmente un presupuesto de ingresos y gastos
comespondiente al ejercicio siguiente, que se presentara al protectorado en el ultlmo
trimestre del afio de su aprobacién, junto con una Memoria explrcatlva

3. La Fundacién presentara al Protectorado, dentro del pnmer semestre del afio: El

"~ inventario, el balance de situacion y la cuenta de resuitados. del ejercicio anterior. La
- ‘Memoria expresiva de las actividades fundacionales del afio antenor y la quu1dacu5n de! .
. presupuesto de gastos o ingresos del ejercicio antenor

- 4. 8lia Fundacion incidiera en los. requusﬂos legales establecndos Ios documentos )
: antenores se someteran a auditoria externa; remmendo aI Protectorado eI mforme dela
: misma junto con las cuentas anuales

- ,TiTULO sexm MODIFICACION FUSION Y Exnncuén

'__Art 34 Modiﬁcacmn de estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato podrén ser. modlﬁcados los presentes Estatutos suampre
: “que resulie conveniente a Ios mtereses de la Fundacaén y observando en todo caso el
respetado al fin fundacional. . i

- 3' 2. °El acuerdo ‘de modifi cacnén deberé ser razonado habréa de formahzarse medlante

_escntura pubhca contar con Ia aprobacn.’m del Protectorado y: ser lnscrlto en el Reg|stro SR

-de Fundacnones

~Art. 35.- ‘Fusi6n con otra Fundacién: La Fundaclon podré fus:onarse con otra uotras -

* - ‘fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos: El acuerdo de fusién deberd ser.

- aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad m4s uno de las personas m:embro del

" Patronato asistentes o representados/as en la reunion.: La inscripcién de la fusion se reallzaré
= en wrtud de escritura publica y requenré la aprobacnén previa del Protectorado.

- Art 36.- Extincién de la’ Fundacién: La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo
© con Ios procedvmientos establec;dos por la !eglslacusn wgente ' : :

Art. 37.- Liquidacién y adjudicaclén del haber: - -

-1.7 La extmmén de la Fundacion determinard la apertura de! procedlmlento de Ilqu1dac16n ’
""" que se realizaré por el Patronato bajo el control del Protectorado.

~2: "Los bienes y derechos resultantes de la hqwdaclon se destinaran a otras entidades o
“actividades de interés general que determine el Patronato dela Fundacufm de acuerdo
- .con 10 ordenado enla Ieglslacnén vigente. - A i :
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