‘b) © A entidades pdblicés 0 privadas no lucrativas qqé lleven a cabo ﬁneé de
interés general determinadas por el Patronato.

,b) Aprobar -el texto refundldo de los estatutos fundamonales resultante de la mod:ﬁcacuén
. aprobada por el Patronato .

. c)- Elevar. ambos acuerdos, asi como el texto refundido, a escntura publica notanal de
) modificacién de estatutos. .

7. Que,trasla modiﬁcacién estatutaria, los articulos 1 a 39 quedan rédactados asi:
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denomlnacién Yy naturaleza

.1, Es la voluntad de la Diputacién Foral de Alava, del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y del Oblspado de la Di6cesis de Vitoria, que con la denominacién “Santa
Maria Katedrala Fundazioa- Fundacién Catedral Santa Maria” .se constltuya una.

: Fundaaon sin animo de (ucro. :

2. La Fundaclén Catedral Santa Maria tiene afectado su patnmomo a la realizacion
~delos fines por los que se constituye (a presente y que se-rige por estos Estatutos
oy demas disposiciones legales que le sean de aplicacion. ' :

3.. La Fundacion se constituye de forma indefinida.

.Articulo 2.- Personalidad juridica'y capacidad

1. ‘La Fundacién tiene personahdad juridica propia e mdependlente desde. la
" inscripcién de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, y
dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidaé' en la manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el
acto fundacional, en los preéentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones
legales- que le sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de

Fundaciones del Pais Vasco. ‘
2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacion tendra piena capacidad de obrar en el cumplimiento de
sus fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacién

' 'podra .
a) Desarrollar actuvudades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus ﬁnes o
allegar recursos con ese objeto

b) Adqumr y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualqu:er tltulo y.
celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.
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¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Domiclilio y ambito temtonal. _

1. El domicilio de la Fundacién queda establecido en Vltona- Gasteiz, calle
Cuchnlerna numero 95-1°.

2. -Mediante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la
- Fundacion, .podréa determinarse el traslado de domicilio, dentro del Termritorio
Hlsténco de’ Alava lo cual debera ser-inscrito en el Reglstro de Fundaciones.
Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién de las sedes de los
establecimientos, .delegaciones: u oficinas, que, segun Ios casos, se fijen en
funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales. -

3. El ambito de actuacion de la Fundacion es el Temtono Histérico de Alava. Por tal -
mottvo queda sujeta a la normativa emanada’ por la Diputacion Foral de Alava y el |
Gobiemo Vasco. Excepc:onalmente se podra part1cnpar en proyectos fuera del
Temtono Histérico, previo acuerdo del Patronato. -

Articulo 4.- Objeto y‘ﬁnes de la Fundacién

1.  La Fundacién tiene por objeto genérico y como fin de interés general posibilitar la
consolidacion, restauracion y rehabilitacién integral de la Catedral de Santa Maria_
de Vitoria-Gasteiz; asi como de su entormo urbano, d.e.sarroliando las. directrices
del Plan Director elaborado a tal fin, asi como la gestién de los usos de los
edificios propiedad de la Fundaciéon anexos a dicha Catedral y 1a realizacion de
actividades en el ambito de! patrimonio cultural del Terntono Hustonco de Alava y
la promocién del turismo. '
Adlt:lonalmente, la Fundacion asumira la gestion no religiosa de la Catedral y su
entorno durante la vigencia de la misma. )

2. Para el cu'mplimiento de estos fines, la Fundaciéon' desarrollara, dentro de sus.
medios y de acuerdo a la Memoria y Programas que apruebe anualmente su
Patronato, las siguientes actividades, dtrectamente O en colaboracion con otras
Instituciones, publicas o pnvadas

- Aprobacxén y desarrollo del Plan Dlrector

- Aprobacuon de los programas, calendarios e intervenciones, en funcién del
correspondiente Plan de Financiacion.

- Contratacion de los Proyectos ne'cesan'os para las intervenciones.

- Contratacion de las obras y los trabajos necesarios para las intervenciones.

- Seguumoento y control de la ejecucion de las obras y trabajos necesarios para
‘las Intervenciones. )

- Financiacion de las obras y trabajos necesarios para las intervenciones.




- Colaboracnén en la creacion de mstrumentos materiales que desarrollen la
actmdad que consmuye su fin.

- Gestidon de los instrumentos matenales constxtmdos en el marco de los fines
de {a.Fundacién. '

- Gestién de los usos de los edificios propuedad dela Fundac:on anexos a dicha
Catedral.

" -. Realizacién de actividades, encargos o encomlendas y desarrollo y gestlon
_ directa 0 mdlrecmmente de los programas que’ apruebe el Patronato en el
ambito del patrimonio cultural del Territorio Histérico de Alava, asi como las
actividades . de investigacion y formacién relacionadas con el mismo, con

- cargo a los presupuestos que se aporten a tal fin. ‘ :

- En cuanto poder adjudicador, la realizacion de encargbs o encomiendas de
gestion a entidades del sector publico que tengah |a consideracién de medios
propioé personificados en los términos que se regulan en los articulos 4; 6; 31 A

'y 32 de ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico o
normativa que le sustituya. :

- Cualesquiera otras acciones que ei Patronato considere convementes para el
cumplimiento de! fin fundacional, y ‘en particular todas aquellas acciones de.

- difusién del objeto y fines de la Fundacién.

' A;ticﬁlo 5.- Principios de actuacion'y funcionamiento.

La Fundacion se guiara en su actuacion por los siguientes principios: -

i) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus “fines y
actwldades para ‘que sean conocidos por la poblaccon en .general y sus
eventuales personas beneficiarias. )

' b) lmparcnahdad y no duscnmmamén en la determmacuén de {as personas
.benefi iciarias, asi como de sus actividades y prestaciones. .

- ¢) Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacién de cédigos de
- conducta y buenas practncas de funcsonamqento '

d) lncentnvacuén del esplritu de servicio de las personas que const|tuyen el
Patronato, asi como de la priorizacion de jos intereses de la Fundaaén ‘frente a.
los propios 0 particulares. -

e) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais-
Vasco.

f). Defensa y prdteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas ‘de la Fundacién a 1os fines fundacionales, de acuerdo con lo -
previsto én estos estatutos y en la normativa en vigor. '

@) lgualdad de género.
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Articulo 6.- Las personas beneficiarias
1- Las personas beneﬁcnanas de las prestaciones y servicios de la Fundacvon seran:
‘e en primer lugar la totalidad . de personas que consideran pnontano la
conservacion del Patnmomo Historico- Arquitecténico. 3
e yen segundo lugar el conjunto de los ciudadanos y c:udadanas del Temtono
"Histérico de Alava.
2- Para la designacién concreta de las pe(sonas beneficiarias, el Patronato tendra en
cuenta lo siguiente: ) _ o » :

a) La actividad fundacional debe béne‘ﬁciar a colectividades genéricas de personas, '
fisicas o jufidicas. Tendran ésta consideracién los colectivos de personas .
trabajadoras de una o varias empresas y sus familiares. En todo caso, los -
criterios de seleccion del colectivo de personas beneficiarias han de ser objetivos
e lmparcxales

b) No pueden constituir el fin prmcupal de la Fundacnon el destino de sus
prestaciones a la persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a
sus conyuges o 'pers'onas ligadas con-analoga relacion de afectividad, o a sus
parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a _personas juridicas
singularizadas que no persigan fines de mterés general.

c) Nadie podra alegar, ni individual ni colectlvamente ante la Fundacién o su
‘Patronato derecho aiguno al goce de sus personas beneficiarias antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

TiTULO 1i.- ORGANOS DE LA FUNDACION

‘Articulo 7.- Organos de la Fundacién

Los érganos de la Fundacién serdn: La Presidencia Honorifica, el Patronato el
Dlrector-Gerente el Director Técnico y el Comlte Cientifico. :

CAPITULO1 PRESIDENCIA HONORIFICA
Articulo 8.- La Presudencia Honorifica

La Fundacién contara con una Presidencia Honorifica en la persona del Obispo Titular
de la Diocesis de Vitoria.

CAPITULO Il PATRONATO.
Articulo 9.- El Patronato

1. El Patronato es el organo de gobierno y representacion de la Fundacién.
Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la
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administracion diligente de los bienes y derechos que integran el patn'mohio dela
Fundacaén asi como el mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos..

2. E Patronato es soberano en el cumplimento de sus funciones, sin pequmo de Ia'

tutela que el ordenamiento juridico atribuye al Protectorado. En consecuencia, el
Patronatq es titular exclusivo de todas las facultades que se precisen para el

eficaz' desempeiio de los fines fundacionales y para interp'retar los presentes'
" Estatutos. . :
’ 3. En el ejercicio de sus facultades de gobierno, admmustracuén y representacion, eI .

Patronato podra realizar toda clase de actos y negocios juridicos, tanto de

administracién ordinaria o extraordmana como de disposicién, tanto si se trata de -

adqulsiccén enajenacion o gravamen como de cualquier otra naturaleza con fa
unica exoepuén de aquelios para los que la Ley exia autonzaclén del
Protectorado 0 de -alguna otra autondad competente, 0 Ia concurrencia de
requisitos especiales. o

Miculo 10.- COmposlclén del Patronato
1. El Patronato estard constituido por un numero minimo de cuatro (4) personas y un

maximo de cinco (5) personas.
Las personas que mtegren el Patronato estan obligadas a mantener dlChO érgano

" con el namero de personas minimo establecldo que no podra ser inferior a tres.

Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las Jundrcas Las
personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacudad de obrar

"y no estar mhabtlltadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas

‘miembros del Patronato deberan des1gnar ala persona o personas fisicas que les
representen en dicho 6rgano. :

Las personas fisicas miembros del patronato deberan ejer’cer- su cargo

personaimente, si bien podran designar a otro patrono o patrona para que actue en

su nombre y representacion en actos concretos, y la persona representante debera

- gjustarse ‘a las instrucciones que la representada haya podido formularle por -
~ escrito. No obstante, cuando el miembro del patronato ostente un cargo publico o

privado, podra designar a otra persona para que Io ejerza en su’ nombre de forma
permanente. . : . ‘

Quienes representen a las personas juridicas en el patronato o haran de forma
estable. Si dichas personas son designadas por razén de su cargo en la persona

‘juridica, la pérdida del cargo conlievara la perdlda de la condraén de patrono o
.patrona.

. El Patronato de la Fundacmn sera presidido por el Diputado o Dlputada General de

Alava o Diputado/a‘que designe.

4. Sera Vicepresidente el Alcalde o Alcaldesa de Vitoria-Gasteiz o persona que

designe. .

' O (s i .
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El Patronato contara ademas con los siguientes rﬁiembros':

& El Vicario General de la Diécesis de Vitoria, o persona en quien delegue.

e Un miembro designado por la Diputacion ‘Foral de Alava, que sera objeto de
nombramiento y cese cuando la Diputacion Foral de Alava lo estime oportuno.

e Un representante de cada entidad que se adhiera a la Fundacion con caracter
de Patrono y no haya sido enuncuado en los presentes artlculos 10.3, 104 y
10.5. i

Todos los miembros citados anteriormente tendran derecho a voz y voto.

Seran cargos natos del Patronato de la Fundacién:

- |el Diputado o Diputada General de _Alava,

- el Alcalde o Alcaldesa de Vitoria-Gasteiz
- | el Vicario General de la Dibcesis de Vitoria. : )

" Los miembros del Patronato que lo sean por razén del cargo qué ocupan lo seran
mientras ejerzan- los respectivos cargos por los quée fueron designados. Los °
demas miembros del Patronato ejerceran sus cargos por el tlempo que sean .
designados. _

Ei Patronato designara urva Secretario/a con voz pero sin voto, que se encargara

de levantar las actas de las reuniones del Patronato, asi como de conservar el

archivo documental de la Fundacién y de expedir las certificaciones e informes
que sean necesarios. El Secretario/a sera nombrado a propuesta de la Dlputamon

Foral de Alava. .

"El Patronato podra designar colaboradores de la misma a todas aquellas personas
fisicas o entidades juridicas que; por su compromiso estable de colaboracion
econdmica en la rehabilitacion de la Catedral, contribuyen a los fines de la
Fundacién. Los colaboradores tendran derecho a voz, pero no a voto, en las
reuniones del patronato. Su designacién se realizara por mayoria absoluta.

Articulo 11.- Nombramiento y cese de las persona‘s que integran el
Patronato. ' " ‘ ‘

1.

. ___-_...--__.'_.“ e 7\

El nombramiento de nuevas personas en el s_end del Patronato por ampliacion, se
levara a cabo por dicho érgano de gobiermo mediante el acuerdo adoptado por el

- voto favorable de mayoria absoluta de sus integrantes, como minimo.

"El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
n,ombram.lento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses
contados desde la adopcién de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.

Las personas nombradas deberan aceptar expresamenté el cérgo mediante
alguna de las formas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundacipnés del Pais

A
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Vasco. La renuncia debera cumplimentarse mediante alguna de las formas : ‘
previstas en el apartado 2 de dicho articulo. , ‘

4, La suspensnon de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por
el érgano judicial competente cuando se entable contra ellos la accion de:
responsabilidad por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en la Ley. -

5. El nombramiento y cese de las personas integrantes del organo de gobiemo se

‘ inscn"birén en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco. :

, Amculo 12.- Causas de cese de las personas Integrantes del_ '
Patronato. ‘
El cese de las personas mtegrantes del Patronato de Ia Fundac:on se producnré en los
: sugwentes supuestos: '
‘a) Por muerte o0 declaracmn de faIIecnmlento asi como por la ex’ancnon de la
persona ;undlca . o :
b). “Por mcapacndad m'habilitacién' -o_' inco'mpatibilida’d, .de acuér’do con o qL}e
: establezca la ley. ) o
c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados integrantes del_
Patronato ) _ '
d) Por no desempeiiar el cargo con la dmgencna de un 0 una representante leal, 51
asi se declara en resolucron judicial. .
e) Por resolucion judicial que acoja ta accion de responsabilidad _
. f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombradas por un
. determlnado tiempo. :

g) Porrenuncia.

Articulo 13.- Sustituclén las personas integrantes del Patronato.
1- El procedimiento de sustitucion de los patronos o patronas sera el siguiente. -
- En el caso del Presidente y del miembro. des;gnado por la Diputacién Foral de'
" Alava de acuerdo con lo prevasto porla Dlputacaon Forar de Alava.:
- Enelcaso del Vicepresidente de acuerdo con Io dispuesto por el Ayuntamlento
" de Vitoria-Gasteiz. ,
. - En el caso del Vicario General de la Diécésis de Vitoria de acuerdo con'lo-
- previsto por el Obispado de Vitoria. | =
- _En’el caso de otros patronos adhendos con posterioridad, de acuerdo con lo
~ gue estos prevean. :
2- Cuando la sustitucién no puéda llevarse a cabo de la forma senalada se procedera

" a la modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y ‘el Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco quedara facultado para la designacién de Ia persona o
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' personas que integren provisiqnaimen{e el 6rgano de gobierno y representacion de la

" Fundacién, hasta que se produzca dicha modificacion estatutaria. '
3- Si el numero de patronos o patronas fuese en algun momento inferior a 3, salvo en

" el caso de patrono o patrona Unicos, los demas miembros del Patronato con.cargo en
vigor, o las personas fundadoras en su caso, podran designar a cuantos miembros
sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos °

- nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias. '
4- La sustitucion de- los patronos . o patronas se |nscr|b|ré en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco. : '

Articulo'14.- Duraclén del Patronato. .
1- El cargo de patrono/a tendra una duracion de carécter mdeflmdo

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion
de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo dé su mandato,
renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que proquue la sustitucidon o el cese
de un miembro del érganc de gobiemo, se cubriran por el Patronato, no pudiendo
prolongarse la sotuacuén de.vacante por un periodo mayor de 6 meses.

Articulo 15.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitaménte No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente Justlf cados que el desempeno de sus
funciones les ocasione. :

2- E! Patronato podra establecer una retnbumén para los patronos o patronas' que
presten en la Fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus funciones
como tales, salvo prohibicidn expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo
debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo4de tres meses.

Articulo 16.- Presidente/a de la Fundacién.
1- El Presidente o Presidenta sera el Diputado o Diputada General de Alava, le
correspondera convocar al Patronafo por pfopia iniciativa o a peti(:ién de una tercera -
~ parte como minimo de sus componentes dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.
2- Ella Presidente/a del Patronato ostentara la ‘méxima representacion de dicho
érgano de gobierno, correSpondnendole ademas de las facultades como integrante de
" dicho organo la de representar a la ‘Fundacion en todos sus actos y contratos que
deriven de los acuerdos del Patronato y otros 6rganos de la Fundacxon, asi como en
cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extra;udncnales se presenten, estando facultado para otorgar. poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.
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Articulo 17.- El/La Vlcepresidentela.

1- Ella VlcepreStdente/a sera el Alcalde o Alcaldesa de Vitoria- Gastelz
. 2- Elfa Vncepresudente/a sustituird a la persona que ostente la presidenma en c¢aso de-

ausencia o-enfermedad de éste, bastando para acredltar estos extremos la mera
mamfestacton de aqueilos '

Articulo 18.- Ellla 89cretanola.
El Patronato podra desngnar a propuesta de la Diputacién Foral de Alava, de entre- sus

_ personas integrantes o no, un/a Secretano/a que tendrd a su cargo la direccién de’ los

trabajos: administrativos de la Fundacién, custodiara su documentacién y levantara
acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el
vnsto bueno de la persona que ostente la presidencia.

" Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacién. ‘

1- E e]ermcuo de Ia gestlén ordmana podra encomendarse a una gerencia, cuyo

. nombramiento y cese deberan ser comunicados. al Protectorado. Los poderes

generales otorgados al gerente o [a gerente serén objeto de inscripcion en el Regustro
de Fundaciones del Pals Vasco

Ella Director/a-Gerente podra asistir a las reuniones del Patronato con voz pero sin
voto,"y su cargo sera incompatible con el cargo de Patrono.

El cargo de Dlrector/a-Gerente podra ser retribuido en la cuantla que el Patronato

. establezca

Al Director/a—Gerente se ‘le asignaran estas funciones:

) a)' La recaudacién y ‘custodia de los fondos pertenecientes a la Fundacion y la
gestion de las finanzas, ordenando los pagos prewstos en |os presupuestos, y
abriendo cuentas corrientes o de credlto anombre de la Fundacién.

b) Realizar los acuerdos aprobados por el Patronato y solicitar las autorizaciones
necesarias para formalizar los documentos que hayan de otorgarse. ,
c) Proponer al Patronato el nombramlento y cese del personal, distribucién del
trabajo y remuneraciones a percibir.
d) Previo acuerdo del Patronato podra representar ala Fundacion en jUICIO o] fuera
~ de 8l.. : ) .

‘e) Organizar y dirigir la 'cohtabi!idéd general de la Fundagcion, asi como preparar

' los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y llevar todos los datos
necesarios para la realizacion de la memoria anual econémica y de gestion.
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f) Realizar los acuerdos aprobados por los érganos de -decisién, contratar los
servicios o colaboraciones. necesarios para el cumplimiento de los programas
de actividades segun lo previsto en los Presupuestos, y solicitar las
autorizaciones necesarias para formalizar los documen{os due hayan de
otorgarse. '

g) Proponer al Patronato los proyectos y programas de mversmn asi como

" " necesidades y altemativas de financiacion.

h) También podra desempefar por delegacién especial del Patronato las
funciones asignadas al Director Técnico o cualesquiera otras que
|correspondiendo al Patronato no requieran de mayoria absoluta para su
‘aprobacnon En ningun caso seran objeto de delegacuén la. aprobacién de
‘cuentas y del presupuesto, los ‘actos que excedan de la gestiédn ordinaria o
,necesnten autorizacion del Protectorado y aquello; expresamente prohibidos

| por el fundador ¢ estatutos. '
2- Asi im,ismo, existiran en la Fundacién los siguientes érganos, para el ejercicio de las -

funciones que se indican a continuacion, no_ pudiendo delegarse a los mismos las
facultades mencionadas en el articulo 18 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco:

A) Ellla Director/a—Técni-co/a. ’

El Patronato podra delegar en un Dlrector/a Técnico/a las facultades de dlrecc:én
segulmtento y control, de caracter tecmco/profes:onal de las obras y trabajos
necesarios para la realizacion de los fines fundacionales.

El/ta Director/a-Técnico/a podra asistir a 1as reuniones de Patronato, con voz per6 sin
voto, y su cargo sera incompatible con el cargo de Patrono. o e

Al Director/a-Técnico/a se le asignaran estas funciones:

a) Desarrollo de las propuestas de .[a restauraciéon integral de [a Catedral y su

~entomo, definidas en el Plan Director. ,

b) Dnseﬁar y proponer el calendano y programacion de Ias ‘intervenciones
necesarnas. ]

c) Redaccién de los pliegos de condiciones técnicas necesarias corréspondientes
a la contratacion de los trabajos. _

d) Definicion, formacién y. coordinacion de los equipos técnicos necesanos para la

’ - realizacién de los correspondientes proyectos e investigaciones.

e) Facultar al Comité Cientifico la informacién técnica necesaria en el desarrollo

de su trabajo. :

f) Desarrollar y posibilitar las acciones complementarias emanadas del Comité
Cientifico asesor.
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i -Q) F’amc:par en las reuniones del Comité Cientifico.
h) Asesorar técnicamente al Patronato sobre cualqwer aspecto relacionado con
las’ mtewencuones realizadas en la Catedral y su entomo.
'i) Redactar la’ memona anual de las intervenciones, cumpl;m»ento de Ob]etIVOS y
evaluacion de los mismos. :

j) También podra desempenfiar cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el Patronato por delegacwn especial.

‘B) El Comité Clentlf‘ co. . i
1. El Patronato podra nombrar, entre personas profeslonales de reconoc'do presttglo
. en ol campo de los. servnqos y actividades propias del objeto y fines de la
Fundacion, tanto nacionales como extranjerbs un Comité Cientifico, integrado por
un numero'variable de personas miembros. - '
2. Sus funciones seran las de prestar. al Patronato un servicio de asesoramlento
- permanente en base al planteamiento del Plan Director, ’velar por la calidad de las
actividadés de la Fundacion, asi como on‘entér sus lineas de intervencion.
3. El Comité Cientifico debera realizar al menos una evaluacién anual de. las
’ act:v:dades de la Fundacion, que se incorporara a la Memoria Anual. Una
. representacion del Comité Cientifico debera comparecer en Ias reuniones del
Patronato a requenmlento de éste. ‘
4. Las personas miembros del Comité C:entnﬁco ejercerén sus cargos graturtamente
pudiendo ‘ser reembolsados -por los gastos justificados - que realtcen en el
cumplumlento de las actividades de la Fundacion.

Articulo 18.- Funclones del Patronato ; .
'Las funciones del Patronato se extienden a todo o’ que concleme al gobnerno y
administracion de_ la’ Fundacién y, en particular, como minimo a los siguientes
extremos: - ‘ . - ' '

a) Seﬁalar la On‘entacién de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fi nes.
| b) La admlmstraclén de ‘la totalidad de los recursos econémicos -y fi inancieros
. cualquuera que sea el ongen de los mismos.

i:) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la. Cuenta de Resultados y la
Memoria del ejercicio anterior, asi como fa quu;dacuén del Plan de actuacién de
dicho perfodo '

. d) Aprobar el Plan .de actuacnon del ejerc:clo siguiente asi como su Memoria
~ explicativa. _

e) | Aprobar las normas de regnmen interior convementes

N - L .
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f) La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros vy
determinacién de sus facultades y otorgar apcderamientos generales o especiales
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos sngunentes n

g) Los nOmbramlentos y ceses de los cargos dlrectlvos ejecutivos y asesores, asi
como la contratacion y cese del resto del personal técnico, administrativo, laboral
y subaltermno necesario a propuesta del o de la Directora/a Gerente.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo-o de cualquner otra ciase, que la mejor realizaciéon

de los fines de la Fundacion requiera.
i) El?var las . propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cu‘estiones en que deba recaer acuerdo superior.

1) Promover la partumpacwn de empresas entidades, orgamsmos o particulares en
prpgramas de cooperaciéon técnica y de formacién de personal cualificado,
»mpdnante la aportacion de fondos y convenios de colaboracron

K) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones snempre que lo consideren ’
cqnvemente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

I) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumpllm:ento dela voluntad de las personas fundadoras. )

m) Aprobar los planes de inversion y programas penéda;os de la Fundacion.
' n) Aplicar los fondos disponibles a las finalidades fundacionales.

fi) Nombrar nuevos patronos dentro del plazo previsto a tal efecto.

o) .Conceder y retirar él status de colaborador. .

p) Nombrary cesar a los miembros de Comité Cientifico asesor de la Fundacion.

q) Comunicar al Protectorado la f_usién (6 agregacién) con otra thdacién.

r) Aprobar la extincion de (a Fundacién y el nombramiento de la Comisidon
liquidadora. - o '

s) * Aprobar el incremento de la dotacién fundacional.

t) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de actos, relac;ones y
contratos.

u) vEn general toda funcién que conlleve la Administraciéon y Gobiemo de- la
Fundacion que no se delegue en el Director- Gerente o en el Director técnico.

En todo caso, el'Patronato podra asimismo retomar-para su decision cualquiera de las
cuestiones que en estos Estatutos se atribuyen a otros estamentos inferiores creados
al efecto. :

A'r'tic_ulo 19.- Delegacién de facultadgs y apoderamientos.
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1- El Patronato podra dé_Iegar sus facultades en alguna de las persdnas que lo

a
T e
by
c)
) d)
o

f

g)

h).

B
k)

1)

_integran. No pOdr-én delegarse, en n‘ingtf:n caso, la adopcién de los acuerdos relativos

-La aprobacnén de las cuentas anuales

La aprobacion del plan de actuacuon

‘La modlﬁcacmn de los estatutos.
.La fusion, escision, transformacwn extincién y liquidacion de la- Fundacién

Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dIChOS actos

- g@stén directamente vmculados a los fines.

Los aclos de participacion o venta de participaciones en otras personaS'

- juridicas si su importe es superior al 20% def activo de la Fundaclén

Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen eI 20%

“del activo de la Fundacién.

El aumento o la dlsmmucnén de la dotacion.
La fusién, escision o cesoén global de todos o parte de los act:vos y paswos
Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que-
dicha actuacién sea recurrente y se haya autorizado por el . protectorado

‘ antenormente para supuestos idénticos.

La adopeién y formalizacion de las ‘declaraciones responsables.

2-.Asi mismo, &l Patmnéto podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que mtegran el Patronato de la Fundacnon estan obhgadas al

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con

lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacnon

b) Administrar fos bienes y derechos que integran eI patrimonio de la: Fundacaon y

mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios
econémico-financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargolt':on la diligencia de una persond representante leal.

A'r'tlculo' 21.- Responsabilidad de las personas que integran el
Patronato. ' : S

1- Las personas integrantes del Patronato-responderan solidariamente frente a la
Fundacidn de los dafios y ‘perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin ta diligencia con la que deben desempeniar el cargo.
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2- Quedardn-exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo
y quienes prueben que, no habiendo intervenido - en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conoc:endola hicieron tado lo conveniente para evutar el
dafio o, al menos, se opusueron expresamente a aquel . :

Articulo 22.- Funcionamiento interno del Patronato.
1- El Patronato-celebrara como minimo tres (3) reuniones cada afio. Dentro de los seis

' ‘primeros meses de. cada afio se reunird necesariamente para aprobar las cuentas

anuales; en el uditimo trimestre del afio se reunira para la aprobaciéon del Plan de
actuacion del ejercicuo siguiente; y en el mes de septiembre de cada afo, con el fin de '
hacer llegar a las Instituciones Publicas ' representadas en el Patronato las
neceﬁadades de financiacion presupuestana de la Fundacnon para el e;erc:cuo
mgmqnte

\ ] s .
2- La} convocatorias del Patronato habran de realizarse por escﬁto conteniendo el .
Orden del dia acordado por ia persona que ostente la presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del organo de gobnemo con una antelacion
mmmia de cinco (5) dias a la fecha de |a reumon salvo en los supuestos de urgencia,
en losl que el plazo podra reducirse a 3 dias. .

g .
Articulo 23.- Constitucién y adopcién de acuerdos.
1- El |Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente 0O por representaCIon fa mitad mas uno de las personas que
lo mtegren

2- Si no se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier
numero de persorias que i'ntegran el Patronato, con un minimo de tres, siempre que
estén presentes las personas que ostenten la titularidad de la presidencia y la
vicepresidencia. Se requenra asi mismo, la aswtenc:a del Secretario/a o persona que
le supla. :

3- Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes
todas las personas integrantes del mismo y acepten unanlmemente la celebracion de
la reunion.

4- Los acuerdos_ se tomaran por mayoria simple de los Patronos ooncurrentes ala
sesidn, salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos:

a) Acuerdo de modificacion, fusién, escisién y extincién, que requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

. _.:___“__r ._ _;Wf—if—l—s' &Y_ — .._._-;______. —
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b) Los sngulentes acuerdos, que requeriran eI voto favorable de |a mayona absoluta:
. Nombramlento y aceptacion de un nuevo Patrono ‘
« Nombramiento y cese de Director-Gerente.
"« Nombramiento y cese de Dirsctor Técnico.
.« . Nombramiento y cese de Comisiones y/o Corités.
‘o VNom'bramiento y cese de colaboradores- '

.5-El voto de la persona que ostente la presudencua dmmnra los empates que puedan
. producirse. :

'6- De cada reunién del Patronato se levantara por el Secretano o Secretaria el Acfa
_ con*espondrente que, ademas de precisar el .lugar y dia en que aquella se ha
celebrado, se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y”
- 8l contenido de los acuerdos adoptadOs

7 EI Patronato podra reumrse por medio de VIdeooonferSHCIa o de otros med|os de
comunicacidn, siempre que quede garantizada la |dent|ﬁcac10n de quienes asistan, la
contlnundad ‘de la.comunicacion, la posibilidad de intervenir en las dehberacaones yla
em|5|6n del voto. En este caso, se entiende que la reumén se celebra en el lugar
donde esta la persona que la presnde o

8- Con caracter excepcional, el Patronato pod_ré' adoptar acuerdos sin la celebracién .

- de reunidn, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto,

~ que quede constancia de |a recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se
- entiende que el .acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en

la fecha de recepcion del Uitimo de los votos validamente emitidos.
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TITULO 111.- REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 24.- EI patrlmonio de la Fundaclon.

El patrimonio de la Fundacion estara formado ‘por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptrbles de valoracnén economica que |ntegren la dotacion inicial, asi
como por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucién, se afecten onoa
la dotauon y

Articulo 25.- Dotacién patrirnonlal

1- La dotacién patrlmomal inicial de la Fundac:én es la recogida, con este caracter, en
la lescritura publlca ‘de constltuclén y esta compuesta por [0s bienes y derechos
aportados por las personas fundadoras

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprohadas por el Patronato y

"deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacién podra destmar los excedentes de ingresos a mcrementar la dotacnon
fundacuonal

Artuculo 26.- Custodia del patnmomo fundaclonal.

14 Para ‘la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacnonal se observaran. las
siguientes reglas:
a) Los bienes y ‘derechos que |ntegran el patnmomo fundac:onal deberan estar a
nombre de la Fundacién y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondlentes
b) Los bienes inmuebles y/ O derechos reales se inscribiran a nombre de la
F’undacaén en el Registro de la Propiedad. El resto de los blenes susceptlbles de
mscnpcnon se mscnblran en los reglstros correspondlentes

¢) Los valores y metalico, los titulos de propuedad los resguardos de deposnto y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que'sea titular la Fundacion, se depos:taran en Ia entidad
que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles seran custodzados en la forma que determine el
Patronato. '

2- Todos estos blenes o derechos se especificardn en eI lero de 'Inventarios, que
estara a cargo del Secretario o Secretaria del - Patronato, y en el que, bajo su
inspeccidon se consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion y
descripcion.

5174063
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Articulo 27.- Obllgaciones econémico-contables.

1. El presidente o presndenta o la persona que conforme a-los estatutos de la

: 'fundacron o al acuerdo adoptado por el patronato corresponda, formulara las
cuentas anuales, que deberan ser aprobadas por dicho érgano de goblemo en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del e;ercucno de conformldad con ia ’
normativa aplicable a las entidades sin animo de Iucro

2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a Ia aprobacmn de las cuentas anuales

el Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundacionies del Pais

' Vasco para su deposnto las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han

de cumplir los requisitos. previstos ' en Ia normativa sobre contabllldad para las
entidades sin animo de lucro.

3. Las cuentas anuales de la Fundacion deberan -estar formadas como minimo por el
balarice, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del pian de actuacion
anterior. Asi mismo, el patronato presentara_ el informe de auditoria;. en Ios
supuestos previstos en la Ley de Fundacuones del Pais Vasco.

4. En dichas cuentas debera reﬂejarse la situacién patrimonial, econdmica y financiera
de la Fundacuon fas actwndades realizadas durante el afio, y la gestién econémica
del ‘patrimonio, suficiente para hacer conocer y justifi car el cumphmlento de las

finalidades fundacmnales y de los preceptos legales.

5. El e;ercnqo econémico sera anual y coincidira con el afo natural.

6. La Fundacuon confeccnonara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacién en
el que se recogéran los ingresos y gastos de forma equilibrada: Dicho Plan se
presentara ante el Protectoradc en el ultimo trimestre dei afio de su aprobacion,
junto con una Memoria explicativa. La aprobacion del anteproyecto de presu'pue'stos '
se hara de acuerdo con las normas forales presupuestanas y dusposncuones
dictadas por la Diputacmn Foratl de Alava.

Articulo 28.- Aplicacién de los recursos de la Fundacién.
'1. La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, ‘al menos,
-el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los
conceptos, deducidos fos gastos en los que hayan incumrido para la obtencuon de los
- mgresos excepto los referentes al cumphmsento de los fines fundacionales. El plazo
para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en el que se hayan obtenido los respectwos resultados e mgresos y los
tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio. , _
2. Los gastos de admlnlstracnon seran aquellos dlrectamente ocasionados por Ia
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
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y aquellos otros originados a las personas in'tégrantes del Patrénat'o con ocasién dei
desemperio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

Artlculo 29.- Desarrollo de actlvidades econdmlcas, emprosanales o

" mercantiles.

1. La Fundacion podra desarrollar, bien directamente © a través de otras entidades,

"~ actividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines

fundacionales o .que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de Ia competencia.

' 2. Ademads, podran intervenir en cualquier otra actividad econdémica a través de su

participacién en otras entidades. en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales. :

\ .
Articulo 30.- Actos de disposicién o gravamen.

1. ‘La Fundacion debera notificar al Protectorado de Fundaciones del F’aas Vasco los-
.actos de disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o
\derechos que formen parte del patnmomo de la Fundamon seﬁalados en la Ley
\de Fundacrones del Pais Vasco.

2. \El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracnon responsable que
determine que se ha adoptado comrectamente el acuerdo de_dusposncnén o
gravamen, indicando la motivacion y necesidad de su realizacibn. asi como que la
operacién no es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad
lecondomica.: - .

3. [Si el valor de mercado dé los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion
© gravamen supera el 60% del activo de la Fundacién, el Patronato debera
‘prese.ntar junto con la declaracion responsable un estudio econémico realizado
por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la
viabilidad econdémica de la Fundacién, asi como que la operacién responde a
criterios econdémico-financieros y de mercado.

4. - Los actos de disposicion o gravamen senalados ‘se anotaran en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualm'en'te at Protectorado.

Articulo 31.- Auqltoria de cuentas.

La contabilidad de la Fundacion sera objeto de auditoria externa; sin perjuicioc de
aquellas otras auditorias que vengan exigidas por razén de subvenuones publlcas u
otras ayudas recibidas de las instituciones -
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TITULO IV.- DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 32.- Modificacién dé estatutos.

K} "El Patronato de la -Fundaciéon podréa acordar la modificacion de los presentes

estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
: 'fundamonales y no ex;sta prohibicién expresa de las personas fundadoras,
2. El acuerdo de mod:ﬁcamén de estatutos debera adoptarse motivadamente; con el
- voto favorable de la mayoria absoluta de las personas integrantes como mmumo
asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Paus Vasco.

Articulo 33.- Fusion con otra Fundacién

B Patronato podra proponer al Protectorado la fusion de la Fundacuén con otra u otras

Fundac:ones siempre que sea respetado el fin fundacional.
El acuerdo de Fusion debera ser aprobado por mayoria absoluta.

La fusién serd formalizada en escritura publlca e mscnta en el Reglstro de
Fundaaones

Articulo 34.- Extinclén. -

La Fundacnén se extmgunra
a) Cuando se haya reahzado en su totalidad el f n para el cual se constltuyo

b) Cuando resulte imposible la realizacion del fin fundacsonai, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Funddciones del Pais Vasco respecto a la modificacién de
los estatutos, fusion y escision.

¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o esc’isibn.

d) Cuando se'den_ las causas previstas en la escritura publica de constitucién.

é) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

_Articulo 35.- Procedlmlento de extlncién.
1 En’los supuestos de los apartados a) y b) del articuio anterior, la extmcnén de la

Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratxfsc_:ado por él Protectorado. Si no
hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la

extincién de la Fundacién requerira resolucion judicial motwada que podra ser-

, mstada por el Protectorado o por el Patronato, segun [os casos.

"2 Enel supuesto del apartado e} del artnculo anterior, se requenré resolucion judicial

" - motivada,

3 El acuerdo de extmcnén debera adoptarse monvadamente con el voto favorable_

- de la mayoria absoluta de las personas integrantes del E’atronato como minimo.
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-4 El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judiéial motivada, . se
inscribirdn el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 36.- Liquldaclén y destino del patrlmomo sobrante.

"1.. La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su ongen sea un -
. procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara
- la-apertura del proceso de hqundacnon el cual se llevara a cabo por el Patronato o
por una comision liquidadora nombrada por dicho -érgano de gobiemo bajo el
control del Protectorado, salvo {o que, en su caso, establezca una resolucion
_ judicial motivada. La Fundacién conservara su personalidad juridica hasta Ia
conclusién de dicho proceso, y durante este penodo la Fundacxon debe
identificarse como en liquidacion”. -

2. | Los bienes y derechos resultantes de |a liquidacion se destinaran a:

a) A las personas juridicas publicas fundadoras, en proporcidén a su aportacién-
realizada en el momento de {a constitucién o con posterioridad.

"b) A entidades publicas o privadas no Iudrativas que lleven a cabo fines de
‘\ interés general determinadas por el Patronato.

3. | En defecto de la anterior determinacion, los bienes y derechos se destlnaran por
‘ el Protectorado a otras fundaciones o entidades que persngan fines analogos ala
;extlnguuda, preferentemente 'a las que tengan su domicilio en el mismo municipio

“;o, en su defecto, en el mismo territorio histérico.

TiTUuLO V.; PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 37.- Registro de Fundaclones del Pais Vasco. .

‘La constitucion de esta Fundacion, ‘asi como de todos los actos o negocios juridicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco. :

Articulo 38.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vas;o.

Esta Fundacion qdeqa sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de .
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 39.- Régimen sanclonador.

La Fundacion esta sujeta al régimen sancionador prevnstn en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.
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8. Que (a modifeacuén estatutaﬂa se ha llevado' a :cabo por Ias sigulentes razones. para
adaptar los estatutos a la Ley 9/2016 de 2 de junio de Fundaciones del Pajs Vasco de
-confon'nidad con lo dispuesto en su dusposic:én transitoria. pnmera

9. Que la modrﬂcauén estatutaria respeta el fin fundaaonal y no exlste prohibic én de las
. personas fundadoras - '

- 10. Que la modificacién estatutaria no tiene ninguna incidencia sobre la viabilidad- econémlca'
dela Fundacién, por 1o que no se aporta estudio eoonémioo d respecto

11, Que el acta fue red_actaga_y‘aprobada enla r_'msma sesion. ,

-Y, a los efactos de su inscripcién en el Registro de Fundaciones del: Pais \lasco exuendo y
suscnbo la ente en Vrtona-Gastelz. el 13 dej ;umo dé 2018. o

D.. Ramiro Go M

- PRESIDENTE

D. Juan Antonlo Lasa Echévari -
SECRETARIO -




