o T |
¥ KD,

ARABAKO TINBREA,|
TIMBRE DE ALAVA

7250466
aE
IEEET

ESTATUTOS DE LA FUNDACION
CATEDRAL SANTA MARIA

(VITORIA- GASTEIZ)




CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

Es la voluntad de la Diputacidn Foral de Alava, del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y del Obispado de la Diocesis de Vitoria, que con la denominacion * Santa
Marfa Katedrala Fundazioa- Fundacion Catedral Santa Maria” se constituya una
Fundacién sin animo de lucro.

La Fundacion Catedral Santa Maria tiene afectado su patrimonio a la
realizacion de los fines por los que se constituye la presente y que se rige por
estos Estatutos y demas disposiciones legales gue le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Personalidad juridica y capacidad

La Fundacién constituida . una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Articulo 3.- Domicilie

El domicilio de la Fundacidn queda establecido en Vitoria- Gasteiz, calle
Cuchillerfa, numero 95-1°.

El Patronato podra cambiar libremente dicho domicilio, dentro del Territorio
Histérico de Alava, dando cuenta al Protectorado Oficial, al objeto de su
inscripcion en el Registro de Fundaciones.



TR B
AV A L

%

| ARABAKO TINBREA|

TIMBRE DE ALAVA |

7250467

CAPITULO il.- OBJETO DE LA FUNDACION.
Articulo 4.- Objeto y fines de la Fundaciéon

La Fundacion tiene por objeto genérico y coma fin de interés general posibilitar
la consolidacién, restauracion y rehabilitacion integral de la Catedral de
Santa Maria de Vitoria-Gasteiz, asi como de su entorno urbano,
desarmollando las directrices del Plan Director elabaradao a tal fin, asi como la
gestion de los usos de los edificios propiedad de la Fundacién anexos a
dicha Catedral y la realizacién de actividades en el ambito de! patrimonio
cultural del Territorio Histérico de Alava.

Adicionalmente, la Fundacién asumira la gestion no religiosa de la Catedral y
su entorno durante la vigencia de la misma.

Para el cumplimiento de estos fines, [a Fundacién desarrollaré, dentro de sus
medios y de acuerdo a la Memoria y Programas que apruebe anualmente su
Patronato, las siguientes actividades, directamente o en colaboracién con
otras Instituciones, piblicas o privadas:

o Aprobacion y desarrollo del Plan Director.

o Aprabacién de los programas, calendarios e intervenciones, en funcion del
correspondiente Plan de Financiacion.

o Contratacion de los Proyectos necesarios para las intervenciones.

o Contratacion de las obras y los trabajos necesarios para las intervenciones.

o Seguimiento y control de la ejecucion de las obras y trabajos necesarios
para las Intervenciones.

o Financiacion de las obras y trabajos necesarios para las intervenciones.

o Colaboracién en la creacidn de instrumentos materiales que desarrollen la
actividad que constituye su fin.

o Gestion de los instrumentos materiales constituidos en el marco de los fines
de la Fundacién.

o Gestidn de los usos de los edificios propiedad de la Fundacién anexos a
dicha Catedral.

o Realizacién de actividades, encargos o encomiendas y desarrollo y gestién
directa o indirectamente los programas que apruebe el Patronato en el
&ambito del patrimonio cultural del Territorio Histérico de Alava, asi como las
actividades de investigacion y formacion relacionadas con el mismo, con
cargo a los presupuestos que se aporten a tal fin.

o Cualesguiera otras acciones que el Patronato considere convenientes para
el cumplimiento del fin fundacional, y en particular todas aquellas acciones
de difusion del objeto y fines de la Fundacién.




CAPITULO JIl.- REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 5.- Destino de Ia Rentas e Ingresos

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
70 por 100 de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa
deduccitn de impuestos, obtenga fa Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de Administracion, a incrementar la dotacién fundacional.

Articulo 6.- Ambito

E! 4mbito de actuacidn de la Fundacién es el Temitoric Historico de Alava. Por
tal motivo, queda sujeta a la normativa emanada por la Diputacién Foral de
Alava y el Gobiemo Vasce.

Articulo 7.- Beneficiarios

Las actividades de la Fundacién en el ejercicio de su finalidad revertiran en
beneficio en primer lugar de la totalidad de personas que consideran prioritario
la conservacion del Patrimonio Histarica- Arquitectdnico, y en segundo lugar del
conjunto de los ciudadanos y cludadanas del Teritorio Histérico de Alava.
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CAPITULO IV.- ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Organos de la Fundacién

Los érganos de la Fundacion serdn: La Presidencia Honorifica, el Patronato, el
Director- Gerente, el Director Técnico y el Comité Cientifico.

Articulo 9.- La Presidencia Honorifica

La Fundacion contara con una Presidencia Honorifica en la persona del Obispo
Titular de la Didcesis de Vitoria.

Articulo 10.- El Patronato

1. El gobiemo, representacion y administracidn de la Fundacion estan
atribuidos de modo exclusivo al Patronato, sin més limitaciones que las
establecidas en la legislacion aplicable.

2. Carresponde al Patronato cumpiir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos.

3. El Patronato es soberano en el cumplimento de sus funciones, sin perjuicio
de la tutela que el ordenamiento juridico atribuye al Protecterado. En
consecuencia, el Patronato es titular exclusiva de todas las facultades que
se precisen para el eficaz desempefio de los fines fundacionales y para
interpretar los presentes Estatutos.,

4.En el ejercicio de sus facultades de gobierno, administracion y
representacion, el Patronato pedra realizar toda clase de actos y negocios
juridicos. tanto de administracion ordinaria ¢ extraordinaria como de
disposicion, tanto si se trata de adquisicion, enajenacidn o gravamen como
de cualquier otra naturaleza con la Gnica excepcion de aquellos para los que




la Ley exija autorizacion del Protectorado o de alguna ofra autoridad
competente, o la concurrencia de requisitos especiales.

Articulo 11.- Composicion del Patronato

1.

El Patronato de la Fundacion sera presidide por el Diputado General de
Alava o Diputado que designe. Sera Vicepresidente el Alcalde de Vitoria-
Gasteiz o persona que designe. Ambos son miembros del Patronato

. El Patronato contara ademas con los siguientes miembros:

El Vicario General de la Ditcesis de Vitoria, o persona en quien delegue

Un miembro designado por la Diputacién Foral de Alava, que sera objeto de
nocmbramiento y cese cuando la Diputacion Foral de Alava lo estime
oportuno

Un representante de cada entidad que se adhiera a la Fundacién con
caracter de Patrono y no haya sido enunciado en los presentes articulos
11.1y11.2.

. Los miembros del Patronato que lo sean por razén del cargo que ocupan lo

serén mientras ejerzan los respectivos cargos por los que fueron
designados. Los demas miembros del Patronato ejerceran sus cargos por el
tiempo gue sean designados.

. Todos los miembros citados anteriormente tendran derecho a voz y voto.
. El Patronato podra designar colaboradores de la misma a todas aquellas

personas fisicas o entidades jurldicas que, por su compromiso estable de
colaboracién econdmica en la rehabilitacion de la Catedral, contribuyen a los
fines de la Fundacion. Los colaboradores tendran derecho a voz, pero no a
voto, en las reuniones del patronato. Su designacion se realizard por
mayoria absoluta.

Articulo 12.- Ejercicio del cargo de Patrono

1. Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente sus cargos respectivos en documento publico,
en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia en el Registro de Fundaciones. La aceptacion se
inscribira en dicho Registro.

2. Las personas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar y no estar
inhabilitadas para e! ejercicio de cargo pliblico.

3. Las personas juridicas deberan hacerse representar en el organo de
gobierno por una persona fisica. Podran sustituifa en cuaigquier
momento. La designacién y sus sustituciones deberdn de ser
comunicadas a la Fundacién.
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4. En ausencia de algin miembro del Patronato, su voto podra ser
delegado, expresamente, en cualquier otro Patrono.

5. Cuando el cargo sea atribuido al titular de un cargo pablico o privado,
podra éste designar una persona para que lo gjerza en su nombre.

Articulo 13.- Cese de Patronos

El cese de los Patronos se producira: por muerte o declaracion de fallecimiento,
asi como por extincion de la persona juridica; renuncia comunicada con las
debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién ¢ incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley; por no desempeiiar el cargo con la
diligencia de un reprasentante leal si asi se declara en resolucién judicial; por
cese ene | carge por razdn del cual fueron nombrados miembros del Patronato;
por resolucion judicial, por el transcurse del plazo, si fueron nombrados por
tiempo determinado; y, ademas por mayoria absoluta de los miembros del
Patronato.

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera
hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de Patrono.

Articulo 14.- Organizacioén del Patronato
El Patronato contara con un Presidente, un Vicepresidents y un Secretario.
Articulo 15.- El Presidente del Patronato

Al Presidente le corresponde, en exclusiva, ostentar la representacion de la
Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades piblicas o
privadas, pudiendo delegar en ocasiones puntuales esta funcion en cualquier
miembro del Patronato; convocara las reunionas del Patronato, las presidira,
dirigira sus debales y, en su caso, ejecutara los acuardos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 16.- El Vicepresidente del Patronato

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad.

Articulo 17.- El Secretario del Patronato




El Patronato designara un Secretario sin voto, que se encargara de levantar las

actas

de las reuniones del Patronato, asi como de conservar el archivo

documental de la Fundacion y de expedir las certificaciones ¢ informes que
sean necesarios.

El Secretario serd nombrado a propuesta de la Diputacién Foral de Alava.

Articulo 18.- Facultades del Patronato

La competencia del Patronato comprende todo lo que se refiere al alto
gobierno, administracion y representacion de la Fundaciony podra:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)]

k)

Aprobar los planes de inversion y programas periédicos de la Fundacién.

Proponer al Protectorado la modificacién de los Estatutos fundacionales
cuando conviniere a la mejor consecucién de sus fines.

Aplicar los fondos disponibles a las finalidades fundacionales.

Aprobar los Presupuestos ordinarios y extraordinarios, la Memoria sobre
las actividades de la Fundacién asi como el Balance econémico y
Cuentas anuales que hayan que someterse a la aprobacion del
Protactorado.

Nombrar nueves patronos dentro del plazo previsto a tal efecto.

Crear y disolver aquellas camisiones delegadas o ejecutivas y comités
cientificos o de asescramiento, de caracter temporal y con finafidad
puntual, gue considere oportunc para el buen fin fundacional.

Nombrar y cesar al Director- Gerente y /o al Director Técnico.
Canceder y retirar el status de colaborador.

Nombrar y ¢esar a propuesta det Director- Gerente a los gestores y
personal técnico o administrativo que trabaje para la Fundacion.

Nombrar y cesar a los miembros de Comité Cientifico asesor de la
Fundacion.

Proponer la fusion { 6 agregacion) con otra Fundacion.

Proponer |a extincién de la Fundacién y el nombramientc de la Comision
liquidadora.
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m) Solicitar la aprobacion del Protectorado en los supuestos de adquisicién,
enajenacion y gravamen de bienes muebles e inmuebles que sean
propiedad de la Fundacién, en los casos contemplados en la normativa
aplicable.

n) Aprobar el incremento de [a dotacién fundacional.
0) Aceptar o repudiar herencias.

p) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de actos,
relaciones y coniratos,

q) En general toda funcién que conlleve la Administracién y Gobiemo de la
Fundacion que no se delegue en el Director- Gerente o en el Director
técnico.

r) El Patronato podré delegar temporalmente sus funciones en aquellas
comisiones delegadas o ejecutivas, o en aquellos comités cientificos o
de asesoramiento, constituidos para fines concretos seglin lo
establecido en el apartado f del presente articulo.

En todo caso, el Patronate podra asimismo retomar para su decisién
cualquiera de las cuestiones que en estos Estatutos se atribuyen a otros
estamentos inferiores creados al efecto.

Articulo 19.- Reunlones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo, y tantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al
Presidents convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien
cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de sus miembros, al menos, con
cinco dias de anteiacion a ta fecha de su celebracion, utilizando un medio
que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se hara constar
el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, acompafidndose, asimismo,
el orden del dia.



3. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de fa reunion.

4. Ademas, el Patronato se reunira en el mes de Septiembre de cada afio, con
e! fin de Hlegar a las Instituciones Piblicas representadas en el Patronato fas
necesidades de financiacion presupuestaria de la Fundacién para el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 20.- Forma de deliberar y de tomar acuerdos en el
Patronato.

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas unc de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los Patronos
concurrentes a la sesién, Cada miembro del Patronato tendra dereche a un
voto. En caso de empate decidira el voto de! Presidente.

3. Se requiere mayoria absoluta en los siguientes supuestos:

Nombramiento y aceptacién de un nuevo Patrono.
Modificacion de los estatutos de la Fundacion
Nombramiento y cese de Director-Gerente
Nombramiento y cese de Director Técnico
Nombramiento y cese de Comisionas yl/o Comités
Nombramiento y cese de colaboradores
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. Fusion con otra Fundacion
. Extincién de la Fundacion
. Liquidacion de la Fundacién.

4.De las reuniones del Patronato se levantard por el Secrefario Ia
correspondiente Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente
libro y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 21.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines
de la Fundacion, concurir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en
buen estado de conservacion y produccion los bienes vy valores de la
Fundacién, y cumplir en sus actuacicnes con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Las Patronos responderan frente a la Fundacitn de los dafios v perjuicios por
actos contrarios a Ley o l0s Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieron expresamente al
acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Articulo 22.- Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ninglin caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcién.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefic de su funcion les ocasione.

Articulo 23.- El Director- Gerente

El Patronato podra delegar en un Director- Gerente la gestidn permanente de
|as actividades de la Fundacién.

El Director- Gerente podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero
sin voto, y su cargo sera incompatible con el cargo de Patrono.
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El cargo de Director- Gerente podréa ser retribuido en la cuantia que el
Patronato establezca.

Articulo 24.- Funciones del) Director- Gerente

Al Director-gerente se le asignaran estas funciones:

a) La recaudacidn y custodia de los fondos pertenecientes a la Fundacion y la
gestion de Jas finanzas, ordenando los pagos previstos en los presupuestos,
y abriendo cuentas corrientes o de crédito a nombre de la Fundacion.

b) Realizar los acuerdos aprobados por el Patronato, y solicitar las
autorizaciones necesarias para formalizar los documentos que hayan de
otorgarse.

c) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del personal, distribucion del
trabajc y remuneraciones a percibir.

d) Previo acuerdo del Patronato podra representar a la Fundacion en juicic o
fuera de él.

e) Organizar y dirigir la contabilidad general de la Fundacion, asi como
preparar los prasupuestos ordinarios y extraordinarios, y llevar todos los
datos necesarios para la realizacién de la memoria anual ecanémica y de
gestian.

f) Realizar los acuerdos aprobados por los 6rganos de decisitn, coniratar los
servicios 0 colaboraciones necesarios para el cumplimiento de los
programas de actividades segun lo previsto en las Presupuestos, y solicitar
las autorizaciones necesarias para formalizar los documentos que hayan de
ctorgarse.

g) Proponer al Patronato los proyectos y programas de inversion, asi como
necesidades y alternativas de financiacion.

h) También podra desempefiar por delegacion especial del Patronato las
funciones asignadas al Director Técnico o cualesquiera ofras que
comespondiendo al Patronato no requieran de mayoria absoluta para su
aprobacién. En ningln caso serdn objeto de delegacion la aprobacién de
cuentas y del presupuesto, los actos que excedan de la gestion ordinaria o
nacesilen autorizacion del Protectorada y aquellos expresamente prohibidos
por el fundador o estatutos.

Articulo 25.- El Director- Técnico.
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El Patronato podra delegar en un Director-Técnico las facultades de direccion,
seguimiento y control, de caracter 1&cnico/profesional, de las obras y trabajos
necesarios para la realizacion de los fines fundacionales.

El Director-Técnico podré asistir a las reuniones de Patronato, con voz pero sin
voto, y su cargo sera incompatible con el cargo de Patrono.

Articulo 26.- Funciones del Director -Técnico

Al Director- Técnico se le asignaran estas funciones:

a) Desarroflo de las propuestas de la restauracién integral de la Catedral y
su entomo, definidas en sl Plan Director.

b) Disefiar y proponer el calendario y programacion de las intervenciones
necesarias.

c) Redaccibn de los pliegos de condiciones téchicas necesarias
correspondientes a la contratacion de los trabajos.

d) Definicién, formacién y coerdinacion de los equipos técnicos necesarios
para la realizacién de los comrespondientes proyectos e investigaciones.

e) Facultar al Comité Cientifico la informacién técnica necesaria en el
desarrollo de su trabajo.

f) Desarrollar y posibilitar las acciones complementarias emanadas del
Comité Cientifico asesor.

g) Participar en las reuniones del Comité Cientifico.

h) Asesorar técnicamente al Patronato sobre cualquier aspecto relacionado
con las intervenciones realizadas en la Catedral y su entomo.

i) Redactar la memoria anual de las intervenciones, cumplimiento de
objetivos y evaluacidon de los mismos.

j) También podr4d desempefiar cuantas ofras funciones le sean
encomendadas por el Patronato por delegacidn especial.




Articulo 27.- EI Comité Cientifico

1. El Patronato nombrara, entre profesionales de reconocido prestigio en el
campo de los servicios y actividades propias del objeto y fines de la
Fundacién, tanto nacionales como exiranjeros, un Comité Cientffico,
integrado por un nimero variable de miembros.

2 Sus funciones seran las de prestar al Patronato un servicio de
asesoramiento permanente en base al planteamiento del Plan Director, velar
por la calidad de las actividades de la Fundacion, asi como orientar sus
lineas de intervencién.

3. El Comité Cientifico debera realizar al menos una evaluacién anual de las
actividades de la Fundacién, que se incorporara a la Memoria Anual. Una
representacion del Comité Cientifico deberd comparecer en las reuniones
del Patronato, a requerimiento de éste.

4. Los miembros del Comité Cientifico ejerceran sus cargos gratuitamente,
pudiendo ser reembolsados por los gastos justificados gque realicen en el
cumplimiento de las actividades de la Fundacién.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 28.- Patrimonio Fundacional

El Patrimonio de la Fundacién estara constituido por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacion, y por aguellos
otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter. Unos y otros
deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 29.- Composicién del Patrimonio

El Patrimonio de la Fundacién podré estar constituido por toda clase de bienes
y derechos susceptibles de valeraclén economica.

Articulo 30.- Adquisicion del Patrimonio Fundacional

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, y en su caso, ¢on
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto pablicas como privadas.
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Articulo 31.- Vinculacion del Patrimonio Fundacional

Los bienes y derechos que conforman el Patrimenio, asi como las rentas que
produzcan, quedardn vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

Articulo 32.- Administracion del Patrimonio Fundacional

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en Ia
composicion de! Patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado

Articulo 33.- Régimen Financiero

El ejercicio econdmico se carrara en treinta v uno de Diciembre de cada afio.

La Fundaci6n llevara aquellos libros que sean convenientes para e! buen orden
y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En ia gestion econdmico- financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 34.- Contabllidad y Presupuestos

Ef Patronato debera elaborar anuaimente el inventario, el balance de situacién
y la cuenta de resultados, en los que se refleja la situacion patrimonial
economica y financiera de la Fundacién, asi como una memoria de las
actividades realizadas durante el ejercicio econémico.

La memoria habra de comprender necesariamente el cuadro de financiacion,
asi como cualquier alteracion, ya sea patrimonial o de su érgano de gobiemno o
direccion. ‘

Asimismo se confeccionara el presupuesto correspondiente al afio siguiente, en
el que se recogerén, con claridad, los ingresos y los gastos, que debera ser




