ESTATUTOS DE “NAZARET FUNDAZIOA”

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

1. La Fundacion “NAZARET FUNDAZIOA", es una organizacién constituida
sin @nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de fines de interés general.

2. LaFundacién se rige por la voluntad de la/s personals fundadora/s, por los
presentes estatutos, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pals Vasco (en adelante, "LFPV"), las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y demés normativa vigente.

3. LaFundacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1. La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la
inscripcion de la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones, y
dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en la manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el
acto fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones
legales que le sean de aplicacién, en particular la LFPV,

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento
de sus fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La
Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus
fines o allegar recursos con ese objeto.

b)  Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier
titulo, y celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las
leyes.
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Articulo 3.- Fines fundacionales.

Los fines de interés general que persigue la Fundacién son la educacion, sin
exclusion de ningtin grado ni género de ensefanza, la formacién y el desarrollo
social, preferentemente en el ambito territorial de Gipuzkoa.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1. La Fundacion tendrd su domicilio en Donostia / San Sebastian, Gipuzkoa
(Aldako-Enea n° 36).

2, Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato
de la Fundacidn, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser
inscrito en el Registro e Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
que, segln los casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas del
cumplimiento de los fines fundacionales.

3 La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades dentro de la
Comunidad Auténoma Vasca y mas concretamente en el territorio de Gipuzkoa.

Articulo 5.- Lag personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacion
seran todas las personas en proceso de formacion, desarrollo y actualizacién
profesional; asi como las empresas, instituciones y organismos que demanden
planes formativos, que realicen sus actividades en Espafia, asl como en la Unién
Europea o en el Mundo.

2. Para la designacion concreta de las personas beneficiarias, el Patronato
tendra en cuenta lo siguiente:

a) |La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas

| de personas, fisicas o juridicas. Tendran esta consideracién los
colectivos de personas trabajadoras de una o varias empresas y sus
familiares. En todo caso, los criterios de seleccion del colectivo de
personas beneficiarias han de ser objetivos e imparciales.

I

|
) l No puede constituir el fin principal de la Fundacion el destino de sus
\ prestaciones a la persona o personas fundadoras o a los patronos o
patronas, a sus conyuges o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como



a personas jurldicas singularizadas que no persigan fines de interés
general,

c) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién
0 su Patronato derecho alguno al goce de sus personas beneficiarias
antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atrlbucién a personas
determinadas.

3. Cuando la Fundacién exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad
por los servicios que preste, la determinacién por ésta de los beneficiarios se
debera exclusivamente realizar por el abono o pago de la cantidad
correspondiente. Asimismo, cuando por la propia naturaleza de la Fundacion, se
derive la necesidad de limitar el nimero de beneficiarios, la seleccién y
determinacion de éstos se realizara con carécter irrevocable por el Patronato de
la  Fundacién, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad
econdmica y posibilidad de aprovechamiento por los distintos aspirantes o en
base a otras caracteristicas objetivas, En todo caso, nadie podra alegar, ni
individual ni colectivamente, frente a la Fundacién o sus érganos el goce de
dichos beneficios antes que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.

Articulo 6.~ Principios de actuacién y funcionamiento.
La Fundacién se guiara en su actuacién por los siguientes principios:
a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines
~ y actividades para que sean conocidos por la poblacién en general y

sus eventuales personas beneficiarias.

b)  Imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacién de
codigos de conducta y buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacién del esplritu de servicio de las personas que constituyen
el Patronato, asi como de la priorizacién de los intereses de la
Fundacion frente a los propios o particulares.

e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones
del Pais Vasco.
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f)  Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de
destinar el patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines
fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y en la
normativa en vigor,

g) Igualdad de género.

/ TITULO II.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacion.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la
administracion diligente de los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, asi como el mantenimiento del rendimiento y utilidad de los
mismos.

Articulo 8.- Composicién del Patronato.

1, El Patronato estara constituido por un niimero minimo de tres (3) personas
y un maxime de trece (13) personas.

Las personas que integren el Patronato estan obligados a mantener dicho érgano
con el numero de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres

(3).

2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las
juridicas. Las personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena
capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Lias personas juridicas miembros del Patronato deberan designar a la
persona o personas fisicas que les representen en dicho érgano,

\ |

45 Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuido como titular de
un bSr o publico o privado, podra éste designar a una persona para que lo ejerza
en stporme.



5. En los casos mencionados en los apartados 3 y 4 del presente articulo, el
nombramiento y el cese tendra lugar sin mas requisito, en relacién a la
Fundacion, que la comunicacién a la misma.

6. El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:
- El Presidente o la Presidenta.
- Vicepresidente o Vicepresidenta.

- El Secretario o la Secretaria que podra no ser miembro del Patronato.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran el del
Patronato.

1. El primer Patronato sera nombrado por la persona fundadora en la escritura
fundacional.

2. El nombramiento de nuevas personas en el seno del Patronato, bien sea
por ampliacién o por sustitucion, se llevara a cabo por dicho érgano de gobierno
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato presentes o representadas en la sesion.

3.  El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pals Vasco
el nombramiento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses
contados desde la adopcioén de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia,

4, Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo
mediante alguna de las formas previstas en el art. 16 de la LFPV. La renuncia
debera cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas en el apartado
2 de dicho articulo.

5. La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser
acordada por el 6rgano judicial competente, cuando se entable contra ellos la
accion de responsabilidad por no desemperiar el cargo con la diligencia prevista
en la Ley.

6. El nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano de
gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.
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Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se producira
en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por la extincién
de la persona jurldica.

b)  Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
que establezga la ley.

c) Porcese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes
del Patronato,

d) Por no/desempefiar el cargo con la diligencia de un o una
representante leal, si asi se declara en resolucién judicial,

e) Porrgsolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad.

f)  Poreltranscurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por
un determinado tiempo.

g) Peorrenuncia,

h)  Por acuerdo del Patronato.

Articulo 11.- Sustitucion las personas integrantes del Patronato.

1. El procedimiento de sustitucién de los patronos o patronas sera realizado,
respetando el criterio y procedimiento de nombramiento de los miembros del
Patronato.

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se
procedera a la modificacion de estatutos prevista en la LFPV, y el Protectorado
de Fundaciones del Pals Vasco quedara facultado para la designacién de la
persona o personas que integren provisionalmente el érgano de gobierno vy
\repregientacién de la Fundacion, hasta que se produzea dicha modificacion
&gtat Itaria.
\‘\

3. \Bi el nimero de patronos o patronas fuese en algn momento inferior a 3,
salvo en el caso de patrono o patrona Unicos, los demas miembros del Patronato
con cargo en vigor, o las personas fundadoras en su caso, podréan designar a
cuantos miembros sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley,



comunicando dichos nombramientos al Protectorado en el plazo de treinta (30)
dias.

4.  La sustitucion de los patronos o patronas se inscribira en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 12.- Duracion del Patronato.

1. El cargo de patrono/a tendra una duracién de carécter temporal, de cuatro
(4) arios, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

2. Las vacantes que se produzcan por muetrte, Incapacidad, inhabilitacion,
declaracion de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo
de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que provoque
la sustitucién o el cese de un miembro del érgano de gobierno, se cubriran por
el Patronato, no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo
mayor de seis (6) meses.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1. Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

2. El Patronato podra establecer una retribucion para los patronos o patronas
que presten en la Fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus
funciones como tales, salvo prohibicién expresa de las personas fundadoras
Dicho acuerdo debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres (3)
meses.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién.

1- El Patronato elegira entre sus miembros un/a Presidente/a, a quien
correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de 2/3
como minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.

2- El/la Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacién de dicho
organo de goblerno, correspondiéndole ademas de las facultades como
integrante de dicho drgano, la de representar a la Fundacion en todos sus actos
y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros 6rganos de la
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Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones
administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando
facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de
Procuradores/as o Abogados/as al fin citado,

Articulo 15.- El/lLa Vicepresidente/a.

1- El Patronato podra désignar de entre sus personas integrantes un/a
Vicepresidente/a, que seré elegido/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- Ellla Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presidencia en
caso de éste, bastande para acreditar estos extremos la mera manifestacién de
aqueéllos. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la presidencia y
Vicepresidencia, le sustituira el miembro del Patronato méas antiguo o de mayor
edad, si la antigliedad fuera la misma.,

Articulo 16.- El/la Secretario/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a
Secretario/a qué tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de
la Fundacién, gustodiara su documentacion y levantara acta de las sesiones que
se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de Ia
persona que ostente la presidencia.

En caso dg vacante, ausencla o enfermedad del/ de la Secretario/a serd
sustituido provisionalmente por la vicepresidencia, y en defecto de ésta por el
miembro del Patrono mas moderno o de menor edad, si la antigiiedad fuera la

misma. /

Articulo 17.- Ellla Tesorerola.
/

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/una
Tesorer;bla, con las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.
\\-. b)  Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

\ Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacion y
el Libro Diario.



Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacion.

1. El Patronato designard un/a Director/a Gerente que actuari4 bajo la
supervision del mismo. La Direccién asegurara la independencia de sus
decisiones cientifico-técnicas y los servicios cientifico-técnicos de la Fundacién
respecto a los miembros del patronato.

2. El nombramiento y cese deberdn del/ de la Directora/a Gerente deberéan
ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales otorgados al/ a la
directora/a Gerente seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones
del Pals Vasco.

Articulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion y, en particular, como minimo a los siguientes
extremos:

a) Seifalar la orientacion de la Fundacién para el mejor cumplimiento de
sus fines.

b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

¢) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacion, la Cuenta de
Resultados y la Memoria del ejercicio anterior, asi como la liquidacién
del Plan de actuacién de dicho perlodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio sigulente asi como su
Memoria explicativa.

e) Aprobarlas normas de régimen interior convenientes.

f) La creacibn de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus
miembros y determinacién de sus facultades y otorgar
apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto
en los artlculos siguientes,

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores,
asf como la contratacion del resto del personal técnico, administrativo,
laboral y subalterno necesario.
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h)  Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole
civil, mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que Ia
mejor realizacion de los fines de la Fundacién requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes
para las cuestioneg en que deba recaer acuerdo superior.

f/

i) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o

particulares en programas de cooperacién técnica y de formacién de

personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y convenios de
colaboracion.

k)  Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundacién, poniéndolo en
conocimiento del Protectorado.

) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad de las personas fundadoras.
Articulo 20.- Delegacién de facultades y apoderamientos.
1. B Patrorjato podra delegar sus facultades en alguna de las personas que
lo integran. No podran delegarse, en ningtn caso, la adopcién de los acuerdos
relativos a: |
a) La aprobacion de las cuentas anuales.
b) .;'I:_a aprobacién del plan de actuacion.
c) I'H La modificacién de los estatutos.
d) / La fusion, escisién, transformacién, extincion y liquidacién de la
Fundacidn.

e),!’ Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos
| actos estén directamente vinculados a los fines.

[
fy Los actos de participacion o venta de participaciones en otras
N\ personas juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la
Fundacién.

Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen
el 20% del activo de la Fundacion.

10



)

El aumento o la disminucién de la dotacion.

La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y
pasivos.

Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo
que dicha actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el
protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

2- Asl mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y
especiales.

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

El Patronato estara facultado para designar en su seno una Comisién Delegada,
determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de
actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley o
a la los presentes estatutos.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

Las personas que integran el Patronato de la Fundacion estén obligadas a:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.,

Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos,
segun los criterios econdmico-financieros de una buena gestion.

Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

11
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Articulo 23.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente
a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley
0 a los estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo. i

2. Quedaran exentos de fesponsabilidad quienes hayan votado en cantra del
acuerdo y quienes pruebgén que, no habiendo intervenido en su adopcion v
ejecucion, desconocian/ su existencia o, conociéndola, hicleron todo lo
conveniente para evitar ¢l dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 24.- Funciohamiento interno del Patronato.

1. El Patronato celebrard como minimo dos (2) reuniones ordinarias cada
ejercicio. Dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio se reunira
necesariamente para aprobar las cuentas anuales, asi como la aprobacién del
Plan de actuacion del ejercicio siguiente y otra vez en el Gltimo trimestre de cada
ejercicio, y con caracter extraordinario siempre que considere oportuno.

2. Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito,
conteniendo el Orden del dia acordado por la persona que ostente la presidencia,
debiendo tener en cuenta las sugerencias de los miembros del organo de
gobierno, con una antelacién minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunién,
salvo en los/-fsupuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a 3 dlas.

[

Articulo 25.- Constitucién y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando concurran, personalmente o por representacién, la mitad mas uno de las
personas que lo integren.

4

2. Los miembros del Patronato podran otorgar su representacion, a los efectos

de asistir y votar en los Patronatos, en cualquier otro miembro del Patronato. Tal

representacion se otorgara por escrito, y deberd obrar en poder del Secretario

del Patronato al menos una (1) hora antes de la celebracion de la sesién. Los
. miembros del Patronato podran remitir por correo (postal o electrénico) o fax el
\QOcu ento que acredite la representacion,

Si \’eﬁ) se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se
n

reunird media hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia
de cualquier nimero de personas que integran el Patronato, con un minimo de

12



tres (3), siempre que estén presentes las personas que ostenten la titularidad de
la presidencia o la vicepresidencia.

3. Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato
se entenderd convocado y quedard validamente constituido cuando estén
presentes todas las personas integrantes del mismo y acepten undnimemente la
celebracion de la reunién.

4.  Los acuerdos se tomaran por mayorla simple de votos de los miembros del
Patronato concurrentes, salvo que se trate de un acuerdo de modificacién de
estatutos, de interpretacién y desarrollo de los mismos, enajenacion y gravamen
de los bienes fundacionales, fusion, escision, cesién global de activos y pasivos,
transformacién', extincién y liquidacién de la entidad, que requerira el voto
favorable de las 2/3 de los miembros del Patronato en ejercicio.

5. Elvoto de la persona que ostente la presidencia dirimira los empates que
puedan producirse.

6. De cada reunién del Patronato se levantara por el Secretario o Secretaria
el Acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella
se ha celebrado, se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de
deliberacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

7. El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros
medios de comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacién de
quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la
reunion se celebra en el lugar donde esta la persona que la preside.2

8. Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la
celebracion de reunion, siempre que queden garantizados los derechos de
informacion y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y que se
garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del
domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcién del ditimo de los votos
validamente emitidos, 3

! Nota interna: Se han affadido la escisién, la cesién global de activos y pasivos y la transformacién por ser
tres actos previstos en la nueva Ley,

? Nota interna: Por motivos practicos se ha afiadido esta posibilidad recogida en la nueva Ley.

? Nota interna: Por motivos practicos se ha affadido esta posibilidad recogida en la nueva Ley.

13
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TITULO lll.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- El patrimonio de la Fundacion.

El patrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de, valoracién econdémica que integren la dotacién
inicial, asl como por aquellos que adqulera con posterioridad a su constitucién,
se afecten o no a la dotacion.

Articulo 27.- Dotacién patrimonial,

1. La dotacién patfifnonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este
cardcter, en la escritura publica de constitucion, y esta compuesta por los bienes
y derechos aportados por las personas fundadoras,

2. Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el
Patronato y deben constar en las cuentas anuales,

3. La Fundacjén podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la
dotacion fundagional,

Articulo 28.~,‘Custodia del patrimonio fundacional.

1. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran
las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional,
'deberéan estar a nombre de la Fundacién y habran de constar en su
Inventario y ser Inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.

b) | Los bienes inmusbles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de

| la Fundacién en el Registro de |la Propiedad. El resto de los bienes
| susceptibles de inscripcion se inscribirdan en los registros
| correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de
depdsito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacion, se depositaran en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacion,
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d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que
determine el Patronato.

2. Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios,
que estara a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo
su inspeccién se consignardn todas las circunstancias precisas para su
identificacién y descripcién.

Articulo 29.- Obligaciones econémico-contables,

1. Dentro de los treinta (30) dlas naturales siguientes a la aprobacion de las
cuentas anuales, el Patronato de la Fundacion debera remitir al Registro de
Fundaciones del Pals Vasco para su depdsito las cusentas anuales debidamente
firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin 4nimo de lucro.

2. Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo
por el balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién del plan de
actuacion anterior, Asi mismo, el patronato presentaré el informe de auditoria,
en los supuestos previstos en la LFPV,

3. Endichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la Fundacién, las actividades realizadas durante el ejercicio, y la
gestion econdmica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

4.  El ejercicio econdémico comienza el 1 de septiembre de cada afio y termina
el 31 de agosto del siguiente.

5. La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de
actuacion en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada,
Dicho Plan se presentaré ante el Protectorado en el dltimo trimestre del ejercicio
de su aprobacién, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Aplicacion de los recursos de la Fundacién.

1. LaFundacion deber4 destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al
menos, el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos
los conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencion
de los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines
fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los
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respectivos resultados e ingresos y los tres (3) afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio,

2. Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por
la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, y aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato
con ocasién del desempefio’de su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso, /

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econémicas, empresatiales o
mercantiles. '

1. La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras
entidades, actividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas
con los fines funddcionales o que sean complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia.

2. Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econémica a través
de su participacién en otras entidades en los supuestos en los que ho se
responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 32/- Actos de disposicién o gravamen.

1. La Fundacién deber4 notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco los actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de
bienes o tlerechos que formen parte del patrimonio de la Fundacién, sefialados
enla LFPV,

2. El/’Pat_ronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable
que defermine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o
gravanen, indicando la motivacién y necesidad de su realizacién, asf como que
la opefacion no es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad
econémica.

3. i el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de
disposicién o gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato
“debera presentar junto con la declaracién responsable un estudio econdmico
reéglizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y
garaptice la viabilidad econdmica de la Fundacién, asi como que la operacion
responde a criterios econémico-financieros y de mercado.
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4.  Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotaran en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda,
en el registro correspondiente. El resto de los actos de disposicién o gravamen
deberan constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al
Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
LIQUIDACION

Articulo 33.- Modificacién de estatutos.
1. El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacién de los
presentes estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento
de los fines fundacionales, y no exista prohibicién expresa de las personas
fundadoras.
2.  Elacuerdo de modificacién de estatutos deberé adoptarse motivadamente,
con el voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asl
como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.,
Articulo 34.- Extinclén.

La Fundacion se extinguira:

a) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se
constituyo.

b) Cuando resulte imposible la realizacion del fin fundacional, sin
perjuicio de lo dispuesto en la LFPV respecto a la modificacién de los
estatutos, fusion y escision.

¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

d) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de
constitucion.

e) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.
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Articulo 35.- Procedimiento de extincidn.

1. Enlos supuestos de los apartados a) y b) del articulo anterior, la extincién
de la Fundacion requerira acuergo del Patronato ratificado por el Protectorado.
Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincién de la’Fundacion requerira resolucion judicial motivada,
que podra ser instada por el Protectorado o por el Patronato, segtin los casos,

/

2. Enel supuesto del ap"értado d) del articulo anterior, se requerira resolucion
judicial motivada.

3. El acuerdo de eiilncién deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo.

4. El acuerdo de/extincién o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se
inscribiran el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 36.- Liduidacién y destino del patrimonio sobrante.

1. La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen
sea un procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas,
determinara la apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabo por
el Patronato’ o por una comisién liquidadora nombrada por dicho érgano de
gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca
una resolucion judicial motivada. La Fundacién conservard su personalidad
juridica hdsta la conclusién de dicho proceso y, durante este periodo, la
Fundacion debe identificarse como “en liquidacion”.

2. Losfbienes y derechos resultantes de las operaciones de liquidacién de la
Fundacién se destinaran Integramente a la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

3. E({ defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se
destinardn por el Protectorado a otras fundaciones o entidades que persigan
fines analogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en
el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo territorio histérico”.
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TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 37.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucién de esta Fundacioén, asi como de todos los actos o negocios
juridicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 38.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las
leyes vigentes.

TITULO VI.- PRESIDENTE O PRESIDENTA DE HONOR Y PATRONOS
HONORIFICOS

Articulo 39.- Presidente o Presidenta de Honor y Patronos Honorificos

1. El Patronato, en reconocimiento de las labores realizadas en beneficio de
la Fundacion, podra designar a un Presidente o Presidenta de Honor de la
Fundacion, asf como a Patronos Honorificos. El Patronato también podra retirar
en cualquier momento tal condicion si asi lo considera oportuno.

2. El Patronato atribuira al Presidente o Presidenta de Honor y a los
Patronos Honorlficos las funciones y cometidos que considere oportunos.

3. La persona desighada como Presidente o Presidenta de Honor o como
Patrono Honorlfico podra hacer uso de dicho titulo en las relaciones externas
en que participe la Fundacién con todo tipo de instituciones publicas y privadas
y terceros, en general, asi como en aquellos actos publicos, conmemoraciones
o eventos en los que la Fundacién se encuentre presente o participe.

4.  La Fundacion y las personas designadas como Presidente o Presidenta
de Honor o como Patrono Honorifico actuaran de modo que el titulo de
Presidente o Presidenta de Honor o Patrono Honorifico no induzea a confusién
con el cargo y las responsabllidades propias de los distintos integrantes del
Patronato.
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9. Elcargo de Presidente o Presidenta de Honor o de Patrono Honorifico (i)
no sera retribuido; (ii) no implica, en ningln caso, la asuncién de la condicién
de patrono, ni de ninguno de los deberes, atribuciones o responsabilidades que
dicha condicién lleva aparejados; y (jii) no implica tampoco la asuncién por
parte del Presidente o Presidenta de Honor o del Patrono Honorifico de
facultad alguna de representacién legal de la Fundacion, a no ser que le sea
expresamente conferida llegado el momento y segin el caso.

6.  La Fundacién, en atencion a las circunstancias concurrentes y por tiempo
limitado, pondré a disposicién del Presidente o Presidenta de Honor o de los
Patronos Honorlficos que estime oportuno aquellos medios técnicos, materiales
y humanos que el Patronato estime convenientes para permitir al mismo el
mejor y mas eficiente desempefio de las funciones que se les puedan atribuir,
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