ESTATUTOS DI LA “NAZARET FUNDAZIOA”

TIFULO I- DISPOSICIONES GENERALES

Artivulo I.- Denominacion,

1. La *NAZARET FUNDAY/IOA®, es una organizacion constituida sin dnimo de
luero que tiene afeclade de modo duradere su patrimonio a fa realizacion de tines de
interés general,

2. La Fundacién se rige por la voluntad de la/s personals fundadora/s, por los
presentes estatutos, ¥ en tode case por la Ley 942016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pafs Vasco fen adclante, “LFPV™), las disposiciones reglamentariay de desamollo y
demas normativa vigente,

3. La Fundacion se constituyc por ticmpo indelinido.

Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1. L& TFundacidn tiene personalidad juridica propia e independicnte desde la
inscripeion de la eseritura de constitucidn en el Repistro de Fundaciones, y dispondrd de
plena capacidad juridica y de obrar, sin ofras limitacionss que las establecidas en ia
manifestacién de voluntad de las personas fundadoras en el aclo fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particular la LFP'V.

2. Bn consecuencia, y sin peruicio de fas pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus
fines, conforme a lo previsio en el articulo 38 del Codigo Civil, La Fundacion podea:

a)  Desarrollar aciividades economicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
allegar recursos con ese objeto,

b)  Adguirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos, negocios v contratvs. ‘

¢)  Ejercitar toda clage de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.
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de niggin grado ni género de ensefianza, la formacion y el desanollo social.

prefepentemente en el ambito territorial de Gipuzkoa.

Avticulo 4.- Domicilio y Ambito territorial.
/ 2y i % A ¥ I -
i La TFundacién tendrd su domicilio en Donostia / San Scbastian, Gipuzkoea
/(Aldako-Enea n° 36).
[ % Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacidn, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual deberd ser inscrito en e}
Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas. que, segin los casos, se fijen en
funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

! 3 La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades dentro de Ia
Comunidad Auténoma Vasca y mds concrelamente en ¢l territorio de Gipuzkoa.

Articulo 5.~ Las personas beneficiarias
/ 1. Las personas beneficiarias dc las prestaciones y servicios de la Fundacién serdn
todas las personas en proceso de formacion, desarollo y actualizacion protesional; asi
como las empresas, inslituciones y orgenismos que demanden planes formativos, que
realicen sus actividades en Espafia, asi come en la Union Evropea o en el Mundo.

Para la designacion concreta de las personas beneliciarias, el Patronato tendrd en

| 2.
| cuenta lo siguiente:
La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades gendricas de
personas, fisicas o juridicas. Tendran esta consideracion los colectivos de
personas teabajadoras de una o varias empresas y sus fumiliares. En todo

a)
caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas beneliciarias han

[ de ser objetivos e imparciales.

ﬁ b)  No puede constituir el fin principal de la Fundacion el destino de sus
prestaciones a Ja persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas,

a sus conyuges o personas ligadas con andloga relacién de afectividad, o a

sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas

singularizadas gue no persigan fines de interés general.



¢) Wadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus personas beneficiarias antes de que
fuesen coneedidos, ni imponer se atribucién a persenas determinadas.

3. Cuando fa Fundacion exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad pos los
servicios gue preste. la determinacion por ésta de los beneficiaries se deberd
exclusivamente realizar por el abono o pago de la cantidad correspondiente. Asimismo,
cuando por la propia naturaleza de lu Fundacién, se derive la necesidad de limitar el
nimero de beneficiarios, la scleccion y determinacién de éstos se realizard con cardeter
irrevocable por ef Patronato de la Fundacidm, teniendo presentes los wérites,
necesidades, capacidad econtmica y posibilidad de aprovechamiento por los distintos
aspirantes o en buse a otras caracteristicas abjetivas. En todo caso, nadie podid alegas,
ni individual ni coleclivamente, frente a la Fundacidén o sus érpanos el goce de dichos
beneficios antes gue fuesen concedides, ni imponer su atribucién a personas
determinadas.

Articulo 6.~ Principios de actuncidn y funcionamiento.
La Fundacion se guiard en su actuacion por los siguientes principios:
a}  Publicidad y transparencia, dande informacién suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacion en general y sus

eventtales personas beneficiarias.

b) Imparcialidsd y no discriminacion en la determinacién de las personas
beneficiarias, asl como de sus actividades y prestaciones.

¢)  Promocion de directrices de acluacidn, mediante la creacion de codigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

d)  Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, ast como de ta priorizacidn de los intereses de la Fundacion
frente a los propios o particuiares.

e)  Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

f)  Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destiriar
el pairimonio y rentas de la Fandacidn a los fines fundacionates, de acuerdo

con lo previsto en estos estatatos y en la normativa en vigor.

2)  lgualdad de género,




L
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f TITULO 11.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de Ia Fundacién.

El Patronato es el rgano de gobierno y representacién de lan Fundacién. Corresponde al
mispno el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de los

biehes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como el
mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.
/

/
/Articulo 8.- Composicién del Patronato.
El Patronato estard constituido por un nmiimero minimo de tres (3) personas y un
maximo de trece (13) personas.
Las personas que integren el Patronato estin obligados a mantener dicho drgano con el
nitmero de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres (3).
2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas.
Las personas fisicas que integren el Patronato deberdn tener plena capacidad de obrar y
no eslar inhabilitadas para el ejereicio de cargos publicos.
3 Las personas juridicas miembros del Patronato deberdn desigoar a la persona o
personas fisicas que Jes representen en dicho 6rgano.
4, Cuando el cargo de miembro del Patronato sea atribuido como fitular de un
cargo publico o privado. podra éste designar a una persona para que lo ejerza en su

nonne.
2 En los casos mencionados en los apartados 3 y 4 del presente articulo, el
nombramiento y el cese tendrd lugar sin mds requisito, en relacion a la Fundacion, que

la comunicacién a la misma.

6.  El Patronate estara compuesto por los siguientes cargos:

- El Presidente o la Presidenta.
- Vicepresidente o Vicepresidenta.

- El Secretario o la Secretaria que podra no ser miembro del Patronato



Articudo 9.- Nembramiento y cese de kas personas que integran el del Patronato.

1. El primer Patronsto serd nombrado por la persona fundadora en la escritura
fundacional.

2, Bl nombramiento de nuevas personas en el seno del Patronate, bien sea por
ampliacion o por suslitacitn, se llevard a cabo por diche 6rgano de gobicrno mediante
el acuerdo adeptado por el vote favorable de ta mayoria de los miembros del Patronato
presentes o representadas en la sesion,

3, El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del [ais Vasce <
nombramiento y cese de sug patronos o patronas en el plazo de tres meses contados
desde 1a adopeidn de dichos acuerdos o desde la fecha de 1a renuncia.

4. Las personas nombradas deberdn acepiar expresamente el cargo mediante alguna
de las formas previstas cn el art. 16 de [a LEPV. La renuncia deberd cumplimentarse
mediante alguna de las formas previstas en el apartado 2 de dicho arliculo.

5. La suspension de las persovas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
organo judicial competente, cuando se entable contra ellos Ly aceion de responsabilidad
por no desempediar el carge con la diligencia prevista en fz Ley.

6. El nombramiento y cese de fas personas integrantes del drgane de gobierno se
inscribitdan on e} Registso de Fundaciones del Pais Vasco.,

Articuto 10.- Causas de cese de Ias personas integrantes del Patronato,

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundaeidn se producir en los
siguientes supuestos:

a)  Por muerle o declaracion de Fallecimiento, asi como por la extineion de la
persona juridica.

b)  Tor incapacidad, inhabilitacidn o incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca Ja ley.

cy  Por cese en el cargo por razdn del cual fucron nowmbrados integrantes del
Patronato.

d}  Porno desempeiiar el carge con la diligencia de un o una representante leal,
si asf se declara en resalucion judicial.

¢)  Por resolucion judicial que acoja la aceidn de responsabilidad.




/

Por el transcurso del periodo de su mandato, si [ueron nombradas por un

determinado tempo.

g}  Porrenuncia.

b)  Poracuerdo del Patronato.

/
Alrticulo 11.- Sustitucién [as personas integrantes del Patronato

/
/L. El procedimienio de sustitucion de los patronos o patronas serd vealizado,
respetando el erilerio y procedimiento de nombramiento de los miembros del Patronato,

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se proceders
a la modificacion de estatutos prevista en la LFPV, y el Proteclorado de Fundaciones
del Pais Vasco quedard lacultado para la designacién de la persona o personas gue
integren provisionalmente el organo de pobierno y representacion de la Fundacion,

hasta que se produzcea dicha modificacién estatutaria.

3. Siecl nimero de patronos o patronas fuese en algiin momento inferior a 3, salvo en
el caso de patrono o pafrona tnicos, los demés miembros del Patronato con eargo en
vigor, o las personas fundadoras en su caso, podrin designar a cuanios miembros sean
necesarios  para aleanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos

nombramicntos al Protectorado en el plazo de treinta (30) dias.

La sustitucién de los patronos o patronas se ivscribird en el Registro de

4.
TFundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12.- Duracién del Patronate.

El cargo de patrono/a tendrd una duracion de cardcter temporal, de cuatro (4)

1
afios, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracian.
Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién

2.

declaracion de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transeurso del periodo de su
mandato, renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que proveque la sustitucion
o el cese de un miembro del érgano de gobicrno. se cubrirdn por el Patronato, no

pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de seis (6) meses.



Articulo 13.- Caracter gratuite del cargo de patrone o patrona.

1. Los patronos o patronas cjercerdn su cargo pratuitamente. No obstante, podrin ser
reembolsados de los pastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones
les acasione.

2. El Patronato podra establecer una refribucidn para los patronos o patronas que
presten en la Fundacidn servicios distinlos de los correspondientes a sus funciones
como ales, saivo prohibicion expresa de las personns fundadoras Dicho acverdo deberd
ser sutorizade por ¢l Profectorado en el plazo de tres (3) meses,

Articulo $4.- Presidente/a de Iz Fundacién,

1- El Palrenato elegivd enfre sus miembros un‘a Presidente/a, a quien correspondera
convocar ab Patronato por propia iniciativa o & peticion de 2/3 como minimo de sus
componentes, dirigir fas deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2- El{la Presidente/a del Patronato estentard la maxima representacion de diche drgane
de gobierno. correspondiéndole ademas de las facuitades come integrante de dicho
argano, la de representar a la Fundacidn en lodos sus aclos y conlratos que degiven de
los acuerdos def Patronato y otros drganos de la Tundacion, asi como en cusnios
litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales v
extrujudiciales se preseaten, estando facultado para otorgar paderes pencrales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogadoes/as al fin citado.

Artienlo 15, EFLa Vicepresidende/a.

1- El Patronato podrd designar de entre sus personas infegranies unfa Vicepresidentefa,
que serd elegido/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- Elfla Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en caso de
éste, bastando para acredilar es{os extremos Ja mera manifestacion de aquéllos, En caso
de vacante, ausencia o enfermedad de la presidencia y vicepresidencia, fe sustituird el
mienibro del Patronato mis amiguo o de mayor edad, si la antiglicdad fuera ia misma.

Avxticulo 16.- El/la Sccretario/a,

El Patronalo podrd designar, de entre sus personas inlegrantes o no, un/a Seceetario/a
que tendrd a su cargo fa direccion de los trabajos adiminisirativos de la Punducion,
custodiard su documentacion y fevantard acta de las sesiones que se transeriban ai Libro




de Actgs una vez aprobadas y con el vislo bueno de la persona que ostente la
presidencia,

En chso de vacante, ausencia o enlenmedad del/ de la Sceretario/a serd sustituido
provisionalmente por la vicepresidencia, v en delecto de €sta por ¢l miembro del
Patrono mdas moderno o de menor edad, si la antigiicdad fuera la misma.

Articulo 17.- Ella Tesorero/a.

El Patronato podrd designar, de entre sus personas inlegrantes o no, un/una Tesorero/a,
con las signientes funciones:

a)  Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion,
1)  Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

¢)  Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacion y el Libro
Diario.

Articulo 18.- Personal al servicio de In Fundacién.

1.  El Patronato designara un/a Dircetor/a Gerente que acluara bajo la supervision del
mismo. l.a Direccién asegurara la independencia de sus decisiones cientifico-téenicas y
los servicios cientifico-téenicos de la Fundacion respeeto a los miembros del patronalo.

2. El nombramiento y cese deberan del/ de la Directora/a Gerente deberdn ser
comunicados al Protectorado. Los poderes generales otorgados al/ a la directora/a
Gerente seran objeto de inscripeiton en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Axticuloe 19.- Funciones del Patronato.
Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracién de la Fundacion y, en particular, como minimo a los siguientes
extremos:
4)  Sefalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus
fines.

b)  La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.
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d}

e

g

h)

Aprobar el Inventario, el Balance de Situacidn, 1a Cuenta de Resultados y ia
Memotia del ejercicio anterior, asi como la liquidacién del Plan de
actuacion de dicho periodo.

Aprobar ¢l Plan de actuacién del gjercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa,

Aprobar lus normas de régimen interior convenientes,

La creacidn de Comisiones Delegadas, sombramiconto de sus miembzros y
determinacion de sus fhcultades y otorgar apoderamientos pencrales o
especiales de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como
la contratacion del resto del personal técnico, adinistralivo, faboral y
subalterio necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administralivo o de cualquier ofra clase, gque la mejor
realizacidn de los fines de la Fuadocion requiera,

Elevar las propuestas que procedan a los orpanisinos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo supetior.

Promover la participseidn de empresas. eatidades, organismos, ©
parliculares en programas de cooperacion técnica y de formacidn de
personal cualificado, mediante la sportacion de fondos y convenios de
colaboracién.

Aceptar o repudiar herencias, legades o donaciones sicmpre que lo
consideren conveniente para Ja Fundacion, poniéndolo en conacimienle del
Protectorado.

Maodilicar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para e mejor
cumplimiento de la voluntad de las persenas fundadoras.

Articulo 20.- Delegacién de facultades y apoderamicentos.

1. El Parronato podrd delegar sus facullades en  algupa de las personas que lo
integran, No podran deleparse, en ningdn caso, la adopeidn de los acuerdos relativos a:

a)

La aprobacidn de las cuentas anuales,




20680710

La aprobacion del plan de acluacién.

La maodificacion de los estatutos.

/
La fusion, escision, transformacion, extineidn y liquidacion de la Fundacidn.

¢) Los actos de constitucion de otra persona juridica. salve que dichos actos
estén directamente vinculados a los fines.

f)  Leos actos de participacién o venla de participaciones en otras personas
juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

g)  Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20%
del activo de la Fundacion.

El aumento o la disminuecion de la dotacién.

h)
iy La fusién. escision o cesidn global de todos o parte de los activos y pasivos
7} Los actos de extincion de sociedades u olras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que
dicha actuucion sea recurrente y se haya antorizado por el protectorado

anteriormente para supuestos idénticos.

La adopeidn y formalizacidn de las declaraciones responsables.

]

2- Asi mismo, el Patronato podré otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas,

El Patronato estard facultade para designar en su seno wma Comision Delegada,
su forma de actuar,

determinando las personas que deben ejercer dichos eargos y
pudiendo delegar en ellos, toal o parcialmente, con cardcter temporal o permanente,

{odas las facultades gue no sean indelegables conforme a la Ley o a la los prescntes

estatuios.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

Las personas que integran €l Patronato de la Fundacion estan obligadas a:




a)  Cumplir y hacer cumplir estictamente los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b)  Administuc los bienes y derechos que integran el pattimonio de la
Fundacién y manlener plenamente la productividad de los mismos, segiin
los criterios econdmico-financicros de una buena gestion.

¢)  Serviral cargoe con la diligencia de una persona represeriante leal.

Artieulo 23.- Responsabilidad de las personas que integran ef Patronato.

T, Las personas imtegranies del Patronato responderdn solidariamente frente a la
Fundacién de los dabos y perjuicios que causen por actes coatrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la difigencia con la que deben desempeiiar el cargo.

2. Quedardn exentos de responsabilidad quicnes hayan volado en condra del acuerdo
¥ quienes prueben quc, no habiendo intervenide en su adopeidn ¥ ejecucidn,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron tode lo convenicnte para evitar el
dario o, al menos, se opusiervn expresamenie a aquel.

Articule 24.- Funcionamienio interno del Patronato,

1. El Patronato celebrard comn minimo dos (2} reuntones ordinatias cada jexcicio.
Dentro de los seis (§) primeros meses de cada ejercicio se reunivd necesariamente para
aprobar las cuentas anuales, asi como a aprobacion del Plan de aetuncion del ejercicio
sigiiente y otra vez on ¢l Gllime trimestre de cada cjercicio, y con cardcter
cxtracrdinario siempre que coasidere opoxuno,

2. Las convocalorias del Patronato habtan de realizarse por escrilo, conteniendo el
Orden del dia acordado por I porsona que ostente la presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del érgano de gobieszo, con una antelacion
minima de cinco (5} dias a la fecha de la reuniéa, salvo en tos supuestos de urgencia, en
los que el plazo podrd reducirse a 3 dlas.

Artieulo 25.- Constitucién y adopeién de ncuerdos.
1. El Patronato quedard vAlidamente conslituido en primera convocatoria cuando

concwrran, personalmente o por representacion, la mitad s uno de las personas que lo
integren.
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2.  Los nlic;ql'i,ros del Patronato podrin otorpar su representacion, a los efectos de
asistir y votay/ en los Patronatos, en cualquier otro miembro del Patronato. Tal
representacién’ se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del Secretario del
Patronato al menos una (1) hora antes de la celebracion de la sesion. Los micmbros del
Patronato podran remitir por comeo (postal o electronico) o fax el documento que

acredite larepresentacion.
Si no s¢ reuniera el quérum sefalado en el parafo anterior, el Patronato se reunird
media Hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier

niimero de personas que integran el Palronato, con un minimo de tes (3), siempre que
estén/ presentes las personas que ostenten la titularidad de la presidencia o la

vicepresidencia.

3./ Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteviores, ¢l Patronato se
entenderd convocado y quedard vilidamente constituido cuando estén presentes todas
las personas integrantes del mismo y acepten undnimemente la cclebracion de la

freunion.
4. Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de votos de Jos miembros del
Patronato concurrentes, salvo que se trate de un acuerdo de modificacion de estatutos,
de interprelacion y desarrollo de los mismos, eénajenacion y gravamen de los bienes
fundacionales, fusién, escision, cesion global de aciivos y pasivos, transformacion’,
extincion y liquidacion de la entidad, que requerira el voto lavorable de las 2/3 de los

{
/ miembros del Patronato en ejercicio.

/

’," 5. Ll voto de la persona que ostente la presidencia dirimird Jos empates que puedan
producirse.

/ 6. De cada reunion del Patronato se levantard por el Secrelario o Secretaria el Acta
correspondiente que, ademds de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado,

se especificardn las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido

‘ de los acverdos adoplades.

7.  El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intcrvenir en las deliberaciones y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde

- - 2
| estd la persona que la preside.”

! Nota interna: Se han niiadido la escision, I cesién global de activos y pasivos y la ransformacion por

ser tres actos previstos en ln nueva Ley.
! Nota interna: Por motives practicos se ha afiadido esta posibilidad recogida en la nueva Ley.



8. Con cardcler excepeional, ¢ Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion
de reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacion. y de voto,
que quede constancia de 1a recepeidn del voto y que se gavantice su autenticidad. Se
enticnde que et acuerde se adopta en el lugar del dewmicilio de la persata juridica y en fa
fecha de recepeitn det tltimo de los votos vilidamente emiiidos.”

TITULO 1L~ PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26,- Bl patvimmonto de 1a Fundacién,

El patrimenio de la Fundacién estard formade por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica que integren la dotacibn inicial, asi
como por tquelios que adguiera eon posterioridad a su consfitucidn, se alecten o no a la
dotacién.

Articudo 27.- Dotrcién patrimonial.

{.  La dotacion pateimonial inicial de la Fundacion es la recogida, con este cardcler,
en lu eseritura piblica de constitucion, y estd compuesta por los biencs y derechos
aportados por las personas fundacloras,

2. Los dotaviones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patsonalo y
deben constar en las cuentas anuales.

3. La Fundacién podva destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Avticula 28.- Custodia del patrimonio fundacional,

1. Para la custodia y salvapuarda del patrimonio fundacionul se observarin Jas
siguientes reglas:

8)  Los bienes y derechos que integyan el patrimonio fundacional, deberan estar
a nombre de la Fundacion y habrdn de constar en su [nventario y ser
intsctitos, en su caso. en los Registros correspondientes.

* Nota interna: Por motivos pricticos se hu aftadide csta posibilidad recogida en la nueva Ley.
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b)  Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribirin a nombre de la
Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los biencs susceptibles
de inscripcion se inscribivin en los registros correspondientes.

¢) / Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito

y cualesquicra otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso,
/ disfrute o cualquier otvo derecho de que sea titular la Fundacion, se
/ depositaran en la entidad que determine el Patronato a nombre de la
/ Fundacion.

/ d)  Los demés bienes mucbles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

/2. Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
/ estara a cargo del Secretario o Secrefaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccién
/ se consignardn todas las circunstancias precisas para su identificacion y descripcién.

Articulo 29.- Obligaciones econmico-contables.

I.  Dentro de los treinta (30) dias naturales signientes a la aprobacion de las cuentas
anuales, el Patronato de la Fundacion debera remitiv al Registro de Fundacioncs del Pafs
Vasco para su depésito las cucntas anuvales debidamente tirmadas, las cuales han de
cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin
animo de lucro.

2. Las cuentas anuales de la Fundacién deberdn estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion
anterior. Asi mismo, el patronate presentard el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la LFPV.

3.  En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la Fundacian, las actividades realizadas durante el ejercicio, y la gestion
econdmica del patrimonio, suficicnte para hacer conocer y justificar el cumplimiento de
las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

4.  FEl ejercicio ccondémico comienza el | de septiembre de cada afio y termina cl 31
de agosta del siguiente.

5. La Fundacién conleccionard para cada ejercicio econdmico un Plan de actuacién
en ¢l que se recogerdn los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentard ante ¢l Protectorado en el Gltimo trimestre del gjercicio de su aprobacién,
junto con una Memoria explicativa.
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Articule 30.- Aplicacién de los recursos de la Fundacidn,

1. La Fundacién deberd destinar n la realizacion de los fines (undacionales, al
menos, ¢l 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los
conceptos, deducidos los pastos en los que hayan incurmido para la cbiencion de los
ingresos, excepio los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales, Bl phaze
para el cumplimiento de esia obligacidn seri el comprendido entre el inicin del ejercicio
en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos v los tres (3) afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio,

2, Los gastos de administracién serdn aquellos directamente ocasionados por la
administracion de fos bienes y derechos que integran el patrimonio de ks Fundacion, y
aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato con ocasién del
desempetio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso,

Axticulo 31.- Pesaryollo de actividades econbinicas, empresariales o mercantiles.

i, La Fundacion podid desarrollaz, bien directamente o a través de olras entidades,
actividades ecendinicas, cmpiesariales o mereantifes relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
somefimiento a las nornas reguladoras de la defensa de la competencia,

2. Ademés, podrén irderverir en cualguier ofa actividad ccondmica a travds de su
participacién es otvas entidades en los supueslos en fos que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

Artienlo 32.- Actos de disposicion ¢ gravamen.

1. La Fundacién deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que
formen parte del patrimenio de la Fundacidn, sefiatados en fa LFPV.

2. El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracion responsable que
determine que se ha adoptade correctamente el acuerdo de disposicion o geavamen,
indicande la motivacin y necesidad de su realizacion, asi como que fa operacion no es
perjudicial para ta Fundacién ni pone en peligre su viabitidad econdmica.

3. Si ¢l valor de mercado de los bienes o derechos objeto de Tas aclos de disposicion
o gravamen supera el 60% del activo de fa Fundacion, el Patronalo deberd presentar
junfo con la declaracion responsable un estudio econdmico reafizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de la




Fundac}gn, asi como que la operacion responde a criterios econdmico-financieros y de

merc;dn.

4. /Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotarén en el Registro de
F'nqélacinnes del Pafs Vasco, sin perjuicio de la inseripcién, cuando proceda, en el
registro correspondiente. Tl resto de los actos de disposicion o gravamen deberdn
cgnstar en la memoria que ha de presentarse anualinente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION ¥
LIQUIDACION
Avrticulo 33.- Modificacién de estatutos.
1.  El Patronato de la Fundacién podrd acordar la modificacion de los presenles
estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales, y no exista prohibicion expresa de las personas lundadoras.
2. El acuerdo de modificacion de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con cl
voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi como inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
Articulo 34.- Extincién.
La Fundacién se extinguira:
a)  Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyo.
b)  Cuando resulle imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de
lo dispuesto en la LFPV respeclo a la modificacion de los estatutos, [usion y
escision,
c) Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.

d)  Cuando se den las causas previstas en la escritura pablica de constitucion.

e)  Cuando se dé cualguier olra causa provista en las leyes.

Articulo 35.- Procedimiento de extincidn.




1. En los supuestos de los apartados a) ¥ b} dei articule anterior, la extincioa de la
Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratilicado por el Protectorado. Si ne hubiesc
acucrdo de! Patronals, o cste no Tuese ratificado por el Protectorads, la extincion de la
Fundacién requerird resolucidn judicial motivada, gque podrd ser instada por el
Proteciorado ¢ por el Patronato, segln loy casos,

2. En el supuesto del apanaco d) del articato anterior, se requerivd cesolucion judicial
molivada,

3. Hlacuerdo de extincién deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
los 2/3 de las personas integrandes del Patronato eomo minime.

4, El acverdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se
inscribirdn et Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 36.- Liguidacion y destino del patrimonio sobrante.

1. La extincién de la Fundacion, excepio en oy supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusidn, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard ia
apertura del preceso de liquidacidw, el cual se llevard a eabo por el Patronato o por una
comision liguidadora nombrada por dicho 6rganc de gobiemo bajo el conleol del
Protectorado, salvo le que, en su caso, establezea una resolucién judicial motivada, La
Fundacidn conservard su personalidad juridica hasta la conclusion de dicho proceso, y
durante este periode fa Fundacion debe identificarse como “en liquidacién™.

2. Los bienes y derechos que, en su caso, resuiten de la liquidacion de la Fundacian,
serdn entregados a la Compafifs de Jests para que los destine en sy integridad a Ja
realizacion de actividades de interés general por ella misma realizadas o a alguna de las
entidades consideradas conmio entidades beneficiarias del mecenazgo a fos cfectos
previstos en los articulos 18 a 26 de la Norma Forat 3/2004, de 7 de abril, de régimen
fiscal de las entidades sin fines locrativos y de los incentivos fiscates at meeenazgo def
Teniloric Histérico de Gipuzkoa (0 normativa que la sustituya), y si alguna
civeunstancia hiciese imposible esta enfrepd, se eniregardn al Exemo. Sr. Obispo de la
Dibcesis de San Sebastin para que los destine con esa misma finalidad.

3. Endefecto de la anterior determinacidn, los bienes y derechos se destinaran por el
Protectosado a olras fundaciones o entidades que persigan fines andlogos a la
extinguida, prefereatemente a las que lengan su domicilio en el mismo municipio o, en
su defecto, en ef mismo tereiforio histarico.
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TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 37.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constiluciéon de esta Fundacidn, asi como de todos los aclos o negocios juridicos de

la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones dcl
Pais Vasco.

Articulo 38.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pafs Vasco, en los términos previstos en las leyes vigenles.



