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TITULO PRIMERO

Articulo 1°.- Denominacién

Con la denominacién de FUNDACION ZEHARO FUNDAZIOA, se constituye una enti-
dad privada de naturaleza fundacional, sin 4nimo de lucro, con todo su patrimenio afectado
de forma duradera a realizar los fines de interés general previstos en el articulo  de los
presentes estatutos.

Articulo 2°.- Ambito de actuacion.

La Fundacion tendra su d4mbito de actuacidn en el territorio de la Comunidad auténoma de
Euskadi-Pais Vasco en donde desarrollara sus funciones principalmente.

Articulo 3°.- Regulacion.

La fundacién se regira por la Ley de fundaciones del Pais Vasco, normas complementarias
y disposiciones de caracter general y estatal que fueren de obligado cumplimiento.

Articulo 4°.- Domicilio.
La fundacion tendra su domicilio en 20018-Donostia, Hlarra Bidea 4.
Articulo 5°.- Personalidad.
Constituida en legal forma e inscrita en el Registro de Fundaciones, la Fundacién gozara de
personalidad juridica propia con plena capacidad para obrar para la consecucién de los fines
previstos con sujecion a lo establecido en ¢l ordenamiento juridico

TITULO SEGUNDO
Articulo 6°.- Finalidad.
La fundacidn tendrd como finalidad la insercién laboral de personas en situacion o riesgo
de exclusion social, especialmente fragiles o vulnerables en el acceso y mantenimiento en
el empleo, mediante el estudio y mejora de su empleabilidad, la orientacion profesional, la
intermediacion y el acompafiamiento en el puesio de trabajo.
Para la consecucién de los mismos la fundacidn prestara servicios de cardcter integral,
personalizado y de proximidad a lo largo de todo el proceso de busqueda del empleo y
colocacion posterior en el puesto de trabajo
Articulo 7°.- Beneficiarios.
Los beneficiarios seran las personas que integren los colectivos a los que van dirigidos los

fines de la Fundacién, actuando con criterios de imparcialidad y no discriminatorios, entre
otros y sin que sca limitativo los siguientes:
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Personas pertenecientes a nuicle ‘&farmha:res usuzmos/as de la Renta Basica, del subsidio de
desempleo o de otros programas omumtarlos de lucha contra la pobreza
Poblacién inmigrante de paises aiﬁracomumtanos en deselalpleo
Personas pertenecientes a mmgmas étnicas’cuyal: caractenstlcas condicionen su integracion
laboral :
Personas mayores de 40 que buscan su reincorporacion al mundo del trabajo
Mujeres en buisqueda de emplechacia puestos de trabajo en los que se encuentran infrare-
presentadas
Jovenes menores de 25 afios sin titulacién o sin cualificacién en bisqueda del primer em-
pleo
Personas con problemas de adiccidn a las dIogas oel alcohol que se encuentren llevando a
cabo procesos de rehabilitacién y reinsercién social
Personas ex—reclusas en desempleo e internos cuya situacion penitenciaria les permita ac-
ceder a un empleo.
Personas con discapacidad con certificado de grado de discapacidad superior a 33% expe-
dido por los érganos forales competentes.
Personas con discapacidad inferior al 33% que presenten dificultades de acceso al empleo
en razon a deficiencias fisicas, intelectuales, sensoriales o de salud mental.
Personas que pertenezcan a familias monoparentales y que no cuentan con una titulacién o
experiencia laboral que les cualifique profesionalmente

Articulo 8°.- Actividades.

Para la consecucidn de los fines, la Fundacion podra ejecutar y llevar a cabo todas las acti-
vidades que le permitan conseguir los mismos, en el marco legal y que los Organos de
Gobierno consideren conveniente y adecuado.

TITULO TERCERO
Articulo 9°.- Gobierno de 1a Fundacion.

El 6rgano de gobierno, representacion y administracién de la sociedad sera el PATRONA-
TO con todas las facultades que el ordenamiento juridico y los presentes estatutos le conce-
dan.

Articulo 10°.- Composicion y duracién.

El Patronato sera un érgano colegiado que estara compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros o patronos y podran ser personas fisicas o juridicas en cuyo caso
designaran a la persona fisica que le represente, lo que se hara constar en el Registro de
fundaciones.

Los designados Patronos ostentaran su cargo y desempefiaran sus funciones durante 5 afios
y podran ser reelegidos sin limitacion en el niumero de veces o mandatos.

El ejercicio de cargo de Patrono serd gratuito pero tendran derecho a que se les reintegren
los gastos que debidamente justifiquen y se deriven del ejercicio de sus funciones.

Articulo 11° - Nombramiento, aceptacion, sustitucion y cese.
El nombramiento y designacién de Patronos sera competencia de TALLERES PROTEGI-
DOS GUREAK S.A. debera ser aceptado por el nombrado en documento piblico o en

documento privado con legitimacion de firma e inscrito en el Registro de Fundaciones.

Asi mismo el cese y la sustitucion se haran constar en el Registro de Fundaciones con las
mismas formalidades exigidas para el nombramiento.

Si se produjera una vacante, el Patronato debera cubrirla en el plazo méaximo de tres meses
siguientes a producirse la vacante.
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Los patronos cesaran:

1. Por expiracion del tiempo para el que hubieren sido nombrados.

2. Por muerte del Patrono.

3. Por extincion de la personalidad juridica en el supuesto de que se tratare de una
persona juridica.

4. Por renuncia comunicada en docurmento piblico o privado con firma legitimada.

5. Por incapacidad que le impidiera cumplir con sus obligaciones de Patrono

6. Por incompatibilidad o inhabilitacion

7. Por acuerdo del Patronato con mayoria de dos tercios de sus miembros debida-

mente justificado.
Articulo 12°.- Organizacién del Patronato

El patronato tendrd un Presidente, un Secretario, y un vocal que seran nombrados por el

propio Patronato.

El Presidente ostenta la representacion de la Fundacién y ejecutara los acuerdos adoptados
por el Patronado, dando el visto bueno a las certificaciones de las actas de las reuniones que
expida el Secretario. En su ausencia cumplird las funciones de Presidente quién designen
expresamente para ello los Patronos asistentes a la reunién de que se trate.

El Secretario levantara actas de las reuniones del Patronato, expedira las certificaciones de
los mismos con el visto bueno del Presidente y ejecutara todas las funciones que se le en-
comienden.

Articulo 13° - Facultades.

1.- El patronato es el organo supremo de gobierno y representacion de la Fundacidn, y
ejercera todas aquellas facultades que sean necesarias para la realizacién de los fines funda-
cionales y le corresponde el gobierno, administracion y representacién de la fundacién.

2.- En particular, corresponde al Patronato y seran indelegables:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y control de la Fundacion.

¢) Administrar el patrimonio fundacional.

d) Aprobar el inventario, la Memoria de actividades, el Balance y cuenta de resul-
tados, asi como los presupuestos.

¢} Modificar ¢l domicilio de la Fundacién.

f} Acordar la Fusion de la Fundacion con ofra u otras fundaciones.

g) Acordar la extincién de la Fundacion y el programa de hiquidacion.

Articulo 14°.- Reunion y deliberacion,

El Patronato se reunira, al menos una vez al afio y cuantas veces lo solicitara el Presidente o
un tercio de sus componentes.



Z115K0 I
GOBIERNO Y

1a convocatoria L@eefecmarairel Presidente con el orden del dia de la reunién con al menos
diez dias naturalésTde'sﬁn‘tcplaelon ySerd *tambwn quien dirija las reuniones y deliberaciones.

ey

Asce

ponentes y los! acuefdos se- adoptaran por mayoria de votos, con excepcion de los asuntos a
los que se requiera una mayoria de votos cualificada conforme al Estatuto de la Fundacion
o normativa legal aplicable.

Cualquier miembro del Patronato podra hacerse representar por otro Patrono lo que expre-
sara por escrito indicando la reunion para la que se delega la representacién, pudiendo con-
tener también, aunque no sea necesario, el sentido del voto para alguno de los puntos del
orden del dia establecido.

Los acuerdos se recogeran en un libro de actas, en la forma establecida en el Codigo de
Comercio, y con las exigencias legales que se establecen en la normativa aplicable a las
Fundaciones.

Las actas estaran firmadas, al menos por el Presidente y el Secretario.

Articulo 15°.-Responsabilidad.

Los miembros de Patronato responderan frente a la Fundacién en los términos que determi-
nen las Leyes.

Dicha responsabilidad no alcanzara a los Patronos que se hubieren opuesto al acuerdo gene-
rador de la responsabilidad o estando ausentes hubieren hecho saber su oposicion en el

supuesto de que conocieren ¢l acuerdo.

La accién de responsabilidad se ejercera por quien establezcan las Leyes aplicables a las
Fundaciones.

TITULO CUARTO
Articulo 16°.- Del Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion podré estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica.

Articulo 17°.- Patrimonio inicial.

El patrimonio inicial de la fundacién lo constituye una dotacion econémica de SESESEN-
TA MIL EUROS que esta desembolsada en su totalidad, por TALLERES PROTEGIDOS
GUREAK, S.A.

La Fundacion se financiara con las subvenciones, ayndas o donaciones que pudiera recibir
desde todos los &mbitos de la sociedad. :

Articulo 19°.-Administracién y actos de disposicién.

La administracién, los actos de disposicion y gravamen de! patrimonio de la Fundacion le
corresponde al Patronato que gozara de todas las facultades previstas en estos Estatutos y
en el ordenamiento legal.

Articalo 20°.- Ejercicio econdémico.

El ejercicio econémico coincidira con el del afio natural, con excepcion del primer ejercicio
que comenzara el dia de la constitucién de la Fundacién y terminara el 31 de diciembre

siguiente.

Articulo 21°.- Contabilidad.
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Se llevara una contabilidad que obliga, al menos, a llevar el Libro de Inventarios, y Cuentas
Anuales, el Libro de Presupuestos, el Libro Diario y el Libro de Actas. Todos ellos deberan
estar habilitados por el Registro de fundaciones en la forma legalmente establecida. Los
libros estaran habilitados o legalizados

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato aprobaré las cuentas anuales,
propuestas por el Presidente, asi como también una memoria que, al menos, debera referirse
a las actividades realizadas para la consecucion de los objetivos y se referira al estado de la
financiacidn, alteracién del patrimonio y en su caso, también del Patronato.
La Fundacion se sometera al dictamen de una Auditoria Externa la cual contemplara lo que
la Ley exige y sera presentada también al Patronato con las cuentas anuales de la Funda-
cion.
Una vez aprobadas las cuentas anuales se depositaran en ¢! Registro de Fundaciones.
Articulo 22°.- Presupuesto.
El Patronato, dentro del ultimo trimestre de cada afio, confeccionard un presupuesto de
gastos € ingresos con una memeria explicativa de los mismos, correspondiente al ejercicio
siguiente. El Patronato debera aprobarlo.

TITULO QUINTO

Articulo 23°.- Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera realizarse por el Patronato sin que ello perjudique
la consecucién de los objetivos y fines de la Fundacién.

Sera adoptada por una mayoria de dos tercios de los miembros del Patronato y una vez
aprobada se inscribira en el Registro de fundaciones en la forma legalmente exigida.

Articulo 24°.- Fusion.

El Patronato de la fundacion podra aprobar la fusidn con otra Fundacion siempre que se
respeten los objetivos y fines fundacionales.

La decision de la fusion con su memoria explicativa serd aprobada por el Patronato y segui-
14 los cauces legales para su inscripcion en el Registro de Fundaciones conferme el proce-
dimiento establecido legalmente.

La fusién debera ser adoptada por al menos dos tercios de los miembros del Patronato.

Articule 25° - Extincion y Liquidacion.

La Fundacion se extinguira ademas de por la imposibilidad de conseguir los objetivos y
fines fundacionales, por todas las causas previstas en el ordenamiento legal.

La decision del Patronato para extinguir la Fundacion precisara de la mayoria de dos tercios
de sus miembros.



Una vez extinguida la Fundacion comenzara el proceso liquidatorio que seguird el proce-
dimiento previsto por el ordenamiento legal.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién seran destinados a la FUNDACION
GOYENECHE DE SAN SEBASTIAN vy en el supuesto de que hubiere sido disuelta y
liquidada, seran destinados a otra Fundacion con fines y objetivos destinados a los colecti-
vos amparados en estos estatutos o en su defecto a cualquier otra organizacion que no
tenga fines lucrativos y tenga también como finalidad y destino colectivos marginados.

En ningun caso revertira a los fundadores el liguido patrimonial resultante.

El Patronato aprobara por mayoria de dos tercios de sus miembros en su dltima reunién la
liquidacion practicada y el destino final de los bienes y derechos.

Se formalizara en escritura publica y se tramitara en legal forma para que sea inscrita en ef
Registro de Fundaciones.




