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JOSE IGNACIO BESGA ZUAZOLA, SECRETARIO DE LA
“FUNDACION CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVAS

CERTIFICO:

Que, en Vitoria-Gasteiz, el dia diecinueve de Diciembre de mil
novecientos noventa y siete, en la Sala de Consejos de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava,
- se reunio, bajo la Presidencia de Don Juan Maria Urdangarin Berriotxoa, el Patronato de la
Fundacidn Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, con la asistencia de los sefiores Don José
Maria Guerenabarrena Iriarte, Don Gregorio Rojo Garcia, Dofla Maria Eugenia Suarez-Alba
Azanza, Don Javier Angel Apilanez Saenz de Lacuesta, Don José Luis Arana Murguiondo, Don
José Luis Baroja Gonzalez, Don José Ignacio Besa Maestresala, Don Pedro Ignacio Elosegui
Gonzdlez de Gamarra, Don José Luis Escondrillas Santamaria, Don Joseba Andoni Espinosa
Cerillo, Don Angel Garcia de Santiago Lizarduy, Dofia Alfonsa Troya Rivas y Dofa Maria
Teresa Urretxu Torre, estando también presentes los sefiores Don José Luis Arriba Urrutia,
Vicepresidente Ejecutivo, Don Rafael Gémez-Escoiar Mazuela, Director y Don José Ignacio
Besga Zuazola, Secretario de la Fundacion, excusando su no asistencia Don Alberto Murua
Uriarte y Don Juan José Ochoa de Eribe Eiorza.

Se adoptod, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se aprobd por unanimidad, la modificacion de Estatutos de. la
Fundacién para cambiar la periodicidad de las reuniones de la Comision Ejecutiva y del
Patronato, que pasaran a ser semestrales. Como consecuencia de dicho acuerdo y de la Ley
12/1994, de 17 de Junio, de Fundaciones del Pais Vasco, cambia la redaccion de
determinados articulos de dichos Estatutos, que quedan asi:

Articulo 1°.-

Bajo la denominacién de "FUNDACION CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y
ALAVA" se constituye una Fundacion Privada que se regira, en todo caso, por la voluntad de
la Entidad Fundadora manifestada directa o indirectamente en los presentes Estatutos y en el
documento fundacional y por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de aquélla
voluntad, establezca libremente el Patronato.

En lo que no estuviese previsto conforme a lo estipulado en el parrafo anterior,

- se estard a lo dispuesto por la Ley de Fundaciones del Pais Vasco y normas que la

desarrollan, y por los demas preceptos legales aplicables.

< Articulo 2°.-
l.a Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar, con arreglo a las normas por las que se rige.
El ambito territorial en el que la Fundacion desarrolla principalmente sus actividades es
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 3°.-

E! domicilio de la Fundacién radicara en Vitoria-Gasteiz, calle Postas n® 13-15.
El Patronato podra libremente trasladar el domicilio de la Fundacion a cualquier otro lugar
dentro de Alava.
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Articulo 11°.- £
El Gobiemno, administracién y representacion de la Fundacion se atribuye por,_ ;°
la Entidad Fundadora a un Patronato, el cual podra ejercer parte de sus funciones a través de B
un Organo Ejecutivo con sujecion a lo dispuesto en estes Estatutos. LB
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Ao El Patronato legalmente constituido representa a ia Fundacion y sus acu d“o,ggl R
adoptados conforme a los principios legales y de estos Estatutos, son obligatorios para {OH c:;és,m‘"<h v <
sus miembros. \‘%_L‘.’fl—f
Articulo 13°.-

El Patronato estard constituido por los miembros que integren el Consejo de
Administracion de a Caja de Ahorros de Vitoria y Alava. Seré Presidente del Patronato y de la
Comision Ejecutiva de ta Fundacion, quien ostente este cargo en al Caja de Ahorros de Vitoria
y Alava, ocupando los cargos de Vicepresidente Ejecutivo y Secretario de ambos Organos, el
Director General y Secretario General de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava. A las
reuniones del Patronato asistira e! Director de la Fundacion, cargo que sera desempenado por
el Director de la Obra Socio Cultural de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava.

Articulo 14°.-

. El Patronato es el organo supremo y le esta encomendada la gestion y
representacion de la Fundacion, teniendo las funciones que le atribuyen los presentes
Estatutos.

Articulo 15°.-

El Patronato tendra, y ello con caracter enunciativo y no limitativo, sin perjuicio
de las previstas en otros articulos de los presentes Estatutos, las siguientes facultades:

Aprobar el cambio de nombre o traslado del domicilio de la Fundacion.
Interpretar y desarroliar la voluntad de la Entidad Fundadora, manifestada en los presentes
Estatutos y en el documento fundacional, asi como modificar los Estatutos, si lo considera
necesario, para mejor cumplir la voluntad del fundador.

Comparecer y representar a la Fundacién en Juzgados, Tribunales, Ministerios
y sus dependencias y toda clase de oficinas pablicas y privadas, autoridades y organismos del
Estado, Entes Autonémicos, Provincias, Ayuntamientos, Institutos, Corporaciones,
Asociaciones y Fundaciones, de caracter publico u oficial, ejercitando todos los derechos,
acciones y excepciones en procedimientos, actos, contratos, pleitos de todos los grados vy
clases y en ellos intervenir, promover, instar, aceptar, seguir, contestar y terminar toda clase
de expedientes, actas, juicios, pretensiones y tramitaciones. Otorgar y revocar, para los fines
antedichos, poderes en favor de Procuradores de los Tribunales y Abogados, con las
facultades usuales. Comprar, vender, permutar, administrar y por cualquier titulo, adquirir,
enajenar bienes de naturaleza mueble e inmueble. Librar, negeciar, endosar, cobrar, pagar,
descontar, intervenir, aceptar y protestar legras de cambio, financieras y comerciales, talones,
cheques y otros efectos; abrir, seguir, disponer, modificar, cancelar y liquidar cuentas y libretas
de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y dar la conformidad a las mismas; constituir,
transferir, modificar, cancelar y retirar fianzas y depdsitos, valores u otros bienes; reconocer,
aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas, créditos y cantidades; y en general, ejercitar
todas las precedentes facultades, activa o pasivamente, con o ante cualesquiera entidades o

-~ personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autoridades o entidades. Otorgar y suscribir
documentos y contratos de trabajo, resolver sobre los nombramientos y cese del personal, asi
como sobre la designacién de sus funciones, derechos y obligaciones. Organizar e
. inspeccionar la contabitidad de la Fundacion, contratar y cancelar toda clase de contratos con

o sin garantia. Llevar y autorizar la comespondencia de la Empresa, hacer retirar de las
Administraciones de Correos y Telégrafos, Agencias de Transportes y demas organismos o
entidades publicas o privadas, certificados, cartas, telegramas, paquetes, bultos, remesas y
envios de todas clases. Otorgar poderes con las facultades que detalle; sustituir en todo o en
parte las presentes facultades; revocar poderes y sustituciones; aceptar, desempenar y
renunciar mandatos y poderes concedidos y otorgar y suscribir, para todo ello, cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios.

Articulo 16°.-

El Patronato sera convocado por su Presidente por propia iniciativa o~a — = ==z e
peticion de una tercera parte de sus componentes, y tendra Iugar en el domicilio social el dia
sefialado en |la convocatoria. El Patronato celebrara, como minimo, una reunion al semestre. « ';'?
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S Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y con respecto '-*‘efjﬁr\a’ 3 PR
“requisitos de convocatoria, validez de sus acuerdos, quorum preciso para aquella y modc‘;ﬁ,e’lromp.j//
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celebracion de la misma, se estara a lo dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulg 18°.-
De ias sesiones de! Patronato se extendera la oportuna acta en la que se haran
constar los acuerdos adoptados, nombre de los miembros presentes y numero total de ellos.

Articulo 19°.-

La Comisién Ejecutiva de ta Fundacion estara integrada por los miembros de
la Comisién Ejecutiva de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava. Ademas formaran parte de fa
Comisién Ejecutiva: El Director General y el Secretario General. Asimismo, asistird a las
reuniones de la Comisién, el Director de la Fundacién.

El Patronato podra delegar en la Comision Ejecutiva, con las limitaciones
legales, todas o parte de sus facultades. También podra conferir poderes o autorizaciones para
uno o Mas actos, en favor de cualesquiera personas, incluso con facuitades de sustitucion.

Ademas de las limitaciones legales, el Patronato no podra delegar los actos y
actuaciones de toda clase que afecten a bienes inmuebles.

Articulo 20° - )
Sera competencia del Organo Ejecutivo la aplicacion de los acuerdos del

Patronato, que se llevaran a cabo, indistintamente, por el Presidente, el Vicepresidente
Ejecutivo y el Director en lo que concieme al gobiemo, administracién y representacion.

Articulo 21° -
Los cargos de los integrantes del Patronato son absolutamente gratuitos.

Ariculo 22°.-

En relacién con el articulo 13°, cuando se produjere una vacante en el seno del
Patronato se procedera a cubrirla mediante acuerdo de los restantes miembros.

Este acuerdo no podra demorarse mas de seis meses a contar desde la fecha
en que se haya producido |a vacante.

Articulo 25°.-

El balance de la Fundacion, el Presupuesto y la Memoria explicativa de las
actividades desarrolladas durante el ejercicio social, se formalizaran dentro de los plazos que
establece la Ley de Fundaciones del Pais Vasco y normas que fa desarrollan.

Articulo 27°.- .

La Fundacion se extinguira si lo acuerda el Patronato, siendo necesaria la
autorizacion de la Institucion Fundadora, y en los supuestos contemplados en el articulo 39 del
Codigo Civil, siempre que, de acuerdo con dicho precepto, no den causa a un expediente de
modificacién, Hevandose a cabo su liguidacién en la forma determinada en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco y normas que la desarroilan.

Articulo 28.-

La liquidacién de la Fundacion se llevara a cabo por aquélias personas que en
numero necesariamente impar, designe el mismo Patronato que apruebe la disolucion.

En todo caso, a la liquidacion de la Fundacién, se integrara todo su patrimonio
en el patrimonio de la Fundadora, quedando afectado aquel a la Obra Socio Cultural de la Caja
de Ahorros de Vitoria y Alava.

El acta fue aprobada por unanimidad al término de la misma sesién.

o ,
Y para que conste, y a los ef?t gportunos,_extignde el presente certificad0'§ &
en la Ciudad de Vitoria-Gasteiz, a seis de Jyli /d mil novecientos noventa.y ocho. R
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TITULO PRIMERO

Articuig 1°.-
Bajo la denominacién de "FUNDACION CAJA DE AHORROS DE VITORIA

Y ALAVA" se constituye una Fundacion Privada que se regird, en todo caso, por la
voluntad de la Entidad Fundadora manifestada directa o indirectamente en los presentes
Estatutos y en el documento fundacional y por las disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de aquélla voluntad, establezca libremente el Patronato.

En lo que no estuviese previsto conforme a lo estipulado en el péarrafo
anterior, se estard a lo dispuesto por la Ley de Fundaciones del Pais Vasco y normas
que la desarrollan, y por los demads preceptos legales aplicables.

Articulo 2°.-
La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
y de obrar, con arreglo a las normas por las que se rige.

El &mbito territorial en el que la Fundacidon desarrolla principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 3°.-

El domicilio de la Fundacién radicard en Vitoria-Gasteiz, calle Postas n°
13-15. El Patronato podréa libremente trasladar el domicilic de la Fundacién a cualquier
otro lugar dentro de Alava.

Articulo 4°.-
La duracién de la Fundacion sera indefinida, a partir de la fecha de su

constitucidn, en que dard comienzo su actividad social.

Articulo 5°.-
La Fundacion tiene por objeto, con caracter general, el fomento y

desarrollo de la cultura y la promocién y divulgacion de temas artisticos, deportivos y
- técnicos. Asimismo, tiene por objeto la gestion y administraciéon de las obras sociales,
tanto de caracter asistencial y benéfico social, como de caracter docente y cultural y
deportivo que le encomienden los Organos competentes de la Caja de Ahorros de Vitoria
y Alava, proveyendo las dotaciones ¢ asignaciones de fondos y medios precisos.
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TITULO SEGUNDO A

Dotacion y Patrimonio de la Fundacién

-

Articulo 6°.- ] )
La "Fundacion Caja de Ahorros de Vitoria y Alava" podré poseer toda

clase de bienes destinando sus frutos, rentas y productos a los objetivos de la misma.
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Articulo 8°.-
Ademés del capital anteriormente especificado y de las nuevas
aportaciones que a la misma pueda realizar la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, a
titulo totalmente gratuito, el patrimonio de la Fundacion estard o podra estar constituido
por toda clase de bienes (muebles o inmuebles), valores y metélico, radicantes en
- cualquier lugar y procedentes:
a) De los donativos o legados que perciba.
. b) De las aportaciones resultantes de otras Fundaciones.
c) De los anticipos a fondo perdido, primas y subvenciones que se le conceden
por los Organismos publicos o Entidades privadas.
d) Del producto de sus bienes propios, y
e) Del excedente de la administracién de los bienes que llegara a poseer.

Articulo 9°.-
Todos los ingresos que obtenga la Fundacién por los medios ya
expresados, se invertiran en:
a) En el pago de los gastos de la Fundacién.
b) En el pago de los anticipos, préstamos o créditos que obtenga.
c) En el pago de cualesquiera otras obligaciones contratadas.
d) Donacién, en su caso, al fondo de Obra Socio Cultural de la Caja de Ahorros
de Vitoria y Alava.

Articulo 10°.-
Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos a la
realizacién del objeto benéfico social cultural para el que la Fundacion se constituye.

TITULO TERCERO

Régimen y administracion de la Fundacién

Articulo 11°.-

El Gobierno, administracion y representaciéon de la Fundacién se atribuye
por la Entidad Fundadora a un Patronato, el cual podra ejercer parte de sus funcicnes a
través de un Organo Ejecutivo con sujecién a lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 12°.-
El Patronato legalmente constituido representa a la Fundaciéon y sus

acuerdos, adoptados conforme a los principios legales y de estos Estatutos;son--=-:-.

obligatorios para todos sus miembros. £
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Patronato vy de la Comisién Ejecutiva de la Fundacién, quien ostente este cargo~en al
Caja de Ahorros de Vitaria y Atava, ocupando los cargos de Vicepresidente Ejecutivo y
Secretario de ambos Organos, el Director General y Secretario General de la Caja de
Ahorros de Vitoria y Alava. A las reuniones del Patronato asistird el Director de la
Fundacion, cargo que sera desempefiado por el Director de la Obra Socio Cultural de la

Caja de Ahorros de Vitoria y Alava.

Articulo 14°.-

-~ El Patronato es el dérgano supremo y le estd encomendada la gestion y
representacion de la Fundacidn, teniendo las funciones que le atribuyen los presentes
Estatutos.

Articulo 15°.-

El Patronato tendrd, y ello con cardcter enunciativo vy no limitativo, sin
perjuicio de las previstas en otros articulos de los presentes Estatutos, las siguientes
facultades:

Aprobar el cambio de nombre o traslado del domicilioc de la Fundacién.
Interpretar y desarrollar la voluntad de la Entidad Fundadora, manifestada en los
presentes Estatutos y en el documento fundacional, asi como modificar los Estatutos, si
lo considera necesario, para mejor cumplir la voluntad del fundador.

Comparecer y representar a la Fundacién en Juzgados, Tribunales,

Ministerios y sus dependencias y toda clase de oficinas publicas y privadas, autoridades
y organismos del Estado, Entes Autondmicos, Provincias, Ayuntamientos, Institutos,
Corporaciones, Asociaciones y Fundaciones, de carécter publico u oficial, ejercitando
todos los derechos, acciones y excepciones en procedimientos, actos, contratos, pleitos
de todos los grados y clases y en elios intervenir, promover, instar, aceptar, seguir,
contestar y terminar toda clase de expedientes, actas, juicios, pretensiones y
tramitaciones. Qtorgar y revocar, para los fines antedichos, poderes en favor de
Procuradores de los Tribunales y Abogados, con las facultades usuales. Comprar,
vender, permutar, administrar y por cualquier titulo, adquirir, enajenar bienes de
naturaleza mueble e inmueble. Librar, negociar, endosar, cobrar, pagar, descontar,
intervenir, aceptar y protestar legras de cambio, financieras y comerciales, talones,
- cheques y otros efectos; abrir, seguir, disponer, modificar, cancelar y liquidar cuentas y
libretas de ahorro, cuentas cofrientes y de crédito y dar la conformidad a las mismas;
constituir, transferir, modificar, cancelar vy retirar fianzas y depdsitos, valores u otros
. bienes; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera deudas, créditos y cantidades; vy
en general, ejercitar todas las precedentes facultades, activa o pasivamente, con o ante
cualesquiera entidades o personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autoridades o
entidades. Otorgar y suscribir documentos y contratos de trabajo, resolver sobre los
nombramientos y cese del personal, asi como sobre la designacion de sus funciones,
derechos y obligaciones. Organizar e inspeccionar la contabilidad de la Fundacién,
contratar y cancelar toda clase de contratos con o sin garantia. Llevar y autorizar la
correspondencia de la Empresa, hacer retirar de las Administraciones de Correos vy
Telégrafos, Agencias de Transportes y demds organismos o entidades publicas-o
privadas, certificados, cartas, telegramas, paquetes, bultos, remesas y envios de todas
clases. Otorgar poderes con las facultades que detalle; sustituir en todo o en pari_ga las
presentes facultades; revocar poderes y sustituciones; aceptar, desempenar Y- renunciar
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Articulo 16°.-

El Patronato serd convocado por su Presidente por propia iniciativa o a
peticiéon de una tercera parte de sus componentes, y tendré lugar en el domicilio sacial
el dia sefalado en la convocatoria. El Patronato celebrard, como minimo, una reunién al
semestre.

Articulo _17°.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y con respecto a los
requisitos de convocatoria, validez de sus acuerdos, quérum preciso para aguella y
modo de celebracién de la misma, se estard a lo dispuesto en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 18°.-
De las sesiones del Patronato se extendera la oportuna acta en la que se
har4n constar los acuerdos adoptados, nombre de los miembros presentes y ndmero

total de ellos.

Articulo 19°.-

La Comisién Ejecutiva de la Fundacién estarad integrada por los miembros
de la Comisién Ejecutiva de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava. Ademéas formarén
parte de la Comisién Ejecutiva: El Director General y el Secretaric General. Asimismo,
asistira a las reuniones de la Comisién, el Director de la Fundacién.

El Patronato podra delegar en la Comisién Ejecutiva, con las limitaciones
legales, todas o parte de sus facultades. También podrd conferir poderes o
autorizaciones para uno o mas actos, en favor de cualesquiera personas, incluso con
facultades de sustitucion.

Ademas de las limitaciones legales, el Patronato no podrd delegar los
actos y actuaciones de toda clase que afecten a bienes inmuebles.

Articulo 20°.-

Sera competencia del Organo Ejecutivo ta aplicacién de los acuerdos del
Patronato, que se llevaran a cabo, indistintamente, por el Presidente, el Vicepresidente
Ejecutivo y el Director en lo que concierne al gobierno, administracion y representacion.

Articulo 21°.-
Los cargos de los integrantes del Patronato son absolutamente gratuitos.

Articulo 22°.-
En relacion con el articulo 13°, cuando se produjere una vacante en el
seno del Patronato se procedera a cubrirla mediante acuerdo de los restantes mlembros
Este acuerdo no podra demorarse mas de seis meses a contar desde E]

fecha en que se haya producido la vacante. -
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2 ; .\-;' La Comisién Ejecutiva se reunird siempre que la convoque)
BTG Iy <0 . . . X
CinPac@que la reunion sea valida deberan asistir al menos la mitad ma;

componentes, debiendo adoptarse los acuerdos por mayoria simple de lo§

asistentes.
TITULO CUARTO
Afio Social, Balance, Presupuesto, Cuentas y Memaoria
Articuloe 24°.-
- El ejercicio social comenzara el dia primero de Enero y terminara el dia

treinta y uno de Diciembre de cada ano. Por excepcién este ejercicio comenzara el dia
de la constitucién de esta Fundacion, y terminaré el dia 31 de Diciembre de 1.890.

Articulo 25°.-
El balance de la Fundacion, el Presupuesto y la Memoria explicativa de las

actividades desarrolladas durante el ejercicio social, se formalizaran dentro de los plazos
que establece la Ley de Fundaciones del Pais Vasco y normas que la desarrollan.

TITULO QUINTO '

Modificacion, liquidacién v extincién de la Fundacién

:.‘___‘\

Articulo 26°.-
La Fundaciéon podra promover la modificacion de sus Estatutos siempre

que resulte conveniente para sus intereses y dé su conformidad a la misma la Institucion
Fundadora.

Articulo 27°.-
La Fundacién se extinguird si lo acuerda el Patronato, siendo necesaria ia

autorizacion de la Institucién Fundadora, v en los supuestos contemplados en el articulo
39 del Cadigo Civil, siempre que, de acuerdo con dicho precepto, no den causa a un
expediente de modificacién, llevandose a cabo su liguidacién en la forma determinada
en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco y normas que la desarrollan.

Articulo 28.-
La liquidacion de ta Fundacién se llevara a cabo por aquéllas personas que

en namero necesariamente impar, designe el mismo Patronato que apruebe la
disolucién.

En todo caso, a la liquidacién de la Fundacion, se integrara todo su
patrimonio en el patrimonio de la Fundadora, quedando afectado aquel a la Obra Socio
Cultural de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava.
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