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En Bilbao, a veinte de noviembre de dos

BT gl e Bl Yo ke Tod alu g ate Fatriioy b (ks S E ot o it o Lo P s G Lk g U o
Ante mi, IGNACIO ALONSO SALAZAR, Notario
de esta Villa y del Ilustre Colegio Notarial

del Railg Wasth, s —F=2-S=bre SR roryr e ket

DON JOSE IGNACIO MARTINEZ MENAYA, domi-

ciliado en calle Pablo de Alzola, 31-4° D,
48012 Bilbao Y provisto de DNI/NIF
14.859.561-C; manifiesta que tiene vecindad

civil vasca y local vizcaina no aforada.----

DONA EDURNE SOLUPE FERNANDEZ, provista

de DNI/NIF 14.234.740-V, divorciada, vecina
de Bilbao, con domicilio en Avenida Madaria-
ga, numero 35-1° derecha; manifiesta que
tiene vecindad civil wvasca y local wvizcaina
N T ORada & sl S s e e S e e T T e T R e e e T

Mayiope st'dededads som=t o n oS i it s o o

A quienes conozco y Jjuzgo capaces para
otorgar la presente escritura de MODIFICACION

3 \ DE ESTATUTOS. ——=——====——————m—mm e



En nombre y representacidén como Presiden-
te y Secretaria, respectivamente del Patrona-
to de la "FUNDACION TUTELAR ONDOAN", CIF. G-
95782439, domiciliada en Bilbao, Avenida Ma-
dariaga, 1) =62 splanta,; dpto- "3, 448014,  cons-
tituida, por tiempo indefinido en escritura
que autoricé yo el Notario el dia tres de no-
viembre de dos mil catorce, con el numero
1531, de la que resultan sus nombramientos.
Resulta inscrita en el Registro de Fundacio-
nes del Gobierno Vasco bajo el numero "F-379"
segin resolucidén de dia tres de diciembre de
dos mil catorce, ——=——————o—m—mmerm— e — e

Resultan sus nombramientos de la Resolu-
cidén de diez de octubre de dos mil dieciséis
de la directora de Relaciones con las Admi-
nistraciones Locales y Registros Administra-
tivos del Gobierno Vasco, cuya copia me en-
trega para incorporar a la presente. -—-——-—-—-——-—-

Ademés practico la adecuada identifica-
cidén de la denominacidén social, forma juridi-
ca, domicilio, objeto social y numero de
identificacién fiscal en dicho titulo.-------

Asimismo manifiestan que los datos de
identificacién de su representada y su obje-
to social no han variado respecto de los
consignados en esta escritura. —————————————-—

Aseguran que sus facultades no le han
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sido revocadas, suspensas, ni limitadas, vy
que no ha variado la capacidad Juridica por
el ‘gque se.rige su representada.smr—T——-To—=m—=

Considero a mi Jjuicio, suficientes las
facultades representativas acreditadas para
el acto contenido en este instrumento tal vy

como ha sido calificado.--———--——""""-="——-————

DONA EDURNE SOLUPE FERNANDEZ, como Secre-
taria y DON JOSE IGNACIO MARTINEZ MENAYA, co-
mo Presidente, en la representacidén que os-
tentan, elevan a publico los acuerdos adop-
tados por el Patronato de la "FUNDACION
TUTELAR ONDOAN" de treinta y uno de octubre
de dos mil dieciocho, en los justos y es-
trictos términos que resultan de la certifi-
cacidén incorporada a esta matriz, extendida
en cuatro folios de papel comin escritas en
dos caras, la firma de quienes suscriben le-
gitimo, DONA EDURNE SOLUPE FERNANDEZ y DON
JOSE IGNACIO MARTINEZ MENAYA, por haberlas
estampado en mi presencia, y que se dan aqui

por reproducidos a todos los efectos lega-



les, y en la que resultan entre otros asun-
tos que alli se especifican la modificacién
de ciertos articulos de los Estatutos en los
términos que alli resultan y asimismo, ele-
van -a publico : los . Estatutos —actualizados,
para dar una redaccidédn uUnica a los mismos, a
efectos de su practicidad, sobre seis folios
y once caras, la firma de gquienes suscriben
legitimo, DONA EDURNE SOLUPE FERNANDEZ y DON
JOSE IGNACIO MARTINEZ MENAYA. ———————————————

Que ejecutan y solemnizan los acuerdos
adoptados en los justos y estrictos términos
en que han sido certificados y se dan aqui

POr eeprodiEidbs., Fidave A s St e e e e s

Hice las reservas y advertencias legales,
especialmente la obligacién de autoliquidar
esta escritura en el plazo de treinta dia ha-
biles y en particular y a efectos fiscales
advierto de las obligaciones y responsabili-
dades tributarias que incumben a las partes
en su aspecto material, formal y sancionador
y de las consecuencias de toda indole que se
derivarian de la inexactitud de sus declara-
ciones de conformidad con lo dispuesto en la
Ley numero 8 de 13 de Abril de 1.989 sobre
Tasas y Precios Publicos.-—-———————-——————————

Quedan los comparecientes informados de

que sus datos personales seran objeto de tra-
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tamiento en esta Notaria para el cumplimiento
de las obligaciones legales de la funcién No-
tarial. Los otorgantes estadn obligados a fa-
cilitar los datos personales y han sido in-
formados de que su negativa impedird la auto-
rizacidén o intervencién del documento publi-
co. El notario realizard las guardas y cesio-
nes de dichos datos que sean de obligado cum-
plimiento, pudiendo los otorgantes ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacidén, supre-
sién, limitacidén, portabilidad y oposicidén al
tratamiento por correo postal ante la Notaria
autorizante y a presentar Reclamacidén ante
una autoridad de control. Los datos seran
tratados y protegidos segun la Legislacidn
yigenteienccada imomento SRS rtanmTn e T
Leo esta escritura a los comparecientes,
cuyo consentimiento ha sido libremente pres-
tado y se adecua a la legalidad y a la vo-
luntad debidamente informada de los otorgan-
tes e intervinientes, extendida en tres fo-
lios del timbre de serie N, letra C, numeros:

14287945, 14287946, 14287947 que renuncian a



leerla por si mismos y la otorgan y firman. --

APLICACION DEL ARANCEL. DISPOSICION
ADICIONAL 32 Ley 8 DE 13.ABRIL.1989.--—————-—-
BASE DE CALCULO. Valor declarado.-—--—-——-—-

ARANCEL APLICADO. n°S. 2, 7 y Norma 42%. --
DERECHOS SIN I.V.A. Documento sin cuan-

DOY FE.- ©Estédn las firmas de los compa-
recientes. Firmado, signado y rubricado,
IGNACIO ALONSO SALAZAR, estd el sello de la

O I e e e e e e e e e e e e

DOCUMENTOS UNIDOS
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Dfia. EDURNE SOLUPE FERNANDEZ, Secretaria del Patronato de la FUNDACION
TUTELAR ONDOAN, con domicilio fundacional en BILBAO, inscrita en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco con el n® F-379

CERTIFICO

1. Que el 31 de Octubre de 2018 se reunid el Patronado de la FUNDACION
TUTELAR ONDOAN en el domicilio de la Fundacion, con el quérum de asistencia
legal y estatutariamente establecido.

2. Que asistieron a la reunién, celebrada en PRIMERA convocatoria, los siguientes
miembros del Patronato, que conforman el quérum de asistencia exigido por el
articulo 26 de los Estatutos fundacionales:

= D. José Ignacio Martinez Menaya — Presidente.

* Dfa. Edurne Solupe Fernandez — Secretaria.

= D. Miguel Angel Nufiez Sanchez de Luna — Vocal.
= Dda. Juana Padilla Padilla — Vocal

3. Que las personas asistentes a la reunién o representadas en la misma estan
inscritas en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco como miembros del
Patronato de la Fundacién, con cargo vigente.

4. Que los vocales D. Juan Antonio Zabala Alonso y D. Carlos Abuin Iglesias
delegaron su representacion y voto para esta reunién en D. Miguel Angel Nifiez
Sanchez de Luna.

5. Que la reunion fue convocada el 25 de Octubre de 2018 por D. Jose Ignacio
5 Martinez Menaya, Presidente del Patronato, mediante la remisién de correo
electrénico a todos los miembros del Patronato.

P 6. Que se adopté por UNANIMIDAD de las personas asistentes, entre otros, el
siguiente acuerdo:

a) Modificar los Articulos numerados con el 1, 2, 10, 13, 14, 15, 16, 20, 26, 28,
33-34-35 (se fusionan en 1, nuevo articulo 34), 41 y 42 en los estatutos
fundacionales; y que en los nuevos estatutos quedan numerados con el 1, 2,
10, 13, 14, 15, 17, 21, 27, 29, 34, 41y 42.

b) Afadir nuevos articulos que se numeran en los nuevos estatutos como 16, 37,
38 y 46.

fundacigntutelar@ondoan.org

Avda. Madariaga 1, 6°- Dpto. 3
48014 Bilbao * Tel: 94 475 03 84
www.ongoan.org



c) Aprobar el Texto Refundido de los estatutos fundacionales resultante de la
modificacién aprobada por el Patronato y, aunque no se ha requerido por ley,
se aprovecha para dar una redaccion a la totalidad del articulado de tal
forma que estos nuevos estatutos sustituyen a los vigentes en la
actualidad.

d) Elevar ambos acuerdos, asi como el texto refundido, a Escritura Publica
notarial de modificacion de estatutos.

Que tras la modificacién estatutaria, los articulos modificados quedan redactados
de la siguiente manera:

- Articulo 1. Constitucién, denominacién y duracién. La Fundacion Tutelar
ONDOAN para la proteccién juridica de las personas con enfermedad mental de
Bizkaia/Babez Fundazioa ONDOAN, constituida por la Asociacién Vizcaina de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental (AVIFES), que es la entidad fundadora, es una
organizacién constituida sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se describen en el articulo 5
de los presentes Estatutos.

La Fundacién se rige por la voluntad de la entidad fundadora, por los presentes estatutos, y
en todo caso por la ley 9/2016, de 2 de junio y demas disposiciones y normativa vigente.

- Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica. La Fundacion
tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de la escritura de
constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispone de plena capacidad juridica y de
obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de voluntad de los/as
fundadores/as en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016 de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco. Asl, la Fundacion tiene personalidad juridica propia e
independiente de la entidad fundadora.

- Articulo 10. Principios de actuacién y funcionamiento. Las actuaciones y
funcionamiento de la Fundacién se rigen por los siguientes principios, que deben orientar a
su Patronato, asi como a las personas que trabajen o colaboren con ella:

a) Orientacion hacia la defensa y proteccion de los derechos de las personas con enfermedad
mental de Bizkaia y sus familias y su atencion y apoyo de acuerdo con el modelo de participacion
y calidad de vida que promueve su entidad fundadora.

b) Transformacion social en base a criterios de justicia social, equidad en la distribucion de los
bienes sociales, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

c) Profesionalidad, Implicacién y Compromiso: la actividad de la Fundacién Tutelar Ondoan esta
fundamentada en profesionales plenamente implicados/as en su trabajo, con un compromiso
absoluto hacia las personas tuteladas.

d) Calidad: entendida como un proceso de mejora continua basado en la planificacién, desarrollo,
evaluacion y aplicacion de los procesos.

e) Inclusion social y participacién: intervencion dirigida a la consecucion de la ciudadania plena a
través de la autonomia personal, calidad de vida e inclusién y participacion en la comunidad.

f) Igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

g) Transparencia, gestion ética y responsable, y eficiencia en ia gestion de los recursos disponibles.

h) Colaboracién y trabajo en red con otras organizaciones en orden a la consecucién de los fines de
la Fundacion

i) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de las personas beneficiarias, asi como de

" sus actividades y prestaciones.

)) Principios éticos y de buen gobierno, mediante la elaboracién de herramientas de compromiso
ético que involucren a todas las personas que conforman la Fundacion.

k) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.
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l) Defensa y proteccion del eﬁgﬁvo cumplim‘igiffo de la obligacién de destinar el patrimonio y rentas

de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y en la
normativa en vigor.

- Articulo 13. Composicién, duraciéon y nombramiento del Patronato. E|

Patronato de la Fundacion estara constituido por un nimero minimo de siete personas y un

maximo de ocho personas.

Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las

personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y no

estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas miembros

del Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que les representen en

dicho 6rgano.

El Patronato se conformara por “cargos natos” y “cargos electos":

a) Los “cargos natos” seran seis personas. Son cargos natos los designados por la Junta Directiva
de la entidad fundadora (AVIFES) de entre las siguientes personas:

a. Tres de ellas se designaran de entre los miembros de la Junta Directiva de la entidad
fundadora, incluyendo en todos los casos a quienes ostenten los cargos de
Presidente/a y Secretario/a.

b. Dos de ellas seran personas socias de la entidad fundadora.

c. Una de ellas sera una persona vinculada a la entidad fundadora (pudiendo ser o no
persona socia de la misma) con alta implicacioén y conocimiento del ambito de la salud
mental.

La designacion de estos cargos natos se renovara cada dos afos, excepto los cargos natos que
se corresponden con los recogidos en el punto a. de este apartado a), cuya duracion esta
vinculada al hecho de ser Presidente/a, Secretario/a o miembro de la Junta Directiva de la
entidad fundadora. No se considera un limite maximo de afos para ocupar este cargo.
Las personas designadas como cargos natos podran ser removidas por decision de la entidad
fundadora, adoptada por el 6rgano competente (su Junta Directiva), que designara la persona
que haya de sustituir a la cesante.
= \ b) Los “cargos electos” podrén ser un minimo de una persona y un maximo de dos personas. Son
personas directamente elegidas por el Patronato de la Fundacion Tutelar ONDOAN, de entre
personas vinculadas a Avifes, vinculadas al ambito de la salud mental u otras personas externas
a Avifes con perfil de personas expertas y con reconocida trayectoria en el @mbito juridico, o
miembros de 6rganos o comités éticos de entidades de reconocido prestigio, otras personas del
ambito social expertas en politicas para las personas con discapacidad, personas del ambito
universitario con reconocida trayectoria en los &mbitos social o juridico. ..
La designacion de estos cargos electos se renovara cada dos afios. No se considera un limite
maximo de afos para ocupar este cargo.
La designacion de las personas que ocupen estos cargos electos se realizaré por el Patronato
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria de sus componentes.
Las personas designadas como cargos electos podran ser removidas por decision del Patronato,
que designara la persona que haya de sustituir a la cesante.

- Articulo 14.- Aceptacion, renuncia y sustitucion de los miembros del
Patronato. Los miembros del Patronato entraran a ejercer sus funciones después de
haber aceptado expresamente el nombramiento. Dicha aceptacion seré preceptiva para la
inscripcion del mismo en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

De igual manera, las personas que integren el Patronato y sean designadas para ejercer un
cargo dentro de él, deberan aceptarlo mediante alguna de las formas establecidas en el
siguiente parrafo.

La aceptacion del nombramiento de miembro o cargo del patronato podra instrumentarse
de alguna de las maneras previstas en el Art. 16 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pals Vasco.

La renuncia como miembro del Patronato, asi como al cargo que se ostente dentro de él,
debera comunicarse a dicho 6érgano de gobierno e instrumentarse mediante alguna de las
formas previstas para la aceptacion. Dicha renuncia debera ser comunicada al Registro de
Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de tres meses contados desde la fecha de aquella,
y la inscripcion tendra efectos declarativos.




Pasado dicho plazo sin que haya sido solicitada la inscripcion registral, esta adquirira
caracter constitutivo, por lo que los acuerdos solo tendran validez una vez inscritos en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, con efectos retroactivos a la fecha en la que
fueron formalmente adoptados.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitaciéon, declaracion de
fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
remocién o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de una
persona del érgano de gobierno, se cubriran por el mismo procedimiento, no pudiendo
prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de seis meses.

Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera a la
modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco quedara facultado para la designacién de la persona o
personas que integren provisionalmente el érgano de gobierno y representacion de la
Fundacion, hasta que se produzca dicha modificacién estatutaria.

Las personas que componen el Patronato estan obligadas a mantener dicho érgano con el
numero que como minimo determinan los presentes Estatutos para la validez de acuerdos.
La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley y en los presentes Estatutos.

La sustitucién, cese y suspensién de las personas que integran el Patronato se inscribiran
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

- Articulo 15.- Presidencia. La persona que ostente la Presidencia del Patronato de la

Fundacion Tutelar ONDOAN sera elegida por los miembros del Patronato de entre sus

cargos natos que ostenten, asimismo, la condicion de personas socias de la entidad

fundadora.

Ella Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho érgano de

gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes a la persona

componente de dicho érgano y a ella atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la

Fundacion en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y

otros 6rganos de la Fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones

administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado

para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al

fin citado.

Asimismo corresponden al/a la Presidente/a de la Fundacion las siguientes funciones:

a) Representar formal y protocolariamente a la Fundacién, ante toda clase de persona, autoridad y
entidad publica o privada.

b) Convocar al 6rgano de gobierno, bien por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte como
minimo de sus componentes.

c) Dirigir las deliberaciones del Patronato y dirimir los empates con voto de calidad.

d) Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

e) Inspeccionar el funcionamiento y coordinar las tareas y el régimen de trabajo de comisiones,
ponencias, grupos de trabajo, etc.

f) Adoptar medidas de urgencia en aquellos actos y hechos que asi lo requieran, debiendo dar
inmediata cuenta al Patronato, para su ratificaciéon, en su caso, y lo mas tarde en la primera
sesion que éste celebrase.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia, le sustituira el/la

Vicepresidente/a si lo hubiere o, en su defecto, la persona miembro del Patronato de mayor
edad.

- Articulo 16.- Secretario/a. La persona que ostente la Secretaria del Patronato de la
Fundacion Tutelar ONDOAN sera elegida por los miembros del Patronato de entre sus

cargos natos que ostenten, asimismo, la condicién de personas socias de la entidad
fundadora.
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El Secretario/a del Patronato de‘la Fundacion tendra a su cargo la direccion de los trabajos

administrativos de la Fundacion, custodiara su documentacién y levantara acta de las

sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno

del/de la Presidente/a.

En el caso de que no pueda asistir a las sesiones del Patronato su cargo seréa ejercido por
VA aquella persona miembro del Patronato que designe el/la Presidente/a.

/ - Articulo 20.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas.
/ 1.- El Patronato podra delegar en una o varias de las personas que lo componen todas o
algunas de sus potestades, a excepcion de la adopcion de los acuerdos relativos a:
a) La aprobacion de las cuentas anuales.
b) La aprobacién del plan de actuacién.
/ ¢) La modificacion de los estatutos.

d) La fusion, escision, transformacioén, extincion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacioén.

g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.

h) El aumento o la disminucion de la dotacion.

i) La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

j) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente
para supuestos idénticos.

I) Laadopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.

2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.

- Articulo 26.- Constitucion y adopcion de acuerdos. El Patronato quedara
validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, personalmente o por
representacion, la mitad mas una de las personas que lo componen.
Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird media
hora después, bastando en esta segunda reunion con la asistencia de cualquier nimero de
personas que integran el Patronato con un minimo de tres, siempre que estén presentes
las personas que ostenten la titularidad de la Presidencia y la Vicepresidencia, si estuviera
determinada esta ultima.
Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera
convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todas las personas
integrantes del mismo y acepten unanimemente la celebracion de la reunion.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos (la mitad mas uno), salvo que se trate de
alguno de los siguientes supuestos:
1.- Acuerdo de modificacion, fusion y extincion que requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de las personas que componen el Patronato.
2.- Cualquier otro que tenga establecido en. los presentes Estatutos un quérum de
votacion diferente.
El voto de la persona que ostente la Presidencia dirimird los empates que puedan
producirse. Esta facultad de la Presidencia no se aplica a la persona que le sustituya de
acuerdo con lo previsto en el Art. 15.
De las reuniones del Patronato de la Fundacién se levantara Acta por el Secretario o
Secretaria que debera ser aprobada por todos los miembros presentes en la misma o en la
siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente Libro de Actas y
sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. El acta, recogera el lugar y
dia en que se haya celebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de
deliberacién y el contenido de los acuerdos alcanzados.




El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde
esta la persona que la preside.

Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunién, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que
quede constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende
que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de
recepcion del ultimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 28.- Recursos. El patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

a) La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros fundadores (y
adheridos), y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten
satisfacer voluntariamente las personas componentes del Patronato.

c¢) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos en
Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y
subvenciones que le concedan otras personas, organismos e instituciones. La
aceptacién de donaciones, legados y herencias debera ponerse en conocimiento del
Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que
realice la Fundacion, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda
prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.
La Fundacién debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el
70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencion de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que
se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la

administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y

aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato con ocasion del

desemperfio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

- Articulos 33, 34 y 35.- Obligaciones economico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacion debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para
su deposito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los
requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo de
lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacion deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacién anterior.
Asi mismo, el patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos previstos en la
Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera
de la Fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestion econémica del

patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

4- El ejercicio economico sera anual y coincidira con el afio natural.

La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacién en el que
se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentara ante el




Foru Seilua
Timbre Foral

Bizkaia |

diputacién foral /P A \

0,15 € [BNEREEEE
!¢ 1 -\
H!mabost zentimo 1' ¥ “

\ @

Quince céntimos

Protectorado en el dltimo trimestre qekiéﬂg de su aprobacién, junto con una Memoria
explicativa. NEIVS V22

- Articulo 41.- Procedimiento de extincion. El acuerdo de extincién sera en todo
caso razonado, con expresion de la situacion patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincion de la Fundacion requerira resolucion judicial motivada, que podra
ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo fundacional.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

El acuerdo de extincion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3
de las personas integrantes del Patronato como minimo.

- Articulo 42.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1- La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la
apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabo por el Patronato o por una
comision liquidadora nombrada por dicho dérgano de gobierno bajo el control del
Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucién judicial motivada. La
Fundacién conservara su personalidad juridica hasta la conclusion de dicho proceso, y
durante este periodo la Fundacion debe identificarse como “en liquidacion”.

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la entidad
fundadora (AVIFES).

3- En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se destinaran por el
Protectorado a otras fundaciones o entidades que persigan fines analogos a la extinguida,
preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en
el mismo territorio histérico.

. Que tras la modificacion estatutaria, se han incluido los articulos 16, 37, 38 y 45

que quedan redactados de la siguiente manera:

- Articulo 16.- Vicepresidencia. E! Patronato podra acordar designar el cargo de
Vicepresidente/a. En el caso de que asi lo acuerde, la persona que ostenta la
Vicepresidencia del Patronato de la Fundacion Tutelar ONDOAN sera elegida por los
miembros del Patronato de entre sus cargos natos que ostenten, asimismo, la condicién de
personas socias de la entidad fundadora.

El/la Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en sus funciones, en caso de ausencia del
mismo o de la misma. .

- Articulo 37.- Desarrollo de actividades econdmicas, empresariales o
mercantiles. La Fundaciéon podra desarrollar, bien directamente o a través de otras
entidades, actividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

- Articulo 38.- Actos de disposicion o gravamen. La Fundacién debera notificar al
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos de disposicion onerosa o gratuita,
asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del patrimonio de la
Fundacion o que estén afectos al cumplimiento del fin fundacional, sefialados en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que determine
que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicién o gravamen, indicando la




9.

motivacién y necesidad de su realizacion, asi como que la operacion no es perjudicial para
la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad econémica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacioén, el Patronato debera presentar junto
con la declaracién responsable un estudio economico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad economica de la
Fundacién, asi como que la operacién responde a criterios econémico-financieros y de
mercado.

Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripciéon, cuando proceda, en el registro
correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan constar en la
memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

- Articulo 46.- Régimen Sancionador. La Fundacién esta sujeta al régimen
sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

Que la modificacién estatutaria se ha llevado a cabo por la siguiente razén:
a) Su adecuacion a la nueva Ley de Fundaciones 9/2016.

10.Que la modificacién estatutaria respeta el fin fundacional y no existe prohibicién de

las personas fundadoras.

11.Que la modificacién estatutaria no tiene ninguna incidencia sobre la viabilidad

econdémica de la Fundacién, por lo que no se aporta estudio econdmico al
respecto.

12.Que el acta fue redactada y aprobada en la misma reunién.

Y, a los efectos de su inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco
extiendo y suscribo la presente en Bilbao, el 31 de Octubre de 2018.

D. Edurne Solupe Fernandez D. Jose Ignacio Martinez Menaya

SECRETARIA PRESIDENTE
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Articulo 1. Constitucién, denominacién y_dura,eléﬁ/

La Fundacién Tutelar ONDOAN para la proteccién juridica de las personas con enfermedad mental de
Bizkala/Babez Fundazioa ONDOAN, constituida por la Asociacién Vizcaina de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental (AVIFES), que es la entidad fundadora, es una organizacién sin énimo de lucro, que
tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
describen en el articulo 5 de los presentes Estatutos.,

La Fundacién se rige por la voluntad de la entidad fundadora, por los presentes estatutos, y en todo caso
por la ley 9/2016, de 2 de junio y demds disposiciones y normativa vigente,

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcién de la escritura de
constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispone de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que las establecidas en la manifestacién de la voluntad de los/as fundadores/as en el acto
fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particular la Ley 9/2016 de 2 de junlo, de Fundaciones del Pais Vasco. Asi, la Fundacién
tiene personalidad juridica propia e independiente de la entidad fundadora.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, y sin que la
enumeracién que se efectlia a continuacion tenga cardcter limitativo sino enunciativo, la Fundacién
podré adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquler medio y gravar toda clase de bienes
muebles o inmuebles y derechos. Asimismo podréd realizar todo tipo de actos o contratos; adquirir y
contraer todo tipo de obligaciones, concertar operaciones crediticias, recibir y reembolsar préstamos,
renunciar bienes y derechos y transigir y comprometer sobre ellos, as( como promover, oponerse, seguir
y desistir en todo tipo de procedimientos, ejercitando cualesquiera clases de acciones, excepciones o
pretensiones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y especiales, organismos y
dependencias de la Administracién Plblica en todos los érdenes y grados, esto es, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Territorios Historicos, de la Provincia y del Municipio, al igual que ante
Organismos Auténomos y demds Corporaciones, Organismos y Entidades, sean de Derecho publico o
privado, nacionales o extranjeros. Todo ello con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Voluntad fundacional.

El cumplimiento de la voluntad fundacional y todo cuanto atafie a la Fundacién queda confiado al leal
saber y entender de la entidad fundadora y, luego, de los drganos de la Fundacién designados en la
forma prevista en estos Estatutos, con arreglo a la competencia que se les sefiale.

Los 6rganos de la Fundacién deberdn cumplir la voluntad fundadora de forma ajustada a la moral y a las
leyes, asi como las normas derivadas del Protectorado publico correspondiente.

Articulo 4. Normativa.

La Fundacién se regird por la normativa aplicable y por la voluntad de la entidad fundadora expresada en
la escritura constitutiva; por la manifestada o deducida de los presentes Estatutos y, en su caso, por las
posibles modificaciones de estos, con las eventuales aprobaciones u homologaciones administrativas que
se precisen; asi como por los acuerdos y decisiones que adopten los 6rganos de la propia Fundacion, en
interpretacién y desarrollo de la voluntad fundacional, dentro de su respectiva competencia.

Articulo 5. Fines fundacionales.

La Fundacién ONDOAN tiene por objeto el ejercicio de funciones tutelares y otras relativas a la
promocién y defensa de la capacidad juridica y derechos de las personas con enfermedad mental de
Bizkaia, y el apoyo a las familias en las opciones de futura que hagan en relacién con sus familiares con
enfermedad mental.

En su virtud, se consideran fines de la Fundacién, los siguientes:

a) Ejercer las funciones tutelares que le sean encomendadas por la autoridad judicial de acuerdo
con el marco normativo aplicable y conforme a los términos de las correspondientes sentencias
judiciales que determinan la extensién y limites de los cargos tutelares,

b) Proteger a la persona y los bienes de las personas con la capacidad de obrar modificada
judicialmente, en proceso de modificacién judicial de dicha capacidad o en situacién de
desproteccidn.



¢) Promover la proteccién juridica de las personas con enfermedad mental que precisen de una
declaracion de modificaciéon de la capacidad, poniendo en conocimiento del Ministerio Fiscal
todos aquellos supuestos de los que tenga conocimiento, y la constitucién de cargos tutelares,
seguin lo previsto en el Cédigo Civil, o cualquier otra actuacién para la proteccién y defensa de
sus derechos.

d) Informar, orientar y asesorar a las familias y a otros agentes (administraciones locales,
servicios soclales...) sobre el proceso de modificacién de la capacidad y el ejercicio de las
funciones tutelares, ofreciendo a las familias una solucién de confianza a la preocupacién sobre
el futuro de su familiar con enfermedad mental cuando ellos falten, asi como asesoramiento y
apoyo en el ejercicio de funciones tutelares, facilitando su aceptacién de los cargos tutelares y
evitando situaciones de claudicacién de las familias en este ejercicio.

e) Luchar contra el estigma social de la enfermedad mental.

f) Defender los derechos de las personas con enfermedad mental, de su inclusién y participacion
en la comunidad, asesorar y orientar sobre las vias y cauces para su ejercicio.

g) Velar, custodiar y promover la adquisicién o recuperacion de la capacidad de la persona
tutelada o curatelada y su participacién e inclusién en la sociedad.

h) Promover la constitucién, perfeccionamiento y desarrollo de toda clase de actividades, servicios
e iniciativas que, directa o indirectamente, contribuyan a la mejor defensa y proteccién de los
derechos de las personas con enfermedad mental.

i) Realizar estudios e investigacién aplicada en todos los &mbitos y aspectos relacionados con la
proteccién de la persona y los bienes de las personas con enfermedad mental, con la promocién
de su autonomia, bienestar y calidad de vida, o con su integracién, incorporacién y participacién
plena en todos los dmbitos de la vida soclal.

j) Recibir y gestionar donaciones y legados del conjunto de la sociedad dirigidos a desarrollar los
fines de la Fundacién.

k) Otras iniciativas para la colaboracién y participacién ciudadana contribuyendo al desarrollo de
sus fines.,

Articulo 6. Desarrollo de los fines.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea oportuno, incluida
la participacién en otras entidades u organizaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de la
voluntad fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

Articulo 7. Domicilio.

La Fundacién tiene su domicilio en la Avenida de Madariaga, 1 - 62 planta, departamento 3 C.P. 48014
de Bilbao, Bizkaia. Por acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la Fundacioén,
podré determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el Registro de Fundaciones.
Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se fijen en funcién de las necesidades derivadas del
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 8. Ambito territorial de actuacién.
La Fundacién cumplird sus fines fundacionales en el Territorio Histérico de Bizkaia.
Articulo 9. Personas beneficiarias.

Con carécter general, son personas beneficiarias de la Fundacién las personas con enfermedad mental y
sus familias de Bizkaia. En concreto, van a poder beneficiarse de forma directa de su actividad:

a) De manera prioritaria, las personas con enfermedad mental de Bizkaia que retnan las
siguientes condiciones:

1. Precisar para su proteccién. juridica de una declaracion de modificacién de la
capacidad, ya sea total o parcial.

2. Carecer de familiares o personas allegadas que pueden ocuparse de promover su
proteccién juridica o asumir cargos tutelares, o bien, dichas personas estén impedidas
0 no estén en condiclones de ejercer estas funciones o no lo deseen.

3. Estar empadronado en Bizkaia, desde al menos dos afios.
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Petente tendrd'la _ﬁg]gsateracién, a todos los efectos, de acuerdo de admisién o
1 rpersona beneficiaria. La determinacién de las personas beneficiarias se
efectuard por el Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminacién.

Para fijar la condiclén de persona beneficiaria serd preciso que por el Patronato de la
Fundacién se adopte acuerdo en tal sentido. Toda propuesta deberd ir acompafiada de un
informe médico y de un informe social sobre la persona beneficlaria propuesta.

Los servicios que preste la Fundacién a las personas beneficiarias podrén ser remunerados
en la forma dispuesta en los articulos 274 y 275 del Cédigo Civil.

b) También se beneficiaran de la actividad de la Fundacidn las personas y familias que requieran
apoyo y orientacién con respecto al ejercicio de funciones tutelares, asi como informacién y
asesoramiento especializado para la proteccién juridica, el ejercicio y defensa de su capacidad,
las opciones de las que disponen pensandc en el futuro, etc.

c) También podrén ser beneficiarios/as de las actividades de la Fundacién todas aquellas personas

]

fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean merecedoras de recibirlas para el
cumplimiento de sus fines.

En todo caso, la Fundacion actuard con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacién en la
determinacion de sus personas beneficiarias. Para la designacidn concreta de las personas beneficiarias,
el Patronato tendrda en cuenta lo siguiente:

a) Desarrollard sus funciones desde su vocacidén de contribuir a la misién y actuaciones de la
Fundacién y representar y defender sus intereses, Desarrollarén estas funciones sin buscar la
obtencién de interés particular algunc o su protagonismo o relevancia a titulo particular o
personal, y sin dejarse llevar por criterios arbitrarios basados en preferencias personales o en
beneficio de sus familiares, amistades u otras personas allegadas.

b) Nadie, individual ni colectivamente, podré alegar frente a la Fundacién o a su Patronato derecho
alguno al goce de los mencionados beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucidn a personas determinadas.

Articulo 10.-Principios de actuacién y funcionamiento,

Las actuaciones y funcionamiento de la Fundacién se rigen por los sigulentes principlos, que deben
orientar a su Patronato, asi como a las personas que trabajen o colaboren con ella:

a) Orientacién hacia la defensa y proteccién de los derechos de las personas con enfermedad
mental de Bizkala y sus familias y su atencién y apoyo de acuerdo con el modelo de
participacién y calidad de vida que promueve su entidad fundadora.

b) Transformacion social en base a criterios de justicia social, equidad en la distribucién de los
bienes sociales, igualdad de oportunidades y no discriminacién.

c) Profesionalidad, Implicacién y Compromiso: la actividad de la Fundacién Tutelar Ondoan estd

fundamentada en profesionales plenamente implicados/as en su trabajo, con un compromiso

absoluto hacia las personas tuteladas.

Calidad: entendida como un proceso de mejora continua basado en la planificacién, desarrollo,

evaluacién y aplicacién de los procesos.

Inclusién social y participacién: intervencién dirigida a la consecucién de la ciudadania plena a

través de la autonomia personal, calidad de vida e inclusién y participacién en la comunidad.

Igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

Transparencia, gestion ética y responsable, y eficiencia en la gestién de los recursos

disponibles.

Colaboracidén y trabajo en red con otras organizaciones en orden a la consecucién de los fines

de la Fundacioén

Imparcialldad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias, asf como

de sus actividades y prestaciones.

Principios éticos y de buen gobierno, mediante la elaboracién de herramientas de compromiso

ético que involucren a todas las personas que conforman la Fundacién.

k) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco.

I) Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el patrimonio y
rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y
en Ja normativa en vigor,




TiTULO I1. GRGANOS DE LA FUNDACION
CAPTULO 1° - PATRONATO.
Articulo 11.- El Patronato.

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracién y representacién de la Fundacién, y
tendrd a su cargo todas aquellas facultades de direccién y control en la gestién de la Fundaclén que sean
necesarias para la realizacién de los fines fundacionales, su rendimiento y utilidad. En concreto,
administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién. Sera nombrado con
sujecién a estos Estatutos.

El Patronato se ajustard en su actuacidén a las disposiciones que, con caracter imperativo, regulen su
actuacién y se deriven del Protectorado publico correspondiente.

Articulo 12.- Gratuidad de cargos.

Las personas que componen el Patronato ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante, podrén ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione.

Todos los cargos del Patronato serdn incompatibles con cualquier cargo o puesto de trabajo retribuido
dentro del personal de la Fundacion.

Articulo 13.- Composicién, duracién y nombramiento del Patronato.

El Patronato de la Fundacion estard constituido por un nimero minimo de siete personas y un maximo
de ocho personas.

Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las personas fisicas que
integren el Patronato deberdn tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de
cargos plblicos. Las personas juridicas miembros del Patronato deberdn designar a la persona o
personas fisicas que les representen en dicho érgano.

El Patronato se conformara por “cargos natos” y “cargos electos”:

a) Los “cargos natos” seran seis personas. Son cargos natos los designados por la Junta Directiva
de la entidad fundadora (AVIFES) de entre las siguientes personas:

a. Tres de ellas se designarén de entre los miembros de la Junta Directiva de la entidad
fundadora, incluyendo en todos los casos a quienes ostenten los cargos de
Presidente/a y Secretario/a.

b. Dos de ellas serdn personas socias de la entidad fundadora.

c. Una de ellas serd una persona vinculada a la entidad fundadora (pudiendo ser o no
persona socla de la misma) con alta implicacién y conocimiento del &mbito de la salud
mental.

La designacién de estos cargos natos se renovard cada dos afios, excepto los cargos natos que
se corresponden con los recogidos en el punto a. de este apartado a), cuya duracién estd
vinculada al hecho de ser Presidente/a, Secretario/a 0 miembro de la Junta Directiva de la
entidad fundadora. No se considera un limite méximo de afios para ocupar este cargo.

Las personas designadas como cargos natos podrén ser removidas por decisién de la entidad
fundadora, adoptada por el érgano competente (su Junta Directiva), que designard la persona
que haya de sustituir a la cesante.

b) Los “cargos electos” podrdn ser un minimo de una persona y un maximo de dos personas. Son
personas directamente elegidas por el Patronato de la Fundacién Tutelar ONDOAN, de entre
personas vinculadas a Avifes, vinculadas al &mbito de la salud mental u otras personas externas
a Avifes con perfil de personas expertas y con reconocida trayectoria en el &mbito juridico, o
miembros de érganos o comités éticos de entidades de reconocido prestigio, otras personas del
ambito social expertas en politicas para las personas con discapacidad, personas del dmbito
universitario con reconocida trayectoria en los ambitos soclal o juridico...

La designacién de estos cargos electos se renovara cada dos afios. No se considera un limite
méximo de afios para ocupar este cargo.

La designacién de las personas que ocupen estos cargos electos se realizaré por el Patronato
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria de sus componentes.

Las personas designadas como cargos electos podran ser removidas por decisién del Patronato,
que designard la persona que haya de sustituir a la cesante.
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entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el nombramlento chha aceptacién serd preceptiva para la Inscripcién del mismo en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

De igual manera, las personas que integren el Patronato y sean designadas para ejercer un cargo dentro
de él, deberdn aceptarlo mediante alguna de las formas establecidas en el siguiente parrafo.

La aceptacién del nombramiento de miembro o cargo del patronato podrd instrumentarse de alguna de
las maneras previstas en el Art. 16 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

La renuncia como miembro del Patronato, asi como al cargo que se ostente dentro de él, debera
comunicarse a dicho érgano de gobierno e instrumentarse mediante alguna de las formas previstas para
la aceptacién. Dicha renuncia deberd ser comunicada al Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de aquella, y la inscripcién tendré efectos declarativos.

Pasado dicho plazo sin que haya sido solicitada la inscripcién registral, esta adquirird cardcter
constitutivo, por lo que los acuerdos solo tendran validez una vez inscritos en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco, con efectos retroactivos a la fecha en la que fueron formalmente adoptados.

Las vacantes que se produzcan por muerte, Incapacidad, inhabilitacién, declaracién de fallecimiento,
exclusidén o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra
circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de una persona del 6rgano de gobierno, se cubrirdn
por el mismo procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de
seis meses.

Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procederd a la modificacién de
estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quedara
facultado para la designacién de la persona o personas que integren provisionalmente el érgano de
gobierno y representacion de la Fundacién, hasta que se produzca dicha modificacién estatutaria.

Las personas que componen el Patronato estdn obligadas a mantener dicho 6rgano con el nimero que
como minimo determinan los presentes Estatutos para la validez de acuerdos.

La suspension de los miembros del Patronato podrd ser acordada por el juez cuando se entable contra
ellos la accién de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley y en
los presentes Estatutos.

La sustitucion, cese y suspension de las personas que integran el Patronato se inscribirdn en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 15.- Presidencia.

La persona que ostente la Presidencia del Patronato de la Fundacién Tutelar ONDOAN serd elegida por
los miembros del Patronato de entre sus cargos natos que ostenten, asimismo, la condicién de personas
socias de la entidad fundadora,

El/la Presidente/a del Patronato ostentard la mdaxima representacién de dicho érgano de gobierno
correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes a la persona componente de dicho érgano y a
ella atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que
deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacion, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando
facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin
cltado.

Asimismo corresponden al/a la Presidente/a de la Fundacion las siguientes funciones:

a) Representar formal y protocolariamente a la Fundacién, ante toda clase de persona, autoridad
y entidad publica o privada,

b) Convocar al érgano de gobierno, bien por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte
como minimo de sus componentes.

c) Dirigir las deliberaciones del Patronato y dirimir los empates con voto de calidad.

d) Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

e) Inspeccionar el funcionamiento y coordinar las tareas y el régimen de trabajo de comisiones,
ponenclas, grupos de trabajo, etc.
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f) Adoptar medidas de urgencia en aquellos actos y hechos que asi lo requieran, debiendo dar
inmediata cuenta al Patronato, para su ratificacién, en su caso, y lo mds tarde en la primera
sesidn que éste celebrase.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia, le sustituird el/la Vicepresidente/a si
lo hubiere o, en su defecto, la persona miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 16.- Vicepresidencia.

El Patronato podrd acordar designar el cargo de Vicepresidente/a. En el caso de que asf lo acuerde, la
persona que ostenta la Vicepresidencia del Patronato de la Fundacién Tutelar ONDOAN serd elegida por
los miembros del Patronato de entre sus cargos natos que ostenten, asimismo, la condicién de personas
socias de la entidad fundadora.

El/la Vicepresidente/a sustituird al/ a la Presidente/a en sus funciones, en caso de ausencia del/de la
mismo/a.

Articulo 17.- Secretario/a.

La persona que ostente la Secretaria del Patronato de la Fundacién Tutelar ONDOAN serd elegida por los
miembros del Patronato de entre sus cargos natos que ostenten, asimismo, la condicién de personas
socias de la entidad fundadora.

El Secretario/a del Patronato de la Fundacién tendrd a su cargo la direccién de los trabajos
administrativos de la Fundacién, custodiard su documentacién y levantard acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del/de la Presidente/a.

En el caso de que no pueda asistir a las sesiones del Patronato su cargo serd ejercido por aquella
persona miembro del Patronato que designe el/la Presidente/a.

Articulo 18.- Tesorero/a.

El Patronato podrd designar, de entre sus personas integrantes o no, si lo estimare oportuno, un/a
Tesorero/a con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero serdn las siguientes:
1.-Recaudar y custodiar los fondos de la fundacién.
2.-Presentacién y firma del balance de ingresos y gastos.
3.-Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

Articulo 19.- Personal al servicio de la Fundacién y Gerencia.

El Patronato podré encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion ordinaria de la Fundacién a terceras
personas, con la remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones.

En esta persona que desarrolle las funciones de gerencia o gestién de la Fundacién, el Patronato podra
delegar las facultades de administracién, representacién y disposicién que juzgue oportunas. Su
separacion se llevard a cabo, también, por parte del Patronato.

Tanto el nombramiento como el cese deberdn ser comunicados al Protectorado y los poderes generales
otorgados al o la gerente serén objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La Gerencia aslistird a las reuniones de los 6rganos de la Fundacién, salvo que la Presidencia establezca
lo contrario para sesiones o asuntos determinados. En las reuniones a las que aslsta tendrd voz pero no
voto.

Articulo 20.- Competencias/Funciones del Patronato.

La competencia/Funciones del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne

al gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como la interpretacién y modificacién
de los presentes Estatutos,

Con Independencia de las funciones que le otorguen los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar
las preceptivas autorizaciones al Protectorado, serdn facultades reservadas al Patronato las siguientes:

a) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los Estatutos
fundacionales, y adoptar acuerdos sobre la modificaciéon de los mismos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

b) Ejercer la alta vigilancia, inspeccién y orientacién de la actividad de la Fundacién, velando en
todo momento por el cumplimiento de sus fines.
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d) Suscribir convenios o protocolos colaboracién con instituciones publicas o privadas, en
beneficio de las personas tuteladas.
€) Aceptar las tutelas, curatelas y defensas judiciales para la proteccién de las personas

/ beneficiarias de la Fundacién,

/ f) Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados, Memoria del ejercicio
anterior y la liquidacidn del Presupuesto de ingresos y gastos del plan de actuacién de dicho
periodo,

g) Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del plan de actuacién del ejercicio siguiente, asf
como su Memoria explicativa.

h) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

i) Aprobar la modificacion de domicilio de la Fundacidn.

j) Representar a la Fundacién en pleitos, causas y expedientes de todas clases.

k) Enajenar y gravar bienes y derechos que forman parte de la dotacién o estén directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales. Abrir, seguir y cerrar cuentas corrientes
y libretas de ahorro y disponer de sus saldos; y en general, realizar cuanto proceda en la
préctica bancaria.

1) Delegar sus facultades en uno o mds de sus personas miembros. No son delegables la

; aprobacion de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran la autorizacién del

) Protectorado.

m) Nombrar nuevas personas componentes y cargos en el Patronato de acuerdo con lo previsto en
estos Estatutos, y cesar cuando concurra causa legal o estatutaria.

n) Otorgar poderes generales o especiales, asi como revocar los mismos.

0) Sefialar la orientacién de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

p) Fijar las lineas generales sobre la aplicacion y distribucién de los fondos disponibles para el
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

q) La administracién de la totalidad de los recursos econdémicos y financieros cualquiera que sea el
origen de los mismos,

r) Crear Comisiones Delegadas, nombramiento de las personas que las conforman y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo
con fo dispuesto en el articulo siguiente,

s) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la contratacién del
resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario, segun lo previsto en
estos Estatutos,

t) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de [ndole civil, mercantil, laboral,
administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la fundacién
requiera.

u) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones en que
deba recaer acuerdo superior,

v) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren conveniente para
la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado,

w) Fijar la remuneracién de la Gerencia y la del personal contratado en la Fundacién.

x) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en programas de
cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y
convenios de colaboracién.

Articulo 21.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas.

1.- El Patronato podra delegar en una o varias de las personas que lo componen todas o algunas de sus
2 potestades, a excepcién de la adopcién de los acuerdos relativos a:



a) La aprobacién de las cuentas anuales,

b) La aprobacién del plan de actuacién,

¢) La modificacién de los estatutos.

d) La fusién, escisién, transformacion, extincién y liquidacion de la Fundacién.

e) Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén directamente
vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe
es superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la
Fundacién.

h) El aumento o la disminucién de la dotacién.
i) La fusién, escisién o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.
j) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacién sea
recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para supuestos idénticos.

1) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.
2- Asf mismo, el Patronato podrd otorgar o revocar poderes generales y especiales.
Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacion estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y los Estatutos de la fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segln los criterios econémico-financieros de una
gestién ética y responsable.

¢) Servir al cargo con la diligencia de un/a representante leal.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podrd constituir Comisiones
Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determine, asi como nombrar
apoderados generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi como sus revocaciones,
deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones,

El Patronato también podré delegar por mayoria de sus votos, con las limitaciones establecidas en los
presentes Estatutos y en la Ley, las potestades y funciones que estime oportunas en la Gerencia y en las
personas que conformen el equipo profesional de la Fundacién.

Articulo 23.- Prohibicién de la autocontratacién.

Los miembros del Patronato no podrdn contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, salvo autorizacién del Protectorado.

Articulo 24.- Obligaciones y responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

Entre otras, son obligaciones de las personas integrantes del Patronato hacer que se cumplan los fines
de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocadas, desempefiar el cargo con la
diligencia de un/a representante legal, mantener en buen estado de conservacién y produccion los
bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.,

Tienen las siguientes responsabilidades:
1- Las personas integrantes del Patronato responderdn solidariamente frente a la
Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley de
Fundaciones o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
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3- Seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante la
jurisdiccion ordinaria, de la accidn correspondiente de exigencia de responsabilidad de
/ los érganos de gobierno y la sentencia firme que recaiga.

- 4- El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga interés
legitimo, podrd ejercitar dicha accidn de responsabilidad. También podra ser ejercitada
la misma por el/la fundador/a cuando la actuacién de las personas miembros del
Patronato sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

Articulo 25.- Causas de Cese y suspensién de las personas que integran el Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato se producird en los siguientes supuestos:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la personalidad juridica,
b) Por incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley.

€) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de representacién leal, si asi se declara en
resolucion judicial,

d) En relacién con los cargos electos, por decisién del propio Patronato, mediante acuerdo
adoptado por mayorfa de las personas que lo componen.

e) Por resolucién judicial firme que estime accién de responsabilidad ejercida por el Protectorado,
por propia iniciativa o a solicitud razonable de qulen tenga interés legitimo, o por la entidad
fundadora, por estimar que la actuacién de las personas componentes del 6rgano de gobierno
sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

"

- f) Por el transcurso del plazo para el que fueron designadas, de no mediar renovacion en el
mandato. .

(§N¢

g) Por dejar de desempeiiar el cargo por razén del cual fueron designadas.

\ h) Por renuncia formalizada a través de escritura publica, documento privado, con firma legitimada
por Notario, o comparecencia en el Registro de Fundaciones del Protectorado.

1) Por falta de asistencia a las reuniones sefialadas durante tres veces consecutivas o cinco
alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

J)  Por revocacién aprobada por la Junta Directiva de la entidad fundadora.
La autoridad judicial competente podrd acordar la suspensién de las personas componentes del
Patronato cuando se entable contra ellas la accién de responsabilidad a que se refiere el apartado e) de
este articulo,

Articulo 26.- Funcionamiento interno.

El Patronato celebrard como minimo cuatro reuniones cada afio. Dentro de los sels primeros meses de
cada afio se reunird necesariamente para aprobar la liquidacién del presupuesto del ejercicio precedente,
el inventario, la Memoria de actividades y el balance de situacién del ejercicio anterior y la Cuenta de
(\ resultados en los términos previstos en los presentes Estatutos, De igual modo, en el cuarto trimestre se
\ procederd, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacién del Presupuesto del ejercicio
\ siguiente para su remisidn al Protectorado antes del 31 de diciembre.
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Las convocatorias del Patronato habrén de realizarse por escrito, conteniendo el Orden del dia acordado
por la persona que ostente la Presidencia, que deberd tener en cuenta las sugerencias de las personas
que componen el 6rgano de gobierno, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de la reunién,
salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podrad reducirse a tres dias.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todas las personas que componen
el Patronato y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién,

Articulo 27.- Constitucién y adopcién de acuerdos.

El Patronato quedard vélidamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, personalmente
0 por representacion, la mitad mas una de las personas que lo componer,



Si no se reunlera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird media hora después,
bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas que integran el
Patronato con un minimo de tres, siempre que estén presentes las personas que ostenten la titularidad
de la Presidencia y la Vicepresidencia, si estuviera determinada esta Gltima,

Con Independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera convocado y
quedard vélidamente constituldo cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo y
acepten unanimemente la celebracion de la reunién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos (la mitad més uno), salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos:

1.-Acuerdo de modificacién, fusidn y extincidn que requerird el voto favorable de las dos
terceras partes de las personas que componen el Patronato.

2.-Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un quérum de votacién
diferente.

El voto de la persona que ostente la Presidencia dirimird los empates que puedan producirse. Esta

facultad de la Presidencia no se aplica a la persona que le sustituya de acuerdo con lo previsto en el Art.
1155

De las reuniones del Patronato de la Fundacién se levantard Acta por el Secretario o Secretaria que
deberd ser aprobada por todos los miembros presentes en la misma o en la siguiente reunién. Una vez
aprobada, se transcribiré al correspondiente Libro de Actas y sera firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente. El acta, recogerd el lugar y dia en que se haya celebrado, se especificaran los
asistentes, los temas objeto de deliberacién y el contenido de los acuerdos alcanzados.

El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacién, siempre
que quede garantizada la identificacién de quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la
reunion se celebra en el lugar donde estd la persona que la preside.

Con carécter excepcional, el Patronato podré adoptar acuerdos sin la celebracién de reunién, siempre
que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia de la recepcidn
del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del
domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcion del Ultimo de los votos validamente emitidos.

TiTULO III. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28.- El Patrimonio de la Fundacién.

El Patrimonio de la Fundacién estard constituido por toda clase de bienes y derecho susceptibles de
valoracién econdmica que integren la dotacién inicial, asi como por aquellos que adquiera con
posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacion.

La Fundacién se ajustard en sus actos de disposicion y administracién a las normas que le sean
aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los
presentes Estatutos.

Articulo 29.- Recursos.

El patrimonio de la Fundacion estard integrado por:

a) La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros fundadores (y
adheridos), y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten satisfacer
voluntariamente las personas componentes del Patronato.

¢) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos en
Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y subvenciones que
le concedan otras personas, organismos e instituciones. La aceptacion de donaciones, legados
y herencias deberé ponerse en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que realice la
Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.

La Fundacién deberd destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos en los que
hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines
fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del
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dos e ingresos y los tres afios sigulentes al

Los gastos de administracién serédn aquellos direc;tami’ te ocasionados por la administracién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y aquellos otros originados a las personas
Integrantes del Patronato con ocasion del desempefio de su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso.

Art. 30.~ Dotacién fundacional inicial.

La dotacién fundacional inicial estaba integrada por treinta mil euros (30.000,00 €), aportados en la
escritura plblica a su constitucién.

Todos ellos figuran a nombre de la Fundacién y constan en su Inventario y en el Registro de
Fundaciones.

Art. 31.- Financiacién.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de subvenciones o
donaciones, tanto de entidades publicas como privadas, o de cualesquiera bienhechores,

Articulo 32.- Alteraciones patrimoniales.

El Patronato de la Fundacién podrd, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones, transformaciones, o conversiones que
estime necesarias del capital de la fundacidn, con el exclusivo fin de evitar que éste, aun manteniendo
su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 33.- Custodia del Patrimonio fundacional.

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarén las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberadn estar a nombre de la
fundacién y habrén de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se Inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcién se inscribirdn en
los registros correspondientes.

c) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito y cualesquiera
otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho
de que sea titular la Fundacion, se depositarén en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacion.

d) Los demds bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificarédn en el Libro de Inventarios, que estaré a cargo del/de la
Secretario/a del Patronato, y en el que, bajo la inspeccién del mismo, se consignardn todas las
circunstancias precisas para su identificacion y descripcién.

Articulo 34.- Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas anuales, el Patronato de la
Fundacidén deberd remitir al Reglstro de Fundaciones del Pals Vasco para su depésito las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin dnimo de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacion deberdn estar formadas como minimo por el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacién anterior, Asi mismo, el patronato
presentara el informe de auditoria, en los supuestos previstos en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco.

3- En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera de la Fundacién,
las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econdmica del patrimonio, suficiente para hacer
conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

4- El ejercicio econémico serd anual y coincidira con el afio natural.
La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un Plan de actuacién en el que se recogeran

los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentard ante el Protectorado en el liltimo
trimestre del afio de su aprobacién, junto con una Memoria explicativa,
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Articulo 35.- Auditoria.

La Fundacién someterd los documentos recogidos en el Art. 34 de estos Estatutos a auditoria externa,
remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las Cuentas Anuales.

Articulo 36.- Aplicacién de los Recursos de la Fundacién.

Los bienes y rentas de la fundacién se entenderan adscritos de una manera directa e inmediata a la
realizacién de los fines fundacionales.

La fundacién programard periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin, se realizaréd
anualmente la planificacién de las prestaciones y se acordara su forma de realizacidn y adjudicacién.

A la realizacién de sus fines se destinard, en el plazo de tres afios a partir del momento de su obtencién,
al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos
en su caso los impuestos correspondientes a |os mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su constitucién bien en un
momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este requisito.

El resto de los ingresos deberd destinarse a incrementar la dotacién fundacional, una vez deducidos los
gastos de administracién que no podran exceder del 20%, salvo autorizacién expresa del Protectorado a
instancia razonada de la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

Articulo 37.- Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles.

La Fundacién podrd desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa
de la competencia.

Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su participacién en otras
entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 38.- Actos de disposicién o gravamen.

La Fundacién deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos de disposicion
onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen parte del patrimonio de la
Fundacién o que estén afectos al cumplimiento del fin fundacional, sefialados en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que determine que se ha
adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la motivacién y necesidad de
su realizacién, asi como que la operacién no es perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su
viabilidad econémica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o gravamen supera el
60% del activo de la Fundacién, el Patronato deberad presentar junto con la declaracidén responsable un
estudio econémico realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la
viabilidad econémica de la Fundacién, asi como que la operacién responde a criterios econémico-
financieros y de mercado.

Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el registro correspondiente. El resto de los
actos de disposicién o gravamen deberan constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al
Protectorado.

TiTULO IV. MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION
Articulo 39.- Modificacién de Estatutos.
El Patronato de la Fundacién podra promover la modificacién de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales y no exista prohibicién
expresa de las personas fundadoras. El acuerdo de modificacién deberd ser adoptado por el voto

favorable de los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimo, asi como inscribirse en el
Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

12



| N 18557494 ¢ |

Foru Seilua
Timbre Foral

Bizkaia

foru aldundia
diputacién foral

Articulg ,1 5 €

Hamabost zentimo
Quince céntil

\ /

atol acordar l‘iai’rusléwn con gtr;}b/otras entidades siempre que quede atendido en
la debida forma el objeto fundacional. E’I{m\e\@s‘e; adoptado motivadamente con el voto favorable de
los 2/3 de sus miembros, como minimo.

Articulo 41.- Extincién.

La fundacién se extinguira:

a. Cuando concurra alguna de las causas previstas en otras Leyes.

b. Cuando asi resulte de un proceso de fusion.

c. Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.

d. Cuando exista una propuesta o acuerdo de disolucién por parte de la entidad fundadora.

e. Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.
f.  Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

g. Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley de Fundaciones del Pafs Vasco respecto a la modificacién de los estatutos, fusién y escision.

Articulo 42.- Procedimiento de extincién.

El acuerdo de extincién seré en todo caso razonado, con expresién de la situacién patrimonial y del
programa de liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la
extincién de la Fundacién requeriré resolucién judicial motivada, que podra ser instada, en su caso, por
el Protectorado o por el Organo fundacional.

El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se inscribirén el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

El acuerdo de extincién deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de los 2/3 de las
personas integrantes del Patronato como minimo.

Articulo 43.- Liquidacién y destino del patrimonio sobrante.

1- La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento de
fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la apertura del proceso de liquidacién, el
cual se llevard a cabo por el Patronato o por una comisién liquidadora nombrada por dicho érgano de
gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucién judicial
motivada. La Fundacién conservard su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
durante este periodo la Fundacién debe identificarse coma “en liquidacién®,

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a la entidad fundadora (AVIFES).

3- En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se destinardn por el Protectorado a
otras fundaciones o entidades que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las que
tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo territorio histérico.

TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 44.- Del Protectorado.

Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 45.- Del Registro de Fundaciones.

La constltucién de esta fundacién, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la misma que
legalmente lo precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 46.- Régimen Sancionador.

L La Fundacién estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pals Vasco.
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HERR| ADMINISTRAZIO ETA

JUSTIZIA SAILA

Tokl Administrazioekiko Harremanetarako eta
Administrazio Emegistroatako zuzendaritza

ESP. 2016- 48- 0419 /Patrona aldaketak

EBAZPENA, TOKI ADMINISTRAZIOEKIKO
HARREMANETARAKO ETA

ADMINISTRAZIO ERREGISTROETAKO
ZUZENDARIARENA, 2016KO URRIAREN
10EKOA, "FUNDACION TUTELAR

ONDOAN" DELAKOARI BURUZKOA.

Ikusi eta aztertu dugu Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatzeko eskariari buruzko espedientea,
eta kontuan hatu ditugu honako

AURREKARIAK

LEHENENGOA.- 2016ko irailaren 22an,
Justizia eta Herri Administrazio Sailaren
Erreglstroan sarrera eman zaio Jose Angel
Gutierrez Jaunak bidalitako Fundacién Tutelar
Ondoan-eko patronatu aldaketaren
inskripziori. Eskabidearekin batera, ondorengo
dokumentazioa aurkeztu da:

1.- 2016ko uztailaren 27an, Edurne Solupe
Fernandez Fundazioaren Patronatuko
idazkariak presidentearen oniritziarekin
emandako ziurtagirla, 2016ko ekainaren 20an
egindako bilerari buruzkoa, non, besteak
beste, honako erabaki hauek hartu ziren,
bertaratutakoen gehiengo soilez:

.~ Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat,
Patronatuko |dazkari gisa kargutik kentzea
Jose Ignacio Martinez Menaya jauna, AVIFES,
Asociacion Vizcaina de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental- eko Zuzendaritza
Batzordearen |dazkaria kargua uzteagatik.

-~ Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat,

Patronatuko, kide gisa kargutik kentzea

Edurne Solupe Fernandez andrea, AVIFES,

Asociacion Vizcaina de Familiares y Personas

con Enfermedad Mental- eko Zuzendaritza
' Batzordearen bokala kargua uzteagatik.

NN ONONNEA

ek :

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA

Direccién de Relaci con las Administ
Locales y Registros Administrativos

EXP. 2016- 48- 0419/ Modificacién de Patronato

RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE
2016, DE LA DIRECTORA DE RELACIONES
CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES
Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS,
REFERENTE A LA "FUNDACION.TUTELAR
ONDOAN". =f520,

Visto y examinado el expediente de: solicitud
de inscripcion en el Registro de. Fundaciones
del Pals Vasco, sobre la base'de los
siguientes:; ; ,

ANTECEDENTES DE HECHO -

PRIMERO.- El 22 de septiembre de 2016 ha
tenido entrada en el Registro del
Departamento de Administracién Publica y
Justicia, solicitud presentada por Don José
Angel Gutiérrez, de inscripcién de una
variacién del Patronato de la “Fundacién
Tutelar Ondoan”. A la solicitud se adjunta la
siguiente documentacion:

1.- Certificado expedido en fecha 27 de julio
de 2016 por Dofia Edurne Solupe Fernandez,
Secretaria del Patronato de la Fundacién con
el visto bueno del Presidente, de la reunién
celebrada -l dia 20 de junio de 2016, en la
que se adoptaron por mayoria simple de los
asistentes, entre otros, los siguientes
acuerdos:

.~ cesar de acuerdo al articulo 13.a) de los
Estatutos, como Secretario del Patronato a
Don José Ignacio Martinez Menaya por haber
cesado en el cargo de Secretario de la Junta
Directiva de AVIFES, Asociacién Vizcaina de
Familiares y Personas con Enfermedad
Mental.

-~ cesar de acuerdo al articulo 13.a) de los
Estatutos, como Vocal del Patronato a Dofia
Edurne Solupe Fernandez por haber cesado
en el cargo de Vocal de la Junta Directiva de
AVIFES, Asociacién Vizcaina de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental.

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 Vitorla-Gastelz
Tino.: 945 018506 ~ Fax: 945 018648 - e-mail fundaciones-fundazioakgej-gv.es
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.~ Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat,
Patronatuko Idazkari gisa kargutik kentzea
Miguel Angel Nufiez Sanchez de Luna jauna,
AVIFES, Asociacion Vizcaina de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental- eko
Zuzendaritza  Batzordearen  Presidentea
kargua uzteagatik.

~ Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat, Jose
Ignacio Martinez Menaya jauna Patronatuko
Lehendakari izendatzea, AVIFES, Asociacion
Vizcaina de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental- eko Zuzendaritza
Batzordearen Presidentea.

.- Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat,
Eduren Solupe Fernandez andrea
Patronatuko |dazkaria izendatzea, AVIFES,
Asociacion Vizcaina de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental- eko Zuzendaritza
Batzordearen ldazkaria.

.- Estatutuetako 13.a. artikuluarekin bat,
Miguel Angel Nuflez Sanchez de Luna jauna
Patronatuko Bokala izendatzea, AVIFES,
Asociacion Vizeaina de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental- eko Zuzendaritza
Batzordearen Bokala.

Bileran daudela, izendapena onartzen dutela
adierazten dute, eta, halaber, ez dutela kargua
betetzeko inolako bateraezintasunik edo
debekurik lege aldetik,

Ignacio Alonso Salazar-ek, Bilboko Notarioa,
sinaduraren legitimazioa jasotzen du.

2.- ltziar Lizeaga Romero andreak, Herri
Administrazio eta Justizia Sallari atxikitako
Euskal Autonomia Erkidegoa Elkarteen
Erregistro  arduraduna ~ izaki, igorritako
Ziurtagiria, non, AVIFES, Asociacion Vizcaina
de Familiares y Personas con Enfermedad
Mental elkarteak inskribatuta duen azken
Zuzendaritza Batzordea jasotzen den.

BIGARRENA.-  Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio
Erregistroetako  Zuzendaritzako  Zerbitzu

Teknikoek espedientea berriro aztertu, eta
ebazpen-proposamena egin dute.

S G S e

w T ovisssasst |

.~ cesar de acuerdo al articulo 13.a) de- Ios

Estatutos, como Presidente del Patronato a

Don Miguel Angel Nifiez Sénchez de Luna-
por haber cesado en el cargo de Presidente.
de la Junta Directiva de AVIFES, Asociacion:.

Vizcaina: de Familiares y Personas: con- -

Enfermedad Mental.

.- nombrar de acuerdo al articulo 13.a) de los

Estatutos, Presidente del Patronato a Don
José Ignacio Martinez Menaya, Presidente de
la Junta Directiva de AVIFES, Asociacion
Vizcaina de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental.

.~ nombrar de acuerdo al articulo 13.a) de los
Estatutos, Secretaria del Patronato a Dofia
Edurne Solupe Fernandez, Secretaria de la
Junta Directiva de AVIFES, Asociacion
Vizcaina de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental,

.- nombrar de acuerdo al articulo 13.a) de los
Estatutos, Vocal del Patronato a Don Miguel
Angel Nufiez Sénchez de Luna, Vocal de la
Junta Directiva de AVIFES, Asociacion
Vizcaina de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental.

Presentes en la reuniéon manifiestan aceptar
su nombramiento como miembros del
Patronato y no encontrarse incursos en
ninguna incompatibilidad ni prohibicion legal
para desempeidiar el cargo.

Consta la legitimacién de la firma por el
Notario de Bilbao, Don Ignacio Alonso
Salazar.

2.- Certificado de Dofia Itziar Lizeaga Romero,
Responsable del Registro General del Pais
Vasco adscrito al Departamento de
Administracién Puablica y Justicia, donde
consta la Gltima Junta Directiva inscrita de
AVIFES, Asociacién Vizcaina de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental.

SEGUNDO.- El expediente ha sido examinado
por los Servicios Técnicos de la Direccién de
Relaciones con las Administraciones Locales
y Registros Administrativos que, a su vista,
han elevado Propuesta de Resolucion.



ZUZENBIDEKO OINARRIAK

LEHENENGOA.- Herri Administrazio eta
Justizia Saileko Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio
Erregistroetako zuzendariari dagokio
espediente hau ebaztea; izan ere, hala
ezarrita dago Fundazioen Erregistroaren
Erregelamendua onartzen duen ekainaren
18ko 101/2007 Dekretuaren 3.2 artikuluan, bai
eta Herri Administrazio eta Justizia Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko
Lehendakariak apirilaren 9an emandako
188/2013 Dekretuaren 10.1 j) artikuluan ere.

BIGARRENA.- Aurkeztu diren dokumentuek
betetzen dute Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016
Legeak, Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Babeslaritzaren Erregelamendua
onartzen duen ekainaren 3-2 artikulua eta
18ko 100/2007 Dekretuak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroen
Erregelamendua onartzen duen ekainaren
18ko 101/2007 Dekretuak eta aplikagarri diren
gainontzeko arau orokorrek ezarritakoa.

Halaber, betetzen da Fundazioaren estatutuek
horri buruz berariaz ezartzen dutena ere.

Hori guztia kontuan hartuta,

EBATZI DUT:
LEHENENGOA.- Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan

"FUNDACION TUTELAR ONDOAN" delakoari
irekitako orrian inskribatzea Fundazioaren
patronatuan izan diren honako aldaketak,
2016ko ekainaren 20an Patronatoak hartutako
erabakiari buruzko 2016ko uztailaren 27an
ldazkariak egindako eta Lehendakariak
oniritzia emandako ziurtagiriaren arabera,
notarioaren bidezko sinaduraren bidez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Corresponde a la Directora de
Relaciones con las Administraciones Locales

'y Registros Administrativos del Departamento

W

de Administracién Publica y Justicia resolver
el presente expediente, de acuerdo con el
articulo 3.2 del Decreto de 101/2007, de 19 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro de Fundaciones y con el articulo
10.1 J) del Decreto 188/2013, de 09 de abril,
del Lehendakari, de estructura orgénica y
funcional del Departamento de Administracién
Publica y Justicia.

SEGUNDO.- Se cumple con la documentacién
presentada lo dispuesto en la Ley 9/2016, de
02 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco,
el Decreto 101/2007, de 19 de junio, por el

que se aprueba el Reglamento del Registro de .

Fundaciones del Pals Vasco, el Decreto
100/2007, de 18 de junio, por el que se
aprueba el Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco, y demas normas de pertlnente"'
aplicacion.

Asimismo, se cumplen las reglas que,. con
caracter particular, recogen los Estatutos de la
Fundacién al respecto.

Vistos los preceptos citados y demés normas
de general aplicacion,

RESUELVO:

PRIMERO.- Inscribir en la hoja registral
abierta en el Registro de Fundaciones del
Pals Vasco a la "FUNDACION TUTELAR
ONDOAN", la siguiente variacién del
Patronato de la Fundacién, acordada por
dicho érgano de gobierno. el 20 de junio de
2016, en los términos previstos en el
certificado expedido el 27 de julio de 2016 por
la Secretaria del Patronato de la Fundacion,
con el visto bueno del Presidente, con las
firmas legitimadas notariaimente.
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uztea: —— a la F ién;

~ Jose Ignacio Martinez Menaya jauna, - Don José Ignacio Martinez Menaya.
(Idazkaria). . (Secretario).

~ Edurne Solupe Fernandez andrea. ~ Dofia Edurne Solupe Fernandez. (Vocal)
(Bokala), .- Don Miguel Angel Nufiez Sanchez de Luna.

.- Miguel Angel Nuflez Sanchez de Luna
jauna. (Presidentea).

- ian n__den tronoar:
izendapena:

.~ Jose Ignacio Martinez Menaya jauna.
(Presidentea). AVIFES - eko Zuzendaritza
Batzordearen Presidentea.

~ Edume Solupe Fernandez andrea.
(Idazkaria). AVIFES - eko Zuzendaritza
Batzordearen Idazkaria.

.- Miguel Angel Nufiez Sanchez de Luna
jauna. (Bokala). AVIFES - eko Zuzendaritza
Batzordearen Bokala,

* Inskripzio horren ostean, jarraian aipatzen
diren kideek osatzen dute patronatua

MIEMBROS NATOS

(Presidente).

- No es miembros

del Patronato de a Fundacién:

.~ Don José Ignacio Martinez Menaya.
(Presidente). Presidente de la Junta
Directiva de AVIFES.

- Dofla Edurne Solupe Fernéandez
(Secretaria). Secretaria de la Junta Directiva
de AVIFES, :

- Don Miguel Angel Nufiez Sanchez de
Luna. (Vocal). Vocal de la Junta Directiva de
AVIFES,

* Tras esta inscripcion, el Patronato de la
Fundacién gueda _compuesto por los

siguientes miembros:

PRESIDENTE: AT Y TRRALEIN Don José Ignacio Martinez Menaya.
SECRETARIO: | " Dofia Edume Solupe Feméndez.
VOCAL: Dofia Miren Zamakona Azkuna.
VOCAL: Don Miguel Angel Nufiez Sanchez de Luna.
VOCAL: ' Q_gn Juan Ignacio Zabala Alonso.
MIEMBROS ELECTOS
4 VOCAL: Don Miguel Angel Gonzélez Torres.
VOCAL: Don Carlos Abuin Iglesias.

BIGARRENA.- Ebazpen hau interesdunari SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion

jakinaraztea.

a las personas interesadas,
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Ebazpen honek ez du agortzen administrazio-
bidea; horrenbestez, interesdunek gora
jotzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete Herri
Administrazio eta Justizia Saileko Erakunde
Harremanetarako sailburuordeari, hilabeteko
epean, ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo

egunean kontatzen hasita; hori guztia Herri |

Administrazio eta Justizia Sailaren egitura

organikoa eta funtzionala ezartzen dituen

apirilaren 9ko 188/2013 Dekretuaren 2-1.2-b),
4-f) eta 5. artikuluetan ezarritakoaren arabera.

Contra la presente Resolucién, que no agota

. la via administrativa, cabra interponer Recurso

de -Alzada ante el Viceconsejero de
Relaciones Institucionales, del Departamento
de Administracién Pubhca y Justicia, de
conformidad con los articulos 2-1.2-b), 4-f) y5
del Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el que
se establece la estructura orgdnica y funcional
del Departamento de Administracién Publica y
Justicia, en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de su notificacion.

Vitoria — Gasteizen, 2016kg urriaren 10ean. ..

En Vitoria - Gasteiz, 2 10 d

Sind.:Toki Administrazioekiko Harremanetarza

=- octubre de 2016

' dm:mstrazuo Erreglstroetako Zuzendaria

Fdo.: La Directora de Relaciones con las Administracibnes Locales y Registros Administrativos
Elixabete Etxanobe Landajuela

"~
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0,15 €

Hamabost zentimo
Quince céntimos

ES PRIMERA COPIA EXACTA DE SU MATRIZ, donde queda
anotado que expido a instancia de la comparnia, debi-
damente representada, en diecisiete folios del timbre
de la serie N, letra C, numeros 18557481, 18557482,
18557483, 18557484, 18557485, . 18557486, 18557487,
18557488, 18557489, 18557490 18557491, L8557492,
18557493, °1855%494 ,, 18557495, 118557496 18557497 ‘En
Bilbao, el dia dieciocho de febrero de dos mil vein-
te DAY FE.—=
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