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FUNDACION SUESKOLA GIPUZKOA FUNDAZIOAREN ESTATUTUAK

I. TITULUA. XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua. Izena, eraketa eta atxikipena.

1. Estatutu hauen bidez, “Fundacién Sueskola Gipuzkoa Fundazica® izeneko fundazioa
arautzen da (SUESKOLA edo fundazioa, aurrerantzean). Fundazio hau Gipuzkoako Foru
Aldundiak eratu zuen, 2009ko uztailaren 13an eman eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazicen Erregistroan 2009ko abenduaren 10ean, F-254 zenbakiaz, inskribatutako eskritura
publikoan. Dituen helburuak kontuan hartuta, erregistroko 1. sekzioan dago sailkatuta:
irakaskuntza eta ikerketan aritzen den fundazio gisa.

2. SUESKOLA irabazi-asmorik gabeko erakundea da, fundatzaileak hala nahi izan duelako,
bere ondarea estatutu hauen 3. artikuluan jasotako interes orokorreko helburuak lortzeari lotuta
duena modu iraunkorrean. -

3. SUESKOLA bere fundatzailearen borondatearen eta estatutu hauen arabera arautzen da;
eta, betiere, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzke ekainaren 2ko 9/2016 Legearen
eta hori garatzeko erregelamendu-xedapenen eta indarrean dauden gainerako arauen arabera.

4. Ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 63.1 artikuluari jarraikiz, euskal sektore publikoko fundazioa
da SUESKOLA: hain justu, Gipuzkoakeo Lurralde Historikoko foru sektore publikokoa, aipatu
lurralde historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 27ko 4/2007 Foru
Arauaren zortzigarren xedapen gehigarriari jarraikiz.

- 2. artikulua. Araubidea, gaitasuna eta nortasun juridikoa.

1. SUESKOLAK nartasun juridiko propioa eta independentea du, eratze-eskritura Fundazioen
Erregistroan inskribatu zenetik aurrera. Halaber, gaitasun juridikc eta jarduteko gaitasun
erabatekoa du bere helburuak betetzeko, Kode Zibilaren 38. artikuluan ezarritakoaren arabera,
muga - hauekin soilk: fundatzaileak bere borondatez fundazioa eratzeko ekintzan
adierazitakoak, estatutu hauetan ezarritakoak eta, betiere, aplikatzekoak diren lege
xedapenetan eta, bereziki, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko
9/2016 Legean, jasotakoak.

2. Horrenbestez, eta Babesletzari egin beharreko komunikazioak eragotzi gabe, SUESKOLAk
zera ahalko du:

a) Mota guztietako jarduera ekonomikoak garatu, fundazioaren helburuak lortze aldera edo
helburuok lortzeko baliabideak batze aldera.

b) Mota guztietako ondasunak eta eskubideak bereganatu eta besterendu, edozein tituluren
bidez, eta mota guztietako egintzak, negozioak eta kontratuak egin.

c) Edozein motatako akzioak baliatu, bere estatutuen eta legeen arabera.

3. artikulua. Fundazioaren helburuak.

1. SUESKOLAREN xedea da Gipuzkoako Lurralde Historikoan eta Euskal Autonomia
Erkidegoko beste lurralde-eremu batzuetan baliabide iraunkorrak jartzea, trebakuntza eta
prestakuntza emateko suteen prebentzio eta itzaltze arloan nahiz beste ikasgai osagarri
batzuen inguruan; ondorengo hauek jendeari irakastea eta helaraztea eta jendeak hobeto
ezagutu ditzan lortzea: pertsonek eta eraikinek jasaten dituzten arrisku-egoeren aurrean izan
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beharreko portaera; eta enpresetako, ‘lantokietako, ikastetxeetako nahiz etxeetako éegunasun
neurriak eta horietan izaten diren suteak itzaltzeko teknikak; finean, salbamendua bere
esanahirik zabalenean. Horretan guztian, erreferente da jada SUESKOLA.

Enpresetako, suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuetako zein larrialdiei aurregiteko
zerbitzuetako langileen eta pertsonen nahiz eraikinen gaineko arrisku egoerak kudeatzen
dituzten beste edozein taldeen prestakuntzak honako hauek hartzen ditu bere barne: suteen
prebentzio eta itzaltzearekin zerikusia duten gaitasun-atal guztiak; gehi osagarriak, hala nola,
altuerako lanak, lehen sorospena, salbamendua eta abar. '

2. Xede orokor horren barruan, jarduera zehatz hauek burutuko ditu nagusiki:

) Prestatzaile adituen bidez ezagutza kudeatzea.

b) lrakaskuntzaren bidez, ezagutza transmititzea eta aipatutako arloetan jarrerak eta abileziak
sustatzea.

c) Profesionalak segurtasun-arloko teknologia berrietan eta araudian trebatzea.

d) Gizartean autobabesaren kultura sustatzea.

e) Segurtasunerako protokoloak eta gidak sortzea.

f) Aldizkariak, buletinak eta, oro har, argitalpenak editatzea, SUESKOLAren jarduera eta

xedea osatzen duten gaiak dibulgatzeko.
g) ltunak eta hitzarmenak sinatzea fundazioari bere helburuak lortzen lagun diezaiokeen

edozein entitaterekin.
h) Eta beste edozein jarduera, fundazioaren helburuak erdiesteko balio badute betiere. .

3. Fundazioaren helburuak egoki iritzitako moduan garatuko ditu SUESKOLAK, beste entitate
edo erakunde batzuetan parte hartuz ere bai, muga bakarrak izanik fundazio-gutunean, estatutu
hauetan eta legeetan datozenak.

4. Halaber, estatutu hauetan jasotako helburuen barruan, edozein kontratazio prozeduretan
parte hartu ahal izango du. :

4. artikulua. Helbidea eta lurralde-eremua.

1. Ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 6.2 artikuluan xedatutakoarekin bat, bere jarduerak nagusiki
egiten dituen lekuan dauka SUESKOLAK bere helbidea: Ordiziako (Gipuzkoa) Upabi Aldea 2.
zk.an dagoen eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren jabetzakoa den “Sueskola” deitu eraikinean.

2. Helbide hori aldatzeko estatutuak aldatzeko erabakia hartu beharko du fundazioaren
Patronatuak; eta-erabaki hori Fundazioen Erregistroan inskribatu beharko da.

Halaber, Patronatuari ahalmena ematen zaio establezimenduen, ordezkaritzen edo bulegoen
egoitzak hautatzeko, fundazicaren helburuak betetzeko eginkizunean sortzen diren
beharrizanen arabera.

3. SUESKOLAk Gipuzkoako Lurralde Historikoan jardungo du batez ere; baina Euskal
Autonomia Erkidegoko beste lurralde-eremuetan ere jardun aha! izango du.

5. artikulua. Onuradunak.

1. Hauek izango dira SUESKOLAren jardueren onuradun nagusiak:

a) Suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuetako zein larrialdiei aurregiteko zerbitzuetako

profesionalak: horiei prestakuntza eta trebakuntza iraunkorra, teorikoa zein praktikoa,
eskaintze aldera.
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b) Lan arriskuen prebentzio alorrean indarrean dagoen legeriak ezarritako babes eginbeharra
betetze aldera, beren langileei suteen prebentzio eta itzalketan nahiz larrialdiei aurregiteko
beste edozein zerbitzutan prestakuntza eta trebakuntza ematera behartuta dauden
enpresak eta entitateak.

c) l|kastetxeak: suarekin zerikusia duten arriskuen prebentzioari nahiz larrialdiei aurregiteari
lotutako ezagutzak eta esperientziak eskaintze aldera irakasle eta ikasleei.

d) Suarekin eta larrialdiei aurregitearekin zerikusia duten gaietan prestakuntza behar bereziak
dituzten ikastetxeak.

e) Suteen prebentzio eta itzaltze lanetan zein larrialdiei aurregiteko lanetan parte hartzen °

duten boluntaricak.
2. Onuradun zehatzak izendatzeko, ondorengo hauek izango ditu aintzat Patronatuak:

a) Fundazioaren jarduerak pertsona fisikoek nahiz juridikoek osatutako talde orokorrei ekarri
behar die onura. Nolanahi ere, onuradunen taldea aukeratzeko irizpideek objektiboak eta
inpartzialak behar dute izan. :

b) Ezin izango da SUESKOLAren helburu nagusia izan haren prestazioak eskaintzea hauei
guztiei: fundatzaileari edo Patronatukc kideei, haien ezkontideei edo haiekin antzeko
harreman afektiboa dutenei edo haien laugarren gradura bitarteko senideei (laugarrena
barne), ezta interes orokorreka helbururik ez duten pertsona juridiko bereiziei ere.

c) Inork ere ezin izango du alegatu, ez bakarka ez taldeka, SUESKOLAren edo Patronatuaren
aurrean, onura horiek eman baino iehen baliatzeko aukera, ezta pertsona jakin batzuei
emanarazi ere.

3. Ezin zaizkienean guztiei prestazioak edo zerbitzuak eman, Patronatuak aukeratuko ditu
onuradunak eta horien artean lehentasun hurrenkera bat jarriko du, erabakia loteslea izango
delarik; eta horretarako kontuan izango ditu ondorengo hauek: onuradunen merezimenduak,
beharrizanak, gaitasun ekonomikoa, prestazio eta zerbitzuak aprobetxatzeko aukera, edo beste
ezaugarri objektibo batzuk.

4. Edonola ere, ematen dituen zerbitzuengatik edo egiten dituen jarduerengatik zenbateko bat
ordaintzea eskatzen badu SUESKOLAK, onuradunak zehazteko kontuan hartuke da bakar-
bakarrik eskatutake zenbatekoa ordaintzea.

6. artikulua. Jarduera- eta funtzionamendu-printzipioak.

1. Bere jardueran, printzipio hauek izango ditu gidari SUESKOLAKk:

a) Publikotasuna eta gardentasuna: fundazioaren xede eta jarduerei buruzko informazio
nahikoa emango du, herritarrek oro har eta balizko onuradunek haien berri izan dezaten.

b) Inpartzialtasuna eta diskriminaziorik eza onuradunak zehazterakoan, baita jarduerak eta
prestazioak zehazterakoan ere.

c) Jarduteko jarraibideen sustapena: jokabide-kodeak eta funtzionamendurako jardunbide
egokien kodeak sortuz.

d) Patronatuko kideen zerbitzu-espirituaren sustapena, baita fundazioaren interesak
norbéraren interesen aldean lehenesteko espirituarena ere.

e) Etengabeko lankidetza leiala Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzarekin.
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f) Ondarea eta errentak fundazioaren xedeetarako benetan erabiltzen delako defentsa eta
babesa, estatutuetan eta indarrean dagoen legedian aurreikusitakoarekin bat etorrita.

g) Genero-berdintasuna.

h) Hizkuntza-berdintasuna.

2. Euskal sektore publikoko fundazioa denez, eta hizkuntza-berdintasunaren printzipioari
jarraikiz, kontrakorik -adierazi ezean, euskararen erabilera lehenetsiko du SUESKOLAK,
hiztunen aukerak berdintzeko. Horrenbestez, euskara erabiliko du lehentasunez, bai barneko
funtzionamenduan (lan hizkuniza), baita zerbitzuak eman edo jarduerak burutzerakoan
herritarrekin izaten dituen harremanetan ere (zerbitzu hizkuntza). Herntarrekin dituen
harremanetan, dena den, bi hizkuntza ofizialen artean SUESKOLArekin jarduterakoan erabiliko
dutena aukeratzeko daukaten eskubidea bermatu eta errespetatuko du beti.

lido beretik, euskal sektore publikoko entitateekin izaten dituen harremanetan (idatzizkoetan
zein ahozkoetan), euskara erabiliko du lehentasunez.

IIl. TITULUA. PATRONATUA

I. KAPITULUA. KIDEAK ETA ESKUMENAK.
7. artikulua. Patronatua.

Patronatua SUESKOLAren gobernu- eta ordezkaritza-organoa da. Patronatuari dagokio
fundazicaren helburuak betetzea, fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun eta
eskubideak arduraz administratzea, eta horien etekina eta erabilgarritasuna segurtatzea ere.

8. artikulua. Patronatuko kideak.

1. Patronatuak gutxienez SEl (6) kide izango ditu, eta gehienez HAMABOST (15). Patronatuko
kideek gutxieneko kide-kopuruari eutsi behar diote.

2. Pertsona fisikoak zein juridikoak izan ahalko dira Patronatuko kideak. Patronatua osatzen
duten pertsona fisikoek jarduteko gaitasun osoa izan beharko dute, eta ezin izango dute
desgaituta egon kargu publikoak betetzeko. Patronatuko kideak diren pertsona juridikoek,
berriz, organo horretan haien ordezkari izango diren pertsona fisikoak izendatu beharko dituzte.

3. Gipuzkoako Foru Aldundian ondorengo kargu hauek betetzen dituztenak Patronatuko kide
izango dira:

a) Suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuen eta salbamenduaren alorrean eskumena duen
foru diputatua. ’

b} Suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuen eta salbamenduaren alorrean eskumena duen
zuzendari nagusia; eta, horren ezean, eraikinetako suteen aurkako babesaren eta
segurtasunaren gaietan Aldundiko departamentuei aholku ematea eta Foru Aldundiko
lantokien larrialdietako eta autobabeserako planak prestatzea bere gain dauzkan zerbitzua
bere mende duen zuzendari nagusia.

c} Beste 4 zuzendari nagusi, gehienez ere, Gipuzkoako Foru Aldundike Diputatuen
Kontseiluak izendatutakoak, nagusiki ondorengo alor hauetan eskumena dutenen artetik:
ekonomiaren sustapena eta garapena; mendiak; finantza eta aurrekontuak; eta lurralde
antolaketa.
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4. Halaber, Patronatuan parte hartuko dute baita ere estatutu hauen 47. artikuluan aipatzen
diren fundazioari kidetutako entitateek izendatutako pertsona fisikoek.

5. Euskal sektore publikoko fundazioa denez, Patronatuko kideen gehiengoa izendatzeko
eskubidea izango dute sektore horretako entitateek. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 863.1 artikuluari jarraikiz, Administrazio Publikoak
Patronatuan izenda dezakeen kide kopuruak proportzionala izan beharko du fundazioaren
zuzkidurari edo ondareari egindako ekarpenarekiko. lzenda ditzake bai fundazioaren
helburuekin zerikusia duten arloetan ibilbide profesionala edo ospe aitortua duten pertsona
fisikoak, bai beren helburu sozialagatik edo beren eginkizunengatik fundazioaren helburuak
hobeto betetzea dakarten pertsona juridikoak. Edeonola ere, Administrazio Publikotik kanpoko
pertsona horien izendapenean, bermatu egingo da Administrazio Publikoaren ordezkaritza
gehiengoa dela Patronatuan.

6. Artikulu honen 3. zenbakian, a) eta b) letretan aipatutakoak Patronatuko berezko kideak dira;
Patronatuko gainerako kideak hautapenezkoak izango dira.

7. Emakumeen eta gizonen ordezkaritza edo partaidetza orekatua izan behar du Patronatuak;
hau da, sexu bakoitzeko pertsonak ez dira pertsona kopuru osoaren %60 baino gehiago edo %
40 baino gutxiago izan behar. Ordezkaritza edo partaidetza orekatuaren irizpide . hau
hautapenezko kideei aplikatuko zaie.

9. artikulua. Patronatuko kideen izendapena eta kide izateari uztea.

1. Hautapenezkoak direnen kasuan, Patronatuko kide berriak izendatu behar direnean, kide
gehiago izango direlako edo kideren bat ordeztu behar delako, Patronatuak izendatuko ditu, 8.
artikuluaren 5. eta 7. zenbakietan xedatutakoari jarraikiz izendatu ere. Horretarako, kideen
gehiengo soilaren aldeko botoa beharko da gutxienez, eta, betiere, 8.3 artikuluan aipatutako
bertaratutako kide guztien aldeko botoa beharko da.

2. Izendatutako kideek espresuki onartu beharko dute beren izendapena Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 16. artikuiuan aurreikusitakoari
jarraikiz. Halaber, karguari uko egiten badiote, artikulu horretan bertan xedatutakoaren arabera
egin beharko dute.

3. Organo judizialak, kautelazko neurri gisa, erabaki dezake Patronatuko kideen jarduera aldi
baterako etetea, haien kontrako erantzukizun-akzioren bat aurkezten denean legeak
aurreikusitako arduraz kargua ez betetzeagatik. ’

4. Berezko nahiz hautapenezko kideen izendapenaren eta kargua utzi izanaren berri eman
behar dio Patronatuak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazicen Erregistroari, inskribatze
aldera, gertatzen diren egunetik zenbatzen hasita HIRU (3) hilabeteko epean.

10. artikulua. Patronatuko kide izateari uzteko arrazoiak.

1. Patronatuko kideek kasu hauetan utziko diote kide izateari:

a) Hiltzen direnean edo -hi! direla deklaratzen dutenean; eta pertsona juridikoa azkentzen
denean.

b) Legeak ezarritakoaren arabera, ezgaitasun-, desgaikuntza- edo bateraezintasun-egoeraren
batean gertatzen direnean.

c) " Patronatuko kide izatera eraman zituen kargua betetzeari uzten diotenean.
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d) Kargua ordezkari leial batek berez behar duen arduraz betetzen ez dutenean, baldin eta
ebazpen judizialez adierazten bada ez dutela hala bete.

e) Ebazpen judizialez erantzukizun-akzioa onartzen denean.
f) Karguari uko egiten diotenean.
g) Legeak aurreikusi beste kasuren bat gertatzen denean.

2. Hautapenezko kideei dagokienez, kide izateari uzteko arrazoia izango da baita ere
Patronatuak hala erabakitzea, 9.1 artikuluan izendapenerako aurreikusi gehiengoaren aldeko
botoa tarteko.

11. artikulua. Patronatuko kideak ordeztea.
1. Patronatuko kideak ordezteko prozedura izendatzeko bera izango da.

2. Ezin direnean Patronatuko kideak aipatu eran ordeztu, Euska! Autonomia Erkidegoko
Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legean aurreikusitako estatutu-aldaketara joko da,
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzak ahalmena izango du Patronatua
behin-behinean —hau da, estatutuak aldatu arte— osatuko duten kideak edo kidea izendatzeko.

3. Uneren batean Patronatuko kideak SEI| (6) baino gutxiago badira, gainerako kideek -beti ere
haien kargua indarrean dagoela-, edo Gipuzkoako Foru Aldundiak -fundatzailea den aldetik-,
hala badagokio, behar adina kide izendatu ahal izango dituzte legeak eskatzen duen
gutxieneko kopurura iristeko, eta HOGEITA HAMAR (30) eguneko epea izango dute izendapen
horiek Babesletzari jakinarazteko.

4. Patronatuko kideen ordezpenak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatuko dira.

12. artikulua. Patronatuaren iraupena.
1. Patronatuko kide kargua mugagabekoa izango da.

2. Heriotza, ezintasuna, desgaitasuna, heriotza-adierazpena, baztertzea edo bateraezintasuna,
ukoa, mugiaraztea eta, oro har, ordeztea edo kargu-uztea dakarren beste edozein gorabehera
dela-eta, bete gabe geratzen diren postuak Patronatuak beteko ditu, izendatzeko prozedurari
jarraikiz. Kargu bat ezin izango da egon 6 hilabetetik gora bete gabe.

13. artikulua. Patronatuko kide karguaren doakotasuna.

1. Patronatuko kideek doan jardungo dute beren karguan, horrek ezertan eragotzi gabe beren
eginkizunek eragiten dizkieten gastuak kobratzea, behar bezala justifikatuz gero.

- 2. Beren eginkizunei dagozkien zerbitzuez gainera fundazioan beste zerbitzu batzuk ematen
dituzten Patronatuko kideei ordainsari bat ematea erabaki dezake Patronatuak, salbu eta
Gipuzkoako Foru Aldundiak, fundatzailea den aldetik, espresuki debekatzen badu. Erabaki hori
Babesletzak baimendu egin beharko du, HIRU (3) hilabeteko epean.
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14. artikulua. Fundazioko presidentea.

1. Gipuzkoako Foru Aldundian suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuen eta salbamenduaren
alorrean eskumena duen foru diputatua izango da SUESKOLAko presidentea.

2. Presidentearen ardura izango da, bere ekimenez edo gutxienez kideen herenak hala
eskatuta, Patronatua biltzeko deialdia eg|tea eztabaidak bideratzea eta hartzen diren erabakiak
betearaztea.

3. Patronatuko presidentea gobernu organo horren ordezkari gorena izango da; eta,
Patronatuko kide izateagatik dagozkion ahalmenez gain, SUESKOLA ordezkatuko du
Patronatuaren edo fundazioko beste organo baten erabakietatik eratorritake ekintza eta
kontratu guztietan, baita auzi, espediente, eta administrazio- nahiz gobernu-gaietan, eta gai
judizial nahiz judizioz kanpoko gaietan ere. Horretarako, prokuradore. edota abokatuei botere
orokorrak emateko ahalmena ere izango du. .

15. artikulua. Fundazioko presidenteordea.

1. Gipuzkoako Foru Aldundian suteen prebentzio eta itzaltze zerbitzuen eta salbamenduaren
alorrean eskumena duen zuzendari nagusia eta, horren ezean, eraikinetako suteen aurkako
babesaren eta segurtasunaren gaietan Aldundiko' departamentuei aholku ematea eta Foru
Aldundiko lantokien larrialdietako eta autobabeserako planak prestatzea bere gain dauzkan
zerbitzua bere mende duen zuzendari nagusia izango da SUESKOLAko presidenteordea.

2. Presidentea ez dagoenean, presidenteordeak hura ordeztuko du, eta hori egiaztatzeko
nahikoa izango da egoeraren berri ematea.

3. Presidentea zein presidenteordea, bietako inor ez dagoenean, presidenteak izendatutako
kideak jardungo du presidente lanetan; eta, inor izendatu ez badu, estatutuen 8.3 artikuluan
aipatzen direnetik kide gisa denbora gehien daramanak ala kide edadetuenak, Patronatuak
erabakitakoaren arabera.

16. artikulua. Idazkaria.

1. Patronatuak idazkari bat izendatuko du, bere kideen artetik edo kanpoko pertsona bat.
Kanpoko norbait bada, hitza izango du, baina botorik ez.

2. ldazkariaren eginkizunak hauek izango dira, hesteak beste:

a) Patronatuaren bileren aktak egitea: onartu eta presidentearen oniritzia jaso ondoren, Akta
Liburura transkribatuko direnak.

b) Patronatuak hartutako erabakien ziurtagiriak egitea, presidentearen on|r|t2|arek|n

¢) Fundazioaren dokumentazioa zaintzea.

17. artikulua. Diruzaina.

1. Patronatuak diruzain bat izendatu ahal izange du, bere kideen artetik edo kanpoko pertsona
bat. Kanpoko norbait bada, hitza izango du, baina botorik ez.

2. Diruzainak funtzio hauek izango ditu:
a) Fundazioaren funtsak biltzea eta gordetzea.

b) Sarreren eta gastuen balantzea aurkeztea eta sinatzea.
c) Inbentarioa, kontuak, jarduera-plana eta eguneko liburuak eramatea.
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artikulua. Patronatuaren ahalmenak eta egitekoak.

Fundazioaren gobernuari eta administrazioari dagokion guztia Patronatuaren eskumena izango

da;

a)
b)
c)

d}
e)

f)

g)
h}

eta, bereziki, ondorengo ahalmen eta egiteko hauek izango ditu gutxienez:

Fundazioaren orientazioa ezartzea, haren helburuak ahalik eta hobekien bete daitezen.
Ekonomia- eta finantza-baliabide guztiak administratzea, haien jatorria edozein dela ere.
Inbentarioa, egoera-balantzea, emaitzen kontua eta aurreko ekitaldko memoria eta
jarduera-planaren likidazioa ontzat ematea.

Hurrengo ekitaldiko jarduera-plana onartzea, baita hura azaltzen duen memoria ere.

Egoki diren barne-araubideko arauak onartzea.

Batzorde eskuordetu edo betearazleak sortzea, haien batzordekideak izendatzea eta
batzorde horiek izango dituzten ahalmenak zehaztea.

Ahalorde orokorrak edo bereziak ematea eta errebokatzea.

Zuzendaritza-karguak, kargu exekutiboak eta aholkularitza-karguak izendatzea; eta
gainerako langileak kontratatzea.

Fundaziocaren helburuak egokien betetzeko beharrezko egintza eta kontratu-mota oro
formalizatu eta onartzea, zeinahi ere den haien izaera: zibila, merkataritzakoa, lan-arlokoa,
administraziokoa eta abar.

Erakunde eskumendunei beharrezko proposamenak egitea, maila goragoko erabakia
beharko duten gaien kasuan.

Enpresa, elkarte, erakunde edo partikularren partaidetza sustatzea elkarlan teknikorako eta

" langile kualifikatuak trebatzeko programetan, funtsak emanez eta lankidetza hitzarmenak

-D'CO:B
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19.

sinatuz.

Herentziak, legatuak edo dohaintzak onartzea edo haiei uko egitea, fundazioarentzat
komenigarria den guztietan; hori horrela, Babesletza jakinaren gainean jarriz.

Fundazioaren estatutuak aldatzea.

Bat-egite, bereizte, eraldatze, azkentze eta likidatze kasuetan dagozkion erabakiak hartzea.
Patronatuko hautapenezko kideak izendatzea eta kide izateari uztea erabakitzea.
Estatutuen 47. artikuluan aurreikusi entitateak fundazioan sartzea onartzea.

Estatutuen 48. eta 49. artikuluan arautu lankidetza kasuetan dagozkion erabakiak hartzea.

artikulua. Ahalmenak eskuordetzea eta ahalordeak ematea.

1. Patronatuak bere kideren baten edo batzuen esku utzi ahal izango ditu bere ahalmenak,
artikulu honen 2. zenbakian aurreikusi kasuetan izan ezik.

2. Ezin izango ditu inoren esku utzi ondorenge gai hauei buruzko erabakiak:

a)
b)
c)
d)

Urteko kontuak onestea.

Jarduera-plana onestea.

Estatutuak aldatzea.

Fundazioaren bat-egitea, bereiztea, eraldatzea, azkentzea eta likidatzea.

Beste pertsona juridiko bat eratzea, eratze-egintza horiek ez badaude zuzenean lotuta
helburuei.

Beste pertsona juridiko batzuetako partaidetzak eskuratzea edo saltzea, baldin eta
partaidetza horien zenbatekoa fundazioaren aktiboaren %20 baino gehiago bada.
Fundazicaren aktiboaren %20 gainditzen duten ondasunak edo eskubideak xedatzeko
edozein egintza onartzea.

Zuzkidura handitzea edo txikitzea.

Aktibo eta pasibo guztien edo haien parte baten bat-egitea, bereizketa edo lagapen
orokorra onartzea.

Sozietateak edo beste pertsona juridiko batzuk azkentzeko egintzak onartzea.

Patronatuko kideen autokontratazioa onartzea, salbu eta jarduketa hori errepikatua bada
eta Babesletzak aurretik baimendu badu kasu berdinetarako.

Erantzukizunpeko adierazpenak onartzea eta formalizatzea.
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" 3. Orobat, Patronatuak ahalorde orokorrak eta bereziak eman eta errebokatzeko aukera izango
du. i )

4. Eskuordetzeak eta ahalorde orokorrak (auzietarakoak kenduta) emateak eta errebokatzeak
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko dira.
20. Batzorde betearazleak edo eskuordetuak.

1. Patronatuak batera eta betirako eskuordetu ahalko ditu bere ahaimenak Patronatuko zenbait
kideren alde; eta, horretarako, batzorde betearazle edo eskuordetu bat sorfuko du.

2. Batzordea sortzeko erabakian zehaztuko ditu Patronatuak eskuordetzen dizkion ahalmenak

eta batzordea osatuko duten kideak, gehienez ere, Patronatuko kide kopuruaren erdiak izango

direnak.

3. Estatutu hauetan Patronatuaren funtzionamendua arautzen duten aurreikuspenak aplikatuko

zaizkio, ahal den neurrian, batzordearen funtzionamenduari ere.

21. artikulua. Patronatuaren betebeharrak.

SUESKOLAko Patronatuko kideek honako betebehar hauek izango dituzte:

a) Fundazioaren helburuak zorrotz betetzea eta betearaztea, legeak eta fundazioaren
estatutuek diotenari jarraikiz.

b) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunak eta eskubideak administratzea eta haien
produktibitateari eustea, kudeatzaile on baten ekonomia- eta finantza-irizpideei jarraikiz.

¢) Kargua ordezkari leial baten arduraz betetzea.

22, artikulua. Patronatuko kideen autokontratazioa.

1. Patronatuko kideek edo haien ordezkariek ezingo dute fundazioarekin kontraturik egin, ez

beren izenean ez hirugarrenen izenean, salbu eta Babesletzak horretarako baimena ematen

badu, erregelamendu bidez ezarritako prozeduraz.

2. Fundazioaren helburuak ahalik eta ondoen lortzeko egingo dira kontratu hotiek, ez dute
interesen arteko gatazkarik sortuko, eta merkatuko baldintzetan egingo dira, fundazioan
kontratazioaren ardura duen pertsona edo organoak aurretik erabaki arrazoitua-eman eta gero.

23, artikulua. Patronatuko kideen erantzukizuna.

1. Patronatuko kideek solidarioki erantzungo diete SUESKOLAren aurrean, legearen edo
estatutuen kontrako egintzen ondodrioz edo kargua eduki beharreko arduraz ez betetzeagatik
eragiten dituzten kalte eta galerei.

2. Hauek guztiak erantzukizunetik aske geratuko dira: erabakiaren kontra bozkatu dutenak;
erabakia hartzen eta betearazten parte hartu ez eta gainera frogatzen dutenak ez zutela
erabakiaren berririk; baita ere, erabakiaren berri izan arren, frogatzen dutenak komeni zen
guztia egin zutela kaltea ekiditeko edo, gutxienez, esanbidez aurka agertu zirela.
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Il. KAPITULUA. FUNTZIONAMENDU ARAUAK.

24. artikulua. Patronatuaren barneko funtzionamendua.

1. Patronatuak BI (2) bilera egingo ditu, gutxienez, urtean. Urteko leheniengo sei hilabeteen
barruan ezinbestez elkartuko da urteko kontuak onartzeko; eta urteko azken hiru hilabeteen
barruan, berriz, hurrengo ekitaldiko jarduera-plana onartzeko.

2. Patronatuaren deialdiak idatziz egin beharko dira, nagusiki bitarteko elektronikoen bidez,
bilera-eguna baino gutxienez HAMAR (10} egun natural lehenago; premiazko kasuetan izan
ezik; horrelakoetan, epea HIRU (3) egun baliodunetara murriztu ahal izango baita.

3. Delaldiak presidenteak erabakitako gai-zerrenda jasoko du; betiere kontuan hartuko dituelarik
Patronatuko gainerako kideen iradokizunak. )

25. artikulua. Patronatua eratzea eta erabakiak hartzea.

1. Patronatua balio osoz eraturik egongo da lehenengo deialdian, gutxienez kideen erdiak gehi
bat bertaratzen direnean, pertsonalki edo ordezkari bidez. Horietatik gutxienez B8l (2)
Gipuzkoako Foru Aldundiari dagozkionak izan behar dira —fundatzaile den aldetik-; eta,
halakorik izanez gero, kidetutako entitate bakoitzetik beste BANA (1) ere izan beharko da.

2. Aurreko zenbakian adierazi den quoruma biltzen ez bada, Patronatua ordubete geroago
elkartuko da. Bigarren bilera horretarako, berdin izango da zenbat kide bertaratzen diren,
betiere gutxienez HIRU (3) biltzen badira- eta haien artean presidentea eta presidenteordea
badira.

3. Aurreko zenbakietan adierazitakoa gorabehera, Patronatua deitu egin defa eta zilegi osatuta
dagoela ulertuko da, kide guztiak bertan badaude, eta aho batez onartzen badute bilera egitea.

4. Erabakiak bertaratutakoen botoen gehiengo soilez hartuko dira, ondorengo 5. eta 6.
zenbakietan aurreikusitako kasuetan izan ezik.

5. Patronatuko kideen gehiengo soilaren aldeko botoa beharko da gutxienez; eta, betiere, 8.3
artikuluan aipatutake bertaratutako kide guztien aldeko botoa ondorengo erabaki hauek
hartzeko:

a) Patronatuko kideak izendatzeko eta horien kargu-uztea erabakitzeko.
b) 47. artikuluan aurreikusten diren entitateak SUESKOLAN sartzea onartzeko eta sartze
horren baldintzak ezartzeko.

6. Patronatuko kideen bi herenek aldeko botoa ematea beharrezkoa izango da ondorengo
erabaki hauek hartzeko:

Estatutuak aldatzeko.

Bat-egite, bereizte, eraldatze eta azkentzeari buruzke erabakiak hartzeko.

Jarduera-plana eta urteko kontuak onartzeko.

Fundazioko langileen plantilla eta organigrama onartzeko; eta lanpostu bakoitzari dagokion
ordainsaria finkatzeko.

o0 CcCm
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7. Presidente diharduenaren botoak sor litezkeen berdinketak hautsiko ditu.
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8. Idazkariak Patronatuaren bilera bakoitzaren akta egingo du; eta bertan jasoko ditu hartutako
erabakien baliotasuna eta arauzkotasuna kalifikatzeko beharrezkoak diren gorabehera guztiak.
Bereziki, honako hauek:

) Bilera eguna eta tokia.

) Deialdia-egin zen eguna eta modua.

) Gai-zerrenda.

) Bertaratutako Patronatuko kideen izenak: pertsonalki etorri diren edo ordezkaritza bidez
dauden adieraziz; baita bilera lehenengo deialdian ala bigarren deialdian egin den ere.

e) Hartutako erabakien testu osoa; erabaki bakoitza hartzeko gehiengoa nolakoa izan den ere

adieraziz.
f)  Aktaren onarpena, baldin eta bileraren bukaeran onartu bada.

(== )

9. Patronatua bideokonferentziaren edo komunikaziorako beste baliabide batzuen bidez bildu

. ahalko da, betiere hau guztia bermatzen bada: bileran parte hartzen dutenak identifikatzea,

komunikazioa jarraitua izatea, eztabaidetan parte hartu ahal izatea eta botoa eman ahal izatea.
Horrela eginez gero, bilera presidentea dagoen lekuan egin dela ulertuko da.

10. Salbuespen gisa, bilerarik egin gabe ere hartu ahal izango ditu erabakiak Patronatuak,
betiere informazio- eta boto-eskubideak bermatuta badaude, botoa jaso dela nonbait
agerrarazten bada eta haren autentikotasuna bermatzen bada. Erabakia fundazioaren
helbidean hartu dela ulertuko da, eta emandako baliozko botoetatik azkena jasotako datan.

lIl. TITULUA, SUESKOLAREN ZERBITZUKO LANGILEAK

26. artikulua. SUESKOLAren zerbitzuko langileak.

1. Fundazioaren ohiko kudeaketa zuzendari baten esku utzi ahal izango du Patronatuak; eta
haren izendapena eta kargu-uztea Babesletzari jakinarazi beharko dizkic. Horretarako
zuzendariari emandako ahalorde orokorrak, ematen bazaizkio, Euskal Autonomia. Erkidegoko
Fundazicen Erregistroan inskribatu beharko dira.

Patronatuak emandako ildoei jarraikiz eramango du fundazioaren ohiko kudeaketa zuzendariak;
eta Patronatuari emango dio egindakoaren berri, gobernu-organcak berak ezarritako
aldizkakotasunarekin.

2. Fundazioaren jarduerak efizientziaz gauzatzeko behar beste langileen pianﬂlla izango du
SUESKOLAK, Patronatuaren zuzendaritza eta gainbegiradapean.

3. Sektore publikoko fundazioa denez, langileak hautatzerakoan berdintasun-, merezimendu-,
gaitasun- eta deialdiaren publikotasun-printzipioei jarraikiz jardun beharko du SUESKOLAK.

4. Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko fundazioa den aldetik, berriz,
lurraldearen urteroko Aurrekontu Orokorrak onartzeko Foru Arauak hala xedatzen duenean eta
xedatutako Dbaldintzetan, Gipuzkoako Foru Aldundiaren baimena eskuratu beharke du
SUESKOLAK langile berriak kontratatu baino lehen. ‘
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IV. TITULUA. ONDAREA ETA ARAUBIDE EKONOMIKOA
I. KAPITULUA. ONDAREAREN OSAERA, ADMINISTRAZIOA ETA ZAINTZA.
27. artikulua. SUESKOLAREN ondarea.

1. SUESKOLAren ondarea honako hauek osatuko dute: batetik, zuzkidura osatzen duten eta
ekonomikoki balicets daitezkeen ondasunek, eskubideek eta obligazioek; eta, bestetik, eratu
ondotik fundazioak eskuratutakoek —zuzkidurari lotu ala ez-.

2. Zehazki, fundazioaren ondarea osatuko dute ondorengo hauek:

a) Ondarezko zuzkidurak.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiak, fundatzaile den aldetik, egiten dituen ohiko eta aparteko
ekarpenek; eta estatutu hauen 47. artikuluan aipatu kidetutako entitateek egiten dituztenek.

¢) Zuzenbidean onartu bideetatik eskuratutako beste edozein ondasun edo eskubidek, hala
nola, beste pertsona batzuek, entitateek edo erakundeek emandako herentzien, legatuen,
dohaintzen, ekarpenen edo diru laguntzen bidez.

d) Patronatuak urtero onartu prezioen tarifari jarraikiz, bere jardueraren garapenean ematen
dituen prestakuntza ikastaroengatik jasotako zenbatekoek.

e) Aplikatu beharreko legearen barruan eskuratutako beste edozein baliabidek.

28. artikulua. Ondarezko zuzkidura.

1. SUESKOLAren hasierako ondarezko zuzkidura 2009ko uztailaren 13ko eratze eskritura
publikoan izaera horrekin jasota agertzen dena da: HOGEITA HAMAR MILA ETA BAT EURO
{30.001€), fundatzaileak, Gipuzkoako Foru Aldundiak, jarritako kapitala bere osotasunean.

2. Ondorengo ondarezko zuzkidurak Patronatuak onartu beharko ditu, eta urteko kontuetan jaso
beharko dira.

3. SUESKOLAK bere zuzkidura handitzera zuzendu ahal izango ditu diru-sarreren soberakinak.

29. artikulua. Fundazioaren ondarearen zaintza.
1. Fundazioaren ondarea zaindu eta babesteko, arau hauek bete beharko dira:

a) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun eta eskubideak SUESKOLAren izenean
egon behar dira; inbentarioan jaso beharko dira; eta, kasuan kasu, dagozkien ermregistroetan
inskribatuko dira.

b) Ondasun higiezinak eta eskubide errealak Jabetza Erregistroan inskribatu behar dira
SUESKOLAren izenean. Inskribatu daitezkeen gainerako ondasunak dagozkien
erregistroetan inskribatuko dira.

¢) Balore-tituluak eta esku-dirua, jabetza-tituluak, gordailu-ordezkagiriak eta jabaria, edukitza,
erabilera, gozamena edo SUESKOLAren titulartasunean dagoen beste edozein eskubide
egiaztatzen duten beste edozein dokumentu fundazioaren izenean gordeko dira,
Patronatuak ezarritako erakundean.

d) Gainerako ondasun higigarriak Patronatuak zehazten duen eran gorde eta zainduko dira.

2. Ondasun edo eskubide horiek guztiak Inbentario-Liburuan zehaztuko dira. Liburu hori

Patronatuko idazkariaren ardurapean egongc da; eta bertan, haren ikuskaritzapean, haiek
identifikatzeko eta deskribatzeko beharrezkoak diren inguruabar guztiak agertuko dira.

12



SUESKOLA

Il. KAPITULUA. ARAUBIDE EKONOMIKOA.

30. artikufua. Aplikatu beharreko araudia eta ekitaldi ekonomikoa.

1. Gipuzkoako Lurralde Histerikoko foru sektore publikoke fundazioa den aldetik, SUESKOLAri
aplikatuko zaion aurrekontu-, kontabilitate- eta kontrol-araubidea izango da lurralde historikoko
Finantza eta Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 27ko 4/2007 Foru Arauak
merkataritzako foru sozietateentzat ezarritako bera.

2. Ekitaldi ekonomikoa urtebetekoa izango da, eta urte naturala hartuko du.

31. artikulua. Jarduera-plana.

1. SUESKOLAk jarduera-plan bat egingo du -ekitaldi ekonomiko bakoitzeko, non diru-sarrerak
eta gastuak adieraziko baititu orekaz. Bertan jasoko dira, halaber, helburuak eta egitea
aurreikusten diren jarduerak. Planari azalpen-memoria bat gehituko zaio.

2. Patronatuak jarduera-plana eta berekin doan azalpen-memoria onartu eta Babesletzari
aurkeztu behar dizkio ekitaldi bakoitzeko azken hiruhilekoan.

32. artikulua. Urteko kontuak.

1. Onetsi eta hurrengo HOGEITA HAMAR (30) egun. naturaleko epearen barruan, Patronatuak
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistrora bidali beharko ditu urteko kontuak,
behar bezala sinatuta, gordailu ditzaten. Kontuok irabazi asmorik gabeko erakundeei aplikatu
behar zaien kontabilitate-araudia bete beharko dituzte.

2. Fundazioaren urteko kontuek elementu hauek jasoko dituzte gutxienez: balantzea, emaitzen
kontua, memoria eta aurreko jarduera-planaren likidazioa. Orobat, Patronatuak auditoretza-
txostena aurkeztuko du, Euskal Autonomia Erkidegoke Fundazioei buruzko ekainaren 2ko
- 9/2016 Legean edo aplikatu beharreko beste lege batean aurreikusitako kasuetan.

3. Halaber, kontuotan alderdi hauek guztiak jaso beharko dira: fundazioaren ondare-,
ekonomia- eta finantza-egoera, urtean zehar egindako jarduerak eta ondarearen kudeaketa
ekonomikoa, fundazioaren helburuak eta lege arauak bete direla jakinarazi eta egiaztatzeko
adina betiere. .

" 4. Ekitaldia itxi eta hurrengo SEI (6) hilabeteko gehieneko epean onartu behar ditu Patronatuak
urteko kontuak.

33. artikulua. Fundazioaren baliabideen erabilera.

1. Gutxienez emaitzen kontuko diru-sarreren %70 baliatu beharko du SUESKOLAk bere
helburuak gauzatzeko. Diru-sarrera horiek kontzeptu guztiak direla-eta lortutakoak izango dira,
ken diru-sarrerak lortzeko fundazioak izandako gastuak, fundazioaren helburuak betetzeari
dagozkionak izan ezik. Emaitzak eta diru-sarrerak lortu direneko ekitaldiaren hasieratik ekitaldi
hori itxi ondorengo hiru urte igaro artekoa izango da aipatu betebeharra betetzeko epea.

Horretarako, ez dira diru-sarreratzat hartuko fundazicaren zuzkidurarako egiten diren
ekarpenak. .

2. Administrazio-gastutzat joko dira fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunen eta
eskubideen administrazioak zuzenean eragindakoak, bai eta Patronatuko kideek haien karguak
betetzeagatik egindakoak ere, baldin eta diru hori itzulia izateko eskubiderik badute.
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Administrazio-gastuen zenbatekoak ez du gaindituko Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 29.4 artikuluaren bigarren paragrafoan jasctako
kopuruetako handiena.

34. artikulua. EKonomia-, enpresa- edo merkataritza-jarduerak garatzea.

1. Ekonomia-, enpresa- edo merkataritza-jarduerak egin ahal izango ditu SUESKOLAK,
zuzenean nahiz beste erakunde batzuen bitariez, halako jarduerak fundazioaren helburuekin
lotuta badaude edota jarduera horien osagarriak edo lagungarriak badira, eta betiere lehiaren
defentsarako arauei men eginez.

2. Gainera, beste erakunde batzuetan partaide izanda ere esku hartu ahal izango du beste
edozein ekonomia-jardueratan, sozietate-zorren gainean erantzukizun pertsonalik ez dagoen
kasuetan. :

35. artikulua. Kontratazio araubidea.

Sektore publikoko fundazioa izaki, eta aplikatzen zaion kontratazio publikoari buruzko
araudiaren ondorioetarako, SUESKOLA botere esleitzailea da. Egiten dituen kontratazioetan
printzipio hauen arabera jardungo du, besteak beste: lizitazioetan parte hartzeko askatasuna,
prozeduren gardentasuna eta publikotasuna, eta lehiakideen arteko diskriminaziorik eza eta
tratu-berdintasuna.

36. artikulua. Xedatze- eta kargatze-egintzak.

1. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzari jakinarazi beharko dizkio
SUESKOLAK bere ondarea osatzen duten ondasunen edo eskubideen kostu bidezko edo
doako xedatze-egintzak, baita kargatze-egintzak ere: Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legean aurreikusten direnak.

2. Patronatuak administrazio-prozeduraren araudian aurreikusi erantzukizunpeko adierazpena
aurkeztu beharko dio Babesletzari. Adierazpen horretan zehaztuko da: xedatzeko edo
kargatzeko erabakia behar bezala hartu dela eta horretarako arrazoiak eta beharrak zein diren;
orobat eragiketak fundazioari ez diola kalterik eragiten eta haren bideragarritasun ekonomikoa
ere ez duela arriskuan jartzen. ) :

3. Xedatze- edo kargatze-egintzen xede diren ondasun edo eskubideek merkatuan duten balica
fundazioaren aktiboaren %60 baino handiagoa bada, Patronatuak profesional independente
batek egindako azterlan ekonomiko bat erantsi beharko dic erantzukizunpeko adierazpenari.
Adierazpenean azaldutakoa egia dela ziurtatu beharko du azterlanak, eta fundazioaren
bideragarritasun ekonomikoa bermatu beharkc du, baita eragiketa irizpide ekonomiko-
finantzarioekin eta merkatukoekin bat datorrela ere.

4, Aipatutako xedatze- edo kargatze-egintzak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan jasoko dira, eta beste edozein erregistrotan inskribatuko dira, hala badagokio.
Gainerako xedatze- edo kargatze-egintzak Babesletzari urtero aurkeztu beharreko memorian
jaso beharko dira.
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V. TITULUA. ESTATUTUAK ALDATZEA, BAT-EGITEA, BEREIZTEA, AZKENTZEA ETA
. ERALDATZEA. .

37. artikulua. Estatutuak aldatzea.

1. Patronatuak estatutu hauek aldatzea erabaki dezake, fundazicaren helburuak hobeto
betetzeko egokia bada betiere.

2. Estatutuak aldatzeko erabakia arrazoitu egin beharko da; eta 25.6 artikuluan aurreikusi
gehiengoaren aldeko botoa beharko da erabaki hori hartzeko; ondoren, Gipuzkoako Lurralde
Historikoka foru sektore publikoko fundazioa den aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak aldaketa
hori enartu beharko du, Diputatuen Kontseiluaren erabakiaren bidez.

3. Aldaketa hori eskritura publikoan formalizatu ostean, Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazicen Erregistroan inskribatuko da, Patronatuak erabakia hartzen duenetik SEI (6)
hilabeteko epean.

Estatutuak aldatzen badira fundazioaren helburuak aldatu edo ezabatzeko, Babesletzaren
berariazko onespena beharko da, erregistroan inskribatu aurretik.

38. artikulua. Bat-egitea.

1. Patronatuak beste fundazio batekin edo batzuekin bat egitea erabaki ahal izango du, betiere
SUESKOLAren helburuak behar bezala babesten badira.

2. Bat-egiteko erabakia arrazoitu egin beharko da; eta 25.6 artikuluan aurreikusi gehiengoaren
aldeko botoa beharko da erabaki hori hartzeko; ondoren, Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru
sekfore publikoko fundazioa den aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak bat-egite hori onartu
beharke du, Diputatuen Kontseiluaren erabakiaren bidez. Gero, Babesletzari jakinarazi beharko
zaio, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 38.
artikuluan xedatu ondoricetarako.

3. Bat-egite hori eskritura publikoan formalizatu ostean, Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazicen Erregistroan inskribatuko da.

39. artikulua. Bereiztea.

1. Fundazio baten zati bat bereizi ahal izango da edo fundazioa zatitu, beste fundazic bat edo

' batzuk sortzeko, edo aurretik sortuta dagoen beste fundazio bati edo batzuei eskualdatzeko,
ondarea bananduta, baldin eta SUESKOLAren helburuak hobeto beteko direla justifikatzen
bada eta fundazioaren bideragarritasun ekonomikoa arriskuan jartzen ez bada.’

2. Bereizteko erabakia arrazoitu egin beharko da; eta 25.6 artikuluan aurreikusi gehiengoaren
aldeko botoa beharko da erabaki hori hartzeko; ondoren, Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru
sektore publikcke fundazioa den aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak bereiztea onartu beharko
du, Diputatuen Kontseiluaren erabakiaren bidez. Gero, Babesletzari jakinarazi beharko zaio,
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 39.
artikuluan xedatu ondoricetarako.

3. Bereiztea eskritura publikoan formalizatu ostean, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan inskribatuko da.
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40. artikulu. Azkentzea.
Fundazioa kasu hauetan azkenduko da:

a) Eratu zenean finkatutako helburua erabat betetzen denean.

b) Fundazioaren helburua betetzea ezinezkoa denean, legean estatutuen aldaketari,
fundazioen bat-egiteari eta bereizketari buruz xedatutakoa gorabehera. :

c) Bategite-prozesu edo bereizketa-prozesu baten ondorioz hala gertatzen denean.

d) Patronatuak azkentzea erabakitzen duenean, 25.6 artikuluan aurreikusi gehiengoaren
aldeko botoa izanda.

e) Legeek aurreikusitako beste edozein arrazoi gertatzen denean.

41. artikulua. Azkentzeko prozedura.

1. Aurreko artikuluaren a), b) eta d) letretan adierazitakoa gertatuz gero, fundazioa azkentzea
Patronatuak erabaki beharko du eta Babesletzak berretsi.

Patronatuaren erabakfrik. ez badago edota haren erabakia Babesletzak berresten ez badu,
ebazpen judizial arrazoitua beharko da fundazioa azkentzeko, Patronatuak edo Babesletzak
eskatuta, kasuen arabera.

2. Aurreko artikuluaren e) letran adierazitakoa gertatuz gero, ebazpen judizial arrazoitua
eskatuko da.

3. Fundazioa azkentzeko erabakia arrazoitu egin beharko da; eta 25.6 artikuluan aurreikusi
gehiengoaren aldeko botoa beharko da erabaki hori hartzeko; ondoren, Gipuzkoako Lurralde
Historikoko foru sektore publikoko fundazioa den aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak azkentzea
onartu beharko du, Diputatuen Kontseiluaren erabakiaren bidez. Gero, Babesletzari jakinarazi
beharko zaio, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016
Legearen 44. artikuluan xedatu ondorioetarako.

4. Azkentzeko erabakia, eskritura publikoan formalizatua, edo, hala badagokio, ebazpen judizial
arrazoitua, Euskai Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko dira.

42. artikulua. Likidazioa eta soberako ondarearen erabilera.

1. Fundazioaren azkentzeak —haren jatorria bat-egite prozeduraren bat den kasuetan izan ezik—
edo fundazioa azkentzeko arrazoiak betetzeak likidazio-prozesua irekitzea ekarriko du. Prozesu
hori Patronatuak edo, Babesletzaren kontrolpean, Patronatuak izendatutako likidazio-batzorde
batek eramango du aurrera, salbu eta, kasua hori bada, ebazpen judizial arrazoitu batek
besterik ezartzen badu. Fundazioak bere nortasun juridikoari eutsiko dio prozesua amaitu arte
eta, epealdi horretan, «likidazioan» dagoen fundazio gisa identifikatu behar da.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 43.3
artikuluari jarraikiz, fundazioaren likidazioaren osteko gerakina, lehenik eta behin, Gipuzkoako
Foru Aldundiari —hau da, fundatzaileari- itzuliko zaio, eratzeko unean edo gerora egindako
ekarpenen proportzioan. '

Bigarren, geratzen diren ondasun eta eskubideak Patronatuak erabakitako erakunde
publikoetara edo antzeko interes orokorreko helburuak aurrera eramaten dituzten irabazi-
asmorik gabeko erakunde pribatuetara bideratuko dira.

Patronatuaren erabaki hori falta bada, azkendutako fundazioaren helburuen antzekoak dituzten
beste fundazio edo erakunde batzuetara bideratuko ditu Babesletzak ondasun eta eskubideak;
eta, lehentasunez, beren helbidea udalerri berean edo, han izan ezean, lurralde historiko
berean dutenetara. .
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43. artikulua. Fundazioa eraldatu eta bestelako erakunde bihurtzea.

1. Fundazioa eraldatu eta beste mota bateko pertsona juridiko bihur daiteke, betiere irabazi
asmorik izan gabe jatorrizko fundazioaren helburuak betetzen dituela, jarduera-eremua Euskal
Autonomia Erkidegoan duela eta fundazioaren ondarea oso-osorik organo publikc baten
tutoretzapean mantentzen duela.

2. Eraldatzeko erabakia Patronatuak onetsi behar du; zer pertsona juridiko mota bihurtu nahi
duen ere erabakiko du, baita estatutuetan egin beharreko aldaketak ere.

3. Eraldaketarekin ez da fundazioa azkenduko, ez eta likidazio-prozedura irekiko ere, eta bere
nortasun juridikoari eutsiko dio. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan baja
emango zaio, dagokion erregistroan inskribatzeko. ‘

4. Eraldatzeko erabakia arrazoitu egin beharko da; eta 25.6 artikuluan aurreikusi gehiengoaren .
aldeko botoa beharko da erabaki hori hartzeke; ondoren, Gipuzioako Lurralde Historikoko foru -

sektore publikoko fundazioa den aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak eraldatzea onartu beharko
du, Diputatuen Kontseiluaren erabakiaren bidez.

5. Eraldatzeko erabakia Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko
da. ) : ‘

VI. TITULUA. BABESLETZA ETA FUNDAZIOEN ERREGISTROA

44, artikulua. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroa.

Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko dira fundazio honen
eraketa, bai eta haren egintza edo negozio juridiko guztiak ere, legearen arabera hala egin
behar badute.

45, artikulua. Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletza.

‘Fundazio hau Euskal Autonomia Erkidegoke Fundazicen Babesletzaren zaintzapean,
aholkularitzapean eta kontrolpean egongo da, indarrean dauden legeetan ezarritakoaren
arabera.

46. artikulua. Zehapen-araubidea.

SUESKOLAri Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legean
ezarritako zehapen-araubidea aplikatuke zaio. Euskal Aufonomia Erkidegoko Fundazioen
Babesletzak zehatzeko -ahala baliatuko du bere eskumen-eremuan dauden fundazioei
dagokienez, zaintzeko ezen fundazio-eskubidea behar bezala erabiltzen dela, fundatzaileen
borondatea betetzen dela eta interes orokorra babesten dela. :
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VII. TITULUA. SUESKOLAN SARTZEA ETA SUESKOLAREKIN LANKIDETZAN ARITZEA

47. artikulua. SUESKOLAN sartzea.

1. Euskal sektore publikoko entitateak, SUESKOLAren fundazio-helburuak partekatu eta xede
horrekin Patronatuak erabaki ekarpen ekonomikoa edo ondare ekarpena egiten dutenak,
fundazioan sartuko dira eta egindako ekarpenaren araberako kide kopurua izango dute bere
Patronatuan.

2. Fundazioan sartzeko erabakia 25.5 artikuluan aurreikusi gehiengoaren aldeko botoekin hartu
beharko du Patronatuak. Erabaki horretan zehaztuko ditu, gainera, egin beharreko ekarpenaren
zenbatekoa, mota eta aldizkakotasuna; eta horren arabera entitateari Patronatuan dagokion
kide kopurua. Ondoren, Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko fundazica den
aldetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak Patronatuaren erabaki hori onartu beharko du, Diputatuen
Kontseiluaren -erabakiaren bidez. Azkenik, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroari jakinarazi beharko zaio, Patronatuaren osaketa berria inskriba dezan.

3. Edonola ere, kidetutako entitateek izendatutako pertsonak Patronatuan jarrai dezaten
beharrezko betekizuna izango da sartzeko erabakian jasotako baldintzak betetzea.

48. artikulua. SUESKOLAREKIN lankidetzan aritzea.

1. Bere jarduera eta programa zehatzak gauzatu ahal izateko, fundazicari ekarpen ekonomikoa
edo beste mota bateko ekarpena egiten dioten pertsona juridikoak SUESKOLAren entitate
laguntzaile izango dira. :

2. Patronatuak erabakiko du egin beharreko ekarpen mota edo bere zenbatekoa, eta ezarriko
du lankidetza mamituko duten elkarrekiko eskubideen eta betebeharren araubidea, dagokion
lankidetza hitzarmenean jasoko dena.

3. Edonala ere, entitate laguntzaileek ondorengo eskubide hauek izango dituzte gutxienez:

a) SUESKOLAren jardueraren berri izatekoa, urtean behin egingo den bilera batean
gutxienez.

b) Fundazioaren argitalpen guztietan bere irudi korporatiboa agertzekoa; eta argitalpen horien
berri izatekoa.

c) SUESKOLArekin duten lankidetza jakitera ematekoa.

)} Erabilgarri dauden neurrian, fundazioaren gelak erabiltzekoa, fundazioaren helburuekin

zerikusia duten dibulgazio jardueretarako.

e) Fundazioak ospatzen dituen ekitaldietan parte hartzeko gonbita jasotzekoa eta, beti, bere
entitate laguntzaile izaerari dagokion lehentasun tratua jasotzekoa.

49I. artikulua. SUESKOLAREN ohorezko lankideak.
Fundazioaren xede edo helburua lortzeari nabarmen lagundu edo laguntzen dloten pertsona
fisiko edo juridikoak ohorezko lankide izendatu ahal izango ditu Patronatuak.

50. artikulua. Suteen prebentziorako Gipuzkoa foroa.

1. SUESKOLAK aholkularitzako organo bat izan ahalke du: "Suteen prebentziorako Gipuzkoa
foroa”. Organo honen erabakiak ez dira lotesleak izango.

2. Organo horren xedea izango da herritarren parte hartzea bideratzea etxean, aisialdi gune
irekietan, merkataritza nahiz industria guneetan =zein beste toki batzuetan sufeen
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prebentziorako neurrien zabalkundeari, kontzientziazioari eta prebentzioari berari dagokienez,
eta prebentzioa hobetzeko ideiak " eta proiektuak sortzea, batez ere, dibulgazioa eta
kontzientziazioa azpimarratuz. : .

3. Patronatuak egingo ditu foroan parte hartzeko gonbitak; eta kide izateari uztea ere libreki
erabaki ahal izango du. Foroan parte hartzeko gonbita jasoko dute fundazioaren xede den
gaiarekin duten lotura edo harremana dela eta, beren ezagutza eta eskarmentua eskain
dezaketen pertsona fisiko nahiz juridikoek. Foroan parte hartzea doakoa izango da.

4. Sortzen duen unean bertan ezarriko ditu Patronatuak organo honen funtzionamendu arauak.
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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SUESKOLA GIPUZKOA FUNDAZIOA”

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, constitucidn y adscripcion.

Articulo 2. Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.
Articulo 3. Fines fundacionales.

Articulo 4. Domicilio y ambito territorial.

Articulo 5. Las personas beneficiarias.

Articulo 6. Principios de actuacién y funcionamiento.

TITULO II. EL PATRONATO
CAPITULO I. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Articulo 7. El Patronato.

Articulo 8. Composicion del Patronato.

Articulo 9. Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato.
Articulo 10. Causas de cese de las personas integrantes del-Patronato.
Articulo 11. Sustitucion de las personas integrantes del Patronato.
Articulo 12. Duracién del Patronato.

Articulo 13. Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

Articulo 14. Presidencia de la fundacion.

Articulo 15. Vicepresidencia de la fundacion.

Articulo 16. La Secretaria.

Articulo 17. La Tesoreria.

Articulo 18. Facultades o atribuciones del Patronato.

Articulo 19. Delegacion de facultades y apoderamientos.

Articulo 20. Comisiones ejecutivas o delegadas.

Articuio 21. Obligaciones del Patronato.

Articulo 22. Autocontratacion de las personas integrantes del Patronato.
Articulo 23. Responsabilidad de las personas integrantes del Patronato.

CAPITULO Il. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 24. Funcicnamiento interno del Patronato.
Articulo 25. Constitucion y adopcién de acuerdos.

TITULO lll. PERSONAL AL SERVICIO DE SUESKOLA

" Articulo 26. Personal al servicio de SUESKOLA.

TiTULO IV. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA.
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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SUESKOLA GIPUZKOA FUNDAZIOA”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, constitucién y adscripcién.

1. Mediante los presentes estatutos se regula la fundacién denominada “Fundacién Sueskola
Gipuzkoa Fundazioa” (en adelante SUESKOLA o la fundacion), constituida por la Diputacién
Foral de Gipuzkoa en escritura publica otorgada en fecha 13 de julio de 2008 e inscrita en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco en fecha 10 de diciembre de 2009 bajo el namero F-
254. En virtud de sus fines, se encuentra clasificada en la seccién 12 del registro, que
comprende las fundaciones docentes y dedicadas a la investigacion.

2. SUESKOLA es una organizacién constituida sin fin de lucro que, por voluntad de la persona
fundadora, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacidén de los fines de
interés general descritos en el articulo 3 de los presentes estatutos.

3. SUESKOLA se rige por la voluntad de la persona fundadora, por los presentes estatutes vy,
en todo caso, por la Ley 9/2018, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, las
disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63.1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, SUESKOLA
es una fundacion del sector publico vasco; en concreto, se integra en el sector publico foral del

" Territorio Historico de Gipuzkoa, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional .

octava.de la Norma Foral 4/2017, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

Articulo 2. Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1. SUESKOLA tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcidn de la
escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, y dispone de plena capacidad juridica
y de obrar en el cumplimiento de sus fines conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cadigo
Civil, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de voluntad de la persona
fundadora en el acto fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular, la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podra:

a) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos
con ese objeto.

b) .Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo; y celebrar todo
tipo de actos, negocios y contratos.

¢)  Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a'las leyes.
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Articulo 3. Fines fundacionales.

1. SUESKOLA tiene como objeto dotar, al Territorio Historico de Gipuzkoa y a otros ambitos
territoriales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de medios permanentes para el
adiestramiento y formacién en materia de prevencion y extincion de incendios y materias
complementarias; impartir, difundir y mejorar el conocimiento social sobre el comportamiento
ante situaciones de riesgo de las personas e inmuebles, y sobre la seguridad y las técnicas
para extinguir el fuego originado en las empresas, centros de trabajo, centros educativos y
hogares; y, en general, el salvamento en su concepto mas amplio, campo en el que es
actualmente un referente.

La formacién del personal de empresas, de servicios de prevencion y extincion de incendios y
de atencién de emergencias y de cualesquiera ofras personas que gestionan situaciones de
riesgo respecto a personas o inmuebles incluira todas aquellas unidades de competencia
relacionadas con la prevencion y extincion de incendios o complementarias, tales como la
formacion en trabajos de altura, en primeros auxilios, salvamento, etcétera.

2. Dentro de este objeto general, tendrd como actividades concretas mas importantes e
inmediatas las siguientes:

a) Gestionar ef conocimiento a través de formadares y formadoras cualificadas.

b) Impartir la docencia, facilitando el conocimiento y fomentando actitudes y habilidades en
estas materias.

c) Reciclar a las y los profesionales en las nuevas tecnologias y en la normativa aplicables en
el sector de la seguridad.

d} Fomentar la cultura de la autoproteccién en [a sociedad.
e} Crear protocolos y guias de seguridad.

f) Editar revistas, boletines, publicaciones en general, destinados a difundir la actividad de
SUESKOLA y las materias que constituyen su objeto.

g) Establecer conciertos y convenios con todo tipo de entidades que puedan contribuir al logro
de sus fines.

h) Y cualesquiera ofras actividades que puedan conducir a la realizacion de sus finalidades
propias.

3. SUESKOLA podra desarrollar sus fines fundacionales del modo que crea oportuno, incluida
la participacion en otras entidades u organizaciones, sin ofras limitaciones que las que se
deriven de la carta fundacional, de los presentes estatutos y, en todo caso, de las leyes.

4. Asimismo, podra participar en cualesquiera procedimientos de contratacién en el ambito de
los fines previstos en los presentes estatutos.

Articulo 4. Domicilio y Ambito territorial.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2016, de 2 de junio,
SUESKOLA tiene su domicilio en el lugar en el que desarrolla principalmente sus actividades:
en el edificio denominado “Sueskola”, propiedad de la Diputacién Foral de Gipuzkea, sito en el
barrio de Upabi-Aldea n° 2 de Ordizia (Gipuzkoa).

2. El trasiado de domicilio requerira acuerdo de modificacion estatutaria -adoptado por el
Patronato, que debera ser inscrito en el Registro de Fundaciones.
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Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas que, segun los casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas
del cumplimiento de los fines fundacionales.

3. SUESKOLA desarrollara principalmente sus actividades en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa, sin perjuicio de poder extenderlas al resto de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

Articulo 5. Las personas beneficiarias.
1. Las personas beneficiarias principales de las actividades de SUESKOLA seran:

a) Los y las profesionales de los servicios de prevencion y extincién de incendics y de
aquelios otros servicics de atencién de emergencias, al objeto de ofrecerles formacion y
adiestramiento permanente, tanto tedrico como practico.

b) Las empresas y demas entidades que, en cumplimiento del deber de proteccién en el
marco de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, estan
obligadas a la formacién y adiestramiento de las plantillas en materia de prevencion y
extincion de incendios y en cualesquiera servicios de atencién de emergencias.

c) Los centros educativos, al objeto de ofrecer a su alumnado y profesorado conocimientos y
experiencias ligadas a la prevencion de riesgos relacionados con el fuego y la atencion de
emergencias.

d) Los centros educativos con necesidades especificas de ‘formacion - en materias
relacionadas con el fuego y la atencion de emergencias.

e) El voluntariado que colabora en las tareas de prevencion y extincién de incendios y de
atencion de emergencias.

2. Para la designacién concreta de las personas beneficiarias el Patronato tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas, fisicas o
juridicas. En todo caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas beneficiarias
han de ser objetivos e imparciales.

b) No pueden constituir el fin principal de SUESKOLA el destino de sus prestaciones a la
persona fundadora o a los patronos o patronas, a sus conyuges o personas ligadas con
analoga relacién de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asl como
a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.

¢) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante SUESKOLA o su Patronato,
derecho alguno al goce de dichos beneficios antes de que fuesen concedldos ni imponer
su-atribucion a personas determinadas.

3. La seleccién de las personas beneficiarias, para los supuestos en los que no sea posible
otorgar las prestaciones o servicios a todas ellas, asi como la determinacion del orden y la
prioridad, se realizaran con caracter vinculante por el Patronato, teniendo presentes los
méritos, las necesidades, la capacidad econémica y la posibilidad de aprovechamiento por las
distintas personas aspirantes o en base a otras caracteristicas objetivas.
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4. En todo caso, cuando SUESKOLA exija el abono de alguna cantidad por las actividades que
desarrolle o los servicios que preste, la determinacién de las personas beneficiarias debera
realizarse exclusivamente por el pago de la cantidad correspondiente.

Articulo 6. Principios de actuacion y funcionamiento.

1. SUESKOLA se guiara en su actuacién por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias, asi
como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocién de directrices de actuacién, mediante la creacion de cédigos de conducta y
buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que constituyen el Patronato, asi
como de la priorizacion de los intereses de SUESKOLA frente a los propios o particulares.

e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorade de Fundaciones del Pais Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el patrimenio y
rentas de la fundacion a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos y en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.

h) Igualdad lingiistica.

2. En cuanto fundacion del sector publico vasco, y en cumplimiente del principio de igualdad
linglistica, SUESKOLA impulsara por defecto el uso del euskera, para equiparar las opciones
de las personas hablantes. En este sentido, priorizara el uso del euskera tanto en el
funcionamiento interno (lengua de trabajo) como en las relaciones con la ciudadania derivadas
de las actividades que desarrolla o los servicios que presta (lengua de servicio). En las
relaciones con la ciudadania, en todo caso, garantizara y respetara su derecho a elegir ia
lengua oficial que desean utilizar para relacionarse con SUESKOLA.

En las relaciones escritas y orales con las entidades del sector publico vasco, SUESKOLA
utilizara preferentemente el euskera.

TITULO II. EL PATRONATO

CAPITULO I. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.
Articulo 7. El Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de SUESKOLA. Corresponde al mismo
el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la fundacian, asi como el mantenimiento del rendimiento y utilidad
de los mismos.
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Articulo 8. Composicién del Patronato.

1. El Patronato estara constituido por un nimero minimo de SEIS (6) miembros y un maximo de
QUINCE (15). Las personas que integran el Patrenato deberan mantener diche érgano con el
numero minimo establecido. '

2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas flsicas como las juridicas. Las
personas flsicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de cbrar y no estar
inhabilitadas para el ejercicic de cargos publicos. Las personas juridicas miembros del
Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que les representen en dicho
érgano.

3. Seran miembros del Patronato las personas que desempefien los siguientes cargos en la
Diputacién Foral de Gipuzkoa:

a) El diputado o diputada foral competente en materia de servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento.

b) La directora o director general competente en materia de servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento; o, en su defecto, el director o directora general de
quien dependa el servicio encargado del asesoramiento a los departamentos forales en
materia de seguridad y proteccion contra incendios y de la elaboracién y gestion de los
planes de emergencia y autoproteccion de los centros de trabaje de la Diputacion
Foral.

¢) Hasta un maximo de 4 directores o directoras generales, que designara el Consejo de
Gobierno Foral de |la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa, preferentemente, entre quienes
ostenten la competencia en |as siguientes materias: promocién y desarrollo econémico;
montes; finanzas y presupuestos; y ordenacion del territorio.

4. Asimismo, formaran parte del Patronato las personas fisicas que designen las entidades
incorporadas a las que se refiere el articulo 47 de los presentes estatutos.

5. Como fundacion del sector publico vasco, a las entidades integrantes de dicho sector les
correspondera el -derecho de designacion de la mayoria de- miembros del Patronato. De
conformidad con el articulo 63.1 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, el nimero de miembros que la Administracion Pdblica tenga derecho a nombrar en el
Patronato deberd ser preporcional a la dotacion o patrimonio fundacional aportado. Tal
designacion podra recaer tantc en personas flsicas con trayectoria profesional o reconocido
prestigio en ambitos relacionados con los fines fundacionales como en personas juridicas que,
por su objeto social o funciones, redunden en un mejor cumplimiento de los fines
fundacionales. En todo caso, en dicha designacién de personas ajenas a la Administracion
Puablica, se garantizara la representacion mayoritaria de la Administracién Pablica.

6. Las personas relacionadas en el nimero 3, letras a) y b), del presente articulo son miembros
natos del Patronato; el resto de personas que integren el Patronato tendran la consideracion de
miembros electivos.

7. La composiciéh del-Patronato debe ser equilibrada de mujeres y hombres, de tal forma que
las personas de cada sexo ni superen el %60 ni sean menos del 40%. Este criterio de
representacion o composicion equilibrada se deberd mantener por lo que respecta al grupo de
personas que tienen la consideracion de miembros electivos.
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Articulo 9. Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato.

1. En relacién con los miembros electivos, el nombramiento de nuevos patronos o patronas,
bien sea por ampliacién o por sustitucién, se llevara a efecto por el propic Patronato, teniendo
en cuenta lo establecido en los numeros 5 y 7 del articulo 8 de los presentes estatutos,
mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayorfa simple de sus integrantes y, ‘en
todo caso, con el voto favorable y un&nime de las personas relacionadas en el nimero 3 del
articulo anterior presentes.

2. Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia
debera cumplimentarse igualmente de la forma prevista en dicho articulo.

3. La suspensién de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada cautelarmente
por el 6rgano judicial competente, cuando se entable contra ellas la accion de responsabilidad
por no desempefiar el cargo con |a diligencia prevista en la ley.

4. El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco, a efectos de su
inscripcion, el nombramiento y cese de sus miembros, natos y electivos, en el plazo de TRES
(3) meses desde que se produzcan.

Articulo 10. Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.
1. El cese de las personas integrantes del Patronato se producira en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la ley.

c) Porcese en el cargo por razén del cual fueron nombradas integrantes del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad.

fy Por renuncia.

g) Por otras causas legalmente previstas.

2. Ademas, en el caso de miembros electivos, sera causa de cese el acuerdo adoptado por el
Patronato con la mayoria prevista en el articulo 9.1 para el nombramiento.

Articulo 11. Sustitucion de las personas integrantes del Patronato.

1. La sustitucion de personas integrantes del Patronato se realizara por el mismo procedimiento
previsto para su nombramiento.

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera a la
modificacion de estatutos prevista en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones, y el
Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco quedard facultado para la designacion de la
persona o personas que integren provisionalmente el Patronato de la fundacién, hasta que se
produzca dicha modificacion estatutaria.

3. Si el numero personas integrantes del Patronato fuese en algun momento inferior a SEIS (6},
el resto de integrantes del Patronato con cargo en vigor, o la Diputacion Foral de Gipuzkoa
como fundadera, en su caso, podran designar a cuantas personas sean necesarias para
alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos nombramientos al Protectorado en
el plazo de TREINTA (30) dias.



SUESKOLA

4. La sustitucién de las personas integrantes del Pafronato se inscribira en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12. Duracién del Patronato.
1. El cargo de patrono/a tendra una duracion de caracter indefinida.

2. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracién de
fallecimiento, exclusiéon o incompatibilidad, renuncia, remocién .o cualquier ofra circunstancia
que provegue la sustitucion o el cese como miembro, se cubriran por el mismo procedimiento
previsto para su nombramiento, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un
periodo mayor de SEIS (6) meses.

Articulo 13. Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1. Las personas integrantes' del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del
reembolso de los gastos debidamente justificados que el desempefic de sus funciones les
ocasione. . i

2. El Patronato podra establecer una retribucion para los patronos o patronas que presten en
SUESKOLA servicios distintos de los correspondientes a sus funciones como tales, salvo
prohibicién expresa de la Diputacién Foral de Gipuzkoa como fundadora. El acuerdo adoptado
por el Patronato a estos efectos debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de TRES
(3) meses. : )

Articulo 14. Presidencia de la fundacion.

1. Ejercera la Presidencia de SUESKOLA el diputado o diputada foral competente en materia
de servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa. :

2. A |la Presidencia correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticidn de
una tercera parte como minimo de sus compoenentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos.

3. La Presidencia del Patronato ostentara la maxima representaciéon de dicho érgano de
gobierno; y, ademas de las facultades como miembro de dicho 6rgano, le correspondera la de
representar a SUESKOLA en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del
Patronato y otros érganos de la fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes,
cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, pudiendo
otorgar poderes generales para pleitos a favor de procuradores o abogados al fin citado.

Articulo 15. Vicepresidencia de la fundacion.

1. Ejercera la Vicepresidencia de SUESKOLA el director o directora general competente en
materia de servicios de ‘prevencion. y extincién de incendios y salvamento de la Diputacion
Foral de Gipuzkea; o, en su defecto, el director o directora general de quien dependa el servicio .
encargado del asesoramiento a los departamentos forales en materia de seguridad y
proteccién contra incendios y de la elaboracion y gestion de los planes de emergencia y
autoproteccion de los centros de trabajo de la Diputacién Foral.
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2. La Vicepresidencia sustituira a la persona que ostente la Presidencia en caso de ausencia,
bastando para acreditar este extremo la mera manifestacion de aquéllas.

3. En caso de ausencia de la Presidencia y Vicepresidencia, ejercera como presidente o

presidenta la persona integrante del Patronate que designe la Presidencia y, en su defecto, la

persona con mayor antigledad en el cargo o la de mayor edad de las relacionadas en el

articulo 8.3 de los presentes estatutos, conforme a lo que acuerde al respecto el Patronato.

Articulo 16. La Secretaria.

1. El Patronato designaré, de entre sus integrantes © no, una persona que desempenara las

funciones de Secretarla. Si la persona designada es externa al Patronato, tendra voz pero no

voto.

2. Son funciones de la Secretaria, entre otras, las siguientes:

a) Levantar acta de las sesiones del Patronato, que se transcribiran al Libro de Actas una vez
aprobadas y con el visto bueno de la Presidencia.

b) Certificar los acuerdos adoptados por el Patronato, con el visto bueno de la Presidencia.

¢} Custodiar la documentacion de la fundacién.

Articulo 17. La Tesoreria.

1. El Patronato podra designar, de entre sus integrantes o no, una persona que desempefie las

funciones de Tesoreria. Si la persona designada es externa al Patronato, tendra voz pero no

voto. ’

2. Las funciones de |a Tesoreria seran las siguientes:

a) Recaudacion y custodia de los fondos de la fundacion.

b} Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

c) Llevanza de los libros de inventarios, cuentas, plan de actuacion y el libro diario.

Articulo 18. Facultades o atribuciones del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne ai gobierno y administracion
de la fundacion; en particular, le corresponde, como minimo, las siguientes facultades o
atribuciones: ’

a) Sefalar la orientacion de la fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) Administrar la totalidad de los recursos econémicos y financieros, cualquiera que sea el
origen de los mismos.

¢) Aprobar el inventario, el balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria del
ejercicio anterior, asi como la liquidacioén del plan de actuacion de dicho periodo.

d) Aprobar el plan de actuacién del gjercicio siguiente asi como su memoria explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.
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Crear comisiones delegadas o ejecutivas, nombrar a sus miembros y determinar sus
facultades.

Otorgar y revocar apoderamientos generales o especiales.

Nombrar los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como contratar al resto del
personal necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de Indole civil, mercantil,.
laboral, administrative © de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la
fundacion requiera.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones en
que deba recaer acuerdo superior.

Promover |a participacion de empresas, entidades, organismos o particulares en programas
de cooperacion técnica y de formacion de personal cualificado, mediante la aportacion de
fondos y convenios de colaboracion.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

Modificar los estatutos fundacionales.

Adoptar los acuerdos que procedan en los supuestos de fusion, escisién, transformacion,
extincion y liquidacion de la fundacion. .

Nombrar y cesar a las personas integrantes del Pafronato que fengan la consideracion de
miembros electivos.

Aprobar la incorporacion a la fundacion de las entidades previstas en ef articulo 47.

Adoptar los acuerdos que procedan en relacion con las colaboraciones reguladas en los
articulos 48 y 49 de los presentes estatutos.

Articulo 19. Delegacién de facultades y apoderamientos.

1. El Patronato podrd delegar sus facultades en alguna o varias de las personas que io
integran, salvo en los supuestos relacionados en el siguiente nimero.

2. No podra delegar, en ningtin caso, la adopcion de los acuerdos relativos a:

a)

b)

c) -

La aprobacion de las cuentas anuales.
La aprobacion del plan de actuacion.

La modificacion de los estatutos.

- La fusin, escision, transformacion, extincidn y liquidacién de la fundacién.

Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas si su
importe es superior al 20% del activo de la fundacion. :
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g) Cualguier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la
fundacion.

h} Elaumento o la disminucion de la dotacion.

i) La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

j) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las peréonas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacién
sea recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para supuestos
idénticos.

[} La adopcidn y formalizacién de las declaraciones responsables.

3. Asimismo, el Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

4. Las delegaciones y apoderamientos generales (salvo que sean para pleitos), asi como sus

revocaciones, deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 20. Comisiones ejecutivas o delegadas.

1. El Patronato podra delegar de forma conjunta y permanente sus facultades delegables a

favor de varias de las personas integrantes, en cuyo caso se constituira una comision delegada

o gjecutiva.

2. El acuerdo de constitucion de la comisién debera determinar las facultades concretas que se

le delegan y las personas integrantes del Patronato que formaran parte de la misma, que seran

como maximo ta mitad de sus miembros. :

3. En su funcionamiento se aplicaran, en la medida que resulte posible, las normas estatutarias

previstas para el funcionamiento del Patronato.

Articulo 21. Obligaciones del Patronato.

Las personas que integran el Patronato de SUESKOLA estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo_dispuesto
en la ley y los estatutos de la fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundaciéon y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econdémico-financieros de
una buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de un o una representante leal.

Articulo 22, Autocontratacion de las personas integrantes del Patronato.
1. Las personas que integran el Patronate o sus representantes no podran contratar con la

fundacién, ya sea en nombre propioc o de una tercera persona, salvo autorizacion del
Protectorado, con el procedimiento que reglamentariamente se establezca,

10



SUESKOLA

2. Dicha contratacion debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales, no
provocar conflicto de intereses y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo motivado
de la persona u érgano encargados de la contratacion de la fundacion.

Articulo 23. Responsabilidad de las personas integrantes del Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a SUESKOLA de
los danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. ‘

2. Quedaran exentas de responsabilidad las personas integrantes que hayan votado en contra
del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o,
al menos, se opusieron expresamente a aguel.

CAPITULO Il. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 24. Funcionamiento interno del Patronato.

1. El Patronato celebrara como minimo DOS (2) reuniones cada afo. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunira necesariamente para aprobar las cuentas anuales; y
en los Ultimos tres meses, para aprabar el plan de actuacion del ejercicio siguiente.

2. Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, preferentemente por
medios electronicos, con una antelacién minima de DIEZ (10) dias naturales a la fecha de la
reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a TRES (3)
dias habiles.

3. La convocatoria contendra el orden del dia acordado por la persona que ostente la
Presidencia, que debera tener en cuenta las sugerencias del resto de miembros.

Articulo 25. Constitucion y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran,
personalmente o por representacién, la mitad mas uno de sus miembros, al menos DOS (2)
correspondientes a la Diputacion Foral de Gipuzkoa como entidad fundadora mas UNA (1)
persona por cada entidad incorporada, en su caso.

2. Si no se reuniera el quérum sefialado en el niimero anterior, el Patronato se reunira una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier numero de
miembros, con un minimo de TRES (3), siempre que estén presentes las personas que
ostenten la titularidad de |a Presidencia y la Vicepresidencia.

- 3. Con independencia de lo sefialado en los nimeros anteriores, el Patronato se entendera
convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros y
acepten unanimemente la celebracién de la reunién.

4, Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de miembros asistentes, salvo en los
casos previstos en los nimeros.5 y 6.
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5. Requerirén el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes y, en todo caso, el voto
favorable y unanime de las personas relacionadas en el articulo 8.3 presentes:

a) El nombramiento y cese de miembros del Patronato.
b) La incorporacion de las entidades a que se refiere el articulo 47 y las condiciones de dicha
incorporacion.

6. Requeriran et voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros:

a) La modificacion de estatutos.

b) La fusién, escision, extincion y transformacion de la fundacion.

c) La aprobacion del plan de actuacién y de |las cuentas anuales.

d) La aprobacién de la plantilla y el organigrama de la fundacion; y la fijacién de la retribucion
de cada puesto.

7. El voto de la persona que ostente la Presidencia dirimira los empates que puedan
producirse.

8. De cada reunién del Patronato quien ejerza la Secretaria levantara el acta correspondiente,
que contendra todas las circunstancias necesarias para calificar la validez y regularidad de los
acuerdos adoptados y, en especial, las siguientes:

a) Fecha y lugar de la reunién.

b) Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria.

¢) Orden del dia.

d) Relacion nominal de miembros del Patronato concurrentes, indicando quienes lo hacen
personalmente y quienes asisten por representacion; y si se celebra la reunién en primera
0 segunda convocatoria.

e) Contenido integro de los acuerdos adoptados, con expresion de las mayorias.

f) Aprcbacion del acta, cuando se hubiera producido af finalizar la reunién.

9. El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros mediocs de
comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision
del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde esta la persena
que la preside.

10. Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la fundacién y en la fecha de recepcion del
ultimo de los votos validamente emitidos.

TITULO Ill. PERSONAL AL SERVICIO DE SUESKOLA

Articulo 26. Personal al servicio de SUESKOLA.

1. El Patronato podra encomendar el ejercicio de la ‘gestion ordinaria de la fundacién a una
Direccion, cuyo nombramiento y cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los poderes
generales que, en su caso, se le otorguen a estos efectos seran objeto de inscripcion en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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La persona designada director o directora ejercera la gestion ordinaria de la fundacién de
conformidad con las directrices marcadas por el Patronato, a quien informara de dicha gestion
con la pericdicidad que establezca el 6rgano de gobierno.

2. SUESKOLA contara, bajo la supervision y direccién del Patronato, con una plantilla de
perscnal en nimero adecuado para llevar a cabo de manera eficiente las actividades de la
fundacion.

3. En su condicién de fundaci6n del sector publico, la seleccidn del personal se regira por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

4. En su condicion de fundacién del sector publico foral del Territorio Histérico de Gipuzkoa,
SUESKOLA debera recabar previamente la autorizacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para la contratacion de nuevo personal, cuando asi lo establezca la Norma Foral por la que se
aprueban los Presupuestos Generales del territorio para el afio de que se trate y en los
términos en que lo haga.

TITULO IV. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA.

Articulo 27. El patrimonio de SUESKOLA.

1. El patrimonio de SUESKOLA estara formado por todos sus bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién, asi como por aquellos que
adquiera con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacion.

2. En particular, integraran el patrimonio de la fundacion:

a} La dotacién patrimonial.

b) Las aportaciones, ordinarias y extraordinarias de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, como
entidad fundadora; y, en su caso, de las entidades incorporadas a las que se refiere el
articulo 47 de los presentes estatutos.

c) Cualquier otro bien o derecho que adquiera por los medios admitidos en Derecho vy,
especialmente, en virtud de herencias, legados, donaciones, aportaciones y subvenciones
gue le concedan otras personas, entidades, organismos e instituciones. :

d) Las cantidades percibidas por la imparticién de los cursos de formacion en el desarrollo de
sus actividades, de conformidad con la tarifa de precios que anualmente apruebe el
Patronato. : ‘

e) Cualquier otro recurso, en el marco legal de aplicacion.

Articulo 28. Dotacion pafrimonial.

1. La dotaciéon patrimonial inicial de SUESKOLA es la recogida, con este caracter, en {a
escritura publica de constitucién otorgada en fecha 13 de julio de 2009, y asciende a TREINTA
MIL y UN EUROS (30.001,00 euros), capital aportado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa

como entidad fundadora.

2. Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y deben
constar en las cuentas anuales.
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3. SUESKOLA podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacién
fundacional.

Articulo 29. Custodia del patrimonio fundacional.

1. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

a)  Los bienes y derechos due integran el patrimonio fundacional deberan estar a nombre de
SUESKOLA y habran de constar en su inventario y ser inscritos, en su caso, en los
registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de SUESKOLA en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se inscribiran
en los registros correspondientes.

¢) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y cualesquiera
otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho
de que sea titular SUESKOLA se depositaran en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la fundacion.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en |a forma que determine el Patronato.
2. Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de inventarios, que estara a

cargo del secretario o secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccion, se consignaran
todas las circunstancias precisas para su identificacién y descripcion.

CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30. Normativa aplicable y ejercicio econémico.

1. En cuanto fundacion del sector publico foral del Territoric Histérico de Gipuzkoa, el régimen
de presupuestacion, contabilidad y control aplicable a SUESKOLA sera el que establece para
las sociedades mercantiles forales la Norma Foral 4/2017, de 27 de marzo, de Régimen
Financiero y Presupuestario del Terrnitorio Histérico de Gipuzkoa.

2. El ejercicio econémico sera anual y coincidira con el ano natural.

Articulo 31. Plan de actuacion.

1. SUESKOLA confeccionara para cada ejercicio econdmico un plan de actuacion en el que se
recogeran la prevision de los ingresos y gastos de forma equilibrada. Asimismo, se reflejaran
los objetivos y las actividades que se prevean desarrollar. El plan irda acompafado de una
memoria explicativa.

2. El Patronato debera aprobar el plan de actuacién y remitirlo al Protectorado de Fundaciones

del Pais Vasco dentro de los ultimos tres meses de cada ejercicio, junto con la memoria
explicativa.
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.
Articulo 32. Cuentas anuales.

1. Dentro de los TREINTA (30) dias naturales siguientes a su aprobacién, el Patronato debera
remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco, para su depdsito, las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre
contabilidad para las entidades sin animo de lucro.

2. Las cuentas anuales de la fundacién deberan estar formadas como minime por el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion anterior. Asi mismo, el
Patronato presentara el informe de auditoria en los supuestos previstos en la Ley 9/2016, de 2
de junio, de Fundaciones del Pals Vasco o en otra ley que le resulte aplicable.

3. En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera de la
fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econdmica del patrimonio,
suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de
los preceptos legales.

4. El Patronato debera aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de SEIS (6) meses
desde el cierre del gjercicio. )

Articulo 33. Aplicacion de los recursos de la fundacion.

1. SUESKOLA debera destinar a la realizacidn de los fines fundacionales, al menos, el 70% de
los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los
gastos en los que hayan incurrido para la obtencion de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera
el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los {res afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

A estos efectos, no se consideran ingresos las aportaciones realizadas en concepto de
dotacion patrimonial.

2. Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la administracion
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y aquellos otros originados
a los miembros del Patronato con ocasién del desempefic de su carge sobre los que exista un
derecho de reembalso. :

El importe de los gastos de administracion no pedra superar la.mayor de las cantidades
previstas en el articulo 29.4, parrafo segundo, de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones
del Pals Vasco.

Articulo 34, Desarrollo de actividades econdmicas, empresariales o mercantiles.

1. SUESKOLA podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimientc a las normas reguladoras de
la defensa de la competencia.

2. Ademas, podra intervenir en cualquier otra actividad economica a través de su participacion

en otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas
sociales.
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Articulo 35. Régimen de contratacion.

En cuanto fundacién del sector plblico y a efectos de la normativa de contratacién publica que
le es aplicable, SUESKOLA tiene la consideracion de poder adjudicador. Las contrataciones
que realice deberan ajustarse, entre otros, a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y fransparencia de los procedimientos y no discriminacion e iguaidad de
trato entre las personas licitadoras.

~ Articulo 36. Actos de disposicién o gravamen.

1. SUESKOLA debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco los actos de
disposicién onergsa o gratuita, asl como de gravamen, de bienes o derechos integrantes de su
patrimonio, que se sefialan en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2. El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracion responsable prevista en la
normativa de procedimiento administrativo, -que determine que se ha adoptado correctamente
el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la motivacién y necesidad de su realizacion,
asi como que la operacion no es perjudicial para la fundacion ni pone en peligro su viabilidad
econdmica.

3. Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera el 60% del activo de la fundacién, el Patronato debera presentar junto con la
declaracion responsable un estudio econdmico realizado por profesional independiente que
acredite |0 expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de la fundacién, asi como que
la operacion responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.

4. Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de Fundacicnes
del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el registro correspondiente.
El resto de los actos de disposicién o gravamen deberdn constar en la memoria que ha de
presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO V. MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
TRANSFORMACION

Articulo 37. Modificacion de estatutos.

1. El Patronato pedra acordar la modificacion de los presentes estatutos siempre que resulte
conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

2. El acuerdo de modificacién de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de la mayoria exigida en el articulo 25.6; posteriormente, y en cuanto fundacion del
sector publico foral del Territorio Historico de Gipuzkoa, debera someterse a la aprobacion de
la Diputacién Foral, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Foral.

3. Una vez formalizada en escritura publica, la modificacion de estatutos se inscribira en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de SEIS (6) meses desde la adopcion del
acuerdo por parte del Patronato.

No obstante, si la modificacién estatutaria consiste en la modificacién o supresion de los fines

fundacionales, sera necesaria la aprobacién expresa del Protectorado, con caracter previo a su
inscripcion.
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Articulo 38. Fusion.

1. El Patronato peodra acordar la fusién con olra u otras fundaciones, S|empre que quede
atendido en la debida forma el objete fundacional.

* 2. El acuerdo de fusion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de la mayoria
exigida en el articulo 25.6; posteriormente, y en cuanto fundacion del sector pablico foral del
Territorio Historico de Gipuzkoa, debera someterse a la aprobacién de la Diputacion Foral,
mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Foral, tras lo cual se comunicara al
Protectorado a los efectos establecidos en el articulo 38 de Ia Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

3. Una vez formalizada en escritura publica, la fusion se inscribirda en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 39. Escision.

1. La escisién de parte de la fundacion o la division de ésta, para la creacion de otra u-otras
fundaciones, o para la transmision a otra u otras previamente creadas mediante la segregacion
de su patrimonio, se podra realizar cuando se justifique el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econémica de la misma.

2. El acuerdo sera adoptado por el Patronato, motivadamente, y con el voto favorable de la
mayoria exigida en el articulo 25.6; posteriormente, y en cuanto fundacion del sector publico
foral del Territorio Histérico- de Gipuzkoa, debera someterse a la aprobacion de la Diputacion
Foral, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Foral, tras lo cual se
comunicara al Protectorado a los efectos previstos en el amcuro 39 de la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

3. Una vez formalizada en escritura publica, la escision se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 40. Extincion.

La fundacion se extinguira:

a) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyo.

b) Cuando resulte imposible la realizacidn del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en
la ley respecto a la modificacion de los estatutos, fusion y escision.

c) Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.

d) Cuando asi lo decida el Patronato, con el voto favorable de la mayoria prevista en el
articulo 25.6.

e) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.
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Articulo 41. Procedimiento de extincion,

1. En los supuestos de las letras a), b) y d) del articulo anterior, la extincion de la fundacion
requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado.

Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién
de la fundacién requerird resolucién judicial motivada, que podra ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

2. En el supuesto de |a letra e) del artlculo anterior, se requerira resolucién judicial motivada.

3. El acuerdo del Patronato debera adoptarse con el voto favorable de la mayoria exigida en el
articulo 25 .8; posteriormente, y en cuanto fundacion del sector publico foral del Territorio
Historico de Gipuzkoa, debera someterse a la aprobacién de la Diputacion Foral, mediante
acuerdo adoptado por ef Consejo de Gobierno Foral, tras lo cual se comunicara al Protectorado
a los efectos establecidos en el articulo 44 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pais Vasco.

_4. El acuerdo de extincién formalizado en escritura publica o, en su caso, la resolucion judicial
motivada, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 42. Liquidacién y destino del patrimonio sobrante.

1. La extincidon de la fundacion, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara ia apertura del
proceso de liguidacion, el cual se llevard a cabo por el Patronato o por una comisién
liquidadora nombrada por dicho drgano de gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo
que, en su caso, establezca una resolucién judicial motivada. La fundacion conservard su
personalidad juridica hasta la conclusion de dicho proceso, y durante este periodo debera
identificarse como “en liquidacion”. .

2. De conformidad con el articulo 43.3 de |la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, el remanente que resulte de la liquidacion fundacional debera revertir, en primer lugar, a
la Diputacion Foral de Gipuzkoa como entidad fundadora en proporcion a su aportacion
realizada en el momento de su constitucion o con posterioridad.

En segundo lugar, los bienes y derechos que resulten de la liquidacion se destinaran a
entidades publicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general analogos,
que acuerde el Patronato.

Si no lo hiciera, se destinaran por el Protectorado a otras fundaciones o entidades que persigan
fines de interés general analogos, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo
municipio o, en su defecto, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 43. Transformacion de la fundacién en otra entidad.

1. La fundacién podra transformarse en otro tipo de persona juridica que, careciendo de animo
de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su ambito de actuacion dentro de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mantenga la integridad del patrimonio fundacional bajo
la tutela de un érgano publico.

2. El acuerdo de transformacion deberd ser aprobado por el Patronato de la fundacion,

acordando el nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e incluyendo las
modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.
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3. En dicho supuesto, fa transformacion no implicara la extincion de la fundacion ni la apertura
del procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su baja se inscribira en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al registro correspondiente.

4. El acuerdo de transformacion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de la
mayoria exigida en el articulo 25.6; posteriormente, y en cuanto fundacién del sector publico
foral del Territorio Histérico de Gipuzkoa, deberd someterse a la aprobacion de la Diputacién
Foral, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Foral.

5. El acuerdo de transformacion debera inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.

TITULO VI. PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 44. El Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucién de esta fundacion, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registrc de Fundaciones del Pais
Vasco.

Articulo 45. El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 46. Régimen sancionador.

SUESKOLA esta sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco. El Protectorade de Fundaciones del Pais Vasco ejerce la
potestad  sancionadora- respecto de las fundaciones que se encuentran en su ambito de
competencia, con ef fin de velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacion, el
cumplimiento de la voluntad de las personas fundadoras y la proteccion del interés general.

TITULO VII. INCORPORACION Y COLABORACION CON SUESKOLA

Articule 47. Incorporaciéon a SUESKOLA.

1. Las entidades integrantes del sector piblico vasco que compartan los fines fundacionales de
SUESKOLA y que realicen ia aportacién econdémica o patrimonial que acuerde el Patronato a
estos efectos, se incorporaran a la fundacion y contardn en su érganc de gobiermno con el
numero de personas que les correspondan, en funcion de [a apertacion realizada.

2. El acuerdo de incorporacion especificaréd la cuantla, modalidad y periodicidad de la
aportacion a realizar y el nimero de personas que le correspondan a dicha entidad en el
Patronato. Este acuerdo debera adoptarse con el voto favorable de la mayoria exigida en el
articulo 25.5; posteriormente, y en cuanto fundacién del sector publico foral del Territorio
Histérico de Gipuzkoa, debera someterse a la aprobacion de la Diputacion Foral, mediante
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acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Foral, tras lo cual se comunicara al Registro de
Fundaciones dei Pais Vasco, a efectos de inscripcién de la nueva composicion del Patronato.

3. En todo caso, el cumplimiento de las condiciones establecidas en el acuerdo de
incorporacién sera requisito indispensable para el mantenimiento en el Patronato de las
personas designadas por las entidades incorporadas.

Articulo 48. Colaboracién con SUESKOLA.

1. Seran entidades colaboradoras de SUESKOLA aquellas personas juridicas que efectien una
aportacion econdmica o de otra naturaleza a la fundacion, a fin de que pueda llevar a cabo su
actividad fundacional o programas concretos.

2. El Patronato determinara el importe o naturaleza de la aportacién a realizar asi como el
régimen de derechos y obligaciones reciprocas en que se materializara la colaboracion y que
se recogeran en el correspondiente convenio.

3. En todo caso, las entidades colaboradoras tendran, como minimo, los siguientes derechos:

a} A ser informadas de cuantas actividades desarrolle SUESKOLA, al menos, en una reunién
anual informativa.

b) A que su imagen corperativa aparezca en cuantas publicaciones edite la fundacu:m de las
que tendran conocimiento puntualmente.

¢) A publicitar su vinculacion con SUESKOLA.

d) A utilizar -siempre sujeto a disponibilidad- las estancias con que cuenta la fundacion para
celebrar aquellas actividades divulgativas que se ajusten a los fines fundacionales.

e) A ser invitadas a cuantos eventos organice la fundacién, y a ser tratadas, en cualquier
caso, con la preferencia debida a su condicion.

Articulo 49. Colaboraciones honorificas.

El Patronato podra nombrar colaboradoras honorificas a las personas fisicas o juridicas que
hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la consecucion del objeto
fundacional.

Articulo 50. “Foro Gipuzkoa de la prevencion del fuego”.

1. SUESKOLA podra contar con un organo de naturaleza exclusivamente consultiva y no
vinculante que se denominara “Foro Gipuzkoa de la prevencion del fuego”.

2. Dicho érgano tendra por finalidad dar cauce a la participacion ciudadana en todo lo relativo a
la prevencion, concienciacion y difusion de las medidas de prevencién del fuego en el ambito
residencial, los espacios libres de ocio, espacios comerciales, industriales y otros, asi como
generar ideas y proyectos en dicho campo en orden a la mejora de la prevencion, haciendo
especial hincapié en la divulgacion y concienciacion.

3. La invitacién para integrarlo y el cese de sus miembros correspondera libremente al
Patronato de entre las personas fisicas y juridicas que, por su vinculacion con la materia que
constituye el objeto social de la fundacion, sean susceptibles de aportar sus conocimientos o
experiencias, desemperando sus funciones de forma gratuita.

4, El Patronato aprobaré el régimen de funcionamiento del foro en el momento de su creacion.
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