TITULO PRIMEROQ

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y BENEFICIARIOS
DE LA FUNDACION

Articulo 12

La Institucién "Sancho el Sabio" de la Caja de Ahorros
de Vitoria-Gasteiz, se transforma en una Fundacién de natura-
leza privada con fin cultural y no lucrativo bajo la denomina-
cion de "FUNDACION SANCHO EL SABIO" que se regird, en todo
caso, por Jla voluntad de 1la Entidad Fundadora manifestada
directa o indirectamente en los presentes Estatutos y en el
documento fundacional, y por las disposiciones que, en inter-

pretacién y desarrollo de aquella voluntad, establezca libre-'

mente el Patronato.

En 1o que no estuviese previsto conforme 1o estipulado
en el parrafo anterior, se estard a 1lo dispuesto por el
Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas y Entidades
andlogas y de los servicios administrativos encargados del
Protectorado sobre las mismas y demds preceptos Tlegales
aplicables.

Articulo 29

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar, con arreglo a las normas por
las que se rige.

Articulo 39

E1 domicilio de 1la Fundacién radicard en Vitoria-
Gasteiz, Plaza de 1la Provincia n? 13. La Junta de Patronato
podra 1ibremente trasladar el domicilic de la Fundacién a
cualquier otro lugar dentro de Alava.



Articulo 42 Nl

La duracion de la Fundacién sera indefinida, a partir
de la fecha de su constitucion, en que dard comienzo su
actividad social. .

Articulo 52

La Fundacién tiene por objeto, con caracter general, el
fomento y desarrollo de la cultura y la promocion y divulga-
cién de temas artisticos, cientificos, etc. mediante 1la
celebracién de actos académicos, exposiciones, impulso a la
investigacién, fomento del fondo bibliografico y demas activi-
dades analogas.

TITULO SEGUNDO

DOTACION Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 6°

La Fundacién "Sancho el Sabio" podra poseer toda clase
de bienes, destinando sus frutos, rentas y productos a los
objetivos de 1a misma.

Articulo 7°

E1 capital fundacional estard integrado por la cifra de
un millén de pesetas.
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Articulo 8¢

Ademas del capital anteriormente especificado, el
patrimonic de 1la Fundacitn estard o podra estar constituido

por:

a) Los edificios, terrenos, instalaciones, bienes y
derechos de todas clases que se adscriban a la Fundacién
"Sancho el Sabio" por la Caja de Ahorros de Vitoria-Gasteiz.

b) E1 fondo bibliografico actual que constituye Ta
Institucidn "Sancho el Sabio".

c) Las aportaciones y fondo bibliogréafico que se
constituya por la Caja de Ahorros de Vitoria-Gasteiz, a partir
de 1a creacidon de la Fundacién.

d) Las donaciones o legados que perciba y aportaciones
resultantes de otras Fundaciones,

'

Articulo 9¢

Los recursos que se prevén para el sostenimiento de la
Fundacién son:

a) Las aportaciones presupuestarias de la Entidad
Fundadora.

b) Las ayudas econémicas de toda indole, como donacio-
nes, subvenciones y préstamos, que directa o indirectamente
reciba, tanto de particulares como Organismos o Entidades de
cualquier clase.

¢) Los procedentes de su capital fundacional, rentas,
herencias o legados que posea o reciba para tal fin.

d) Las cuotas de usuarios del fondo bibliografico.

Articulo 109

Todos 1los ingresos que obtenga 1a Fundacién por los
medios ya expresados, se invertiran en:

e



a} E1 pago de los gastos necesarios de la Fundacién.

b) E1 pago de los anticipos, préstamos o créditos que
obtenga.

c) E1 pago de cualesquiera otras obligaciones contrata-
das. :

d) Donacién, en su caso, al fondo de Obra Benéfico
Social de l1a Caja.

Articulo 11°
Los bienes y rentas de la Fundacidn se entenderan

afectos y adscritos a 1la realizaciéon del objeto benéfico
social cultural para el que la Fundacién se constituye.

TITULO TERCERO

REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12¢

E1 Gobierno, administracion y representacién de 1la
Fundacion se atribuye por 1a Entidad Fundadora a una Junta de
Patronato, la cual podrd ejercer parte de sus funciones a
través de una Comisién Ejecutiva y de un Director, ambos con
sujecién a lo dispuesto en estos Estatutos.



CAPITULO II

DE LA JUNTA DE PATRONATO

Articulo 139

La Junta de Patronato legalmente constituida representa
a la Fundacién, y sus acuerdos, adoptados conforme a los prin-
cipios legales y de estos Estatutos, son obligatorios para to-
dos sus miembros. |

Articulo 149

La Junta de Patronato estard constituida por 1los
miembros que integren el Consejo de Administracion de la Caja
de Ahorros de Vitoria-Gasteiz. Serd Presidente de la Junta de
Patronato y Comision Ejecutiva de l1a Fundacién quien ostente
este cargo en la Caja de Ahorros de Vitoria-Gasteiz, ocupando
los cargos de Vicepresidente Ejecutivo y Secretario de ambos
Organos, el Director General y Secretario General de la
Entidad Fundadora. Tanto a 1las reuniones de 1la Junta de
Patronato como a 1a de 1a Comisidén Ejecutiva asistird con voz,
pero sin voto, el Director de la Fundacién.

Articulo 15°

La Junta de Patronato es el 6rgano supremo y a ella le
esta encomendada la gestién y representaciéon legal de la
Fundacién, teniendo las funciones que le atribuyen los presen-
tes Estatutos.



Articulo 169

Los cargos de los integrantes de la Junta de Patronato
son absolutamente gratuitos, y la duracidn de su mandato seréa
1a legal de sus cargos o Tla que determinen los Organos que
procedieron a elegirlos de la entidad fundadora.:

Articulo 179

Las vacantes que se puedan producir en la Junta de
Patronato, y que serdn consecuencia de existencia de vacante
asimismo en el Consejo de Administracidon de la entidad funda-
dora, seran cubiertas por quienes ocupen estas Gltimas de
acuerdo con los Estatutos de dicha entidad.

Articulo 18¢

La Junta de Patronato tendrd, y ello con caracter
enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de las previstas
en otros articulos de los presentes Estatutos, las siguientes
facultades:

Aprobar el cambio de nombre o traslado del domicilio de
la fundacién. Interpretar y desarrollar 1la voluntad de la
Entidad Fundadora, manifestada en los presentes Estatutos y el
el documento fundacional, asi como modificar los Estatutos, si
o considera necesario, para mejor cumplir la voluntad del
fundador.

Comparecer y representar a la Fundacién en Juzgados,
Tribunales, Ministerios y sus dependencias y toda clase de
oficinas publicas y privadas, autoridades y organismos del
Estado, Entes Autondmicos, Provincias, Ayuntamientos, Institu-
tos, Corporaciones, Asociaciones y Fundaciones, de caracter
publico u oficial, ejercitando todos los derechos, acciones y
excepciones en procedimientos, actos, contratos, pleitos de
todos los grados y clases y en ellos intervenir, promover,
instar, aceptar, seguir, contestar y terminar toda clase de
expedientes, actas, juicios, pretensiones, y tramitaciones.
Otorgar y revocar, para los fines antedichos, poderes en favor
de Procuradores de los Tribunales y Abogados, con las faculta-
des usuales. Comprar, vender, permutar, administrar o por



cualquier titulo, adquirir, enajenar bienes de naturaleza
mueble e inmueble. Librar, negociar, endosar, cobrar, pagar,
descontar, intervenir, aceptar y protestar letras de cambio,
financieras y comerciales, talones, cheques y otros efectos;
abrir, seguir, disponer, modificar, cancelar y Tliquidar
cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito
y dar Tla conformidad a las mismas; constituir, transferir,
modificar, cancelar y retirar fianzas y depbsitos, valores u
otros bienes; reconocer, aceptar, pagar y cobrar cualesquiera
deudas, créditos y cantidades; y, en general, ejercitar todas
las precedentes facultades, activa o pasivamente, con o ante
cualesquiera entidades o personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas, autoridades o entidades. Otorgar y suscribir
documentos y contratos de trabajo, resolver sobre los nombra-
mientos y cese del personal, asi como sobre la designacién de
sus funciones, derechos y obligaciones. Organizar e inspeccio-
nar la contabilidad de 1a Fundacidén, contratar y cancelar toda
clase de contratos con ¢ sin garantia. Aprobar los Presupues-
tos y realizarlos. Llevar y autorizar la correspondencia de la
Fundacién; hacer retirar de las Administraciones de Correos y
Telégrafos, Agencias de Transportes y demds organismos o
entidades pablicas o privadas, certificados, cartas, telegra-
mas, paquetes, bultos, remesas, y envios de todas clases.
Otorgar poderes o6 autorizaciones con las facultades que
detalle, incluso con facultad de sustitucién; sustituir en
todo o en parte las presentes facultades; revocar poderes y
sustituciones; aceptar, desempefiar y renunciar mandatos y
poderes concedidos y otorgar y suscribir, para todo ello,
cuantos documentos piblicos ¢ privados sean necesarios.

Las facultades anteriores podrén ser delegadas por la

Junta de Patronato, excepto aquellas que afecten a bienes
inmuebles o que sean indelegables por disposicién legal.

Articulo 192

Al Presidente de la Junta le corresponderé:

a) Ostentar, en todos los casos, la representacién de
la Junta de Gobierno.

b) Convocar las reuniones, presidirlas, ordenando y
dirigiendo los debates.

T e



E1 Presidente serd sustituido por el Vicepresiden

casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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Articulo 20¢

La Junta de Patronato serd convocada por su Presidente
por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte de sus
componentes, y tendrd Tugar en el domicilio social el dia
sefalado en la convocatoria. La Junta de Patronato celebrara,
como minimo, una reunién al trimestre.

Articulo 219
La reunidén de la Junta de Patronato sera valida cuando
la mitad -mds uno de sus componentes, y
/

concurran, al menos,
los acuerdos deberén adoptarse por mayoria de votos.

Articulo 220

sesiones de la Junta se extenderd la oportuna

acta en la que se haran constar los acuerdos adoptados, nombre
{
/

De las
de Tos miembros presentes y numero total de ellos.

CAPITULO III

DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 239
La Junta de Patronato podria delegar en 1a Comisién
las previstas en

con las Timitaciones legales y

Ejecutiva,
estos Estatutos, todas o parte de sus facultades.
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Articulo 242 Nz

La Comisidn Ejecutiva de la Fundacién estard integrada
por Tlos miembros de 1la Comision Ejecutiva de la Caja de
Ahorros de Vitoria-Gasteiz. Ademds formarédn parte de 1la
Comision Ejecutiva: el Director General y el Secretario
General de 1la Caja de Ahorros de Vitoria-Gasteiz. Asimismo,
asistirda a las reuniones de la Comisién el Director de la
Fundacién, con voz y sin voto.

Articulo 259 p

Sera competencia del Organo Ejecutivo la aplicacién de
los acuerdos de la Junta de Patronato que se 1levard a cabo,
indistintamente, por el Presidente, el Vicepresidente Ejecuti-
vo y el Director de 1la Fundacién en 1o que concierne al
gobierno, administracion y representacién.

Articulo 262

La Comisién Ejecutiva se reunira siempre que la convo-
que su Presidente., Para que 1la reunidn sea vélida deberéin ;
asistir al menos la mitad mds uno de sus componentes, debiendo i
adoptarse los acuerdos por mayoria simple de los votos de los
asistentes.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 27¢

E1 Director ostenta la superior categoria del personal
de 1la Fundacién, siendo el Organo de relacion entre la Junta
de Patronato y el resto del personal.



T

Serda designado por mayoria absoluta de los miembros de
1a Junta de Patronato, entre personas con capacidad, prepara-
ciébn técnica y experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias del cargo.

Articulo 282
Correspondera al Director de la Fundacioén:
a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

b} Dictar Tlas ordenes -e instrucciones que considere
oportunas para la buena organizacién y eficaz funcionamiento
de la Fundacién, y formular propuestas de actuacion.

c) Realizar 1los gastos de gestién y administracion en
ejecucién del presupuesto anual de 1la Fundacién, con el
conforme del Presidente de Ta Junta de Gobierno.

d) Desarrollar 1la politica técnica-bibliotecaria en
todos sus campos: adquisiciones, conservacién del material,
difusion de la informacidn, préstamo interbibliotecario, etc.

e} Como Jefe superior del personal, seri el responsable
de todo el que preste sus servicios en la Fundacién, pudiendo
proponer ascensos, traslados, expedientes disciplinarios, etc.

f) Inventariar en un Libro de Registro de Patrimonio
todos Tos bienes de la Fundacidn, y en el que se consignaréan
las circunstancias precisas de su identificacién, descripcion
y control.

e
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TITULO CUARTO

ANO SOCIAL, BALANCE, PRESUPUESTO, CUENTAS Y MEMORIA

Articulo 299

E1 ejercicio social comenzard el dia primero de Enero y
terminard el dia treinta y uno de Diciembre de cada aro. Por
excepcidn, el primer ejercicio de la fundacién comenzari el
dia de su constitucién, y terminard el dia 31 de Diciembre de
1988.

Articulo 309

E1 balance de la Fundacién, el Presupuesto y la Memoria
explicativa de 1las actividades desarrolladas durante el
ejercicio social, se formalizaran durante los cuatro primeros
meses del ejercicio econdmico siguiente, con arreglio a lo
dispuesto en el Reglamento de las Fundaciones Culturales
Privadas.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, L{IQUIDACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 319

La Fundacion podra promover 1la modificacién de sus
Estatutos siempre que resulte conveniente para sus intereses y
dé su conformidad a la misma la Instituciéon Fundadora.



Articulo 329

La Fundacién se extinguird si lo acuerda la Junta de
Patronato, siendo necesaria la autorizacion de la Institucidn
Fundadora, y en Tos supuestos contemplados en el art. 39 del
Cédigo Civil, siempre que, de acuerdo con dicho precepto, no
den causa a un expediente de modificacién, 1levéndose a cabo
su liquidacién en la forma determinada en el Reglamento de

Fundacicnes Culturales Privadas.

Articulo 33¢

La Tliqguidacién de 1la Fundacién se llevard a cabo por
aquellas personas que en numero necesariamente impar, designe
la misma Junta que apruebe la disolucidn.

En todo caso, a la 1liquidacion de la Fundacidén, se
integrara todo su patrimonio en el patrimonio de la Fundacién,
guedando afectado aquel a la Obra benéfico Social de la Caja

de Aharros de Vitoria-Gasteiz.

3 visd
iimonio

-

h Tr—



