ESTATUTOS DE LA FUNDACION

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucion, denominacion y duracion

Bajo la denominacion de Fundacion ORTZADAR / ORTZADAR
Fundazioa se constituye una fundaciéon de conformidad con la Ley
12/1994, de 17 de junio, y demas disposiciones normativas vigentes.

ORTZADAR FUNDAZIOA es una organizacion constituida sin animo de
lucro, que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que
se describen en el articulo. 3 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente
desde la inscripciéon de la escritura de constitucibn en el Registro de
Fundaciones, y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que las establecidas en la manifestaciéon de voluntad de los
fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular
la Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y reembolsar
préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando
toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales vy
Organismos publicos y privados, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Fines fundacionales

ORTZADAR FUNDAZIOA tiene por finalidad

Promover la educacion, participacion, activacion y desarrollo
sostenible de la comunidad en el ambito social, cultural y ambiental en
todas sus dimensiones, y en particular en la promocién de la calidad de
vida de las personas y de su entorno.

Para el cumplimiento de esta finalidad, la Fundacion desarrollara,
como actividades concretas y mas importantes e inmediatas, las
siguientes:



Promocion, desarrollo y coordinacion de todo tipo de iniciativas y servicios
que contribuyan al enriquecimiento de la dimension humana y de la
comunidad, impulsando todo tipo de actuaciones en los d&mbitos social,
cultural y medio ambiental.

Promocion y realizacion de actividades educativas como instrumento para
el desarrollo e empoderamiento personal y colectivos.

Creacion y gestion de programas y servicios de atencibn a menores,
personas mayores, mujeres, colectivos en situacion de vulnerabilidad
social.

Promocion, sistematizacion y divulgacion del conocimiento y las buenas
practicas en materia de sostenibilidad social, cultural y ambiental a través
del desarrollo de contenidos, ediciéon y distribuciéon de publicaciones y
medios audiovisuales, y otras actividades de difusion.

Disefio, creacion e implantacion, directamente o a través de terceros, de
campafas de sensibilizacion, organizacion de eventos, que puedan incidir
favorablemente en los comportamientos y habitos sociales de las personas
y de su comunidad, en aras a la mejora de la sostenibilidad social, cultural
y medio ambiental.

Fomento y desarrollo de actividades de formacion, organizacion de
jornadas, congresos, encuentros, intercambios y talleres tedricos-practicos
relacionados con los fines de la fundacion.

Realizacion de estudios de Investigacion y proyectos de innovacion
relacionados con los fines de la fundacion.

Creacion, organizacion y gestion, directamente o a través de terceros, de
equipamientos culturales y medio ambientales, centros de caracter social
abiertos o cerrados, viviendas tuteladas por la Fundacién, asi como
cualquier otra modalidad de centro que esté relacionado con los fines de
la Fundacion.

Establecimiento de convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, administraciones y empresas, tanto internacionales como
nacionales, como autondmicas y locales, para la obtencion de recursos de
toda indole que posibiliten el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

Promocidn, organizacidn, cooperacion y participacion en todo tipo de
organizaciones que tengan el objeto social igual, similar, complementario
o compatible con el de la Fundacion. Asi como ejecutar acciones en
coordinaciéon con otras entidades publicas o privadas, en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, nacionales o extranjeras que persigan igual o
similares objetivos.



Articulo 4. Desarrollo de los fines

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundaciéon del
modo que crea oportuno, incluida la participacion en otras entidades u
organizaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de la
voluntad fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las
Leyes.

Articulo 5. Domicilio

La Fundacion tendra su domicilio en la Ciudad de Bilbao (Bizkaia), en la
Plaza Landabaso, 12, bajo izq. C.P. 48015.

Por acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacion, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser
inscrito en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato
para la determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u
oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcion de las necesidades
derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 6. Ambito territorial

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el &mbito
de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco pudiendo realizar actuaciones
fuera de ella en el Estado Espafiol y en el extranjero.

Articulo 7. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion todas
aguellas personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean
merecedoras de recibirlas.

Para la designacion concreta de los beneficiarios de los servicios y/o0
programas promovidos por la Fundacion, el Patronato tendra en cuenta
los siguientes criterios:

En el caso de que los beneficiarios fueran personas juridicas se
priorizaran:

a) las entidades y organizaciones que desarrollen su actividad en el
ambito social, educativo, ambiental y/o comunitario.

b) Las entidades que integren en sus actuaciones criterios de
sostenibilidad.

c) Las entidades que integren en sus politicas y actuaciones la
responsabilidad social empresarial.



Asi mismo tendran prioridad aquellas entidades cuyo fin se oriente a la
cohesion social y al desarrollo comunitario.

En el caso de que los beneficiarios fueran personas fisicas, deberan reunir
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Formar parte de los siguientes sectores de poblacién: Mujer,
Familia, Infancia y Juventud, personas mayores, colectivos en
situacion de vulnerabilidad y todas las personas que integran la
comunidad.

b) Que demanden la prestaciéon o servicio que la Fundacién pueda
ofrecer.

c) Que carezcan de medios adecuados para obtener los mismos
beneficios que los prestados por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que complementariamente
pueda acordar el Patronato en el caso que hubiera alguna
convocatoria o programa especifico.

En todo caso, la Fundacion actuara con criterios de imparcialidad,
objetividad y no discriminacion en la determinacion de sus
beneficiarios.

2. En ningln caso serdn beneficiarias personas individualmente
determinadas, ni podran destinarse las prestaciones fundacionales a los
fundadores, conyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive del
fundador.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundaciéon o
su Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacion puedan ser conocidas por
sus eventuales beneficiarios e interesados, el Patronato dara publicidad
suficiente a sus objetivos y actividades.

TITULO I1. EL PATRONATO
CAPITULO 1°. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Articulo 9.- El Patronato

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracion y
representacion de la Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas



facultades de direccion y control en la gestion de la fundacidon que sean
necesarias para la realizacion de los fines fundacionales. En concreto,
administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion.

Articulo 10.- Composicion y duracion

El Patronato estara constituido por un numero minimo de 3 y un
maximo de 9 personas miembro, fisicas y/o juridicas.

El cargo de Patrono tendra una duracion de 5 afos. Las personas que
componen el 6rgano de gobierno podra ser reelegidos, por periodos
iguales, sin limitacién alguna.

Articulo 11.- Nombramiento de patronos, cese y cobertura de
vacantes

El primer Patronato sera nombrado por el fundador en la escritura
fundacional.

El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacion o por
sustitucion de sus miembros, se llevard a efecto por el propio Patronato
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de la mitad mas uno
de las personas miembro, como minimo.

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de
acuerdo con alguna de las féormulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha
aceptacion sera inscrita en el Registro de Fundaciones.

El cese como persona miembro del Patronato de la Fundacion se
producira en los supuestos de Muerte o declaracion de fallecimiento
incapacidad, inhabilitacion, declaracion de fallecimiento, exclusion o
incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
extincion de la persona juridica, remocién, asi como por revocacion del
Patronato y por el cese en el cargo por razén del cual obtuvo el
nombramiento como persona miembro del Patronato.

Las vacantes que se produzcan por las razones sefaladas en el
parrafo anterior o cualquier otra circunstancia que provogue la sustitucion
o el cese de un miembro del érgano de gobierno, se cubriran por el mismo
procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un
periodo mayor de 6 meses.

En caso de sustitucion la persona que sea nombrada como sustituta,
lo sera durante el periodo de tiempo que le faltara a la persona sustituida
para cumplir su mandato.

Las personas miembro del Patronato estan obligadas a mantener
dicho 6rgano con el niumero que como minimo determina el art. 10 de los
presentes Estatutos para la validez de acuerdos.



La suspension de las personas miembro del Patronato podra ser
acordada por el juez cuando se entable contra ellos la accion de
responsabilidad por no desempefar el cargo con la diligencia prevista en
la Ley y en el art. 20 de los presentes Estatutos.

La sustitucion, cese y suspension de las personas miembro del
organo de gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 12.- Gratuidad

Las personas miembro del Patronato ejercerdn su cargo
gratuitamente. No obstante, podran ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desemperiio de sus funciones les ocasione.

Articulo 13.- Presidente de la Fundacion

El Patronato elegira entre sus miembros un Presidente, a quien
correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion de
una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentara la maxima representaciéon de
dicho 6rgano de gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades
inherentes a la persona miembro de dicho 6rgano y a él atribuidas por
estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en todos sus actos y
contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros drganos de la
Fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones
administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten,
estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de
Procuradores o Abogados al fin citado.

Articulo 14.- Vicepresidente

El Patronato podrad designar de entre sus miembros un
Vicepresidente, que sera elegido con el voto mayoritario de sus miembros

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia del Presidente asi como
del Vicepresidente le sustituira el miembro de mayor edad.

Articulo 15.- Secretario

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, un
Secretario que tendra a su cargo la direccibn de los trabajos
administrativos de la fundacion, custodiara su documentacion y levantara
acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez
aprobadas y con el visto bueno del Presidente.



Articulo 16.- Tesorero

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, si lo
estimare oportuno, un Tesorero con las funciones que el Patronato le
encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero seran las
siguientes:
1.-Recaudar y custodiar los fondos de la fundacion.
2.-Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.
3.-Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y
el Libro Diario.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacién

Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia
0 gestion o la realizacion de otras actividades en nombre de la fundacion
bien a una persona miembro del 6érgano de gobierno, bien a terceras
personas como la de una Direccibn General o Gerencia, con la
remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones.

El nombramiento para desempefio de la gestién bien de una persona
miembro del érgano de gobierno bien de la figura de Direcciéon General,
tendréa que contar con el voto favorable de la mayoria del Patronato.

Articulo 18.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno de la Fundacién y, en particular, a los siguientes extremos:

1- Senalar la orientacion de la Fundacion para el mejor
cumplimiento de sus fines.

2- La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

3- Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de
Resultados, Memoria del ejercicio anterior y la liquidacion del
Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

4- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
siguiente asi como su Memoria explicativa.

5- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

6- La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus
miembros y determinaciobn de sus facultades y otorgar
apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

7- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y
asesores, asi como la contratacion del resto del personal técnico,
administrativo, laboral y subalterno necesario, segun lo previsto en el
art. 17 de estos Estatutos.



8- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de
indole civil, mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra
clase, que la mejor realizacion de los fines de la fundacién requiera.

9- Elevar las propuestas que procedan a los organismos
competentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo
superior.

10- Promover la participaciéon de empresas, entidades, organismos,
0 particulares en programas de cooperacion técnica y de formacion
de personal cualificado, mediante la aportaciéon de fondos y convenios
de colaboracion.

11- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre
que lo consideren conveniente para la Fundacion, poniéndolo en
conocimiento del Protectorado.

12- Ejercer todas las atribuciones que conciernen al gobierno,
administracion y representacion de la Fundacion: representar a la
Fundacion ante cualquier clase de personas u organismos publicos o
privados; efectuar todo tipo de actos y celebrar los contratos que
sean necesarios 0 convenientes, sin exceptuar los que versen sobre
adquisiciones o0 enajenaciones de bienes inmuebles, constitucién o
levantamiento de derechos reales, incluso el de hipotecas, y el
especial de arrendamiento; cobrar las rentas, frutos, dividendos,
intereses o utilidades y efectuar pagos; ejercer cuantas funciones de
administracion, custodia, conservacion y defensa de los bienes de la
Fundacion fueren necesarios o convenientes y, en general, cuantas
otras funciones resulten propias de su misibn de gobierno vy
administracion.

13- Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el
mejor cumplimiento de la voluntad del fundador.

Articulo 19.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones
Delegadas

El Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o
algunas de sus potestades, a excepcidon de la aprobaciéon de las cuentas y
presupuestos, los actos que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la
autorizacion del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato
podra constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades
que en cada caso se determine, asi como nombrar apoderados generales
0 especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritas en el Registro de
Fundaciones.



Articulo 20.- Obligaciones del Patronato

Las personas miembro del Patronato de la fundacion estan obligados
a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion y mantener plenamente la productividad de los mismos,
segun los criterios econdmico-financieros de un buen gestor.

c) Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 21.- Prohibicién de la autocontratacion

Las personas miembro del Patronato no podran contratar con la
fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero, salvo autorizacién
del Protectorado.

Articulo 22.- Responsabilidad

1- Las personas miembro del Patronato son responsables frente a
la fundacion en los términos que determinen las Leyes.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen
opuesto al acuerdo generador del mismo o no hubiesen participado
en su adopcion, salvo que se pruebe que tenian conocimiento de
aguél y no expresaron su disconformidad.

3- Seran objeto de inscripciéon en el Registro de Fundaciones el
ejercicio, ante la jurisdiccion ordinaria, de la accidon correspondiente
de exigencia de responsabilidad de los 6rganos de gobierno y la
sentencia firme que recaiga.

4- El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de
quien tenga interés legitimo, podra ejercitar dicha accion de
responsabilidad. También podra ser ejercitada la misma por el
fundador cuando la actuacion de los miembros del Patronato ser
contraria o lesiva a los fines fundacionales.

CAPITULO 2°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO
Articulo 23.- Funcionamiento interno

El Patronato celebrara como minimo 2 reuniones cada afno. Dentro de
los seis primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para
aprobar la liquidaciéon del presupuesto del ejercicio precedente, el
inventario, la Memoria de actividades y el balance de situacion del
ejercicio anterior y la Cuenta de resultados en los términos previstos en el
art. 30 de los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre



se procederd, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacion del
Presupuesto del ejercicio siguiente para su remision al Protectorado antes
del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito,
conteniendo el Orden del dia acordado por el Presidente que debera tener
en cuenta las sugerencias de las personas miembro del d6rgano de
gobierno, con una antelacién minima de 10 dias a la fecha de la reunion,
salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a
3 dias.

Articulo 24.- Constitucion y adopciéon de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido en primera
convocatoria cuando concurran, personalmente o por representacion, la
mitad mas uno de los miembros.

Si no se reuniera el quérum senalado en el parrafo anterior, el
Patronato se reunirad una hora después, bastando en esta segunda reunion
con la asistencia de cualquier numero de personas miembro, con un
minimo de 2 y siempre que estén presentes el Presidente o Vicepresidente
titulares.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el
Patronato se entenderd convocado y quedara validamente constituido
cuando estén presentes todos sus miembros y acepten unanimemente la
celebraciéon de la reunién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de
alguno de los siguientes supuestos:

1.-Acuerdo de modificacion, fusion y extincion que requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

2.- Determinacion del numero de personas miembro del Patronato,
designacion y cese de miembros y cargos del Patronato, que
requerird el voto favorable de la mitad méas uno de la personas
miembro del Patronato, segun se sefiala en el articulo 11 del presente
Estatuto.

3.-Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos
un quérum de votacion diferente.

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretario el Acta
correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se
ha celebrado, se especificardn los asistentes, los temas objeto de
deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados.



TITULO 111. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
CaPiTULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA
Articulo 25.- El Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase
de bienes y derecho susceptibles de valoracién econémica.

La Fundacién se ajustara en sus actos de disposicion y administracion
a las normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los
fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Recursos

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por :

a) La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los
miembros fundadores (y adheridos), las cuotas y aportaciones,
ordinarias y extraordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente
las personas miembro del Patronato.

c) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por
los medios admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de
legados, donaciones, aportaciones y subvenciones que le concedan
otras personas, organismos e instituciones. La aceptacion de
donaciones, legados y herencias debera ponerse en conocimiento del
Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de
las actividades que realice la Fundacion, asi como las remuneraciones
de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacion podra, en todo momento, y cuantas
veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica,
efectuar las modificaciones ,transformaciones, o conversiones que estime
necesarias del capital de la fundacion, con el exclusivo fin de evitar que
éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o
poder adquisitivo.

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se
observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional,
deberan estar a nombre de la fundacién y habran de constar en su
Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.



b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribirdn a
nombre de la Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los
bienes susceptibles de inscripcién se inscribiran en los registros
correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos
de depodsito y cualesquiera otros documentos acreditativos de
dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea
titular la Fundacién, se depositaran en la entidad que determine el
Patronato a nombre de la Fundacion.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que
determine el Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de
Inventarios, que estard a cargo del Secretario del Patronato, y en el que,
bajo la inspeccion del mismo, se consignaran todas las circunstancias
precisas para su identificacion y descripcion.

CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 29.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico serd anual y coincidira con el afio natural.

La fundacion confeccionara para cada ejercicio econdmico un
presupuesto ordinario en el que se recogeran los ingresos y gastos de
forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentard ante el Protectorado en el ultimo
trimestre del afio de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Obligaciones econédmico-contables

El Patronato elaborarad el inventario, el balance de situacion y la
cuenta de resultados, en los que se reflejara la situacion patrimonial,
econdémica y financiera de la fundacion, asi como una memoria de las
actividades realizadas durante el afio, y de la gestibn econdmica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de
las finalidades fundacionales y de los preceptos legales. También
practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior, cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 31.- Rendicion de Cuentas

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera
justificar ante el Protectorado en los términos previstos en el art. 27 de la
Ley de Fundaciones, que su gestion ha sido adecuada a los fines
fundacionales.



CAPITULO I11. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN
FUNDACIONAL

Articulo 32.- Destino de ingresos y gastos de administracion

1- Los bienes y rentas de la fundacion se entenderan adscritos de una
manera directa e inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2- La fundacion programara peridédicamente las actividades propias
de su objeto y, a tal fin, se realizara anualmente la planificacion de las
prestaciones y se acordara su forma de realizacion y adjudicacion.

3- A la realizacion de sus fines se destinara, en el plazo de tres afnos
a partir del momento de su obtencion, al menos el 70% de las rentas
netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos
en su caso los impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el
momento de su constituciéon bien en un momento posterior, quedan
excluidas del cumplimiento de este requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacion
fundacional, una vez deducidos los gastos de administracion que no
podran exceder del 20%, salvo autorizacion expresa del Protectorado a
instancia razonada de la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO 1V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.
Articulo 33.- Modificacidn

El Patronato de la fundacién podrd promover la modificacion de los
presentes Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales. El acuerdo de modificacion
debera ser adoptado por el voto favorable de los 2/3 de los miembros
integrantes del mismo, como minimo.

Articulo 34.- Fusion

También podra el Patronato acordar la fusibn con otra u otras
entidades siempre que quede atendido en la debida forma el objeto
fundacional. El acuerdo sera adoptado motivadamente con el voto
favorable de los 2/3 de sus miembros, como minimo.

Articulo 35.- Extincion

La fundacion se extinguira:
1- Cuando asi lo determine los dos tercios de las personas
miembros del Patronato.
2- Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39
del C. Civil o en otras Leyes.
3- Cuando asi resulte de un proceso de fusion.
4- Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.



Articulo 36.- Procedimiento de extincion

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo anterior, la
extincion de la fundacion requerira acuerdo del Patronato y ratificacion por
el Protectorado.

El acuerdo de extincién serd en todo caso razonado, con expresion de
la situacion patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese
ratificado por el Protectorado, la extinciobn de la Fundacion requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada, en su caso, por el
Protectorado o por el Organo fundacional.

El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial motivada,
se inscribirdn el Registro de Fundaciones.

Articulo 37.- Liquidacion

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional,
conforme a la voluntad del fundador, expresada en Ila escritura
fundacional, seran destinados a los fines de interés general que, de
acuerdo con el espiritu del mismo, decida el Patronato. Si éste no lo
hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades
que persigan fines analogos a la extinguida, preferentemente a las que
tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo
Territorio Historico.

TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 38.- Del Protectorado

Esta fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de
Protectorado, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 39.- Del Registro de Fundaciones
La constitucion de esta fundacion, asi como de todos los actos o

negocios juridicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran
en el Registro de Fundaciones que sea competente conforme a la Ley.
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TITULO VI. REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA
FUNDACION

Articulo 40.- Fundadores adheridos

A la Escritura de Constitucion, que tiene el caracter de Carta
Fundacional, podran adherirse con posterioridad a su otorgamiento y con
la categoria de fundadores otras personas fisicas o juridicas, siempre que
tal adhesion se produzca en el plazo de dos afios a contar desde su
otorgamiento.

Las adhesiones con el caracter de fundador/es, dentro del plazo
prefijado, deberan ser aprobadas por el fundador o por los miembros del
Patronato facultados segun lo previsto en el parrafo siguiente, quienes
fijardn asimismo la contribucién econémica que los aspirantes hayan, en
Su caso, de satisfacer.

En tanto no concluya el plazo de adhesion previsto anteriormente, la
constitucion del Patronato queda en suspenso, facultandose a los
miembros designados por el fundador en la Carta Fundacional para que
mancomunadamente ejecuten todas y cada una de las facultades que los
estatutos confieren al Patronato.

Articulo 41.- Colaboradores adheridos

Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podran
adherirse a la fundacion, con el caracter de colaboradores adheridos,
aguellas personas fisicas o juridicas cuya actividad o contribuciéon pueda
favorecer al logro del fin fundacional.

Las solicitudes de adhesion con el caracter precitado deberan ser
aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, quien
fijara asi mismo la contribucién econémica que los aspirantes hayan, en
su caso, de satisfacer. Dichos colaboradores podran participar en el
Patronato si asi lo decide éste.

Articulo 42.- Colaboradores honorificos
El Patronato podra nombrar colaboradores honorificos a las personas

fisicas o juridicas que hayan contribuido o contribuyan de manera
destacada a la consecucién del objeto fundacional.
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