FERMIN LIZARAZU ARAMAYO
Notario
San Marcial, 13 — 1° Dcha.
20005 — SAN SEBASTIAN
Tlfno: 943 42 36 13. Fax: 943 43 11 37.

NUMERO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE.

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS DE PATRONATO RELATVOS A

LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE “FUNDACION ORONA-

ORONA FUNDAZIOA” PARA SU ADECUACION A LA LEY 9/2016 ,DE 2

DE JUNIO, DE FUNDACIONES DEL PAIS VASCO .

En Donostia-San Sebastian, mi residencia, a treinta

y uno de mayo de dos mil dieciocho.

Ante mi:- FERMIN LIZARAZU ARAMAYO, Notario del

llustre Colegio del Pais Vasco,

==== COMPARECE ====
DON OIER LIZARAZU IZTUETA, mayor de edad, casado,
domiciliado a estos del presente otorgamiento en He rnani
(Gipuzkoa), Poligono Industrial Lastaola s/n, con D NI

numero 72.456.172-P.

Sus circunstancias personales resultan de sus

manifestaciones.

INTERVIENE: En nombre y representacion como

Presidente del Patronato de “FUNDACION ORONA-ORONA
FUNDAZIOA” (C.I.LF. G-75032375), domiciliada en Hernani

(Gipuzkoa), Orona Ideo — Parque Tecnoldgico Galarre ta —



Jauregi Bidea s/n; constituida por tiempo indefinid o]
mediante escritura autorizada por el Notario que su scribe
el 29 de septiembre de 2.010, nimero 3.191 de mi

protocolo; inscrita en el Registro de Fundaciones d el

Pais Vasco con el nimero F-283.

Fue designado para el cargo de Presidente en reunio n
del Patronato celebrada el 30 de junio de 2015.

Se encuentra legitimado para el presente

otorgamiento segun resulta de certificacion expedid a por
el Secretario del Patronato, Don Urko Rodriguez Leu nda,
con el Visto Bueno del Presidente, Don Oier Lizaraz u
Iztueta, cuyas firmas yo el Notario legitimo por se rme
conocidas. Queda unido como anexo a dicho certifica do el
texto refundido de los Estatutos Sociales de la Ent idad.
Dicha certificacion y anexo gueda unida a la presente. —

Tengo a la vista copia autorizada del indicado
documento, del que, a mi juicio, y bajo mi
responsabilidad, de lo que doy fe expresa, resultan
facultades representativas suficientes para formali zar la
presente escritura y con los pactos y condiciones q ue se
estipulen, y que en este instrumento publico se
contienen; manifestindome su vigencia y la subsiste ncia

de la Entidad que representa.

Todos los datos consignados resultan de la



real.

documentacion fehaciente resefiada que se me exhibe y

devuelvo, manifestando el compareciente que los dat os de

identificacion de la referida fundacion y muy

especialmente su objeto social y domicilio no han v ariado

respecto de la documentacion fehaciente presentada.  —

Yo, el Notario, hago constar expresamente que he

cumplido con la obligacion de identificacion de los

titulares reales que impone la Ley 10/2010 de 28 de

abril, manifestando el compareciente que al no exis tir

persona fisica que posea o controle, directa o

indirectamente, un porcentaje superior al veinticin CO por

ciento (25,00%) del capital o de los derechos de vo to de

la persona juridica, o que por otros medios ejerza el

control, directo o indirecto, se considera, en virt ud del

articulo 8 del Real Decreto 304/2014, de 5 de Mayo, que

es el érgano de administracion quien ejerce dicho ¢ ontrol

y quien tiene por lo tanto la consideracion de titu lar
Le identifico por su Documento de Identidad ind icado,

y tiene, a mi juicio, capacidad bastante para otorg ar



esta escritura y al efecto,

====EXPONE====
l.- Que el Patronato de la “FUNDACION ORONA-ORONA
FUNDAZIOA” en reunion celebrada el 30 de mayo de 2018,

con asistencia de todos sus miembros, acordd por

unanimidad:
1.- Modificar los Estatutos de la Entidad para su
adecuacion a la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Funda ciones

del Pais Vasco.

2.- Aprobar del Texto refundido de los Estatuto S

Sociales.

3.- Delegar facultades.

4.- Lectura y aprobacion del Acta.

Asi resulta de la certificacion que ha quedado unida

a la presente escritura.

Il.- Y expuesto cuanto antecede,

==== OTORGA ====
Que en el concepto en que interviene, eleva a p ablico
los acuerdos adoptados por el Patronato de la “FUNDACION

ORONA-ORONA FUNDAZIOAEN reunion celebrada el 30 de mayo

de 2018, que se hallan recogidos en la certificacio n que
junto con su anexo ha quedado unida a la presente

escritura 'y que no se transcriben para evitar

repeticiones innecesarias.




Notario.

Hago las reservas y advertencias legales, en es pecial
la relativa a la inscripcion de la presente escritu ra en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organic a
15/1999, el compareciente queda informado y acepta la
incorporacion de sus datos a los ficheros autorizad oS
existentes en la Notaria, que se conservaran en la misma
con caracter confidencial, sin perjuicio de las
remisiones de obligado cumplimiento.

Advertido el compareciente de su derecho a leer oa
que yo le lea esta escritura, opta por lo segundo, Y,
realizado ello, la encuentra conforme y firma conmi go el

Y yo, el Notario, DOY FE del contenido del pres ente
documento, al que ha prestado libremente
consentimiento el otorgante, cuyo otorgamiento se a decua
a la legalidad y a la voluntad debidamente informad a del

Timbre

otorgante extendida en tres folios correlativos de

Foral, de serie B.-

Estan las firmas de los comparecientes. Signado,



firmado y rubricado: FERMIN LIZARAZU ARAMAYO. Esta

sello de la Notaria.

el

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDGS




IT.

III.

V.

VI

VIIL.
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Don Urko Rodriguez Leunda, en su calidad de Secretario del Patronato de
"FUNDACION ORONA — ORONA FUNDAZIOA",

CERTIFICA

Que Siendo las 13:00 horas del dia 30 de mayo de 2018, en Orona Ideo, Parque
Tecnoldgico Galarreta, Jauregi Bidea, s/n, Hernani (Gipuzkoa), encontrandose
presentes o debidamente representados la totalidad de los miembros del
Patronato de “Fundacién Orona - Orona Fundazioa” (en adelante, Ila
“Fundacién”), se celebrd reunién del mismo con caracter universal.

Que se encontraban presentes todos los miembros del Patronato:

= Presidente: Don Qier Lizarazu Iztueta.

- Vicepresidente: Don Xabier Mutuberria Etxeberria.

. Secretario: Don Urko Rodriguez Leunda.

. Vocales: Don Fernando Ganzabal Garcia, Don Luis Miguel de la Serna

Ortiz, Don Javier Ormazabal Esteban, Don Javier Olano Guergué, Dofia
M2 Dolores Jiménez Pajares, Don Ricardo Garcia Diaz, Don Xabier Elizegi
Beloki, Dofia Ane Yarza Ansa, Don Mikel Tolosa Albistur, Don Jose Miguel
Lazkanotegi Muxika, Don Igor Etxabe Irastorza y Don Roberto Pérez
Fabién.

Que en consecuencia, encontrandose presentes todos los miembros del
Patronato de la Fundacién, se acordd por unanimidad dar por validamente
constituide el Patronato y celebrar reunidon del mismo.

Que actuaron como Presidente de la reunién Don Oier Lizarazu Iztueta y como
Secretario Don Urko Rodriguez Leunda, por ostentar tales cargos.

Que el orden del dia de la reunidn, aceptado por unanimidad de los asistentes,
es el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Modificacion de los Estatutos de Orona Fundazioa para su adecuacion a la
Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2. Aprobacion del Texto refundido de los Estatutos de Orona Fundazioa.

3. Delegacién de facultades.

4. Lectura y aprobacion del Acta.

Que en prueba de su conformidad con la celebracidn de la reunidn vy del orden
del dia, firmaron a ceontinuacion de su nombre todos los miembros del
FPatronato.

Que a continuacién el Sr. Presidente declard validamente constituido el

. Patronato, comenzando el turno de debate sobre los puntos del orden del dia, y
© sin que ningln asistente solicitase constancia expresa en el Acta de ningln

comentario, se adoptan por unanimidad los siguientes los siguientes acuerdos,
que son transcripcion literal del Acta de la reunion del Patronato, de la cual el
presente documento constituye certificacion total:

/"f-_lq\.
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"ACUERDOS

PRIMERO.- HODIFICJ\I‘.}I{'}N DE LOS ESTATUTOS DE ORONA FUNDAZIOA
PARA SU ADECUACION A LA LEY 9/2016, DE 2 DE JUNIO, DE

FUNDACIONES DEL PAfS VASCO.

El Presidente de la Fundacién expone los aspectos mas significativos de la nueva
Ley 9/2016, de Fundaciones del Pais Vasco, recordando la obligatoriedad de la
fundacion de adaptar sus Estatutos a la citada norma vy, en consecuencia, la
necesidad de modificar los articulos 1, 9, 11, 15, 20, 24 y 25 de los "Estatutos de la
Fundacién Orona - Orona Fundazioa” que quedarian redactados de la siguiente

forma:
Articulo 1. DENOMINACION

Con la denominacibn “FUNDACION
ORONA - ORONA FUNDAZIOA" se
constituye una organizacion de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de modo
duradero, a la realizacion de actividades de
interés general.

La fundacidn se regird por la Ley 12/1994,
de 17 de junio, de Fundacicnes del Pais
Vasco, disposiciones reglamentarias de
desarrollo, por los presentes Estatutos y
las MNormas gque en interpretacion y
desarrollo de los mismos apruebe el
Patronato, asi como por el resto de las
disposiciones legales aplicables,

Articulo 9. DESTINOS DE RENTAS E
INGRESOS

El Patronato aplicard los recursos de la
Fundacion con sujecion a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley 12/1994, de 17 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco. A la
realizacidén de los fines fundacionales
debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de las rentas o cualesquiera
otros ingresos netos que, previa deduccion
de impuestos, obtenga la Fundacion,
debiéndose destinar el resto, deducidos los
gastos de administracidn, a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas.

La Fundacion podra hacer efectiva la
proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo de
tres afios a partir de su obtencin,
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Articulo 1. DENOMINACION

Con la denominacion “FUNDACION
OROMA = ORONA FUNDAZIOA" se
constituye una organizacion de naturaleza
fundacional, sin #&nimo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de modo
duradero, a la realizacidn de actividades de
interés general.

La fundacién se regird por la Ley 9/2018,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, disposiciones reglamentarias de
desarrollo, por los presentes Estatutos y
las Mormas que en interpretacidn vy
desarrollo de los mismos apruebe el
Patronato, asi como por el resto de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. DESTINOS DE RENTAS E
INGRESOS

El Patronato aplicard los recursos de la
Fundacién con sujecién a lo establecido en
el articulo 29 de la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco. A la
realizacion de los fines fundacionales
deberd ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de las rentas o cualesquiera
otros ingresos netos que, previa deduccidn
de impuestos, obtenga la Fundacion,
debiéndose destinar el resto, deducidos los
gastos de administracidn, ‘a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas.

La Fundacién podrd hacer efectiva la
proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo
comprendido entre el inicie del ejercicio en
el que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.



Articulo 11. ORGANO Y COMPOSICION

El Patronato es el Organo supremo de
gobierno y representacion de la Fundacion.

El Patronato ejercerda sus facultades con
absoluta supremacia, sin  trabas ni
limitaciones, sin perjuicio de las facultades
que las leyes atribuyen al Protectorado.

La competencia del Patronato se extiende a
la interpretacidon de los presentes Estatutos
y a la resolucidon de cuantas incidencias
pudieran surgir en su aplicacidn, asi como
a la adquisicién, administracién, gravamen
y disposicidn de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion.

Los carges del drgano de gobierno seran de
confianza vy gratuitos., MNo obstante, les
seran compensados los gastos que les
origine el ejercicio de su funcién.

El Patronate de la Fundacion estara
integrade por un minimo de tres personas
¥y un maximo de treinta,

los patronos se clasificardn  en  las
siguientes categorias:

1. Patronos institucionales: seran
patronos institucionales (i los
miembros del Consejo Rector de la
sociedad cooperativa DIVISION
SISTEMAS DE ELEVACION ¥
MOVILIDAD URBANMNA, S.COOP y (ii) el
Vicepresidente de la Division Sistemas
de Elevacion y Movilidad Urbana de
MONDRAGON CORPORACION
COOQPERATIVA, SOCIEDAD CIVIL.

Los patronos institucionales, una wez
aceptado el cargo, ejercerdn  su
mandato como miembros del Patronato
de la Fundacién por tiempo indefinido
en tanto ostenten los cargos indicados
en el parrafo anterior y cesaran o seran
sustituidos  automaticamente como
Patronos  cuando cesen  en  sus
funciones en los indicados odrganos o
cuando incurran en causas legales de
cese o incompatibilidad. '
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Articulo 11. ORGANO Y COMPOSICION

El Patronato es el drgano supremo de
gobierno y representacién de la Fundacidn.

El Patronato ejercera sus facultades con
absoluta supremacia, sin  trabas ni
limitaciones, sin perjuicic de las facultades
que las leyes atribuyen al Protectorado.

La competencia del Patronato se extiende a
la interpretacién de los presentes Estatutos
y a la resolucién de cuantas incidencias
pudieran surgir en su aplicacién, asi como
a la adquisicién, administracion, gravamen
y disposicion de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién.

Los cargos del drgano de gobierno serdn de
confianza y gratuitos. Mo obstante, les
serdan compensados los gastos que les
origine el ejercicio de su funcién.

El Patronate de la Fundacion estara
integrado por un minimo de tres personas
¥y un maximo de treinta.

Los patronos se clasificaran  en  las
siguientes categorias:

1. Patronos institucionales: seran
patronos institucionales (i) los
miembros del Consejo Rector de la
sociedad cooperativa DIVISION
SISTEMAS DE ELEVACION Y
MOVILIDAD URBANA, S.COOP vy (i) el
Vicepresidente de la Division Sistemas -
de Elevacion y Movilidad Urbana de
MONDRAGON CORPORACION
COOPERATIVA, SOCIEDAD CIVIL.

Los patronos institucionales, una vez
aceptado el cargo, ejerceran  su
mandato como miembros del Patronato
de la Fundacion por tiempo indefinido
en tanto ostenten los cargos indicados
en el parrafo anterior y cesaran y seran
sustituidos  automaticamente  como
Patronos cuando cesen  en sus
funciones en los indicados drganos o
cuando incurran en causas legales de
cese o incompatibilidad. :



Patronos corporativos: los patronos
institucionales deberan designar, en un
nimerc no inferior a cinco (5), a los
patronos  corporativos.  Para la
designacion de los patronos
corporativos serd suficiente que el
correspondiente acuerdo sea tomado
por mayoria simple de los patronos
institucionales con carge vigente.

Para ser designado patrono corporativo
se requerird ostentar la condicion de
miembro del Consejo de Direccion de
la DIVISION SISTEMAS DE ELEVACION
Y MOVILIDAD URBANA, S.COOP.

Los patronos corporativos, una vez
aceptado el cargo, ejerceran su
mandato como miembros del
Patronato de la Fundacién por tiempo
indefinido en tanto ostenten los cargos
indicados en el parrafo anterior vy
cesaran o seran sustituidos
automaticamente  como  Patronos
cuando cesen en sus funciones en los
indicados drganos, cuando incurran en
causas legales de cese s}
incompatibilidad o cuando los patronos
institucionales, por mayoria simple de
éstos con cargo  vigente, decidan
sustituirles o cesarles.

Patronos de libre designacién: por
acuerdo adoptado con mayoria simple
del conjunto de los  patronos
institucionales W los patronos
corporativos con cargo vigente, podran
formar parte del patronato, como
patronos de libre designacion:

(a) Entidades educativas y de
investigacion:

= Entidades educativas y de
investigacion que  utilicen
patrimonios que pertenezcan
a la Fundacian.

= Otras entidades educativas y
de investigacion

La sustitucion de patronos
institucionales se producira de forma
automatica, debiendo ser sustituidos
par quienes ostenten el cargo que dio
lugar a su nombramiento.

La |n5tr]|:rl:l'6ﬂ en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco de la
sustitucidn de .patronos institucionales
se practicard en virtud de certificado
emitido por el secretario, con el visto
bueno del presidente, de DIVISION
SISTEMAS DE ELEVACION Y
MOVILIDAD URBANA, S.COOP., en el
que se indique dicho cambio, junto con
la aceptacion expresa del cargo.

Patronos corporativos: los patronos
institucionales deberan designar, en un
nimero no inferior a cinco {5), a los
patronos carporativas. Para la
designacion de los patronos
corporativos sera suficiente que el
correspondiente acuerdo sea tomado
por mayoria simple de los patronos
institucionales con cargo vigente.

Para ser designado patrong corporativo
se requerira ostentar la condiciéon de
responsable del Consejo de Direccién
de la DIVISION SISTEMAS DE
ELEVACION Y MOVILIDAD URBANA,
S.COOP.

Los patronos corporativos, una wvez
aceptade el cargo, ejerceran  su
mandato como miembros del
Patronato de la Fundacion por tiempo
indefinido en tanto ostenten los cargos
indicados en el parrafo anterior vy
cesaran como Patronos cuando cesen
en sus funciones en los indicados
lfngEI'IOS, cuando incurran en causas
legales de cese o incompatibilidad o
cuando los patronos institucionales,
por mayoria simple de éstos con cargo
vigente, decidan cesarles,

Patronos de libre designacion: por
acuerdo adoptado con mayoria simple
del conjunto de los patronos
institucionales ¥ los patronos
corporativos con cargo vigente, podran
formar parte del patronato, como
patronos de libre designacion:



(b} Colaboradores

= Eptidades gue han asumido
COMPromisos institucionales
de caracter permanente con
la Fundacion.

*  Entidades o :personas que

colaboren econdmicamente o

i de algin otro modo con la
Fundacion,

Los patronos de libre designacicﬁn
seran designados por periodos de
cuatro (4) afoes, pudiendo ser
reelegidos por periodos equivalentes.
Sin  perjuicio de lo anterior, los
patronos institucionales y los patronos
corporativos  podran  acordar  en
cualguier momento por  mayoria
simple del conjunto de los anteriores
con cargo vigente el cese de los
mismos ¢ su sustitucion.

Los miembros que integren el primer
Patronato de la  Fundacidn  seran
designados por el fundador en la escritura
fundacional respetando los criterios antes
expuestos, El nombramiente de nuevos
patronos se realizara de conformidad con
las reglas anteriormente expuestas.

En caso de que el cargo de patrono recaiga
en una persona juridica, ésta debera
designar wuna persona fisica que la
represente,

(a) Entidades educativas y de
investigacién:

= Entidades educativas vy de
investigacion  que  utilicen
patrimonios que pertenezcan
a la Fundacidn.

®  (Otras entidades educativas vy
de investigacidn.

{b) Colaboradores:

- Entidades que han
asumido COMPromisos
institucionales de caracter
permanente con la
Fundacian.

. Entidades o personas gue
colaboren

economicamente o de
algdn otreo modo con la
Fundacian.

Los patronos de libre designacion
seran designados por periodos de
cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos eguivalentes.
Sin  perjuicio de lo anterior, los
patronos institucionales y los patronos
corporativos  podran  acordar  en
cualquier momento por mayoria
simple del conjunto de los anteriores
con cargo vigente el cese de los
Mismaos.

Los miembros que integren el primer
Patronato de la Fundacion seran
designados por el fundador en la escritura
fundacional respetando los criterios antes
expuestos. El nombramiento de nuevos
patronos se realizara de conformidad con
las reglas anteriormente expuestas.

En caso de que el cargo de patrono recaiga
en una persona juridica, ésta debera
designar una persona fisica que Ila
represente.



Articulo 15. COMISION EJECUTIVA

El Patronato designarda una Comision
Ejecutiva que estara integrada por (i) el
Vicepresidente de la Fundacion vy (i) por
los patronos corporatives. Mo obstante lo
anterior, los miembros de la primera
Comision Ejecutiva serdn designados por el
fundador en la escritura fundacional
respetando los criterios antes expuestos.

Actuara como Presidente de la Comision
Ejecutiva el Vicepresidente de |la Fundacién
y como Secretaric el miembro de la
Comision Ejecutiva gue ella misma decida.

Esta comision tendra permanentemente
delegadas todas las facultades salvo las
indelegables por ley.

La Comision Ejecutiva se reunirda por lo
menos una vez cada tres meses y cuantas
veces la convogue el Presidente o cuando
lo  soliciten, al menos, dos de sus
miembros.

Las convocatorias de las  reuniones
ordinarias  se  hardn por  escrito
y entre los convocados, a discrecidn del
Presidente de la Comision Ejecutiva,
podran incluirse personas de la Direccidn y
Administracién  de la Fundacion que
partlcrparén en las sesiones con voz y sin
voto. La Comision Ejecutiva quedara
validamente constituida cuando concurran
a la reunidn la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros
presentes vy representados, decidiendo en
caso de empate el vote de calidad del
Presidente de la Comision Ejecutiva.

Articulo 15, COMISION EJECUTIVA

El Patronato designarda una Comision
Ejecutiva que estard integrada por (i) el
Vicepresidente de la Fundacion y (i) por
los patronos corporativos. No obstante lo
anterior, los miembros de la primera
Comisién Ejecutiva seran designados por el

fundador en la escritura fundacional

respetando los criterios antes expuestos.

Actuard como Presidente de la Comisidn
Ejecutiva el Vicepresidente de la Fundacidn
y como Secretaric el miembro de la
Comisién Ejecutiva que ella misma decida.

Esta comision tendra permanentemente
delegadas todas las facultades salvo las
indelegables por ley.

La Comisién Ejecutiva se reunira cuantas
veces la convoque el Presidente o cuando
lo soliciten, al menos, dos de sus
miembros.

Las convocatorias de las  reuniones
ordinarias  se haran por  escrito
y entre los convocados, a discrecion del
Presidente de la Comisidn Ejecutiva,
podran incluirse personas de la Direccion v
Administracién  de la Fundacion que
participaran en las sesiones con voz y sin
voto, La Comisidon Ejecutiva quedara
validamente constituida cuando concurran
a la reunién la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria abscluta de los miembros
presentes y representados, decidiende en
caso de empate el voto de calidad del
Presidente de la Comision Ejecutiva.



Articulo 20. CUENTAS ANUALES Y
PRESUPUESTOS

En la reunidn del Patronato celebrada en el
primer semestre del afio, el Patronato
aprobara las Cuentas  Anuales, el
Inventario vy la liquidacién del Presupuesto
de ingresos y gastos del ejercicio anterior.
Dichos documentos serdan presentados al
Protectorado a efectos de su depdsito en
al mismo plazo. Asimismo, si la Fundacidn
incidiera en los requisitos legales previstos
o si woluntariamente lo decidiera el
Patronato, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa.

En la reunion del Patronato a celebrar
durante el dGltimo trimestre del afo se
aprobara el Presupuesto correspondiente al
ejercicio  siguiente, gque recogera con
claridad las previsiones de Ingresos vy
gastos del mismo, junto con su memoria
explicativa. Dichos documentos se
presentaran al Protectorade en el mismo
plazeo.

Articulo 24, MODIFICACION DE

ESTATUTOS

El Patronato de la Fundacidon podra
acordar la modificacion de los Estatutos de
la Fundacién, siempre  que sean
respetados los fines  fundacionales
establecidos en el articule 6 anterior,

Articulo 25. EXTINCION

El Patronato, con las mayorias previstas
anteriormente, podra proponer al
Protectorado la extincién de la Fundacién,
en aquellos  supuestos en  que, por
cualguier circunstancia, no fuese posible
cumplir los: fines para los cuales se
canstituyd la Fundacién.
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Articulo 20. CUENTAS ANUALES Y
PRESUPUESTOS

En la reunion del Patronato celebrada en el
primer semestre del afio, el Patronato
aprobara las Cuentas Anuales, que se
componen del balance, la cuenta de
resultados, la memoria y el resto de
documentos que establezca el plan de
contabilidad para entidades sin animo de
lucro. Dichos documentos seran
presentados al Protectorado a efectos de
su depdsito dentro de los 30 dias naturales
sigulentes a la aprobacién de las cuentas
anuales., Asimismo, si la Fundacion
incidiera en los requisitos legales previstos
o si wvoluntariamente lo decidiera el
Fatronato, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa.

En la reunidon del Patronato a celebrar
durante el dltimo trimestre del aho se
aprobara el Presupuesto correspondiente al
ejercicio  siguiente, gque recogera con
claridad las previsiones de Iingresos vy
gastos del mismo, junte con su memaoria
explicativa. Dichos documentos se
DTESEI‘I[‘&I’&I‘I al Protectorado en el mismao
plazo.

Articulo 24. MODIFICACION DE

ESTATUTOS

El Patronato de la Fundacién, con las
mavyorias previstas anteriormente, podra
acordar la modificacion de los Estatutos de
la Fundacion, siempre que sean
respetados los fines fundacionales
establecidos en el articulo 6 anterior.

Articulo 25. EXTINCION

El Patronato, con las mayorias previstas
anteriormente, podrd proponer al
Protectorado la extincién de la Fundacion,
en aquellos supuestos en que, por
cualqguier circunstancia, no fuese posible
cumplir los fines para los cuales se
constituyd la Fundacion.



El expediente incoado para la extincion de
la Fundacion comprendera
necesariamente:

{a) La exposicién razonada de la causa
determinante de la extincién.

{b) El balance de la Fundacién,

(c) La propuesta de designacion de
liquidadores, el programa de su
actuacion y el proyecto de distribucion
del patrimonio de la Fundacidn,
teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 39 del Cédigo Civil,

El acuerdo del Protectorado aceptando la
propuesta de extincidon de la Fundacidn
pondra fin a las actividades ordinarias de
ésta y dara comienzo a las operaciones de
su liguidacion, cesando los miembros del
drgano de gobierno y direccidn que no
sean liquidadores.

Los liquidadores tendran las
responsabilidades de los miembros de
gobierno vy direccion de la Fundacion
durante el periodo de liquidacidon de la
misma y dardn cuenta al Protectorado de
cada una de las operaciones que lleven a
caboe tanto en la realizacion del activo
como en la liquidacién del pasivo.

Los bienes y derechos que resultaran de la
liquidacién fundacional seran destinades a
otras entidades o actividades de interés
general que determine el Patronato de la
Fundacién teniendo en cuenta los fines
fundacionales, respetando los destinos
especificos sefialados por las aportaciones
de los bienes a que se refiere el articulo 10
anterior.

El expediente incoado para la extincion de
la Fundacion comprendera
necesariamente:

(a) La exposicion razonada de la causa
determinante de la extincion.

{b) El balance de la Fundacidn.

{c) La propuesta de designacién de
liguidadores, el programa de su
actuacion y el proyecto de distribucidn
del patrimonio de la Fundacion,
teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 39 del Codigo Civil.

El acuerdo del Protectorado aceptando la
propuesta de extincién de la  Fundacion
pondra fin a las actividades ordinarias de
ésta y dard comienzo a las operaciones de
su liquidacién, cesando los miembros del
organc de gobierno vy direccion que no
sean liquidadores.

Los liguidadores tendrén las
responsabilidades de los miembros de
gobierno vy direccidn de la Fundacion
durante el periodo de liquidacién de la
misma y daran cuenta al Protectorado de
cada una de las operacicnes gue lleven a
cabo tanto en la realizacién del activo
como en la liquidacion del pasivo.

Los bienes y derechos que resultaran de la
liquidacion fundacional serdn destinados a
otras entidades no lucrativas o actividades
de interés general gque determine el
Patronato de la Fundacién teniendo en
cuenta los fines fundacionales, respetando
los destinos especificos sefalados por las
aportaciones de los bienes a que se refiere
el articulo 10 anterior.,

Se pone de manifiesto que las modificaciones planteadas son conveniente al interés
de la fundacién, respetan los fines fundacionales y que no existe prohibicion
expresa de las personas fundadoras en este sentido.

Por lo que, los patronos acuerdan por unanimidad aprobar la modificacion de los
mencionados articulos, cuya redaccién ha sido arriba transcrita literalmente.




SEGUNDO.- APROBACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DE
ORONA FUNDAZIOA.

De coenformidad con lo anterior, los patronos acuerdan por unanimidad aprobar el
Texto refundido de los “Estatutos de la Fundacién Orona - Orona Fundazioa”,
adjunto como Anexo I a la presente.

TERCERO.- DELEGACION DE FACULTADES.

Se acuerda por unanimidad, facultar a todos los miembros del Patronato, para que
cualquiera de ellos indistintamente, comparezca ante el Notario de su eleccion vy
eleve a publico los acuerdos precedentes, asi como para otorgar cuantos
documentos plblicos yfo privados fueren necesarios para la mejor ejecuciéon de los
mismos, incluidas las correspondientes escrituras de subsanacién y/o rectificacidon
que, en su caso, fueren precisas, y para que realice todas las actuaciones
necesarias hasta lograr la inscripcion en el Registro de Fundaciones.

CUARTO.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

A continuacién, el Secretario del Patronato levanta Acta de la sesidn, la cual, tras
ser leida por él mismo, es aprobada por unanimidad por todos los miembros del
Patronato, siendo firmadas en todas sus hojas por el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente.”

VIIL. Que la citada Acta fue firmada por el Presidente y el Secretario de la reunian.
¥ PARA QUE CONSTE A LOS EFECTOS OPORTUNOS, SE EXTIENDE Y FIRMA ESTA

CERTIFICACION CON EL VISTO BUENO DEL SR. PRESIDENTE, EN HERNANI
(GIPUZKOA), A 30 DE MAYO DE 2018.

WOBO DEL PRESIDENTE EL SECRETARIO

9@;}5%4 ['a '

D. Oier Lizarazuiztueta D. drko Rodriguez Leunda
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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  DENOMINACION

Con la denominacion “FUNDACION ORONA — ORONA FUNDAZIOA™ se constituye una
organizacion de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de

modo duradero, a la realizacitn de actividades de interés general.

La fundacién se regird por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco,
disposiciones reglamentarias de desarrolle, por los presentes Estatutos y las Normas que en
interpretacion y desarrollo de los mismos apruebe el Patronato, asi como por el resto de las

disposiciones legales aplicables.
Articulo 2. CAPACIDAD JURIDICA

La Fundacién tiene, una vez inserita en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco, personalidad

juridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, podré realizar todos aquelios actos que sean necesarios para el cumplimiento de los

fines para los que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Articulo 3.  DURACION

La duracién de la Fundacién serd indefinida. No obstante, ¢l Patronato de la Fundacién podra darla

por extinguida en los términos previstos en estos Estatutos.

Articulo 4., REGULACION

Sin perjuicio del ordenamiento juridico vigente, la Fundacion se regiré, en todo caso, por la voluntad
de los fundadores manifestada en el acto fundacional y en los presentes Estatutos y por las
disposiciones gue en interpretacion o desarrollo de los mismos establezcan libremente los 6rganos de

gobierno de la Fundacidn,



Articulo 5, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

El domicilio de la Fundacion queda fijado en Hernani (Gipuzkoa), Orona Ideo, Parque Tecnoldgico
Galarreta, Jauregi Bidea, s/n, si bien el Patronato de la Fundacién podra acordar libremente su
traslado a ofro lugar, mediante la oportuna modificacién estatutaria, inseribiéndose en el Registro el

cambio de domicilio.

El Patronato de la Fundacion estard también facullado para la determinacion de las sedes de los

establecimientos o delegaciones de la Fundacidn, en su caso.

La Fundacion desarrollara sus actividades, principalmente, en el &mbito territorial de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco y, mds concretamente, en la provincia de Gipuzkoa.

CAPITULOIL - OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6. FINES FUNDACIONALES

La Fundacion tiene como fin la realizacidn, sin dnimo de lucro, de todas aquellas actividades e
iniciativas fendentes a promover y fomentar acciones en materia de educacion, formacién e
investigacion en todas las dreas del conocimiento en consonancia con la evolucion de las necesidades
de la sociedad. Dentro de los fines fundacionales se entenderdn incluidas las actividades tendentes a
la promocion y gestidn de centros de educacion e investigacion y a la instrumentacién de los medios

materiales para el desarrollo de las actividades de educacion, formacion e investigacion.

Igualmente, la Fundacién tiene como fin la promocién y apoyo de la economia social y la difusion de
las caracteristicas del cooperativismo, asi como el apoyo de toda clase de actividades culturales,

sociales, benéficas o asistenciales.
Acrticulo 7. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podrd realizar las siguientes actividades, que se

enumeran a titulo meramente enunciative y no limitativo:

{(a) Organizar fodo tipo de programas de formacion, promover y realizar proyectos de

investigacion, desarrollo e innovacion.



(b)

(c)

(d)

(e)

(M

(2)

(h)

(@

(k)

(D

(m)

(n)

(0)

Fomentar y organizar toda clase de actividades orientadas al desarrollo de la educacion

cooperativa y promocion de nuevas experiencias en el dmbito cooperativo.

Fomentar y organizar toda clase de actividades culturales, sociales, benéficas o asistenciales,

asi como apovar las realizadas por asociaciones, agrupaciones y organizaciones.

Apoyar y organizar congresos, seminarios, cursos, jornadas, conferencias y todo tipo de

encuentros nacionales e internacionales.

La promocidn del euskera,

Conceder becas y ayudas al estudio vy la investigacion,

Promover premios de cardcter cultural y cientifico.

Desarrollar cualquier clase de programas de difusion de la ciencia y la cultura.
Promover la insercién profesional.

Impulsar las relaciones, la solidaridad e intercooperacion entre entidades de economfa social y
de éstas con personas fisicas o juridicas que pudieran resultar beneficiarias de la Fundacion o

coadyuvar a la realizacion de los fines fundacionales.

Realizar actividades de colaboracién e infercambio internacionales y de cooperacion

internacional para el desarrollo.
La difusién y divalgacion de los resultados de la actividad docente o investigadora,
Promover y gestionar centros de educacién e investigacion.

Instrumentar medios materiales (edificios, locales, instalaciones, etc.) en los que puedan
desarrollarse las actividades de la Fundacién, de los centros por ella promovidos o de otras
entidades sin 4nimo de lucro que realicen actividades andlogas a las comprendidas en los fines

fundacionales.

La cooperacién y colaboracién con personas fisicas o juridicas, entidades, organizaciones e

instituciones, tanto ptiblicas como privadas, susceptibles de contribuir a sus fines.




(0}  En general, la realizacion de cualguier otra actividad que a juicio del Patronato resulfe

conveniente para la consecucion de los fines fundacionales.

Esta enunciacion de actividades no tiene caracter limitativo ni entrafia la obligatoriedad de atender a
todas ellas ni prelacion entre las mismas. La Fundacion, atendiendo a las circunstancias de cada
momento, tendrd plena libertad para proyectar su actuacién hacia las actividades, finalidades y
objetivos que, a juicio del Patronato de la Fundacion, sean mas adecuados, siempre que encajen

dentro del cumplimiento de sus fines.

Para facilitar la consecucion de estas finalidades la Fundacion podra aceptar la participacion, comao
colaboradores, de las personas juridicas que han asumido compromisos institucionales de carficter
permanente o que colaboren econdmicamente con la Fundacion y de las personas fisicas que realicen
aportaciones econdmicas o de trabajo. La prestacion de estas colaboraciones sera voluntaria y se
regira por los términos del acuerdo de colaboracion, en su caso establecido, sin que ello produzca

derecho alguno cara a la distribucion de los recursos allegados.

La Fundacién podrd realizar sus actividades directa o indirectamente, incluso a través de la
participacién en sociedades mercantiles, asi como en colaboracion con otras entidades y podra
recabar la ayuda técnica ¥ econdmica de cualquier persona fisica o juridica, piblica o privada,

nacional o extranjera.
Articulo 8. BENEFICIARIOS

Los destinatarios de los beneficios de la Fundacién serdn esencialmente colectividades
indeterminadas de personas. Con cardcter general serd beneficiaria cualquier persona fisica o juridica
de cualquier naturaleza, nacional o extranjera, relacionada con las actividades que realice la

Fundacidén. Especialmente, lo serin:

(a)  Las entidades dedicadas a la educacidn y/o a la investigacitn y las personas que desarrollen

este tipo de trabajos o que se estén formando para adquirir la preparacién necesaria.

(b) Los centros educativos de cualquier grado, asi como las asociaciones, agrupaciones y

arganizaciones que desarrollen actividades de cardcter social, benéfico, asistencial o cultural,

(c)  Las personas fisicas y juridicas que desarrollen su actividad en el Ambito de la Economia

Social.



A estos efectos la Fundacién dard la suficiente publicidad a sus objetivos y actividades para que
puedan ser conocidas por sus eventuales beneficiarios o interesados. En el caso de dotacion de
becas, premios y actividades similares dirigidas al pliblico en general, las bases de dichos eventos
estableceran més concretamente los criterios de seleccién de los beneficiarios, A la hora de designar
a los beneficiarios se atenderd preferentemente a los siguientes criterios, seglin proceda y
dependiendo de la actividad o proyecto a realizar: el grado de necesidad, innovacion del proyecto,

viabilidad del mismo asi como el expediente académico y/o profesional.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, actuard con criterios de objetividad y de
imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios, sin que pueda producirse discriminacion negativa

alguna.
Articulo 9. DESTINOS DE RENTAS E INGRESOS

El Patronato aplicard los recursos de la Fundacion con sujecion a lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco. A la realizacion de los fines
fundacionales deberd ser destinado, al menos, el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera ofros
ingresos netos que, previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el

resto, deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacidn fundacional o las reservas.

La Fundacién podré hacer efectiva la proporeién de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los

respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.
Articulo 10.  DESTINOS ESPECIFICOS

Cuando la Fundacién, previa aceptacién de su Patronato, reciba aportaciones o adquiera bienes a
titulo gratuito para destinar los mismos bienes o sus frutos o rentas, a un fin determinado de los
comprendidos en el objeto de la Fundacién, se observard fielmente la voluntad del aportante o

transmitente.




CAPITULO III. - GOBIERNO DE LA FUNDACION

Seccién primera - El Patronato
Articulo 11.  ORGANO Y COMPOSICION
El Patronato es el drgano supremo de gobierno y representacion de la Fundacion,

El Patronato gjercerd sus facultades con absoluta supremacia, sin trabas ni limitaciones, sin perjuicio

de las facultades que las leyes atribuyen al Protectorado.

La competencia del Patronato se extiende a la interpretacion de los presentes Estatutos y a la
resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir en su aplicacién, asi como a la adquisicion,
administracién, gravamen y disposicion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la

Fundacion.

Los cargos del drgano de gobiemo serdn de confianza v pratuitos, No obstante, les serdn

compensados los gastos que les origine el ejercicio de su funcin.

El Patronato de la Fundacién estard integrado por un minimo de fres personas v un méximo de

treinta.
Los patronos se clasificaran en las siguientes categorias:

1. Patronos institucionales: serdn patronos institucionales (i) los miembros del Consejo Rector
de la sociedad cooperativa DIVISION SISTEMAS DE ELEVACION Y MOVILIDAD
URBANA, 5.COOP y (ii) el Vicepresidente de la Division Sistemas de Elevacién vy
Movilidad Urbana de MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA, SOCIEDAD
CIVIL.

Laos patronos institucionales, una vez aceptado el cargo, ejercerdn su mandato como miembros
del Patronato de la Fundacion por tiempo indefinido en tanto ostenten los cargos indicados en
el parrafo anterior y cesardn y serén sustituidos automaticamente como Patronos cuando cesen
en sus funciones en los indicados drganos o cuando incurran en causas legales de cese o

incompatibilidad.



La sustitucién de patronos institucionales se producird de forma automética, debiendo ser

sustituidos por quienes ostenten el cargo que dio lugar a su nombramiento.

La inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco de la sustitucion de patronos
institucionales se practicard en virtud de certificado emitido por el secretario, con el visto
bueno del presidente, de DIVISION SISTEMAS DE ELEVACION Y MOVILIDAD
URBANA, 5.COQP., en el que se indique dicho cambio, junto con la aceptacin expresa del

cargo.

Patronos corporativos: los patronos institucionales deberan designar, en un niimero no
inferior a cinco (5), a los patronos corporativos. Para la designacién de los patronos
corporativos serd suficiente que el correspondiente acuerdo sea tomado por mayoria simple de

los patronos institucionales con cargo vigente.

Para ser designado patrono corporativo se requerird ostenfar la condicidn de responsable del
Consejo de Direccion de la DIVISION SISTEMAS DE ELEVACION Y MOVILIDAD
URBANA, 5.COOP.

Los patronos corporativos, una vez aceptado el cargo, ejercerdn su mandato como miembros
del Patronato de la Fundacién por tiempo indefinido en tanto ostenten los cargos indicados en
el pérrafo anterior y cesarin como Patronos cuando cesen en sus funciones en los indicados
organos, cuando incurran en causas legales de cese o incompatibilidad o cuando los patronos

institucionales, por mayoria simple de éstos con cargo vigente, decidan cesarles,

Patronos de libre designacion: por acuerdo adoptado con mayoria simple del conjunto de
los patronos institucionales y los patronos corporativos con cargo vigente, podrén formar parte

del patronato, como patronos de libre designacion:
(a) Entidades educativas y de investigacion:

. Entidades educativas y de investigacion que utilicen patrimonios que

pertenezcan a la Fundacion,

= Otras entidades educativas y de investigacion.




(b) Colaboradores

. Entidades que han asumido compromisos institucionales de cardcter permanente

con la Fundacion.

= Entidades o personas que colaboren econdmicamente o de algiin otro modo con

la Fundacitn.

Los patronos de libre designacion serdn designados por periodos de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos por periodos equivalentes. Sin perjunicio de lo anterior, los patronos
institucionales y los patronos corporativos podran acordar en cualquier momento por mayoria

simple del conjunto de los anteriores con cargo vigente el cese de los mismos.

Los miembros que infegren el primer Patronato de la Fundacion serdn designados por el fundador en
la escritura fundacional respetando los criterios antes expuestos, El nombramiento de nuevos

patronos se realizard de conformidad con las reglas antericrmente expuestas.

En caso de que el cargo de patrono recaiga en una persona juridica, ésta debera designar una persona

fisica que la represente.
Articulo 12, CARGOS

El cargo de Presidente de la Fundacién recaerd en aquel patrono que ostente la condicién de
Presidente del Consegjo Rector de DIVISION SISTEMAS DE ELEVACION Y MOVILIDAD
URBANA, S.COOP. El cargo de Vicepresidente de la Fundacion recaerd en aquel patrono que
ostente la condicidon de Vicepresidente/Director General de la Division Sistemas de Elevacién y
Movilidad Urbana de MONDRAGON Corporacion Cooperativa. El Vicepresidente sustituira al
Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante del mismo. Asimismo el Patronato nombrara

un Secretario, que podri no ser miembro del Patronato.

Excepcionalmente el fundador podri designari los citados cargos en el momento de la constitucién

de la Fundacion respetando los criterios antes expuestos.
Articulo 13. COMPETENCIA

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al alto gobierno, administracién y

representacion de la Fundacion, aungue podréa delegar aquellas facultades suyas que sean legalmente
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delegables en la Comisidn Ejecutiva, sin perjuicio de los apoderados penerales o especiales que en

cada momento juzgue conveniente nombrar.
Articulo 14. DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Uno. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, una en el primer semestre y otra en el
ultimo trimestre del afio, asi como tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la

Fundacidén.

Dos. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato de la Fundacion, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros. La convocatoria deberd ser
remitida a cada uno de sus miembros con una antelacion minima de una semana a la fecha de su

celebracidn, indicando lugar dia y hora de celebracion, asi como el orden del dia.

Tres. Para que se puedan adoptar acuerdos vilidamente, serd necesaria la presencia en la reunién,

como minimo, de la mitad mis uno de los miembros del Patronato de la Fundacion.

Cuatro. Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de los votos presentes, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente. Sin perjuicio de lo anterior, se requerird el voto favorable de
los dos tercios de los Patronos en ejercicio para aquellos acuerdos que se refieran a: la modificacién
de los Estatutos, la enajenacién y gravamen de los bienes integrantes de la dotacién de la Fundacion

vy la fusién, extincidn y liquidacion de la Fundacion.
Seccién segunda - Comisién Ejecutiva
Articulo 15,  COMISION EJECUTIVA

El Patronato designard una Comisién Ejecutiva que estard integrada por (i) el Vicepresidente de la
Fundacién y (ii) por los patronos corporativos. No obstante lo anterior, los miembros de la primera
Comision Ejecutiva serdn designados por el fundador en la eseritura fundacional respetando los

criterios anfes expuestos,

Actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva el Vicepresidente de la Fundacién y como

Secretario el miembro de la Comisién Ejecutiva que ella misma decida.

Esta comisién tendrd permanentemente delegadas todas las facultades salvo las indelegables por ley.



La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente o cuando lo soliciten, al

menos, dos de sus miembros.

Las convocatorias de las reuniones ordinarias  se haran por escrito
y entre los convocados, a discrecion del Presidente de la Comisién Ejecutiva, podran incluirse
personas de la Direccién y Administracion de la Fundacion que participaran en las sesiones con voz
y sin voto. La Comision Ejecutiva quedara vilidamente constituida cuando concurran a la reunién la
mitad més uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los
miembros presentes y representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente

de la Comisidn Ejecutiva.

CAPITULO 1V, - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.  DOTACION DE LA FUNDACION
La Dotacién de la Fundacién estard integrada:
{a)  Por la dotacién patrimonial inicial.

{b)  Por las cantidades que posteriormente se reciban o se obtengan en la Fundacion destinadas a

aumentar la dotacion fundacional.
Articulo 17. FPATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes v derechos

susceptibles de valoracién econdmica.
Articulo 18. FINANCIACION

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y con aquellos otros procedentes de las aportaciones, ayudas,

subvenciones o donaciones que reciba de personas o enfidades, tanto piiblicas como privadas.

Asimismo, la fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique

una limitacidn injustificada del dAmbito de sus posibles beneficiarios.
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Articulo 19, AFECTACION

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos o adseritos de una manera directa e

inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.
Articulo 20. CUENTAS ANUALES Y PRESUPUESTOS

En la reunidn del Patronato celebrada en el primer semestre del afio, el Patronato aprobara las
Cuentas Anuales, que se componen del balance, la cuenta de resultados, la memoria y el resto de
documentos que establezea el plan de contabilidad para entidades sin dnimo de luero. Dichos
documentos serdn presentados al Protectorado a efectos de su depdsito dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuvales. Asimismo, si la Fundacion incidiera en
los requisitos legales previstos o si voluntariamente lo decidiera el Patronato, los documentos

anteriores se someterdn a auditoria externa,

En la reunitn del Patronato a celebrar durante el iltimo trimestre del afio se aprobari el Presupuesto
correspondiente al gjercicio signiente, que recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos
del mismao, junto con su memoria explicativa. Dichos documentos se presentardn al Protectorado en

el mismo plazo.
Articulo 21,  INVERSION DEL CAPITAL

(2)  Elpatrimonio de la Fundacién serd invertido en la forma que se considere més adecuada para
la obtencidn de su méaximo rendimiento, respetando los compromisos legales, los establecidos
en estos Estatutos y/o los que estuvieran en vigor con los aportantes de los recursos de la

Fundacion,

(b) LaFundacitn podrd en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes en
las inversiones del patrimonio fundacional, con el fin de evitar que se reduzea su valor
efectivo, sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o realizar la debida comunicacion, en

su caso, al Protectorado.

(¢} Cuando las sociedades emisoras de titulos valores que forman parte de la cartera de la

Fundacién, aumenten su capital social atribuyendo a sus accionistas derechos de suscripeidn



preferente, la Fundacion podra decidir la suscripeién de las acciones representativas del

aumento o proceder a la venta de los derechos de suscripeion.

En cualquier caso, podrd concurrir a los aumentos de capital aun cuando por la sociedad

emisora pudiera exigirse alguna aportacion patrimonial suplementaria,
Arficulo 22, REGIMEN FINANCIERO

El ejercicio econdmico coincidird con el afie natural. Excepcionalmente, el primer ejercicio dara

comienzo en la fecha de la escritura fundacional y terminara el 31 de diciembre siguniente.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos otros
que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado

control de su actividad.

En la gestion econdmico-financiera la Fundacion se regird de acuerdo con los principios y criterios

penerales determinados en la normativa vigente.
Articulo 23.  COLABORADORES

Serdn colaboradores de la Fundacion, las personas fisicas o juridicas que asi lo deseen y contribuyan
al desarrollo de la Fundacion mediante aportaciones econdmicas, cesiones de bienes o derechos,
suscribiendo acuerdos institucionales con la misma o prestacion de servicios que, en su caso y de
forma general y objetiva, fije el Patronato. La condicion de colaborador serd otorgada por el

Patronato.

La condicion de colaborador conferird los siguientes derechos:

(a) A que por la Fundacién se difunda su participacion en las actividades de la misma,
(b) A ser informados de la situacion vy actividades de la Fundacién.

()} A clevar propuestas de todo tipo al Patronato.
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CAPITULO V. - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y EXTINCION

Articulo 24.  MODIFICACION DE ESTATUTOS

El Patronato de la Fundacién, con las mayorias previsias anteriormente, podra acordar la
modificacién de los Estatutos de la Fundacidn, siempre que sean respetados los fines fundacionales

establecidos en el articulo 6 anterior.
Articulo 25. EXTINCION

El Patronato, con las mayorias previstas anteriormente, podrd proponer al Protectorado la extincién
de la Fundacitn, en aquellos supuestos en que, por cualquier circunstancia, no fuese posible cumplir

los fines para los cuales se constituyé la Fundacion.

El expediente incoado para la extincion de la Fundacién comprendera necesariamente:
{a} Laexposicion razonada de la causa determinante de la extincion.

(b)  El balance de la Fundacitn.

(c)  La propuesta de designacion de liquidadores, el programa de su actuacion v el proyecto de
distribucion del patrimonio de la Fundacion, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 39
del Codigo Civil.

El acuerdo del Protectorado aceptando la propuesta de extineién de la Fundacitn pondra fin a las
actividades ordinarias de ésta y dard comienzo a las operaciones de su liquidacién, cesando los

miembros del drgano de gobierno y direceidn que no sean liquidadores.

Los liquidadores tendrdn las responsabilidades de los miembros de gobierno y direccion de la
Fundacidn durante el periodo de liquidacién de la misma v dardn cuenta al Profectorado de cada una
de las operaciones que lleven a cabo tanto en la realizacion del activo como en la liquidacitn del

pasivo.

Los bienes y derechos que resultaran de Ia liquidacion fundacional serén destinados a otras entidades
no lucrativas o actividades de interés general que deterimine el Patronato de la Fundacién teniendo en
cuenta los fines fundacionales, respetando los destinos especificos seiialados por las aportaciones de

los bienes a que se refiere el articulo 10 anterior.
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