
"ESTATUTOS FUNDACION MARIA RIVIER"

CAPITULO I

CONSTITUCI6N DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicillo y ambito de actuacion.

1. La "FUNDACION MARIA RIVIER" (en adeiante Fundacion) es una
organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patnmonio a la realizacion de los fines de interes general que se detallan en
estos Estatutos.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACION, se establece en la calle Cruz Blanca,
numero 6 , Codigo Postal 01.012, Vitoria-Gasteiz, provincia de Alava. El
Patronato podra acordar el carnbio de domicilio social y el establecimiento de
delegaciones o subdelegaciones.

3. La FUNDACION desarrollara princlpalmente sus actividades en todo el territorio
del Estado, sin perjuicio de llevar a cabo actuaciones en el ambito internacional.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duradon
temporal.

1. La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura
publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a
partir de esc momento comenzara sus actuaciones.

2. La Fundacion se rige por la voluntad del fundador, manifestada en la escritura
fundacional y en los presentes Estatutos, por los acuerdos que en interpretacion
y desarrollo de los mismos pueda adoptar el propio Patronato y, en todo caso,
por las disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

3. La Fundacion que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No
obstante, si, en algiin momento, los fines propios de la Fundacion pudieran
estimarse cumplidos, o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente
y en los cases que se senalen en estos Estatutos.

CAPITULO II

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacion;

Tiene una finalidad eminentemente dvica, educative, cultural, formativa y de
promocion social al servicio de la infancia y la juventud que se concrete en el
desarrollo de la formacion integral y de calidad de la ensenanza confesionai, en
cualquier materia y grado, entre sus beneficiaries, conforme a los principios y valores
propios de la doctrma de la Iglesia Catolica, y mas concretamente bajo la inspiracion
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del caracter propio de la Congregacion Religiosa Hermanas de la Presentation de
Maria.

Tiene tambien la Fundacion, la finalidad de procurar un fortalecimiento
institucionalmente de la Congregacion en todos sus arnbitos, asi como fortalecer y
propiciar las retaciones de la Congregacion con terceras personas o instituciones, para
la realizacidn de proyectos conjuntos o de ayudas a instituciones relacionadas con las
actividades civicas, culturales, educativas y formativas en general. Que con el
fortalecimiento institucional se asegure el cumplimiento de la finalidad principal de esta
Fundacion como es la de promover la educacion, cultura, formacion y promocion social
de la infancia y la juventud, manteniendo el servicio a la colectividad que dicha
Fundacion quiere desarrollar y promoviendo el desarrollo para el desarrollo, dando
cabida a mas beneficiarios.

Articulo 4. Actividades

1. Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacion realizara las siguientes actividades:

a) Asumir la titularidad de Centres docentes, de cualquier grado, nivel o
ensenanza, a fin de garantizar su continuidad y mejora continua. En este
sentido, ejercera todas tas funciones inherentes a la titularidad en cada uno de
los Centres asurnidos.

b) Colaborar con instituciones titulares de centres docentes en la promocion
y desarrollo de la accion educativa cediendo sus bienes, prestando ayudas,
concediendo becas, dotando de equipamientos o promoviendo la formacion y
perfeccionamiento del profesorado.

c) Conceder ayudas a los alumnos; a las labores docentes, educativas,
culturales y formativas en sus Centros escolares; y a la formacion permanence
de las miembros de la comunidad educativa.

d) Aquellas otras que determine el Patronato en beneficio de la educacion
integral principalmente de la infancia y juventud, de conformidad con los fines
de la Fundacion. De esta manera, podra mostrar sus metodos de trabajo,
esquemas de organizaclon y toma de decisiones a aquellas enttdades titulares de
Centros que demanden modelos que fortalezcan la propia titularidad, asf como
apoyar iniciativas que refuercen la oferta educativa cristiana de calidad en la
Sociedad.

c) La Fundacion, a traves del Patronato, o por medio de un organo, creado
a I efecto y design ado por el, de acuerdo con el Consejo Provincial de (a
Congregacion, podra llevar a cabo la gestion, administration y asesoramiento de
esta, asi como solicitar ayudas a otras instituciones en este sentido, para
procurar la creacion, fortalecimiento y afianzamiento de las estructuras,
permitiendo continuar con la labor educativa, civica, cultural y de formacion
hacia la juventud y la infancia, que la Congregacion lleva a cabo, sin que este



pueda verse perjudicado y permitiendo un future desarrollo, en el que se pueda
dar cabida a un mayor numero de beneficiaries.

f) Igualmente, podra promover acciones de formacion a lo largo de Coda la
vida y, de forma complementaria a todas las anteriores, de voluntariado y de
cooperacion al desarrollo en el ambito educative.

g) Podra llevar a cabo todas aquellas actividades que el Patronato considere
necesarias para llevar el fiel cumplimiento de los fines fundacionales.

2. Ademas, con objeto de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar
actividades rnercantiles cuyo objeto este relacionado con los fines fundacionales
o sean complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las
normas reguladoras de la defensa de la competencia.

3. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquel y dentro del cumplimiento de los fines, sean los mas adecuados
y convenientes.

4. El Patronato dara inforrnacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion para que sean conocidos por sus eventuales beneficiaries y demas
interesados.

Articulo 5. Centres Educativos

Los Centros Educativos de los que la Fundacion ostente la titularidad, se
regiran segiin lo establecido por el Patronato, previo acuerdo de la mayori'a de sus
miembros, teniendo en cuenta el idearto, los principios y valores cnstianos de dicha
entidad o segiin lo dispuesto en el Reglamento de Regimen Interne, para estos casos.

Articulo 6. Beneficiaries

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen con caracter general a los
colectivos de la infancia y la juventud, con especial consideracion a los sectores
mas desfavorecidos, quedando abierta a todas las personas que quieran
participar en su proyecto educative, sin discriminacion, siempre que acepten los
objetivos de la entidad, su proyecto educative y el Ideario de la Fundacion y las
normas de funcionamiento aprobadas por el Patronato.

2. A fin de ser fiel al compromise eclesial de opcion por los pobres, la Fundacion
tornara las medidas necesarias para crear en los Centros Educativos, cuya
titularidad ostente, una real igualdad de oportunidades, sea por cuotas
diferenciadas, por becas o por cualquier otro medio.



3. En general la Fundacion procurara atender y dirigir sus actividades al mayor

sector de la poblacion postble y, cuando sea precise, seleccionara a sus

beneficiarios con arreglo a los enterics legales que, en su caso sean de

aplicacion, y conforme a crjterios objetivos y no discriminatorios.

Articulo 7. Aplicacion de las recursos al cumplimiento de los fines .

La Fundacion destinara efectivamente el patnmonio y sus rentas a I

cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el

70 por 100 de los resultados de las explotaciones economicas que se

desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en

los terrninos previstos por la legislation vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el

inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al

cierre de dicho ejercicio.

CAPITULO IH

GOBXERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato: Naturaleza y Composition

1. El Patronato es el organo de gobierno y representacion de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con

diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,

manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

2. Estara constituido por 5 Patronos que adoptaran sus acuerdos por mayona en

los terminos eslablecidos en los presentes Estatutos. Un miembro del Patronato

sera nato por razon del cargo: La Superiora Provincial de la Conqregacion

Hermanas de la Presentacion de Maria; el resto sera elegidos segun el articulo

siguiente.

3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena

capacidad de obrar y no esten inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a
la persona o personas fisicas que las representen.

5. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione

en el ejercicio de su funcion.



Articulo 9. Reglas para la designation y sustltudon de sus miembros.

1. La designation de los miembros mtegrantes del primer Patronato se hara por
(os fundadores y constara en la escritura de constitucion.

2. La designation de nuevos miembros se hara por el Consejo de la Congregation
Herrnanas de la Presentacion de Maria, a propuesta del Patronato de la
Fundacion que figure inscnto en el correspondiente Registro de Fundaciones y
por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

3. Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislation
vigente y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el ReyisLro de Fundaciones.

4 La duration del cargo de Patrono nato sera igual a la duracion del cargo que
ostenta en la entidad fundadora. Por ello, el cese en el cargo que ostenta en
esta producira el cese como miembro del Patronato. Se entenderan sustituidos
por la persona que le reemplace en el cargo y una vez que haya aceptado, en la
forma prevista en la Ley, el cargo de Patrono.

5. El nombramiento de los Patronos tendra una duracion de 4 anos, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces.

6. El plazo para cubrir las vacantes sera de dos meses desde que se produce la
vacante segun nemos establecido en los numeros anteriores. Las vacantes que
puedan producirse las proveera el Patronato, hasta el termlno del plazo del
nombramiento del sustituido. Las vacantes que se produzcan por finalizacion del
plazo de nombramiento seran cubiertas por el procedimiento establecido en los
presentes Estatutos.

Articulo 10. Presidente.

1. La designacion del primer presidente sera por los Fundadores, para un periodo
de cuat.ro anos. Los sucesivos seran nombrados por el Consejo de la
Congregacion Herrnanas de la Presentacion de Maria, pudiendo , en ambos
casos, ser prorrogado para sucesivos periodos.

2. Corresponde al Presidente:

• Velar por el cumplimiento de los fines de ia Fundacion y por la ejecucion
de los acuerdos del Patronato.

• Ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridndos y cntidades pubhcas o privadas.

• Mantener estrechas relaciones con las instituciones y autoridades
eclesiales, civiles y con la entidad fundadora.

• Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dingir sus debates y,
en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

• Visar las Actas y certificados redactados por el Secretario.



• Desempenar las facultades que se senalen en los presentes Estatutos,
que le delegue el Patronato o que se determmen en el Reglamento de Regimen
Interno

3. El Presidente dispone rte voto de caMdad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 11. Vlcepresidente.

1. El Vicepresidente sera nombrado, por mayoria absoluta de los rniembros del
Patronalo, para un periodo de cuatro arios, pudiendo ser prorrogado para
sucesivos periodos.

2. El Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funcioncs,
ejerata las facultades que este le delga y le sustituye en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 12. Secretario.

1. El Patronato, por mayoria absoluta y por un periodo de cuatro anos, nombrara
un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario la certification de los acuerdos del Patronato, velar
por la legalidad de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentaoon perteneciente a la Funaacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesanos y, todas aquellas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las
funciones de Secretario el vocal rnas joven del Patronato.

Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin pcrjuicio de las preceptivas autonzaciones del Protectorado, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacinn de la Fundacion y aprobar los
planes de gestion y programas periodicos de actuacion de la rntsma.

b) Interpreter y desarrollar los Estatutos y, en su caso, arordar la
modification de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distnbucion y aphcacion dc los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiaries de las prestaciones fundacionales.



f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de sen
presentadas a! Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en caso de
impositailidad de cumplimiento de sus objetivos,

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, Id
modification de los Estatutos, la fusion, extincion y la liquidation de la
Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la auton^acion del
Protectorado.

Articulo 14. Organos y cargos auxiliares al Patronato

1. El Patronato, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, podra nombrar los
organos, tanto unipersonales como colegiados, que considere necesarios para
encomendar la realization de las tareas de gestion ordmaria, la relacion entre
los Centres Educativos y el Patronato, asi como la delegacion de las facultades
que tenga permitidas.

2. La regulacion de dichos organos quedara reflejada de la forma que se determine
en el acuerdo de creacion o en el ReglamenLo de Regimen Interno. En el
deberan quedar reflejadas las funciones que tendran encomendadas, la
composicion, la retribution economica, la relacion con (a Fundacion, que podra
ser de caracter laboral o profesional, asi como el funcionamiento mterno de
dicnos organos.

Articulo 15. Obllgaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislation vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 16. Responsabllldad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contraries a la Ley o a estos Estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desemperiar el cargo.

3. Los Patronos deberan concurnr a las reuniones a las que sean convocados y
cumplir en sus actuaciones con lo determmado en las disposioones legales
vigentcs y en los presentes Estatutos.



Articulo 17. Cese y suspension de Patronos.

1. El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion se produciran en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciernbre,
de Fundaciones y ademas.

2. La renuncia al cargo de Patrono podra' llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y medtante los trarnites prev;stos para la aceptacion.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se mscnbiran en ei
correspondlente Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberation y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al ano y tantas veces como sea
precise para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bicn a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este ultimo caso, lo realizara
dentro del plazo de un mes desde la recepcion de !a iniciativa en la sede de la
Fundacion, )unto con la indication de los asuntos que se propone tratar.

2. La convocatoria compete al Presidente que la podra enccmendar al Secretano.
Se hara llcgar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias naturales
de antelacion a ia fecha de su celebracion, utilizando un medio que perrnita
clejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, asi como, el orden del dia. No sera precise
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad !a celebracion de la reunion.

3. El Patronato quedara valiriamente constituido cuando concurran al rnenos la
mitad mas uno de sus miembros.

4. Los acuerdos se adoptaran par mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos
o la legislacion vigente establezcan mayonas cualificadas.

5. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretano la correspondiente
Acta, que debera ser sometida a aprobacion de todos los miembros presentes
en las misrras. Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por
el Secretano con el visto bueno del Presidente.

6. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
patrono por el designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretes y
debera ajustarse a las mstrucciones que, en su caso, el represented formule
por escrito.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMIC© DE LA FUNDACION



Articulo 19. Patrimonio

L El Patrimonio de la Fundacton esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones suscepttbles de valoraci6n economica, que integren la dotacion asi
como por aquellos que adquiera la Fundacion con posterlondad a su
constitution, se afecten o no a la dotacion.

Si la Fundacion recibe bienes sin que se especifique el destine, el Patronato
decidira si tienen que integrarse a la dotacion o han tie aplicarse directamente a
la realizacion de los fines fundacionales.

3. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su mventano anual.

4. El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la mscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que Integran su patrimonio, en los
Registros publicos correspondientes.

Articulo 2O. Financiacion

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se finanaara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patnmonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenclones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto pubHcas como privadas. Asimismo, la
Fundacion podra obtcner ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una hmitacion mjustificada del ambito de sus posibles beneficianos.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesanas en la
cornposicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura economica de cada momento y sin perjulcio de solicitar la
debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 21. Contabilidadf Cuentas Anuales y Plan de Actuacion.

1. La Fundation llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un hbro Diano y un libro de Inventanos y de Cuentas
Anuales y aquellos otros libros obligatonos que determine la legislacion
vigente.

2. El ejercicio economico coincidira con el ano natural.

3. En la gestion economico-financiera, la Fundacion se regira por los printiptos y
cnterios generales determmados en la normativa vigente.

4. Anualmente, la Fundacion elaborara sus cuentas anuales que comprenderan, al
menos, el Balance, la cuenta de resultados y la memoria, formando una unidad.



En la memoria se especificaran ios ingresos y gastos del ejercicio, de manera

que puedan ;dcntificarse por categorias y por proyectos.

5. Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de

seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en

otros organos de la fundacion y se presentaran a! Protectorado dentro de Ios
diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

6. El patronato aprobara y remitira al Protectorado en Ios ultimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion, en el aue quedaran reflejados Ios objetivos
y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El patronato
no podra delegar esta funcion en otros organos de la fundacion.

Articulo 22, Auditoria Economics

La Fundacion sometera a auditoria externa las cuentas anuales en Ios casos

previstos legalmente, Asimismo, el Patronato podra acordar el sometimiento voluntario
a auditoria de cuentas, aunque no se cumplan dichos supuestos legales.

CAPITULp V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCTION

Articulo 23, Modificacion

1. El Patronato, podra modificar Ios presentes Estatutos, siempre que resulte

conveniente a Ios intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera

modificar Ios Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitution
de la Fundacion hay an variado de manera que esta no pueda actuar

satisfactoriamente con arreglo a Ios Estatutos en vigor.

2 Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutana, sera precise la

votacion a favor de dos tercios de Ios miernbros presentes, que nunca podra ser
inferior al voto favorable de la mayoria absoluta del total de mmmbros del
Patronato, en reunion convocada con constancia rie dicho punto del orden del

dia y traslado de la propuesta de modificacion.

3. La modificacion o nueva redaccion de Ios Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protertorado y habra de ser formalizada en escntura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 24. Fusion

1. El Patronato de la Fundanon podra acordar la fusion de esta con otra Fundacion

siempre que resulte conveniente en interes de la misrna.

2. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los miembros presentes, que nunca podra ser inferior al voto
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favorable de la rnayoria absoluta del total de miembros del Patronato, en
reunion convocada con constancia de dicho punto del orden del dia y traslado
de la propuesta de modificacion.

Articulo 25. Extincion

1. La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. Tambien se podra extinguir la Fundacion, por acuerdo del Patronato cuando las
circunstancias que presidieron su constitucion hayan variado de manera que la
Fundacion no pueda actuar satisfactoriarnente con arreglo a sus Estatutos. No
obstante, si se diera este supuesto, el Patronato podra proceder a la
modificacion de los Estatutos conforme a lo senalado en el articulo 23.

3. El acuerdo de extincion sera adoptado por mayoria de dos tercios de los
rniembros presentes, que nunca podra ser inferior al voto favorable de la
mayoria absoluta del total de miembros del Patronato, en reunion convocada
con constancia de dicho punto del orden del dia y traslado de la propuesta de
modificacion.

Articulo 26. Motivacion de los Acuerdos

Los acuerdo del Patronato sobre modificacion de los Estatutos, fusion o
extincion de la Fundacion deberan expresar de forma razonada las causas que los
motivan y la idoneidad de las propuestas formuladas en relacion con las mismas,
siempre en conexion con los fines fundacionales.

Articulo 27. Liquidation y destino de los bienes de la Fundacion

1. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran
a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines dc
interes general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disoluaon, a la consecucion de aqueilos, y que esten consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interes
general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicacion.


