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TESTATUTOS FUNDACION MARIA RIVIER”

CAPiTULO I )
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicillo y ambito de actuacion.

1.

La “FUNDACION MARIA RIVIER” (en adelante Fundacion) es una
organizaciéon sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés genera! que se detallan en
estos Estatutos.

El domicitio estatutario de la FUNDACION, se establece en la calle Cruz Blanca,
numero 6 , Codigo Postal 01.012, Vitoria-Gasteiz, provincia de Alava. EI
Patronato podra acordar el cambio de domicilio social y el establecimiento de
delegaciones o subdelegaciones.

La FEUNDACION desarrollarad principalmente sus actividades en todo el territorio
del Estado, sin perjuicio de llevar a cabo actuaciones en el dmbito internacional.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién
temporal.

1.

La Fundacion tendrd personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura
publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a
partir de ese momento comenzara sus actuaciones.

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador, manifestada en la escritura
fundacional y en los presentes Estatutos, por los acuerdos que en interpretacion
y desarrollio de los mismos pueda adoptar el propio Patronato y, en todo caso,
por las disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

La Fundacidén que se constituye tendrd una duracidn temporal indefinida. No
obstante, si, en algun momento, los fines propios de la Fundacién pudieran
estimarse cumplidos, o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar la extincién de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente
y en los casos que se sefalen en estos Estatutos.

capituLo 11 i
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacion:

Tiene una finalidad eminentemente civica, educativa, cultural, formativa y de

promocién social al servicio de la infancia y la juventud que se concreta en el
desarrollo de la formacidén integral y de calidad de la ensefianza confesional, en
cualguier materia y grado, entre sus beneficiarios, conforme a los principios y valores
propios de la doctrina de la Iglesia Catolica, y mas concretamente bajo la inspiracion
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del caracter propio de la Congregacién Religiosa Hermanas de la Presentacién de
Maria.

Tiene también la Fundacidn, la finalidad de procurar un fortalecimiento
institucionalmente de la Congregacion en todos sus dmbitos, asi como fortalecer y
propiciar las relaciones de la Congregacién con terceras personas o instituciones, para
la realizacién de proyectos conjuntos o de ayudas a instituciones relacionadas con las
actividades civicas, culturales, educativas y formativas en general. Que con el
fortalecimiento institucional se asegure el cumplimiento de la finalidad principal de esta
Fundacion como es la de promover la educacidn, cultura, formacidon y promocidn social
de la infancia y la juventud, manteniendo el servicic a2 la colectividad que dicha
Fundacién quiere desarrollar y promoviendo el desarrollo para el desarrollo, dando
cabida a mas beneficiarios.

Articulo 4. Actividades

1. Para la consecucidon de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacidn realizara las siguientes actividades:

a) Asumir la titularidad de Centros docentes, de cualquier grado, nivel o
ensefanza, a fin de garantizar su continuidad y mejora continua. En este
sentido, ejerceré todas las funciones inherentes a la titularidad en cada uno de
los Centros asumidos.

b) Coalaborar con instituciones titulares de centros docentes en la promocién
y desarrollo de la accidn educativa cediendo sus bienes, prestando ayudas,
concediendo becas, dotando de equipamientos o promoviendo la formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

¢) Conceder ayudas a los alumnos; a las labores docentes, educativas,
culturales y formativas en sus Centros escolares; y a la formacién permanente
de los miembros de la comunidad educativa.

d) Aquellas otras que determine el Patronato en beneficio de la educacidn
integral principalmente de la infancia y juventud, de conformidad con 10s fines
de fa Fundacién. De esta manera, podrd mostrar sus métodos de trabajo,
esquemas de organizacion y toma de decisiones a aquellas entidades titulares de
Centros que demanden modelos que fortalezcan la propia titularidad, asi como
apoyar iniciativas que refuercen la oferta educativa cristiana de calidad en la
Sociedad.

e) La Fundacion, a través del Patronato, o por medio de un érgano, creado
al efecto y designado por él, de acuerdo con el Consejo Provincial de la
Congregacién, podra lievar a cabo la gestion, administracién y asesoramiento de
ésta, asi como solicitar ayudas a otras instituciones en este sentido, para
procurar la creacion, fortalecimiento y afianzamiento de las estructuras,
permitiendo continuar con la labor educativa, civica, cultural y de formacion
hacia la juventud y la infancia, que la Congregacién lleva a cabo, sin que este




bogane

pueda verse perjudicado y permitiendo un futuro desarrollo, en el que se pueda
dar cabida a un mayor nimero de beneficiarios.

f) Igualmente, podra promover acciones de formacion a lo largo de toda la
vida y, de forma complementaria a todas las anteriores, de voluntariado y de
cooperacion al desarrolio en el ambito educativo.

g) Podra llevar a cabo todas aqueilas actividades que el Patronato considere
necesarias para llevar el fiel cumplimiento de los fines fundacionales.

Ademas, con objeto de obtener ingresos, la Fundaclén podra realizar
actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales
o sean complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las
normas reguladoras de la defensa de la competencia.

E} Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecuciéon de aquellos objetivos concretos que, a

juicio de aquél y dentro del cumplimiento de los fines, sean los mas adecuados
y convenientes,

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la

Fundacidn para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 5. Centros Educativos

Los Centros Educativos de los que la Fundacion ostente la titularidad, se

regirdn segun lo establecido por el Patronato, previo acuerdo de la mayoria de sus
miembros, teniendo en cuenta el ideario, los principios y valores cristianas de dicha
entidad o segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno, para estos casos.

Articulo 6. Beneficiarios

1.

Los fines fundacionales de la Fundacién se dirigen con cardcter general a los
colectivos de la infancia y la juventud, con especial consideracién a los sectores
mas desfavorecidos, quedando abierta a todas las personas que quieran
participar en su proyecto educativo, sin discriminacion, siempre que acepten los
objetivos de la entidad, su proyecto educativo y el Ideario de la Fundacion y las
normas de funcionamiento aprobadas por el Patronato.

A fin de ser fiel al compromiso eclesial de opcidn por los pabres, la Fundacion
tomara las medidas necesarias para crear en los Centros Educativos, cuya
titularidad ostente, una real igualdad de oportunidades, sea por cuotas
diferenciadas, por becas o por cualquier otro medio.




En general la Fundacién procurard atender y dirigir sus actividades al mayaor
sector de la poblacién posible y, cuando sea preciso, seleccionara a sus
beneficiarios con arregio a los criterios legales que, en su caso sean de
aplicacién, y conforme a criterios objetivos y no discriminatorios.

Articulo 7. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines .

La Fundacién destinard efectivamente el patrimonio y sus rentas al

cumplimiento de sus fines fundacionales.

1.

Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el
70 por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en
los términos previstos por la legislacién vigente.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn sera el comprendido entre el
inicio del ejercicio en gue se hayan obtenido y los cuatro afos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

CAPITULO 11X .
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato: Naturaleza y Composicién

1.

El Patronato es el drgano de gobierno y representacién de la Fundacion.
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Estard constituido por 5 Patronos que adoptardn sus acuerdos por mayoria en
los términos establecidos en los presentes Estatutos. Un miembro del Patronato
serd nato por razdn del cargo: La Superiora Provincial de la Congregacion
Hermanas de la Presentacién de Maria; el resto serd elegidos segdn el articulo
siguiente.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a
la persona o personas fisicas que las representen.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcidn.




Articulo 9. Reglas para la designacién y sustitucién de sus miembros.

1.

La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por
los fundadores y constard en la escritura de constitucion.

La designacion de nuevos miembros se hara por el Consejo de la Congregacién
Hermanas de la Presentacion de Maria, a propuesta del Patronato de la
Fundacién que figure inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones y
por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Los Patronas habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacidn
vigente y su aceptacién se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird
en el Registro de Fundaciones.

La duracién del cargo de Patrono nato sera igual a la duracién del cargo que
ostenta en la entidad fundadora. Por ello, el cese en el carge que ostenta en
ésta producira el cese como miembro dei Patronato. Se entenderdn sustitu:dos
por la persana que le reemplace en el cargo y una vez que haya aceptado, en la
forma prevista en la Ley, el cargo de Patrono.

El nombramiento de los Patronos tendrd una duraciéon de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces.

El plazo para cubrir las vacantes serd de dos meses desde que se produce la
vacante seglin hemos establecido en los nimeros anteriores. Las vacantes que
puedan producirse las proveera el Patronato, hasta el término del plazo del
nombramiento del sustituido. Las vacantes que se produzcan por finalizacion del
plazo de nombramiento seran cubiertas por el procedimiento establecido en los
presentes Estatutos.

Articulo 10. Presidente.

La designacién del primer presidente sera por los Fundadores, para un periodo
de cuatro anos. Los sucesivos seran nombrados por el Consejo de la
Congregaciéon Hermanas de ta Presentacién de Maria, pudiendo , en ambos
casos, ser prorrogado para sucesivos periodos.

Corresponde al Presidente:

s« Velar por el cumplimiento de los fines de ia Fundacidén y por la ejecucion
de los acuerdos del Patronato.

. Ostentar la representacién de Ia Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

» Mantener estrechas relaciones con las instituciones y autoridades
eclesiales, civiles y con la entidad fundadora.

. Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates vy,
en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

. Visar las Actas y certificados redactados por el Secretario.




+« Desempenar las facultades que se sefalen en {os presentes Estatutos,
que le delegue el Patronato o que se determinen en el Reglamento de Régimen
Interno

3. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 11. Vicepresidente.

1. El Vicepresidente serd nombrado, por mayoria absoluta de los miembros del
Patronato, para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado para
sucesivos periodos,

2. El Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funciores,
ejercita las facultades que éste le delga y le sustituye en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 12, Secretario.

1. E! Patronato, por mayoria absoluta y por un periodo de cuatro afios, nombrara
un Secretario, cargo que podrd recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, velar
por la legalidad de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacidn  perteneciente a la Fungacidn, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir {as certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las
funciones de Secretario ¢l vocal mas joven del Patronato.

Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los
planes de gestion y programas periodicos de actuacidén de 1a misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacion de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines,

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucidén y aplicacion de los fondos
disponibles entre {as finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.




f) Apraobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h)  Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacidon en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la
madificacion de los Estatutos, la fusion, extincidon y la liquidaciéon de la
Fundacién, asi como aquellos actos que requieran Jla autorizacion del
Protectorado.

Articulo 14. Organos y cargos auxiliares al Patronato

El Patronato, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, podrd nombrar los
6rganos, tanto unipersonales como colegiados, que considere necesarios para
encomendar la realizacion de las tareas de gestion ordinaria, la relaciéon entre
los Centros Educativos y el Patronato, asi como la delegacion de las facultades
que tenga permitidas.

La regulacion de dichos organos quedara refiejada de 1a forma que se determine
en el acuerdo de creacidn o en el Reglamento de Régimen Interno. En el
deberan quedar reflejadas las funciones que tendran encomendadas, la
composicion, la retribucién econdmica, la relacidon con la Fundacion, que podra
ser de caracter laboral o profesional, asi como el funcionamiento interno de
dichos organos.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato

En su actuacidon el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la

legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 16. Responsabillidad de los Patronos.

1.

Los Patronos deberan desempeiar el cargo con 3 diligencia de un
representante leal.

Los Patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Los Patronos deberdn concurrir a 13s reuniones a 1as gue sean convocados y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en fas disposiciones legales
vigentes y en 1os presentes Estatutos.




Articulo 17. Cese y suspension de Patronos.

E! cese y la suspension de los Patronos de la Fundacién se produciran en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones y ademas.

La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los trdmites previstos para la aceptacion.

La sustitucidn, el cese y la suspension de los Patronos se inscribirdn en el
cerrespondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afo y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este Ultimo caso, lo realizara
dentro del plazo de un mes desde la recepcion de {a iniciativa en la sede de la
fundacién, junto con la indicacidn de los asuntos que se propone tratar.

La convocatoria compete al Presidente que la podra encomendar al Secretario.
Se hara llegar a cada unc de los miembros, al menos con cinco dias naturales
de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcidn. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunidn, asi como, el orden del dia. No serd preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos {os patronos y
acuerden por unanimidad ta celebracion de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran par mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos
o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente
Acta, que deberd ser sometida a aprobacion de todos los miembros presentes
en las misrras. Esta se transcribird al correspondiente libro y sera firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El cargo de patronc Qque recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
patrono por e} designado. Esta actuacién serd siempre para actos concretos y
deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito.

. CAPITULO IV i
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION




Articulo 19. Patrimonio

El Patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracidn econdmica, que integren la dotacién asi
como por aquellos que adquiera !a Fundaciéon con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion.

Si la Fundacion recibe bienes sin que se especifique el destino, e! Patronato
decidira si tienen gue integrarse a la dotacién o han de aplicarse directamente a
la realizacion de los fines fundacionales.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcidn a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los
Registros publicos correspondientes.

Articulo 20. Financiacién

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimenio y, en su caso, con
aqueilos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto pdblicas como privadas. Asimismo, la
Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
imptique una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonic de ia Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacidn o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 21. Contabilidad, Cuentas Anuales y Plan de Actuacién.

1.

La Fundacién ftevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine f(a legislacion
vigente.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

En la gestion economico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en fa normativa vigente.

Anualmente, la Fundacion etaborara sus cuentas anuales que comprenderan, al
menos, el Balance, la cuenta de resultados y la memoria, formando una unidad.
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En la memoria se especificaran los ingresos y gastos del ejercicio, de manera
que puedan :dentificarse por categorias y por proyectos.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda deiegar esta funcidon en
otros 6rganos de la fundacién y se presentaran al Protectorado dentro de los
diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

El patronato aprobard y remitird al Protectorado en los Ultimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos
y las actividades que se prevea desarroilar en el ejercicio siguiente. €] patronato
no podra delegar esta funcidn en otros 6rganos de la fundacion.

Articulo 22. Auditoria Econémica

ta Fundacidn someterd a auditoria externa las cuentas anuaies en los casos

previstos legalmente. Asimismo, el Patronato podra acordar el sometimiento voluntario
a auditoria de cuentas, aungue no se cumplan dichos supuestos legales.

capPiTuLO V .
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 23. Modificacion

El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que restlte
conveniente a los intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procederd
modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién
de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcidon de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso la
votacién a favor de dos tercios de los miembros presentes, que nunca podra ser
inferior al voto favorable de la mayoria absoluta del total de miembros del
Patronato, en reunion convocada con constancia de dicho punto del orden del
dia y traslado de la propuesta de modificacion.

ta modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 24. Fusion

1.

El Patronato de la Fundacion padra acordar la fusion de ésta con otra Fundacidn
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los miembros presentes, que nunca podra ser inferior al voto
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favorable de la mayoria absoluta de! total de miembros del Patronato, en
reunidn convocada con constancia de dicho punto del orden del dia y traslado
de la propuesta de modificacion.

Articulo 25. Extincién

1. La Fundacidon se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. También se podra extinguir la Fundacidn, por acuerdo del Patronato cuando las
circunstancias que presidieron su constitucién hayan variado de manera que la
Fundacion no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos. No
obstante, si se diera este supuesto, el Patronato podra proceder a la
modificacién de los Estatutos conforme a lo sefialado en ef articulo 23.

3. El acuerdo de extincidon sera adoptado por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes, que nunca podra ser inferior al voto favorable de la
mayoria absoluta del total de miembros del Patronato, en reunién convocada
con constancia de dicho punto del orden del dia y traslado de la propuesta de
maodificacion.

Articulo 26. Motivacion de los Acuerdos

Los acuerdo del Patronato sobre modificacion de los Estatutos, fusidén o
extincion de la Fundacién deberdn expresar de forma razonada las causas que los
motivan y la idoneidad de las propuestas formutadas en relacién con las mismas,
siempre en conexion cen los fines fundacionales.

Articulo 27. Liquidacién y destino de los bienes de la Fundacion

1. La extincién de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo et control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resuitantes de la liguidacion se destinaran
alas fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y gue tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucidn, a la consecucidn de aquellos, y que estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general. Queda expresamente autorizado el Patronate para realizar dicha

aplicacion.
n erann l\]%

T i

1




