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ESTATUTOS
de la
"FUNDACION LANTEGI BATUAK"

TITULO I
Normas generales
CAPITULO 1°
Denominacién, naturaleza y régimen juridico

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza, ===========

l.- La "FUNDACION LANTEGI BATUAK", constituida para
favorecer la integracién de las personas con discapacidad psiquica por
GORABIDE, Asociacién Vizcaina en favor de las Personas con
- Deficiencias Psiquicas, es una Fundacién Benéfico-Asistencial, de
cardcter privado y naturaleza permanente, ==============
2.-  El gjercicio de sus actividades se realizaré sin 4nimo alguno de

1.- El cumplimiento de la voluntad fundaciona! y todo cuanto

atafie a la Fundacidn queda confiado al Patronato de la Fundacidn

R v e e

& designado en la forma prevista en estos Estatutos, con arreglo a la
&
LY -;y"

competencia que se le seflala. ======s====s=========
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2.-  El Patronato de la Fundacion deberd cumplir la voluntad

tundacional de forma ajustada a la moral y a las leyes, asi como a las
normas derivadas del Protectorado publico correspondiente. =====

Articulo 3.- Normativa, = ==================

l.- La Fundacidn se regird en todo por la voluntad de la Entidad
Fundadora, manifestada o deducida de los presentes Estatutos y
expresada en la escritura constitutiva: y, en su caso, por las posibles
modificaciones de aquéllos, as{ como por los acuerdos v decisiones que
adopte el Patronato de la propia Fundacidn, en interpretacién y
desarrollo de la voluntad fundacional. ===============

2. Serd igualmente aplicable lo dispuesto sobre Fundaciones en la
Ley del Pafs Vasco de 17 de Junio de 1994, nimero 12/1994, en-el
Reﬁglarﬁento '.de O‘rganiéacién y Funcionamiento del Protectorado y del
Registro de Fundaciones, aprobado por Decreto de la citada Comunidad
Autonoma de 18 de octubre de 1994, ndmero 404/1994 y disposiciones
céncordantés; a51 como ea las que en el futuro pudieran dictarse en
sustitucion o éompiemento de las mencionadas y sean de obligatoria
6bservémcia."='=====mr'='=================l===

CAPITULO 2°
'Capaéidad, domicilio y Ambitos de actuacién

Articulo 4.- Personalidad y capacidad. ===========

l.- La Fundacién tiene personalidad juridica propfa y plena
capacidadjuridicayde dbrar. =======sS==========

2- En consecue-ncié, la Fundacidn podré realizar toda clase de
actos y negocios juridicos y ejercitar todos los derechos que las leyes y
estos Estatutos, en relacién con la escritura constitutiva, le atribuyen.

3.- La Entidad Fundadora no contraerd compromiso, obligacion o
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responsabilidad alguna, ni principal ni subsidiaria, respecto a las
actuaciones de la Fundacién y a cualquier consecuencia de éllas
derivada, === =========S=c=-=-c=c=mzm===z===—=====
Articule 5.- Domicilio. ====================
l.- La sede o domicilio de la Fundacidn se establece en Derio
(Bizkaia), calle Artxanda Kalea, nimero 7. ===== —=======
2.- El Patronato de la Fundacién podrd modificar libremente su
domicilio, trasladédndolo a cualquier otro del Territorio Histérico de
Bizkaia, sin que €llo conlleve modificacién estatutaria. === ===
| Lbé traslados de domicilio se comunicarin formalmente al Registro
de Ft_mdaciones, para su debida constancia, =============
Articulo 6.- Ambito terriiorial. ================
La actividad de la Fﬁndacién se desaﬁollué preferentemente en»el
Territorio Histérico de Bizkaia, sin perjuicio de su posible actuacién en
ta Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y, ocasionalmente, en el
Estado Espafol o en otros Estados, cooperando con entidades u
organismos, piblicos o privados, dependientes de sus respectivos
Gobiernos o no gubernamentales. ========= . =======
Articulo 7.- Ambito personal, = ================
El &mbito personal de actuacién de la Fundacién se circunscribe a
;f' “7" las personas con discapacidad, en los términos establecidos en los

... presentes Estatutos para la determinacién de beneficiarios. ======
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CAPITULO 3°
Fines, beneficiarios y prestaciones

Articulo 8.- Fines y actuacién., ===============

t.- Partiendo del denominado "Principio de Normalizacién”, esto
es, de "crear las estructuras que permitan a las personas participar y
crear, en general, los medios necesarios que ayuden a todos a
desarrollarse individual y colectivamente, para conseguir y mantener una
existencia con la maxima calidad de vida, poniendo a su alcance hechos
y condiciones de la vida cotidiana, lo mis cercanos posible a las normas
y usos del entorno social en que se desenvuelven”; y constatando
también que "la persona con discapacidad forma parte de la Sociedad y
tiene los misfnés d.e:rechos' fundamentales que los demds ciudadanos”, el
fin de’la Fundacidn es: = ======'===========-===‘=

-Promovér y alcanzar la integracidn social y faboral de las personas
con discﬁpécida‘d. momsmE===============S=====

2.-  Serdn 'ai:tividade.s de la Fundacién, con cardcter enunciativo,
ejefnplificador, nunca exhaustivo, y sin que presuponga la obligacidn
indeclinable dé atender a todas, o prelacion alguna entre éllas, ya que
serd el Patronato de'la Fundacién quien resolverd en cada momento
dentro de la amplitud que se describe en el namero 1 de este Articulo,
las siguientes: == ============S============

a)  Cumplir y velar para que se cumpla lo que se ordena en
relacidén con las personas con discapacidad en: ===========

- La Declaracién Universal de Derechos Humanos y la
Declaracién de los Derechos Generales y Especiales de las Personas con
Discapacidades aprobadas por las Naciones Unidas. ========

- La Constitucidon Espafiola, el Estatuto de Autonomia para el
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Pais Vasco y, en general, todas las leyes vy disposiciones legales,
especialmente en aquéllas que hagan referencia a las personas con
discapacidad. ===========================

b)  Proporcionar la atencidn, formacién y oportunidade; de
trabajo adecuadas a las personas con discapacidad, para su integracién
social y laboral. =================;======¥=

¢) Reclamar y exigir a los poderes publicos que asuman su

responsabilidad en la puesta en prictica de las soluciones precisas para

-las personas con discapacidad, bien sea directamente o por medio de

otras Instituciones u Organismos, aportando los correspondientes
recursos financieros, técnicos y humanos. ===== ==== = ====

d) Realizar acciones que tengan como objetivo lograr el
conocimiento del mundo de la discapacidad y propiciar un continuo
avance en la percepcion de la Sociedad acerca de estas personas, para
que aquélla colabore solidariamente en el reconocimiento y en c;:l
ejercicio de los derechos que a estas dltimas corresponden. ======

e)  Promover la formacién y la capacitacién en el ambito de las
personas con discapacidad. =====================

f)  Promover o crear centros de actividad propios, en régimen
Formativo, Ocupacional, Especial de Empleo, de Transicion al Empleo

ordinario y cualesquiera otros, asi como los que pudieran ser concertados

con otras [nstituciones, tanto piblicas como privadas. ========
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g) Desarrollar actividades empresariales, mercantiles o
industriales de todo tipo, incluidas las que se realizan a través de los
Programas Ocupacionales y Especiales de Empleo y de Trénsito al
Empleo Ordinario, siempre y cuando estén encaminadas a la consecucion
de los objetivos de integracidon de los discapacitados y los posibles
resultados favorables de tales actividades reviertan en favor de los
intereses generales a que sirve la Fundacién. Sin cardcter limitativo, sino
meramente enunciétivo, pod:é realizar las siguienteszr ========

- Contratos de labores de limpieza, jardineria y publicidad
directa’(marketing directg). ====================

- Realizacién de obras pﬁblicas y privadas dé jardineria. ==

- Produccién y comercializacién de productos industriales y de
consimo, talés como: circuitos y equipos electronicos; equipos y
aparatos para la distribucién, regulacidén y medida; pequefios
eléé’trodd'm'éscicés; productos de alimentacidn; 'juguetes; plantas
ornamentales de todo tipo y flores cortadas, ============

- Subcontratacién de trabajos de transformacidn industrial y
manipulados, como son: ’rn.ecanizados y transformados metalicos;
soidadura MAG, MIG, TIG, por resistencia; soldadura blanda; montajes
dfversos; ensayos, pruebés, controles, efc, ========== : ==

- 'Manipulaciér-i de alimentos. ===============

- Manipulacionés y embalajes varios. ===========

- Mecanizados de madera. ================

- Transferencia de tecnologia y de cbnocimiemos. =====

- Inves'tigécic’)n.' s====================

- Cualesquiera otras que, de modo directo o indirecto,

favorezcan la consecucién de los fines y objetivos de la Fundacion., =

a
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h)  Promover, desarrollar, planificar y ejecutar todos aquellos
programas que puedan contribuir al logro de los fines fundacionales, en
especial los que tengan como objetivo favorecer la integracién social y
laboral de las personas con discapacidad. Sin cardcter limitativo, sino

meramente enunciativo, la Fundacidn podra llevar a cabo los siguientes:

- De atencion ocupacional. =================
- De empleo especial. === =sS=====s========
- ' De wénsito al empleo ordinario. ========= ====
- De prevencion, seguridad y salud laboral. ===== ====
- De formacion y adecuacion al puesto de trabajo. = I =
- -De evaluacién y orientacién. ===============
- De rehabilitacién. ====================
- De formacién concertada y/u ocupacional, =========
- De intermediacién en el mercado de trabajo, segin la
legislaciénvigente. ========x========'=;::::;
- De estudio y/o investigacién. ===============

De cualquier otra clase que pueda establecerse en el futuro,
reconocida normativamente o aconsejada por las circunstancias o
experiencias del devenir de la Fundacién, ==============

1) Colaborar con otras entidade;s, tanto publicas como privadas,

en orden a la consecucién de los fines y objetivos de la Fundacidn,

" basdndose en el principio de solidaridad. ==============



1) Establecer, cuando se considere de interés, Conciertos o
Convenios-Programa con entidades o con personas juridicas, para
desarrollar actividades y prestaciones en favor de personas con
discapacidad. ==========================

k) Obtener los recursos econdomicos necesarios para el logro de
sus fines y objetivos, procedentes de los bienes y derechos que integran
el Patrimonio 'Fundacional, manteniendo al efecto plenamente la
prod-uctividad de los ‘mismos, segin los criterios ecbnémico-ﬁnanciéros
de un buen gestor, asi como de toda clase de ingresos, tanto por
adquisiciones a titulo lucrativo como por resultados de sus actividades.

3.-" La Fundacion deberd alcanzar un alto nivel de calidad en toda
st al:tuacic%n, acorde con los principios de eficacia y eficiencia,
otientando hadia éllo ia‘participacién de todos los recursos humanos de
la Fundacion. —=========================

‘ 4 La ‘Fu-n-dacic’)n dard publicidad a sus objetivos y actividades vy,
a; tal firi, facilitard a quienes lo soliciten la expresion de su objeto y
fi!ne's, asi como de las actividades proyectadas en el afio en que se
p;feseme la soiicitud. s======================

| Articulo 9.- Bepeficiarios, ==================

1.-  Sera beneficiaria potencial de la Fundacién cualquier persona
cdﬁ algin tipo de discapacidad psiquica conforme a la regulacién y
calificacion legal vigente de minusvalias, con domicilio en el Territorio
Histérico de Bizkaia, =======================

2.-  Podrd exten&erse la actuacién de la Fundacién, previo acuerdo
de su Patronato, a personas con otras discapacidadés o con domicilio en
otros "i;erri[orios o Comunidades. == ===============

3. El Patronato de la Fundacién, con criterios de objetividad y
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sin que éllo suponga la obligacién indeclinable de atender a todas,
determinéré en cada momento las personas beneficiarias, en atencién a
sus circunstancias especificas, de carédcter individual, familiar o social, a
las posibilidades de acogida y atencién en sus centros y a las aptitudes
personales de los propios beneficiarios, en relacién con las plazas y los
puestos que hayan de ocupar, pudiendo establecer y ségui;_ criterios de
capacidad laboral, de_Iocalizacién domiciiiaria, de autonomia para sus
desplazamieatos y atenciones personales, etc., todo éllo.apreciédo en su
conjunto y segﬁn las caracteristicas de los centros, en cuanto a su
finalidad, equipamiento, medios disponibles, capaci-giac_i_ y distribucién
delrconjunto de beneficiariqs, asi como en funcidn de las labores a
desémpeﬁar y de las posibilidades reales de adaptacién personal a las
mismas. SEEEsss=ssSS==ssS==s============

4.- N_adie, ni individual ni colectivamente, podrd alegar frente a la
Fundacién o a su Pa'irc}nato derecho al goce de los beneficios, ni
imponer su atribucién a personas, colectividades o instituciones
determinadas. SEEsEsss=s=sss=s=s=sSsS==========

Articulo 10.- Caricter de las prestaciones. ==========

l.-  Las prestaciones que realice la Fundacidn ;:n favor de sus

beneficiarios no tendrdn caricter especulativo y, en su ¢onjunto, estardn

KT ° . 7 . " . .
& orientadas a favorecer los intereses generales definidos en los fines y
s obje[ivos fundacionales, =========cc==s=c=m=—o==—=== ==
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2.-  Las remuneraciones que pudiera percibir la Fundacién, como
contraprestacion por sus servicios, no implicardn limitaciones en el
ambito de los posibles beneficiarios, de tal modo que nunca se produzcan
discriminaciones entre estos Ultimos. ===============

3.- Las remuneraciones de las actividades fundacionales revertiran
siempre en favor de los intereses generales que persigue la Fundacion y
se aplicardn discrecionalmente por el Patronato de la forma que mejor se
estime y dentro siempre de las posibilidades y conveniencias financieras
de la misma, ==========================

CAPITULO 4°
Colaboradores

Articulo 11- Colaboradores. =================

La Fundacién, aiin con su caricter de Patrimonio Auténomo, puede
integrar en élla, 'cbﬁo Colaboradores, a personas fisicas o juridicas que,
con sus conocimientos, dedicacién, experiencia, aportaciones y auténtica
ilusién por-la realizacién de los fi‘nes'fundac'ionales,v pongan a
disposicion de la misma su ads'cripcién.voluntaria, asumiendo las
obligaciones que éllo "implic'a:. O ———

Articulo 12.- Clases de Colabofadores. emmss======

Los Colaboradores de la Fundacién, a tenor de lo dispuesto en el
Articulo anterior, pueden ser de tres clases: de voluntariado social, de
nimero y de honor. m==================s===

Articulo 13.- Colaboradores de voluntariado social. =====

Serdn Colaboradores de voluniariado social aquetlas personas fisicas
qde se Co'rnprometén a realizar actividades y proyectos concretos- de la
Fundacién, de forma éltfuista y solidaria y sin codtraprestaci()n

ecoridmica, y que sean admitidos por el Patronato mediante el
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correspondiente acuerdo de incorporacién. =============
Articulo 14.- Colaboradores de niimero. ===========
Seran Colaboradores de nimero aquellas personas, naturales.o
juridicas,.que sean designadas por el Patronato en atencion a las
condiciones particulares que en éllas concurran y por razén de la
colaboracién que puedan prestar al desarrollo de las actividades propias
de la Fundacién. ===============-'-:-=.—..=_======
Articulo 15.- Colaboradores de honpor. ===== ==s=====
S.eréh Colaboradores de honor aquellas personas, naturales o
juridicas, designadas por el Patronato y que se hayan hecho acreédpras a
esté distinci'én, bien sea por su especial relieve en el campo de la
ciencia, de la tecnologia o de las humanidades o porque presten o hayan
prestado servicios de especial importancia a la Fundacién. === ===
Articulo 16.- Derechos y Obligaciones de los Colaboradores de
voluntariado social. = E=s=s=s=x==sS=============
Los Colaboradores de voluntariado social tendrdn Ios_derechos y
obligaciones que se establezcan por el Patronato en el acuerdo de
incorporacién o en el reglamento que a tal efecto se apruebe, as{ como
tas que se recojan, con cardcter imperativo, en la legislacién
correspondiente al voluntariado social. ===============
Para todos éllos serd un honor y una obligacién el cooperar a los

fines fundacionales, desarrollar las tareas o misiones que se les



encomienden y ejercer cuantas funciones se les atribuyan. ======
Articulo 17.- Derechos y obligaciones de los Colaboradores de
nimerp. =========S===================
Los Colaboradores de numero tendrdan los derechos y obligaciones
que se establezcan por el Patronato, bien con cardcter particular en el
Acta de designacion. o bien con caricter general en el reglamento que a
tal efecto'se:aprubebe. =======================
‘Articulo 18.- Derechos y 6bligaciones dé los Colaboradores de
honor, =============================
Los Colaboradores de honor tendrdn los derechos y obligaciones que
les confiera el Patronato, bien de un modo genérico, o bien en el Acta de
sunombramienty, ========================
Artiéufo 179».- Cese de los colaboradores, ===========
'-'Los Colaboi‘ado.res de la Fundacidn cesardn en los casos siguientes:
' a) " Por dimisién o renuncia. =\= —=========== ==
~, b)  Por acuerdo motivado dél Patrohato, étendiendd a ériterios de
equidad y teniendo en cﬁema 10 que mds convenga al cumplimiento de
los ﬁheé de la Fundacién. ====%===¥===========
c) Por muerte, quiebra' o liquidacién de la persona, fisica o
juridiéa: S ——
d) Cuando CONCurTa Otra causa prevista en las Leyes. ====
| | TITULO I |
Organos de la Fundacién
CAPITULO 1°
Estructura Organizativa
Articulo 20.- Organigrama. =================

Para lograr el cumplimiento de sus fines, [a Fundacion contara con
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los siguientes 0rgangs: ==========Z==============
a)  El Patronato. =n============='=======
b)  Ei Consejo Ejecutivo. =================-=
c) La Direccidn General 0 Gerencia. ==============
CAPITULO 2°
El Patronato
Articulo 21.- Del Patronato. =============== = =

l.-  La representacién, el gobierno y la administ;aciérx_ de la

. Fundacién estan atribuidos, de forma éxc-lusivé, al Pﬁtrénato, nombrado
con sujecibﬁ a eétos Estatutos. ============ =-= mmm=o
2.- El Patronato és el Organo supremo de la.F_undacién y
representa la voluntad fundacional. ======== S —
3.- VEi Patronato; que es soberéno en el cumpl‘im’iento de su
mision, se regird por estos Estatutos y, en su caso, por el Reglaménto de
funcionamiento que pudiera aprobar, sin perjuicio de que el Protectorado
ejerza las facultades que las Leyés le atribuyen. ===========
4.- El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y

potestades que en derecho se precisan para el eficaz desempenio del fin

fundacional, ==========z======s============
Articulo 22.- Cardcter de los Cargos. =============
. _ l.- La condicién de vocal del Patronlato tiene el ca{écter de cargo
: de confianza, honorifico y grz}tuito. =E================
T h
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2.- En consecuencia, sus titulares lo desempedaran gratuitamente,

sin percibir por su ejercicio retribucion alguna. No obstante, podrdn ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio
de sus funciones les ocasione. ===================

Articulo 23.- Composicién. =================

1.‘- El Patronato tendré cardcter colegiado y estard integrado por
un nGmero de 10 miembros como minimo y 30 como maximo. El
admero inicial vendré determinado por la Entidad Fundadora en el acto
constitutivo de la Fundacién. A partir de ese momento, serd el propio
Patronato el que. determine el nimero de sus comporentes, libremente,
dentro del minimo y maximo antes establecido. =s========

2. | Los 'limités establecidos en el apartado anterior podrédn variarse
en el.futur&si'asi '10- dispone el Patronato, mediante la consiguiente
modificacién de Estzirutos. EE==z—oos============

Artlculo 24 Clases de Vocales. ——=============

El Patronato estard integrado por Vocales Natos, que representa.ran a
la 'Asociacién Fundadora y a las [nstituctones, y Vocales Electivos, que
asumiran la represeﬁtacién general de la Sociedad civil. =======
“ Al’tl’CUIOZS.-VOCB.leSNatOS.======::==========

l.- Forrﬁarén parte del Patronato de la Fundacién los siguientes
Vocales Natos: =========================

- t vocal que serd el Presidente de GORABIDE, .Asociacién
Vizcaina en favor de las Personas con Deﬁcienc-ias Psiquicas. ====

- 4 vocales designados por dicha Asociacion entre los miembros
de su Junta Directiva. m——m=ss===============

- 10 vocales designados por la misma Asociacidn. =====

- 1 vocal designado por la Diputacion Foral de Bizkaia. ===
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- 1 vocal designado por el Gobierno Vasco. =========
-1 vocal designado por la FUNDACION ONCE. ======

- [ vocal designado por la BILBAO BIZKAIA KUTXA. ===

- I vocal designado por el Instituto Nacional de Empleo, u
organismo que en el futuro pudiera asumir sus competencias dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. =========
2.- Los Vocales Natos que lo sean por designacién de una persona
juridicé podrin ser removidos por decisién de ésta, adoptada lpor el
- ~Organo competente, que designard la persona que haya‘ de sustitu‘h-' a lzi_
cesante. =======S=SSS==S=======S=S========

3.— Cuando se trate de miembros del Patronato llar;ados.a-formar

parte del mismo por designaci6n de personas juridicas, éstas -en caso de

no aceptacion o renuncia de los propuestos- podrd designar nuevos

vocales, =============================

4.- Si las entidades u organismos que hayan de designar Aa los

Vocales Natos sefialados, se extinguiesen, declinasen, expresa o

ticitamente, el nombramiento o renunciasen a éste, las vacantes se

proveerdn o no con Vocales Electivos, segin determine el Patronaro,

respetando el ndmero maximo y minimo establecido en los Estatutos.

Articulo 26.- Vocales Electivps, = ===============

. T Tomm=e=w-1.-  Los restantes miembros del Patronato serdn electivos. ===

L
\.»Y\,.

. n_ i 2.-  Para ser Vocal Electivo del Patronato se precisard tener plena

Py
PN

—— * 5

PEa)

pe oMETO Sy
; C o



capacidad de obrar y no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.
3.- Al inicio de la vida de la Fundacién, la designacion de los
Vocales Electivos correspondera a la Entidad Fundadora, que los
nombrard en la escritura constitutiva, ===============
4 - A partir de entonces, los Vocales Electivos serdn nombrados
pbr el Pawronato en Pleno, ====================
5.- El"mandacb de los Vocales Electivos durard cuatro afios y
pddré ser renovado indefinidamente. Se entiende que caducan en el
cargo en la fecha de la priméra reunidn del Pawronato en Pleno que vaya
a tener lugar a partir del dia que venza su plazo de nombramiento. ==
6.- Las bajas o vacantes que se produzcan como consecuencia de
causas distintas al vencimiento del plrazo, serdn cubiertas o no por
decision del.Pairon‘éto en Pl'eno, en la primera reunion que éste celebre a
partir-de' las misrrias.- —===—===zmm======s=z=======
Articulo 27.- Vocales de Honor. ===============
" {.- El Patronato en Pleno, por mayorié de ‘dos tercios, podra
desighér Vocales de Honor del mismo a las persdnas, 'instituciones,
s'ociedac{es ‘y entidades de todo géne‘ro que se hagan acreedoras a esta
distincién, bien pof su especial relieve o porque presten o hayan prestado
éyudas econdmicas o de otra naturaleza, servicios importantes 0
aportaciones peréonales o de bienes a la Fundacién, ========
2.- Los Vocales dé Honor podran asistir a las reuniones del
Pétronatoi con voz y sin voto. ==================-
Articulo 28.- Aceptaciéﬁ de cargos. ==== m========
Los miembros del Patronato comenzarén su gestion después de
haber aceptadoreXpre'samente el cargo. Dicha aceptacion se podra

instrumentar de alguna de las maneras siguientes: =========
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a) Mediante escrﬁura piblica. ================

b)  Endocumento privado, con firma legitimada por Notario. =

¢)  En comparecencia realizada al efecto ante el Registro de
Fundaciopes del Pais Vasco. ====================

Articulo 29.- Obligaciones y responsabilidad de los Miembros
del Patronaty, ==========================

l.-  Los miembros del Patronato estin obligados a: =======

a)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales,

. de acuerdo con lo dispuesto en la Le& y los_ Estatutos de la Fundacién.

b)  Administrar los bienes y derechos que integran el Patrimonio
de la Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos,
segun los criterios econémico-financieros 66 un buen gestor. =====

¢)  Concurrir a las reuniones y servir el cargo con la dihgencia de
un representante leal. S==s======sSsS============

d) Promover su extincién con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos. ===========

2.- Los miembros del Patronato serdn responsables frente a la
Fundacién en los términos que determinen las Leyes. == ======

3.-  Quedardn exentos de responsabilidad quienes se hubiesen

opuesto al acuerdo generador de la misma o no hubiesen participado en

ioeg

“suradopcion, salvo que se pruebe que tenian conocimiento de aquél y no

expresaran su disconformidad. ===========z=========



Articulo 30.- Cese de los miembros del Patronato. ======
1.- El cese de los miembros del Patronato se producird: ===
a)  Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por
extincion de la personalidad juridica de quien le hubiera designado. =
b) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad, de acuerdo
con lo establecido en la Léy. —==—ss=EEESSS======
c) Por no desempeilar el cargo con la diligencia prevista en la
I;ey, si asi'.se declara en resolucidn judicial, ============
d) Por decisién de la persona juridica que lo hubiera designado, en
lo qﬁé se refiere a los Vocales Natos y en los términos prevenidos en el
Articulc; 25.2 de los presentes Estatutos. ==============
é) 'Po; decisién del propio Patronato, mediante acuerdo adoptado
por mayoria ae dos tercios de lbs miembros asist-entes, en lo que se
reﬁerer a los inier'n.bros electivos del mismo. ============
‘ f) Por-l'as causas que puedan resultar de otras normas de €s1os
Eét;atut.os. S ——
g) Por re'soiuc.;ién.judicial firme que estime la accidn de
responéabilidad ejeréida contra el mismo. =============
| h) * Por el transcurso del plazo para el cual fueron designados, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 26.5 de estos Estatutos. = ===
. | 1) Por dejar de désempeﬁar él cargo por razdn del cual fueron
desighédos. T E s ========================
- i) Por renuncia formalizada a travjés de escritura publica,
documento privado con ffrrna legitimada por Notario, 0o comparecencia
en el Registro de Fuﬁdaciones del Protectorado, o cualquier otra forma
admitida porrla'Le'y. S====SS=s=S=============

2.- El Juez competente podrd acordar la suspensidon de los
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miembros del Patronato cuando se entable contar»éllosrla accion de
responsabilidad a que se refiere el apartado g) del presente Articulo. =
Articulo 31.- Funcionamiento, forma de deliberar y de adoptar
acuerdos. ============================
.- El Patronato se reunird tantas veces lo estime oportuno el
Presidente, -quien deber convocarle, por lo menos, dos veces al afio o
cuando lo soliciten un tercio de los miembros del mismo, =======
2.- Las convocatorias se cursardn de modo eficaz, carta o
- telegrama, por el Secretario, con diez dias, al menos, de antelacién a
aquél en que deba celebrarse la réunién, conteniendo el Orden del Dfa.
Las convocatorias podran determinar la fECh{:I y lugar dé la reunién
de la segunda convocatoria, si no h-_ubiera quérum suficiente en la
primera. S Ss==ss=s===s-=============-=
En' casos de urgencia, a juicio del Presidente, serd valida la
convocatoria cualquiera que sea la forma y plazo, siempre que se
acredite debidamente. ============z============
No serd necesaria la convocatoria previa cuando estuviesen reunidos
todos los miembros y acuerden uualnimemepte celebrar la reunidon. ==
3.- En la primera convocatoria el Patronato quedari validamente

constituido cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de sus

N R o SN Y

g o miembros y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el ndmero de

asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un
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minimo de media hora; ======Z===============
4.-  Las personas fisicas deberan ejercer el cargo personalmente y
no podré ser delegado. Las personas juridicas deberdn hacerse
representar en el organo de gobierno por una persona fisica. ====
5.- En cada reunién se examinardn y se deliberard de forma oral,
salvo qué otfa cosa acuerde el Presidente, los asuntos previstos en el
Orden del Dvia. ====¥====================
6.- tada miembro del Patronato tendrd un voto, =======
I;os acuerdos se édoptarén por mayoria de votoS de los mierhbros
decicfisiéndo, en caso de empate, el voio del Presidente. No obstante, serd
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes
para 1d adopc1on de acuerdos de mod1f1cac10n de Estatutos, fusidn y
extincion de la Fundacmn —===================
7.- Los acuerdos asi como el resuliado de las votaciones,
mcimdos 105 votos partlculares si los hublera se transcribirdn en el

Libl‘O de Actas los cuales serin autorizados por el Presidente y el
‘(‘,_,-’-m.f‘—,

/ Secretano a51 como las ceruﬁcacxones acreditativas de los acuerdos que

‘\ B : - .

8.- Las Actas de las reuniones se aprobaréh a continuacién de
celebrarse gstas, o bien al comienzo de la sigulente reunién. =====

" No obstante, los acuerdog surtirdn efectos inmediatos cuando se
adopten con el caracter de CJCCUUVOS o urgenies. ===== ===
Aruculo 32.- Facultades y obhoacmnes del Patronato ====

l.- Cofresponde al Patronato el ejercicio de todos los derechos y

facultades que con:es'ponden a la Fundacion para la realizabién de los

fines fundacionales,'velando por el cumplimiento de la Qoluntad

fundacional, interpretdndola y desarrolidndola si fuere menester y
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ejerciendo la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de la Fundacién.
2.- El Patronato de la Fundacidn ostentard su competencia con
supremacia, ejercerd sus facultades con independencia, sin trabés ni
limitaciones, y sus actos seran definitivos € inapelables. =======
3.- La competencia del Patronato, con sujecién a los presentes
Estatutos y a la Ley, se extiende a todo lo que concierne el alto gob-ierno
de la Fundacién y, en particular, a los siguientes extremos: === ===
a)  Gobernar y administrar la Fundacién, ejerciendo todos los
. derechos que a esta ultima correspondan,' por disposiciones legales o por
atribucion expresa de los presentes Estatutos, sin limitacidn alguna y sin
perjuicio de las funcione$ delegadas en los 6rganos de gestic"jm. ====
b) Representar a la Fundacién en toda clase de relaciones, actos o
contratos ante la Administracidn PﬁBlica, Comunidadgs Auténomas,
Corporaciones Locales, Organismos _Pﬁbl-icos, T ribunalgs y cualesquiera
entidades de caracter pdblico o privado, asi como ‘personas fisicas,
gjerciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos procesos,
expedientes y reclamaciones afecten a la Fu-ndacién, otorgando al efecto
los poderes correspondientes. == ==================
¢) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos. =======

d) Modificar los presentes Estatutos, salvaguardando, en todo caso,

L RAEEGT T T et 22

»’éf 7. la esencia y finalidad de la Fundacién manifestada como voluntad de la

i
¥

. I?ntldad Fundadora, ========================




e} Aprobar la modificacidon de domicilio de la Fundacién, ===

f) Determinar las sedes de sus establecimientos o delegaciones. =
g) Decidir sobre el nimero de miembros del propio Patronato,
dentro de los limites establecidos en estos Estatutos y designar sus
miembros electivos en los casos en que los presentes Estatutos lo
establezcan. ===========================
by  Elegir y sustituir al Vicepresidente y al Secretario, a.s.i como al
resto de cargos que, dentro del ‘Patr.onato, se quiera nombrar, para ¢l
buen funcionamiento de la Fundacidn. ===============
' 1)"  Constituir y modificar el Consejo Ejecutivo a que se refiere el
Capitli'l'o 3%y limitar o asumir, total o parcialmente, si lo estima
oportuno, las facultades que le estén atribuidas. ==========
" ) Establecer y suprimir Comisiones, Comites Asésofes y
ponencias de trabajo ‘para asuntos o funciones concretas, con las
facultades qﬁé en cada caso determine, y nombrar y separar a su.s
fliefibros, =e==t=s==ss=isss=isss==s====
k) Delegar sus facultades en uno o mas de sus miembrds, con las
limitaciones légales-. —=—====================
b Nombrar apoderados, generales o especiales, con funciones y
réSpdhsab‘ilidadeS mancomunadas o solidarias. ========= ==
B0 ~ Crear carg'os de g'e'stién, efectuar nombramientos para los
mismos y aprobar o modificar la estructura organizativa de la
Fundacion. m==========================
m) Establecer los Reglamentos, de funcionamiento interno o de
todo orden, que considere convenientes, ==============
n)  Aprobar las lineas generales de actuacion y los 'planes y

programas, dentro de las previsiones presupuestarias. ========
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i) Aprobar los Presupuestos, el Inventario, el Balance, la Cuenta
de Resultados y la Memoria de actividades de la Fundacidn, asi como la
gestion, en su caso, del Consejo Ejecutivo. =============

0)  Ejercer todas las facultades que se le sefialan o se le reservan
en estos Estatutos, ===================z=======

p) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados
expresamente en los puntos anteriores, que sean necesarios para la
consecuciin de los fines fundacionales. ===============

4.- Con la sola excepcion del Protectorado, en las materias y
facultades que por disposiciones legales tenga atribuidas, expresa y
formalmente se prohibe que entidad u organismo alguna se atribuya,
arrogue, asuma, desempefie 0 intervenga en las funciones de la
Fundacidn o el Patronato. Esta prohibicién se extiende a toda persona
que no forme parte de los érganos de gobierno; y las que fueran
designadas vocales del Patronato de la Fundacidn, aun cuando lo sean
por designacién de organismos o entidades, de Derecho Publico o
Privado, actuardn siempre a titulo estrictamente personal. ======

5.- Corresponderdn al Patronato las siguientes obligaciones: ==

a)  Ajustar su actuacién a la legislacién vigente, a la voluntad

fundacional y a los presentes Estatutos. ===============

AR TEIALT e i, 6wy

E b) Formular propuestas y rendir cuentas al Protectorado; y solicitar
L :
""" del mismo las autorizaciones que sean necesarias para su actuacion, todo
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¢llo cuando sea preceptivo, de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones legales que regulan las Fundaciones. =========
¢)  Destinar efectivamente el Patrimonio y las rentas a los fines
fundacionales. ==========================
d)  Dar informacién suficiente de los fines y actividades a los
eventuales beneficiarios y demds interesados. == S ——
e)  Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la
determinacion de los beneficiarios. ===============-=
Articulo 33.- Del Presidente, ================
1.- El Presidente serd el que ostente el mismo cargo en
GORABIDE, Asociacién Vizcaina en favor de las Personas con
Deficiencias Psiquicas, ======================
"2.0 En'taso de extincién de la Entidad Fundadora, lo designardn
los miembros 'del Patronato,' por mayoria de dos tercios en la primera
votacién’y 'ma'yoria's'imple enla ségunda.  ==s=ms========
" 930 En este tltimo caso, el Patronato podrd remover al Presidente,
por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros
asisteites, ===io=======c=s====c====c====

4.-" El Presidente del Patronato 1o es ambién de la Fundacién Y,

por lo tanto, [e corresponde: —m====m=====S=======
a)  La representacién instirucional de la Fundacién., =====
by  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, ===
¢)  Convocar las reuniones del Patronato y del Coﬁsejo Ejecutivo.
"~ d) Autorizar con su visto bueno las Actas y Certificaciones.
e) Autorizar los gastos, conforme al Preéupuésto y a la distribucién
de fondos acordados en sesién del Paronato, ============

f)  Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de mero

NE1EEN
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trdmite, necesarios para el gobierno y administracion de la Fundacion.

g)  Ejercer todos los derechos y cumplir con las obligaciones que
le conciernan, conforme a las disposiciones de estos Estatutos y a los
acuerdos adoptados por el Patronato. ====== ==========

h) ~ Tendrd el voto decisorio, en caso de empate, tanto en el
Patronato, -como en el Consejo Ejecutivo. ==============

1) Proponer la constitucién de Comisiones, Ponencias O grupos
de trabajo, para asuntos determinados. ===== s=========

)] »Controlar, inspeccionar y coordinar las tareas y régimen de
trabajo de unas y otras, asi como nombrar sus Pres,i_dentes 0 Directores.A

k) Delegar su representacién y facultades, en la medida que lo
’épruebe‘el Patronato. =======================

1) Adoptar medidas de urgencia en aquellos actos y hechos que
asi lo requieran, debiendo dar inmediata cuenta al 6rgano de gobierno
que corresponda, para su ratificacién, y lo maés tarde en la primera
sesibn que €ste celebre. =====================-=

5.- En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente, le sustituird el Vicepresidente y, en su defecto, el miembro
del Patronato que aquél, e! propio Patronato o el Consejo Ejecutivo
des1gnen segln las circunstancias y por el orden indicado. ======

R s

Art:culo 34.- Del Vicepresidente,. ===============

..., L El Vicepresideate del Patronato seré nombrado por el propio
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Patronato entre aquellos de sus miembros designados por la Entidad
Fundadora, ===========================
2.-  El Vicepresideate tiene la funcidn de cooperar con el
Presidente en los asuntos que el mismo le encomiende y suplir a éste en
casos de ausencia, enfermedad o imposibilidad, por cualquier causa. =
3.-  En los supuestos de sustitucion del Presidente tendra 1guales
derechos y facultades que éste. En otro caso, su voto tiene el mismo
valor qué el de los restantes miembros del Patronato, ========
Articulo 35.- Del Secretario, ================

1. El Patronato designard, de su seno o de fuera de él, un
Secreta;i;) dei Patronato. —====================
2.- Las facultades que le corresponden al Secretario del Patronato
son las siguientes: m——=s—scc———=—===========
| 'a‘)f. : Redacta: 'pdr mandato del Presidente, el Orden el Dia de las
sésiénes Adevin Patronato y cursar los avisos de convocatoria de las mismas.
b) Aétuar .como tal en las sesiones del Patronato, redactando las
Aétéﬁcorr‘espdndiéntes, que habran de autorizarse con el visto bueno del
P‘lies‘idé;litéy. A los -efectos de la redaccién material de estos documentos
pédré dééignaise un Secretario de Actas. =============
| c) Pr-ep'al’la-f elimaterial a utilizar en las sesiones de trabajo,
proporcionandc": ‘a los vocales lé documentacion que precisen. ====
| d) Llevar el control del archivo de Actas y de la cox;réspondencia
de la Fundacion. m=—========================
:e) Eitender las certificaciones de los acuerdos y actuaciones de la
Fundaéiér;, con el visto bueno del Presidente. R —
3. En los casos de vacante o ausencia, »por cualduier causa, de.l

Secretario del Patronato, ejercera sus funciones en este dmbito el
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miembro del Patronato que el Presidente designe.
4.- El cargo de Secretario del Patronato se podri hacer recaer en
la misma persona que el Director General o Gerente de la Fundacién. =
5.- Siel cargo de Secretario del Patronato recae en persqnla que
no e€s miembro del Patronato, tendrd voz pero no voto, en las reuniones
de dicho 0rgano.  =========s==sS=============
CAPITULO 3°
El Consejo Ejecutivo )
Articulo 36.- Composicibn. ==================
l.- El Patronato, para la mejor y mds agil operativa de la
Fundacién, designard por delegacion un Consejo Ejecutivo. == z ==
2.- El Consejo Ejecutivo estard compuesto por un“minimo de
cinco miembros y un maximo de diez. S
3.- Formaré parte del mismo el Presidente del Patronato que, a su
vez, lo serd dei.Consejo Ejecutivo. ========== =v=‘ =====
4.- El resto de sus miembros serin nombrados, renovados y
removidos por el Patronato, de entre sus miembros, por mayoria simple.
5.- .Si el Secretario del Patronato formara parte del Consejo
Ejecutivo, ejercerd igual cargo en el mismo. En otro supuesto, el

Consejo Ejecutivo nombrard un Secretario, nombramiento que recaera en

- uno de los miembros del mismo o en persona ajena a este 6rgano y cuyas

funciones seran andlogas a las expresadas en el Articulo 33,

TR eGURy Y s

Y



adecudndolas a este Consejo. ===================
Articulo 37.- Reuniones, ==================
El Consejo Ejecutivo se reunird cuantas veces lo estime oportuno la
Presidencia, o cuando lo solicite la mayoria de sus miembros. ====
Articulo 38.- Constitucion y adopcidn de acuerdos. =====
.- El Consejo Ejecutivo quedara validamente constituido cuando
asistan las dos terceras partes de sus miembros. Sus acuerdos, que se
adopiaréh por mayoria de los asistentes, se ilevardn a un Libro de Actas,
siendo éstas, asi como las certificaciones que se expidan con relacién a
las mismas, autorizadas con las firmas del Presidente y del Secretario.
"2.---En orden a la forma de convocatoria, deliberacién y adopcién
de acuerdos, se aplicard, por analogfa, todo lo previsto para el
Patronatg. ============================
Articulo 39.- Duracién, ==================-=
1.-"" Los miembros del Consejo Ejecutivo, excepto el Presidente,
seran nombrados por un plazo de cuatro afios, salvo revocacién expresa
del Patronato. =============s=============
2.2 Los miembros del Consejo podrdn ser reelegidos o renovados
en sus cargos indefinidamente. ===== sx==s========
que son tenovados en sus 'carg‘os, st no se dispone su cese por el
Patronato. = ===========================
4.- Las Vacantes que se produzcan serdn cubiertas por nueva
designacién que realice el Patronato. ===============
Articulo 40.- Facultades. =============Z====
1.- Bajé la autoridad del Patronato y sin perjuicio de las altas

competencias de este drgano, correspondera al Consejo Ejecutivo todo lo

“3.- Expirado el plazo para el que fueron designados, se entenderd
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concernieate al gobierno, administracién y representacién de la
Fundacién., ============================
2.-  En ningiln caso serdn objeto de delegacidn la aprobacidn de
cuentas y presupuestos, los actos -que excedan de la gestion ordinaria o
necesiten autorizacion del Protectorado y aquéllos expresamente
prohibidos por los Estatutos. ====================
3.- El Patronato podré limitar o asumir todas o parte de las
facultades delegadas al Consejo Ejecutivo., =============
4.- El Consejo Ejecutivo tendrd las facultades concretas que en el
acto de su constitucién determine el Patronato. ===========
CAPITULO 4° .
La Direccion General o Gerencia

- Articulo 41.- Del Director General o Gerente, =========
l.- . Cuando se considere necesario para el mejor dcsarrq}lo de lgs
actividades de la Fundacién, el Patronato podrd nombrar.un Director
General o Gerente, fijando las condiciones generales del ejercicio de tal

cargo. Podra realizarse el nombramiento con una u otra denominacidn.
2.- Las funciones del Director General o Gerente son

incompatibles con las de miembro del Patronato, de tal modo que la

___persona nombrada no podra estar integrada en el mismo. =======

3?|.- El nombramiento del Director General o Gerente tendra

.- duracién indefinida, sin-perjuicio de que el Patronato pueda acordar, en

el

]
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cualquier tiempo. su cese en dicho cargo. =============
4.- El Director General o Gerente, dado su cardcter profesionai,
serd retribuido en la cuantia y forma que determine el Patronato, la
vinculacidn entre el mismo y la Fundacidn serd de naturaleza
contractual, fijandose ésta al tiempo de celebrarse el oportuno Contrato.
Articulo 42.- Funciones del Director General o Gerente. ===
1.- El Director General o Gerente tendrd como funcion genérica la
direccion &e la gestion ordinaria de la Fundacién y cuanto se refiere a la
coordinacion del equipo directivo y de los servicios técnicos. ====
2. En su cardcter de Director de las Actividades de la Fundacién
le corresponden al mismo: ====================
| a)- Ej.‘ecuta-r los acuerdos y directrices adoptados por el Patronato
6ei Consejo Ejécutivo. ==========¥===========
b)' ; Dirigir_'los‘servict:ios existentes en la Fundacién llevahdo a
cé.bd cuantas funciones de ordenacidn sean precisas para el mejor logro
dé los t'més de l;1 mismé.. ==========_========;;=
c)- | Contrafar Jproyectos, estudios y servicios de acuerdo co-n los
objetivos de la Fundacién y en las condiciones que se estipulen én las
Correspondi;znters nOrmas. =============s========
d) Prepafaf y proponer“ los programas de actuacién que pueda
realizar la Fﬁndacién en ‘cada ejercicio economico y dirigirtos, una vez
ibrobados. SO ———
e)  Presentar para su aprobacidn al Patronato o al Consejo
Ejecutivo todos los proye’ctos sobre nuevas instalaciones, servicios o
aéti?idades Vde ia Fundacion, asi como la ampliacién o reforma de ‘los ya
existentes. == === =======================

f) Redactar y proponer .al Patronato o al Consejo Ejecutive la
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celebracion de los contratos de colaboracidn, asistencia y adquisicion que
parezca oportuno celebrar, =====================

g)  Organizar la Contabilidad de toda actividad o servicio, asi
comé la mecdnica de cobros y pagos. =============== =

h)  Proponer los nombramientos y remuneraciones de cuantas
- personas se relacionen con la Fundacion, contratos a celebrar con las
mismas, asi como su separacidn y organizacidn de sus actividades y
régimen de trabajo. ==========é=;====;=_=====

)  Ordenar los pégos y disponer de las cuentas de la Fun;iacilin
en Bancos o Cajas de Ahorro, segin las instrucciones del Pa&onato 6 del
COHSCjOEjéCUCiVO. ==============;=========

j)> Préparar y presentar para su aprobactdn los presupuestos de la
Fundacic’ﬁn; ya sean los generales de la misma o los particulares de
cualquier servicio o actividad. ===================

3.- Para la realizacion de sus funciones de direccion y gestion el
Director General o Gerente recibird L_los apoderamientos genéricos o
- especificos que le confiera el Patronato c; el Consejo ejecu.tivo. ====

4.- El Director General o Gerente asistird a las reuniones de los
6rganos de la Fundacidn, salvo que el Presidente establezcé lo cont.;ario
para sesiones o asuntos determinados. En ias reuniones a las que asista

S oY i
tendrd voz pero MOVOlD), =E============o==S === ==

5.- El Director General o Gerente podrd ser también designado

2.4

Secretario del Patronato, en cuyo caso, ademas de las funciones

4



establecidas en este Articulo, tendrd las previstas en el Articulo 33 de

estos Estatutos. == =======================
Articulo 43_.- De los responsables directivos y 6rganos de gestion.
l.-  Con subordinacién jerdrquica al Director General o Gerente,
actuardn los responsables Directivos que puedan nombrarse para la
ge;tién directa de materias concretas, actividades o servicios, areas o

programas determinados. =====s================
2.- _ Todos los responsables ejecutivos deberdn actuar con Criterios
de racionalidad, profesionalidad y eficacia, de conformidad con los fines
esen;iaies de la Fundacion, con los preceptos estatutarios y
reglamentarios y con arreglo a los mandatos e instrucciones del

Patronato. ============================
3.- L_oé organos de gestion serdn dotados de los medios
organizativos y materiales, asi como de los recursos humanos, técnicos y
administrativos precisos para el cumplimiento de sus obligaciones. ==

TITULO II
Régimen econdmico -
CAPITULO 1°
Patrimonio

. Articulo 44.- Patrimonio de Ia Fundacién. ==========

. L.- El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por
;oda clase de b_iénes y derechos susceptibles de valoracién econémica.

2.- Elcapital de la Fundacién estard integrado: =======
.a)  Por la Dotacidn inicial de la Entidad Fundadora, recogida en
la escritura fundacional, y que estd fijada en la cantidad de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO VEINTIUNA MIL

CUATROCIENTAS VEINTIOCHO -380.121.428- PESETAS. ===
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b) Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo,
adquiera la Fundacidn a titulo oneroso o a titulo gratuito, de entidades
pdblicas o privadas y de particulares, en especial, subvenciones,
donaciones, herencias 0 legados. ==================

3.-  En todo caso, la Dotacion Patrimonial habrd' de ser suficiente
para ¢l desarrollo del Primer Programa de Actuacién, que consta en la

escri[ura fundacional. ER=  EF  E e e

i.- Los bienes y derechos de la Fundacidn, asi como las rentas
que produzcan, se entenderdn adscritos, de una manera directa e
inmediata, sin interposicién de persona o autoridad alguna, a la
realizacién de los fines fundacionales, en la forma y proporcidn
establecidas en la legislacion vigente, ================

2.- Laadscripcion del Patrimonio Fundacional a la consecucién de
los fines-de la Entidad tiene cardcter comin o indiviso, esto es; sin
asignacién de partes o cuotas, iguales o desiguales, del capital o rentas
de la Fundacién a cada .una de éllos. En consecuencia, la Fundacién no
podrd ser obligada a dividir o distribuir su capital o sus rentas entre los
distintos objetos que persigue, ni aplicarlas a uno o varios determinados.

3.- Los bienes adquiridos por herencia, legado, donacidn,

ERLCn T,

‘f } subvencién o por cualquier otro titulo gratuito u oneroso, se aplicaran o

o

.conservardn segun-la voluntad del transmitente y las condiciones
RN



establecidas en el titulo de adquisicion. ==============
Articulo 46.- Conservacion y administracion del capital. ===
l.- El Patronato o, en su caso. el Consejo Ejecutivo, previa
autorizacién de aquél, podrd, en todo momento y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada
momento, efectuar las transformaciones, modificaciones o conversiones
gue estime necesarias-o convenientes en los bienes integrantes de su
Patrimonio, con el fin de evitar que éste, ain manteniendo su valor
nominal, se reduzca en su valor efectivo o adquisitivo. =======
2.- Los actos de disposicidon o de gravamen sobre los bienes o
- derechos que formen parte de la Dotacién Patrimonial, que estén
directamente adscritos al cumplimiento de los fines fundacionales o que
su 'valor exceda de los limites establecidos iegalmenté, habrén de ser
comunicados al Protectorado para su constancia en el Registro de
Fundaciones. | ====s=========S=s=ss==s=s==== "
7 3.- - Cuando las sociedades emisoras de titulos que formen parte
del'capital aumenten su propio capital, atribuyendo a los antiguos
accionistas derechos de suscripcion preferente, la Fundacién podra
suscribir las acciones representativas del aumento o pro'ceder' a la venta
de‘los derechos de suscripcion. St el aumento del capital se efectuare
mediante-la transformacion-de reservas o plusvalias del Patrimonio
social, la Fundacién, con el fin de incrementar su propio capital,
adquirird las acciones representativas del aumento o, en su caso, aceptara
la elevacidn del-valor nominal de las acciones antiguas, aunque en tales
supuestos se exija excepcionalmente a la Fundacion, como participe,
alguna aportacion suplementaria. - =============== ==

4.-. Las cantidades o bienes que perciba la Fundacién en concepto

S aE
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de cuota de liquidacién de las sociedades de que forme parte o por virtud
de reduccidn de capital social, amortizacion o cancelacién de acciones,
cuotas u obligaciones, ejecucién de garantias, reembolsos, etc., o por
cualquier otra causa o titulo anilogos 0 semejantes, o que se deriven de
la proéiedad 0 tenencia de valores mobiliarios que integran su propio
capital, serdn invertidos en adquirir para la Fundacién otros bienes, a
libre decisién del Patronato, segin s;u conciencia, ==========
Articulo 47.- Proteccién y garantia del Patrimonio. - ======

.- Es condicién esencial de esta Fundacién, por expresa voluntad

de la Entidad Fundadora, que sus bienes se conserven y sus productos se
inviertan en la forma que el Patronato determine; defendiendo el
Patrimonio asi constituido contra todo intento de transferencia o
modificacidn. ===========================
2.- Para el aseguramiento y la guarda de los bienes constitutivos

del Patrimonio de.la Fundacién se observaran las reglas siguientes: ==
a)  Los bienes inmuebles y derechos reales que le pertenezcan se
inscribirdn en el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién. =
. b) Todos aquellos bienes, con independencia de su naturaleza
Juridica, que sean susceptibles de ser registrados en cualquier Registro
Publico, se inscribirdn en los mismos a nombre de la Fundacién. ===
o _m"w -q?m'c-) Los valores mobiliarios y fondos piblicos se depositaran, a

,_Hng“rnbre de la Fundacidn, en los establecimientos apropiados de
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reconocida solvencia designados por el Patronato. =========
d) Los demdas bienes muebles, los titulos de propiedad, los
resguardos de depdsito y cualesquiera otros doecumentos acreditativos del
dominio, posesidn, uso, disfrute, deuda o cualquier otro derecho de que
sea titular la Fundacidn, serdn custodiados por el propio Patronato, o por

la persona en quien éste delegue. =================
-e)  Todos los bienes de la Fundacién se inventariardn en un Libro
Registro del Patrimonio, que estard a cargo del Patronato, y en el que se
consignaran las circunstancias precisas para su identificacién y

descripcio'n‘ Er T i

Articalo:48.- Medios econdmicos. ==============
< “1.- -La Fundaéién, para el cumplimiento de sus objetivos y fines,
contard con sus propios medios'para la financiacién necesaria. Podra
también recabar de cualquier persona, fisica o juridica, ya sea publica o
privada, ia“concesién'de ayudas, apoyos, subvenciones o donaciones,
concertar convenios de toda clase que impliquen fa obtencidn de recursos
y:percibir contraprestaciones economicas derivadas de la prestacién de
sus servicios o de la venta de sus producciones.” =========:==
; "~ 2.-  Atitilo enunciativo, la Fundacién podrd disponer de los
siguientes medios econdmicos: =============Z=====
a) = Los rendimientos del Parrimonio Fundacional. ======
* b)- -Las donaciones que la Entidad Fundadora le transfiera o las
que en el futuro le pudieran transferir otros Entes, como consecuencia de

su aportacion al Patrimonio Fundacional de {a Fundacion. =====

¢)  :Las subvenciones y ayudas que, en su caso, le conceda el
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Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones Forales, Corporaciones
locales, Fondo Social Europeo y demdas Entidades pdblicas, territoriales
€ Institucionales. =========================

d) Las herencias, legados y donaciones, tanto de entidades
publicas como privadas, o de cualquier benefactor, aceptadas con los
requisitos legales, asi como todos los demds bienes que adquiera por
cualquier titulp, ==========================

e) Los obtenidos por medio de convenios de colaboracion en

actividades de interés general y referidas a los finés fundacionales. ==

f) Las contraprestaciones econémicas derivadas de la prestacion
de jservicios o venta de la produccién, correspondientes a las actividades
propias de la Fundacidn. ======;=;;===_======:===

g)  Los procedentes de la remuneracién de servicios bisicos.o
complementarios prestados a los beneficiarios asistidos, en forma de
cuotas u otras modalidades, siempre que el- importe obtenido se destine a
los fines fundacionales y que su establecimiento no produzca
discriminaciones en el dmbito de aquéllos, =========== ==

Articulo 49.- Aplicacién de los recursos. ===========

l.-  Los ingresos de la Fundacidn, obteni_dos por todos [os
conceptos, deberan destinarse a la realizacién de los fines determinados

por fa voluntad fundacional, en la proporcién que se determine como

# obligatoria por disposicion legal, salvo que se trate de aportaciones

e



efectuadas en concepto de Dotacién Parrimonial, bien en el momento de
Su constitucion. bien en un momento pPosterior,. ==========
A dichos efectos, de los ingresos brutos se deducirdn los gastos
necesarios para su obtencién, entre éllos, los tributos y amortizaciones.
Dentro del porcentaje de las rentas e ingresos que deban destinarse a
la realizacién de la finalidad fundacional se incluirdn los gastos que
razonablemente exija el desarrollo de tales fines. ==========
2.- "El resto debera destinarse a incrementar la dotacién
fundacional; una vez deducidos los gastos de administracién, los cuales
no podran sobrepasar la proporcidn que reglamentariamente se determine
como obligatoria por d.ispos_icién legal. ==============
3.~ La Fundacién podré hacer efectivo el destino de'la proporcion
de rentas & ingresos a que se refiere el presente Articulo en el plazo de
tres’ afios a partir del momento de su obtencidn. ==========
S "~ CAPITULO 3°
< - . Presupuestos
- Articulo 30.- Régimen presupuestario. ===========
1.- El Patronato, a propuesta, en su caso, del Consejo Ejecutivo,
confeccionard-y aprobard anualmente un presupuesto de ingresos y
gastos, con estructura funcional, para el ejercicio siguiente,
Ejeterminando los objetivos que se prevean alcanzar, las actividades
precisas para su consecucion y la cuantificacién de los recursos
financieros necesarios. ===========S===========
" El presipuestosera equilibrado, de tal modo que la totalidad de los
‘ingresos cubra el importe de los gastos previstos. ==========
En el conjunto de ingresos se comprenderan cuantos perciba la

Fundacién por cualquier concepto, incluyendo, en su caso, los donativos
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y subvenciones que se reciban para su aplicacion en actividades a realizar
en el ejercicio, asi como el resultado de los ejercicios anteriores si el
Patronato hubiese acordado aplicarlo a los fines ordinarios, ======

En el capitulo de gastos se separardn los de distinta naturaleza, entre
éllos, los gastos de administracién. Se-incluirdn, comoe minimo, la
expresion de los de produccion, conservacion y seguro del Patrimonio de
la Fundacidn, los de personal, material y demds de administracién, los
de amortizacion de los valores del Patrimonio por depreciacidn o pérdida
de los mismos y, globalmeante, las. cantidades que deban aplicarse a los
fines de la Fundacidn, =======================

2.-  Durante el curso del ejercicio,.el Patronato podra introducir en
el presupuesto las modificaciones que estime precisas o convenientes,
para acomodarlo a las necesidades y atenciones que se deban cubrir. =

3.- Cuando el Patronato pretenda llevar a cabo actuaciones
excepcionales no incluidas en el presupuesto aprobado para el ejercicio
en curso, procedera a la modificacion. de éste, me_@iante un presupuesto
adicional, =============================

4.- Tanto el presupuesto como sus modificaciones y, en su caso,
los adicionales, habran de ser presentados al Protectorado, en la forma y
plazos que legal o reglamentariamente se determinen. —=======
- “Am’culo 51.- Liquidacion del Presupuesto. ==========

Dentro de lo seis primeros meses de cada ejercicio econdmico, la




Fundacién confeccionard la liquidacion del presupuesto ordinario del
ejercicio anterior, que debera realizarse con la debida separacién tanto en
el origen de los ingresos, como en el detalle de los distintos gastos. =
CAPITULO 4°
Gestion contable
Articulo 52.- Llevapza de libros. =============
1.- La Fundacidn deberd llevar el Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales, el Libro de Presupuestos, el Libro Diario y el Libro de Actas.
Podra, asimismo, llevar otros libros auxiliares, si lo estima conveniente
el Consejo Ejecutivo, en funcion del sistema contable que adopte. ==
2.- Los'libros obligatorios deberdn estar debidamente
encuadernados y foliados, y antes de su uso deberdn ser habilitados por
el Registro de Fundaciones, ‘mediante diligencia y sello. ======"
- Articulo 33.- Archivo y conservacifn., ============
‘Los libros, incluidos los auxiliares, que llevase la Fundacidn, asi
como los registros y comprobantes de los asientos contables, se pondrin
a disposicién del Protectorado cuando éste lo solicite y serdn
conservados por el Patronato al menos durante un plazo de 6 afios, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 3 de Julio, del Patrimonio
Cultural Vasco, sobre Patrimonio Documental. = === c======
- Articulo 54.- Ejercicio econémico. ==============
El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y finalizara el
31 de Diciembre de cada afio. - ==================
Articulo 55.- Régimen contable. ===============
1.-  La actividad contable de la Fundacién se regird por los
principios y c¢riterios generales y particulares del Plan General de

Contabilidad o por cualesquiera otras normas que le sean especificamente
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de aplicacidn, asi

sean aplicables.

2.- La contabilidad se cerrara en cada ejercicio econdmico
mediante la elaboracidn del Inventario, el Balance de Situacién y la
Cuenta de Resultados, en los que se reflejara la situacién patrimonial,
econdmica y financiera de la Fundacion, asi como una Memoria de las

actividades realizadas durante el ejercicio econdmico, que dé a conocery

Justifique el cumplimiento de la voluntad fundacional. La Memoria habri

_de comprender necesariamente el Cuadro de. Financiacidn,-as{ como

cualquier alteracidn, ya sea patrimonial o de su organo de gobierno o

direccion.
CAPITULQ 5°

Articulo 56.

1.-  La Fundacion habra de ajustar su actuacidn a las disposiciones
que, en materia fiscal, sean aplicables a entidades de msu. naturaleza. ==
2.- El Patronato realizard cuantas gestiones sean precisas para
optimizar {a obtencion de cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable ala
Fundacién, asi como de los derivados de la. concesién de las

subvenciones y bonificaciones vigentes en cada momento en materia de

" e seguridad social y empleo, al objeto de.disponer de los mayores recursos
X' T
. R posibles para el cumplimiento de sus fines. =============
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CAPITULO 6°
Rendicién de cuentas
Articulo 57.- Aprobacidén de cuentas. ============
La aprobacién de las cuenias compete al Patronato de la Fundacion,
quién deberd rendir cuentas, Gnica y exclusivamente, ante el
Protectorado. . ========z==sc=z=z=z==xs===========
Articulo 58.- Justificacidn de la gestién. ===========
. El Patronato deberd justificar su gestion adecuada a los fines
fundacionales.” A tal efecto, presentarad al Protectorado, en la forma y
plazo que reglamentariamente se determine: ============
a)  E!l Inventario, el Balance de situacién y {a Cuenta de
Resultados del ejercicio anterior, cerrado al 31 de Diciembre. === =
b) - La‘Memoria expresiva de las actividades fundacionales del afio
anterior, en los términos previstos en el Articulo 26.1 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco. ===================
¢).. -Liquidacién -del Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
anteriofr, ============================
Articulo-59.- Auditoria‘de cuentas. =============
- 1.-  La‘Fundacién cumplird en todo momento las normas legales
que regulen y le sean aplicables en materia- de auditoria externa de
cuentas. m============================
-2.-+ Los informes que, por la cualidad de relevancia econdémica de
sus actividades, -hayan de redactar los auditores de cuentas habrén de
depositarse en el correspondiente Registro de Fundaciones. =====
TITULO IV
Modificacién, fusidon y extincion

Articulo 60.- Modificacion de Estatutos. ===========

gty
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l.- El Patronato podrd acordar la modificacion de los Estatutos,
respecto a aquellas cuestiones que, respetindose la voluntad fundacional,
no supongan una modificacidon sustancial de la naturaleza y fines de la
Fundacién, ============================

2.-  Deberé acordarse la modificacion de los Estatutos cuando las
circunstancias que motivaron la coastitucién de la Fundacién hayan
variado de tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a aquélios. =========================

Articulo 61.- Fusidn. =====================

La Fundacién podra fusionarse, ya sea mediante la fusidén de varias
Fundaciones para constituir una nueva, ya sea por absorcién de una o
mas Fundaciones por otra ya existente, siempre que se respeten los fines
fundacionales. ===========z===s===========

Articulo 62.- Extincidn. ===================

1.- LaFundacibn podrd extinguirse: - =============

a)  Por haber realizado el fin para el cual se conStitﬁyc’a. ====

b)  Por ser imposible aplicar al fin fundacional la actividad y los
medios de que disponga o por existir graves dificultades para el

cumplimiento de los fines fundacionales, de los principios esenciales de

los presentes Estatutos o del funcionamiento global de la Fundacion.

f\m <¢)  Cuando asi resulte de un proceso de fusién. ========

‘iwﬁ d)  Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.. =====



| e)  Porotras causas previstas en la legislacion vigente. ====
Articulo 63.- Procedimiento,. ================
1.- Los acuerdos de modificacion de Estatutos, de fusion o de
extincién habrén de ser en todo caso razonados y habrdn de adoptarse
por el Patronato con el voto tavorable de las dos terceras partes de los
miembros asistentes a la respectiva reunidn. ============
2.-  Tales acuerdos habran de ser somertidos al Protectorado, para
su aprobacidn, en los dos primeros casos, o ratificacidn, en el de
exlincién, ============================
3.~ Los acuerdos de modificacidn de Estatutos y fusidn deberén
formalizarse en escritura pablica e inscribirse en el Registro de
Fundaciones. ========================5==
4.- El acuerdo de extincidn o la resolucidn judicial motivada se
inscribird en el Registro de Fundaciones. ====== === ====
Articulo 64.- Liquidacion. =================
1.- Salvo en el supuesto de fusidn, el acuerdo de extincidn de la
Fundacién 0, en su caso, la resolucidn judicial pondrd fin a sus
actividades ordinarias y dard comienzo a las operaciones de liquidacidn,
que serdn llevadas a cabo por el Patronato bajo el control del
Protectorado. ==========================
2.- Es voluntad de la Entidad fundadora que los bienes y derechos
que resulten de la liquidacién sean destinados a otras entidades o
actividades de interés general, pudblicas o privadas, sin dnimo de lucro,
con preferencia a alguna que persiga fines andlogos a los expresados en
estos Estatutos, con domicilio en el Territorio Histérico de Bizkaia, y
que determinen los miembros del Patronato, por mayoria de dos tercios,

para lo que quedan expresamente autorizados. ===========




