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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LANTEGI BATUAK

TiTULO |.- Normas Generales
Capitulo 1°.- Denominacién, naturaleza y régimen juridico
Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

1.- La "FUNDACION LANTEGI BATUAK", constituida para favorecer la inclusion
de las personas con discapacidad intelectual por GORABIDE, Asociacion
Vizcalna a favor de las personas con discapacidad intelectual, es una Fundacion
Benéfico-Asistencial de caracter privado y naturaleza permanente.

2.- El ejercicio de sus actividades se realizaré sin animo alguno de lucro.
Articulo 2.- Voluntad fundacional.

1.- El cumplimiento de la voluntad fundacional y todo cuanto atafie a la Fundacién
queda confiado al Patronato de la Fundacién designado en |a forma prevista en
estos Estatutos, con arreglo a la competencia que se sefiala.

2 .- El Patronato de la Fundacién deber& cumplir la voluntad fundacional de forma
ajustada a la moral y a las leyes, asl como a las normas derivadas del
Protectorado plblico correspondiente.

Articulo 3.- Normativa.

1.- La Fundacién se regira en todo por la voluntad de la Entidad fundadora,
manifestada o deducida de los presentes Estatutos y expresada en la escritura
constitutiva; y, en su caso, por las posibles modificaciones de aquellos, asi como
por los acuerdos y decisiones que adopte el Patronato de la propia Fundacion,
en interpretacién y desarrollo de la voluntad fundacional.

2.- Sera igualmente aplicable lo dispuesto sobre Fundaciones en la Ley 9/2016,
de 2 de junio, de Fundaciones del Pals Vasco, asi como los Reglamentos del
Protectorado y del Registro de Fundaciones del Pals Vasco y disposiciones
concordantes, asl como en las que en el futuro pudieran dictarse en sustitucion
o complemento de las mencionadas y sean de obligatoria observancia.
Capitulo 2°.- Capacidad, domicilio y &mbito de actuacién

Articulo 4.- Personalidad y capacidad.

1.- La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y
de obrar.

2.- En consecuencia, la Fundacién podra realizar toda clase de actos y negocios
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juridicos y ejercitar todos los derechos que las leyes y esios Estatutos, en
relacién con la escritura constitutiva, le atribuyen.

3.- La Entidad Fundadora ne contraerd compromiso, obligacién o
responsabilidad alguna, ni principal ni subsidiaria, respecto a las actuaciones de
la Fundacion y a cualquier consecuencia de ellas derivada.

Articulo §.- Domigilio.

1.- La sede o domicilio de la Fundacién se establece en Loiu (Bizkaia), Txorierri
Etorbidea, nGmero 12.

2.- El Patronato de la Fundacién podra modificar libremente su domicilio,
trasladéndolo a cualquier otro del Territorio Histérico de Bizkaia, sin que ello
conlleve modificacién estatutaria. Los traslados de domicilio se comunicaran
formalmente al Registro de Fundaciones, para su debida constancia.

Articulo 6.- Ambito territorial.

La actividad de la Fundacion se desarrollara preferentemente en el Territorio
Histérico de Bizkaia, sin perjuicio de su posible actuacién en la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco, y, ocasionalmente, en el Estado Espafol o en otros
Estados, cooperando con entidades u organismos, plblicos o privados,
dependientes de sus respectivos Gobiernos o no gubernamentales.

Articulo 7.- Ambito personal.

El Ambito personal de actuacion de la Fundacién se circunseribe a las personas
con discapacidad, en los términos establecidos en los presentes Estatutos para
la determinacién de beneficiarios.

Capitulo 3°.- Fines, personas beneficiarias y prestaciones
Articulo 8.- Fines y actuacién.

1.- Partiendo del denominado “Principio de Normalizacién”, esto es, de "crear las
estructuras que permitan a las personas participar y crear, en general, los medios
necesarios que ayuden a todas a desarrollarse individual y colectivamente, para
conseguir y mantener una existencia con la maxima calidad de vida, poniendo a
su alcance hechos y condiciones de la vida cotidiana, lo més cercanos posible a
las normas y usos del entorno social en que se desenvuelven”; y constatando
también que ia “ persona con discapacidad forma parte de la Sociedad y tiene
los mismos derechos fundamentales que los demas ciudadanos” el fin de la
Fundacién es: promover y alcanzar la inclusién social y laboral de las personas
con discapacidad.

2.- Seran actividades de la Fundacién, con caracter enunciativo, ejemplificador,
nunca exhaustivo, y sin que se presuponga la obligacién indeclinable de atender
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a todas, o prelacién de alguna entre ellas, ya que serd el Patronaio de la
Fundacién quien resolvera en cada momento dentro de la amplitud que se
describe en el nimero 1 de este Articulo, las siguientes: -

a) Cumplir y velar por que se cumpla lo que se ordena en relacién con las
personas con discapacidad en:
- La Declaracién Universal de Derechos Humanos y la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

- La Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco
y. en general, todas las leyes y disposiciones legales, especialmente en
aquéllas que hagan referencia a las personas con discapacidad.

b) Proporcionar la atencion, formacién y oportunidades de trabajo adecuadas a
las personas con discapacidad, para su inclusién sacial y laboral.

¢) Reclamar y exigir a los poderes publicos que asuman su responsabilidad en
la puesta en practica de Jas soluciones precisas para las personas con
discapacidad, bien sea directamente o por medio de otras Instituciones u
Organismos, aportando los correspondientes recursos financieros, técnicos y
humanos.

d) Realizar acciones que tengan como objetivo lograr el conocimiento del mundo
de la discapacidad y propiciar un continuo avance en la percepcion de la
Sociedad acerca de estas personas, para que aquella colabore solidariamente
en el reconocimiento y en el ejercicio de los derechos que a estas ultimas
corresponden.

e) Promover la formacién y la capacitacion en el ambito de las personas con
discapacidad.

f) Promover o crear centros de actividad propios, en régimen Formativo,
Ocupacional, Especial de Empleo, de Transicion al Empleo ordinario y
cualesquiera otros, asl como los que pudieran ser concertados con ofras
Instituciones, tanto plblicas como privadas.

g) Desarrollar actividades empresariales, mercantiles o industriales de todo tipo,
incluidas las que se realizan a través de Programas Ocupacionales y Especiales
de Empleo y de Transito al Empleo Ordinario, siempre y cuanhdo estén
encaminadas a la consecucién de los objetivos de inclusién de las personas con
discapacidad y los posibles resuitados favorables de tales actividades reviertan
a favor de los intereses generales a que sirve la Fundacién. Sin cardcter
limitativo, sino meramente enunciativo, podra realizar las siguientes:

- Contratos de labores de limpieza, jardineria y publicidad directa
{marketing directo).
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- Producclén y comercializacién de productos industriales y de consumo,
tales como: circuitos y equipos electrénicos; equipos y aparatos para la
distribucion; regulacién y medida; pequefios electrodomésticos; productos
de alimentacién; juguetes; plantas ormamentales de todo tipo y flores
cortadas.

- Subcontratacidon de trabajos de transformacion industrial y manipulados,
como son: Mecanizados y transformados metélicos, soldadura MAG, MIG,
TIG por resistencia; soldadura blanda; montajes diversos, ensayos,
pruebas, controles, etc.

- Manipulacién de alimentos.

- Manipulaciones y embalajes varios.
- Mecanizados de madera.

- Servicios de captura de informacidn por medios electronicos,
informaticos y telematicos. Servicio de ofimética, tratamientos de texto,
destruccién de documentos, etc.

- Servicios de venta, alquiler, mantenimiento y reparacion de equipos
geriatricos y ayudas técnicas.

- Gestibn de estaciones de servicio.

- Servicios de venta al por menor de alimentos y bebidas, maquinas de
vending, etc.

- Actividad de aplicacién de pintura industrial y vial, obra nueva y reformas,
decoraclén y mantenimientos, etc.

- Servicios auxiliares para trabajos administrativos, servicios de porteria,
control de accesos e informacién al pablico.

- Gestibn de establecimientos turlsticos, de hosteleria, servicios de
comida y residenciales.

- Transferencia de tecnologia y conocimientos.
- Investigacién.

- Cualesquiera otras que, de modo directo o indirecto favorezecan la
consecucién de los fines objetivos de la Fundacion.

h) Promover, desarrollar, plantificar y ejecutar todos aquellos programas que
puedan contribuir al logro de los fines fundacionales, en especial los que tengan
como objetiva favorecer la inclusién social y laboral de las personas con
discapacidad. Sin caracter limitativo, sinc meramente enunciativo, la Fundacién
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podré desarrollar los siguientes:

- De atencién ocupacional.

- De empleo especial.

- De transito al empleo ordinario.

- De prevencion, seguridad y salud laboral.

- De formacién y adecuacién al puesto de trabajo.

- De evaluacién y orientacion.

- De rehabilitacion.

- De formacién concertada y/u ocupacional.

- De intermediacién en el mercado de trabajo, segln la legislacién
vigente.

- De estudio y/o investigacion.

- De cualquier otra clase que pueda establecerse en el futuro,
reconocida normativamente o aconsejada por las circunstancias o
experiencias del devenir de la Fundacion.

i) Colaborar con otras entidades, tanto pdblicas como privadas, en orden a la
consecucion de los fines y objetivos de la Fundaciéon, baséandose en el principio
de solidaridad.

j) Establecer, cuando se considera de interés, Conciertos o Convenios-Programa
con entidades o con personas juridicas, para desarrollar actividades y
prestaciones a favor de personas con discapacidad.

k) Obtener los recursos econémicos necesarios para el logro de sus fines y
objetivos, procedentes de los bienes y derechos que integran el Patrimonio
Fundacional, manteniendo al efecto plenamente la productividad de estos, segin
los criterios econdmico-financieros de una gestion ordenada, asi como de toda
clase de ingresos, tanto por adquisiciones a titulo lucrativo como por resultados
de sus actividades.

3.- La Fundacion debera alcanzar un alto nivel de calidad en toda su actuacion,
acorde con los principios de eficacia y eficiencia, orientando hacia ello la
participacién de todas las personas de la Fundacién.

4.- La Fundacién daréa publicidad a sus objetivos y actividades y, a tal fin, facilitara
a quienes lo soliciten la expresion de su objeto y fines, asi como de las
actividades proyectadas en el afic en que se presente la solicitud.

Articulo 9.- Personas beneficiarias.

1.- Sera beneficiaria potencial de la Fundacién cualquier persona que, conforme
a la regulacion y calificacion legal vigente, cuente con algtin tipo de discapacidad
psiquicalintelectual y tenga su domicilio en el Territorio Histérico de Bizkaia.

2.- Podra extenderse la actuacion de la Fundacién, previo acuerde de su
Patronato, a personas con otras discapacidades o con domicilio en ofros
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3.- El Patronato de la Fundacién, con criterics de objetividad y sin que ello
suponga la obligacién indeclinable de atender a todas, determinara en cada
momento las personas beneficiarias, en atencién a sus circunstancias
especificas, de caracter individual, familiar o social, a las posibilidades de
acogida y atencién en sus centros y a las aptitudes personales de las personas
beneficiarias, en relacion con las plazas y los puestos que hayan de ocupar,
pudiendo establecer y seqguir los criterios de capacidad laboral, de localizacion
domiciliaria, de autonomia para sus desplazamientos y atenciones personales,
ete., todo ello apreciado en su conjunto y segin las caracteristicas de los centros,
en cuanto a su finalidad, equipamiento, medios disponibles, capacidad y
distribucién del conjunto de beneficiarios/as, asi como en funcién de las labores
a desempefiar y de las posibilidades reales de adaptacién personal a las mismas.

4.- Nadie, ni individual ni colectivamente, podr& alegar frente a la Fundacién ni a
su Patronato derecho al goce de los beneficios, ni imponer su atribucién a
personas, colectividades o instituciones determinadas.

Articulo 10.- Caracter de las prestaciones.

1.- Las prestaciones que realice la Fundacién a favor de sus beneficiarias/os no
tendran carécter especulativo y, en su conjunto, estaran orientadas a favorecer
los intereses generales definidos en los fines y objetivos fundacionales.

2.- Las remuneraciones que pudiera perclbir la Fundaciébn, como
contraprestacidn por sus servicios, no implicarén limitaciones en el ambito de las
posibles personas beneficiarias, de tal modo que nunca se produzcan
discriminaciones entre estas titimas.

3.- Las remuneraciones de las actividades fundacionales revertiran siempre a
favor de los Intereses generales que persigue la Fundacién y se aplicaran
discrecionalmente por el Patronato de la forma que mejor se estime y dentro
siempre de las posibilidades y conveniencias financieras de la misma.

Capitulo 4°.- Colaboraciones

: Articulo 11.- Colaboraciones

La Fundacién, atin con su caracter de Patrimonio Auténomo, puede integrar en
ella, como Colaboradoras, a personas fisicas o juridicas que, con sus
conocimientos, dedicacién, experiencia, aportaciones y auténtica ilusion por la
realizacion de los fines fundacionales, pongan a disposicién de la misma su
adscripcién voluntaria, asumiendo las obligaciones que ello implica.

Articulo 12.- Clases de Colaboraciones.

Las personas colaboradoras de la Fundacién, a tenor de lo dispuesto en el
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Articulo anterior, pueden ser de tres clases: de voluntariado social, de nimero y
de honor.

Articulo 13.- Personas colaboradoras de voluntariado social.

Serén personas colaboradoras de voluntariado social aguellas personas fisicas
que se comprometan a realizar actividades y proyectos concretos de la
Fundacion, de forma altruista y solidaria y sin contraprestacién econdémica, y que
sean admitidas por el Patronato mediante el correspondiente acuerdo de
incorporacion.

Articulo 14.- Personas colaboradoras de niimero.

Seran colaboradoras de nimero aquellas personas, naturales o juridicas, que
sean designadas por el Patronato en atencién a las condiciones particulares que
en ellas concurran y por razén de la colaboracién que puedan prestar al
desarrolio de las actividades propias de la Fundacion.

Articulo 15.- Personas colaboradoras de honor.

Seran colaboradoras de honor aquellas personas, naturales o juridicas,
designadas por el Patronato y que se hayan hecho acreedoras a esta distincién,
bien sea por el especial relieve en el campo de |a ciencia, de la tecnologla o de
las humanidades o porque presten o hayan prestado servicios de especial
importancia a la Fundacion.

Articulo 16.- Derechos y Obligaciones de las personas colaboradoras de
voluntariado social.

Las personas colaboradoras de voluntariado social tendrén los derechos y
obligaciones que se establezcan por el Patronato en el acuerdo de incorporacién
o en el reglamento que a tal efecto se apruebe, asi como los que se recojan, con
caracter imperativo, en la legislacién correspondiente al voluntariado social.

Para todas ellas serda un honor y una obligacién cocperar a los fines
fundacionales, desarrollar las tareas o misiones que se les encomienden y
ejercer cuantas funciones se les atribuyan.

Articulo 17.- Derechos y obligaciones de las Colaboraciones de nimero.
Las colaboraciones de numero tendran los derechos y obligaciones que se
establezcan por el Patronato, bien con carécter particular en el Acta de
designacién, o bien con caracter general en el reglamento que a tal efecto se
apruebe.

Articulo 18.- Derechos y obligaciones de las Colaboraciones de honor.

Las Colaboraciones de honor tendran los derechos y obligaciones que les
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confiera el Patronato, bien de modo genérico, o bien en el Acta de su
nombramiento.

Articulo 19.- Cese de las Colaboracionaes.

Las personas colaboradoras de la Fundacion cesarén en los casos siguientes:
a) Por dimisién o renuncia.
b) Por acuerdo motivado del Patronato, atendiendo a criterios de equidad
y teniendo en cuenta lo que mas convenga al cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

¢) Por muerte, concurso, disolucién y/o liquidacién de |la persona, fisica o
juridica.

d) Cuando concurra otra causa prevista en las Leyes.
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TITULO II.- Organos De la Fundacién
Capitulo 1°.- Estructura Organizativa
Articulo 20.- Organigrama
Para lograr el cumplimiento de sus fines, la Fundacién contara con los siguientes
6rganos:

a) El Patronato.

b) El Consejo Ejecutivo.

c) La Direccién General o Gerencia.
Capitulo 2°.- El Patronato
Articulo 21.- Del Patronato.
1.- La representacién, el gobierno y la administracidn de la Fundacién estan
atribuidos, de forma exclusiva, al Patronato, nombrado con sujecién a estos
Estatutos.

2.- El Patronato es el 6rgano supremo de la Fundacion y representa la voluntad
fundacional.

3.- El Patronato, que es soberano en el cumplimiento de su mision, se regiré por
estos Estatutos y, en su caso, por el Reglamento de régimen interno que pudiera
aprobar, sin perjuicio de que el Protectorado ejerza las facultades que las Leyes
le atribuyen.

4.- El Patronato es el titular exclusivo de todas las facultades y potestades que
en derecho se precisan para el eficaz desempefio del fin fundacional.

Articulo 22.- Caracter de los Cargos.

1.- La condicion de vocal del Patronato tiene el cardcter de cargo de confianza
honorifico y gratuito.

2.- En consecuencia, sus titulares lo desempefian gratuitamente, sin percibir por
su ejercicio refribucién alguna. No obstante, podran ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempeiio de sus funciones les
ocasione y atendiendo a las limitaciones aplicables segln la legislacién tributaria
y sustantiva vigente.

Articulo 23.- Composicidon.

1.- El Patronato tendra caracter colegiado y estara integrado por un minimo de
11 y un maximo de 25 personas miembro.




Foru Seilua
Timbre Foral

| N29057562 C |

Bizkaia

0,15 €

Hematost zntimo
Oulince tentimos

Lantegi Batuak

Wy e e gel Clam pov clen capocen

2.- Mediante la correspondiente modificaciéon estatutaria, el Patronato podré
cambiar su nimero de personas miembro, asi como su reparto entre las distintas
categorias de vocales.

Articulo 24.- Clases de Vocales.

1.- El Patronato estaré integrado por vocales Representativos/as de la Entidad
Fundadora y hasta un maximo de 4 vocales Institucionales, representativos/as
de las Entidades identificadas en el articulo 26.

2 .- Los/las vocales que lo sean por designacién de una persona juridica podran
ser removidos/as por decision de ésta, adoptada por el érgano competente, que
designara a la persona que haya de sustituir a la cesante.

3.- Cuando se trate de personas miembro del Patronato llamadas a formar parte
del mismo por designacion de personas juridicas, éstas en caso de no !
aceptacién o renuncia, podran designar nuevas personas vocales. ,

Articulo 25.- Vocales Representativos/as.

Formarén parte del Patronato de la Fundacién los/as siguientes Vocales
representativos/as de la Entidad Fundadora:

- 2 vocales designados por GORABIDE de entre las personas gue ostenten
en dicha Asociacién los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y/o Tesorero/a.

- Un minimo de 9 y un maximo de 14 vocales designados/as por la misma
Asociacidn, no necesariamente de enire las personas miembro de su
Junta Directiva.

Articulo 26.- Vocales Institucionales.

1.- Podréan formar parte del Patronato de la Fundacién los/as siguientes VVocales,
hasta un total de cuatro:

- 1 vocal designado/a por la Diputacién Foral de Bizkaia,

- 1 vocal designado/a por el Gobierno Vasco,

- 1 vocal designado/a por Fundacion BBK y

- 1 vocal designado/a por LANBIDE Servicio Vasco de Empleo.

2.- Si las entidades u organismos que hayan de designar a los/as Vocales
Institucionales se extinguiesen, declinasen expresa o tacitamente el
nombramiento o renunciasen a éste, las vacantes se proveeran o no con vocales
representativos/as de la Entidad Fundadora segin determine el Patronato, todo
ello sin superar el nimero de Patronos/as establecido en el articulo 23.
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Articulo 27.- Vocales de Honor.

1.- El Patronato en Pleno, por mayoria de dos tercios, podra designar Vocales
de Honor del mismo a las personas, instituciones, sociedades y entidades de
todo género que se hagan acreedoras a esta distincién, bien por su especial
relieve o porque presten o hayan prestado ayudas econdémicas o de otra
naturaleza, servicios importantes o aportaciones perscnales o de bienes a la
Fundacién.

2.- Los/as Vocales de Honor podran asistir a las reuniones del Patronato, con
voz y sin voto.

Articulo 28.- Aceptacidén de cargos.

Las personas miembro del Patronato comenzaran su gestion después de haber
aceptado expresamente el cargo. Dicha aceptacién se podré instrumentar de
alguna de las maneras siguientes:

a) En escritura pulblica.
b) En documento privado con firma legitimada por notario o notaria.
c) Mediante comparecencia en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

d) Mediante la presentacién en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco de
un certificado acreditativo de la aceptacién del nombramiento ante el Patronato
de la fundacion, expedido por el secretario o secretaria del mismo, con su firma
legitimada notarialmente o autenticada ante persona funcionaria del Registro
de Fundaciones del Pals Vasco, en comparecencia realizada al efecto.

Las personas juridicas podrdn aceptar su nombramiento como personas
miembro del Patronato, ademéas de por los medios previstos y sefialados con
anterioridad, mediante la presentacién al Registro de Fundaciones del Pais
Vasco de la acreditacion de la designacion de la persona fisica que le representa
en el Patronato. La aceptacion de la persona juridica desplegara efectos juridicos
desde la fecha de dicha designacién.

Articulo 29.- Obligaciones y responsabilidad de las personas miembro del
Patronato.

1.- Las personas miembro del Patronato estén obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el Patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de estos, seglin los
criterios econémicos-financieros de una gestiéon ordenada.




Foru Seilua
Timbre Foral

. | N23057561 C |

poilv]
£,

1051 zonimg
'Quilpes cimtimoy

ﬁnﬂf_ﬁél Batuak

Sl par clan pRces

c) Concurrir a las reuniones y servir el cargo con la diligencia de un/a
representante legal.

d) Promover su extincién con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos.

2.~ Las personas miembro del Patronato seran responsables frente a la
Fundacién en los términos que determinan las Leyes.

3.- Quedaran exentos/as de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al
acuerdo generador de la misma o no hubiesen participado en su adopcién, saivo
gue se pruebe que tenian conocimiento de aquél y no expresaran su
disconformidad.

Articulo 30.- Cese de las personas miembro del Patronato.

1.- El cese de las personas miembro del Patronato se producira:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
personalidad juridica de quien le hubiera designado.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibllidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

¢) Por no desempefiar el cargo con la diligencia previsia en la Ley, si asi se
declara en resolucién judicial.

d) Por decisién de la persona juridica o institucién que le hubiera designado.

e) Por decisién de proplo Patronato, mediante acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los/as miembros presentes o representados/as,
en lo que se refiere a las personas miembro de caracter representativo del
mismo.

f) Por las causas que puedan resuitar de otras normas de estos estatutos.

g) Por resolucion judicial firme que estime la accién de responsabilidad
ejercida contra la misma.

h) Por dejar de desempefar el cargo por razon del cual fueron designadas.
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i) Por renuncia que deberd ser comunicada al Patronato y ser
instrumentalizada mediante alguna de las formas previstas para la
aceptacion del cargo en los presentes Estatutos.

2.- El/lLa Juez/a competente podra acordar la suspension de las personas
miembro del Patronato cuando se entable contar sllas la accién de
responsabilidad a que se refiere el apartado g) del presente Articulo.

Articulo 31.- Funcionamiento, forma de deliberar y de adoptar los acuerdos.

1.- El Patronato se reunird tantas veces lo estime oporiuno el/la Presidente/a,
quien debera convocarlo, por lo menos, dos veces al afio o cuando lo soliciten
un tercio de las persenas miembro del mismo.

2.- Las convocatorias se cursaran por elfla Secretario/a, mediante carta o
telegrama, correo electrénico con certificacion de envio y recepcién u ofra forma
escrita que acredite tanto el envio como la recepcién por parte de la persona
destinataria, con diez dias, al menos, de antelacién a aquel en que deba
celebrarse la reunién, conteniendo el Orden del Dia.

Las convocatorias podran determinar la fecha y lugar de la reunién de la segunda
convocataria, si no hubiera quérum suficiente en la primera.

No sera necesaria la convocatoria previa cuando estuviesen reunidas todas las
personas miembro y acuerden unanimemente la reunién.

En casos de urgencia, a juicio del/a Presidente/a, sera vélida la convocatoria
cualquiera que sea la forma y plazo, siempre que se acredite debidamente.

Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la
celebraciéon de reunién, siempre que queden garantizados los derechos de
informacion y de voto, que quede constancia de la recepcién del voto y que se
garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del
domicilio de Fundacién y en la fecha de recepcién del Gitimo de los votos
validamente emitidos.

El Patronato podra igualmente reunirse por medio de videoconferencia o de otros
medios de comunicacién similares, siempre que quede garantizada la
identificacibn de quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso,
se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde esta la persona que la
preside.

3.- En la primera convocatoria, el Patronato quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién la mitad mas una de sus personas miembro y, en
segunda convocatoria, cualguiera que sea el nimero de asistentes. Entre la
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primera y segunda convocatoria debera mediar un minimo de media hora.

4 - Las personas fisicas deberé&n ejercer el cargo personalmente y/o podra ser
delegado. Las personas juridicas deberan hacerse representar en el érgano de
gobierno por una persona flsica.

5.- En cada reunion se examinaran y se deliberaran de forma oral, salvo que otra
cosa acuerde el/la Presidente/a, los asuntos previstos en el Orden del Dia.

6.- Cada persona miembro del Patronato tendrd un voto. Los acuerdos se
adoptarén por mayoria de votos de las personas miembro decidiendo. en caso
de empate, el voto delfla Presidente/a. No obstante, serd necesario el volo
favorable de las dos terceras partes de los/las asistentes para la adopciéon de
acuerdos de modificacién de Estatutos, fusién y extincién de la Fundacién, asl
como para el cese de patronas/os con arreglo a lo previsto en el articulo 30.e)
de los presentes estatutos.

7.- Los acuerdos, asl como el resultado de las votaciones, incluidos los votas
particulares, si los hubiera, se transcribirén en el Libro de Actas, los cuales seran
autorizados por ellla Presidente/a y ellla Secretario/a, asi como las
certificaciones acreditativas de los acuerdos que se adopten.

8.- Las actas de las reuniones se aprobaran a continuacion de celebrarse éstas,
o bien al comienzo de la siguiente reunién.

No obstante, los acuerdos surtiran efectos inmediatos cuando se adopten con el
caracter de ejecutivos o urgentes.

Arficulo 32.- Facultades y obligaciones del Patronato.

1.- Corresponde al Patronato el ejercicio de todos los derechos y facultades que
corresponden a la Fundacién para la realizacién de los fines fundacionales,
velando por el cumplimiento de la voluntad fundacional, interpretandola y
desarrollandola si fuere menester y ejerciendo la alta inspeccién, vigilancia y
orientacién de la Fundacion.

- 2.- El Patronato de la Fundacién ostentard su competencia con supremacia,
ejercera sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones, y sus actos
seran definitivos e inapelables.

3.- La competencia del Patronato, con sujecién a los presentes Estatutos y a la
Ley, se extiende a todo lo que conclerne el alto gobierno de la Fundacién y, en
particular, a los siguientes extremos:

a) Gobernar y administrar la Fundacién, ejerciendo todos los derechos que
a esta Ultima correspondan, por disposiciones legales o por atribucion
expresa de los presentes Estatutos, sin limitacién alguna y sin perjuicio de




2t L

Lantegi Batuak

Ehuneko ¢hun gob Clany par clen cupaces

las funciones delegadas en los drganos de gestion,

b) Representar a la Fundacién en toda clase de relaciones, actos o
contratos ante ia Administracién Pablica, Comunidades Autdbnomas,
corporaciones Locales, Organismos Publicos, Tribunales y cualesquiera
entidades de caracter publico o privado, asi como las personas fisicas,
ejerciendo derechos, acciones y excepciones en cuantos procesos,
expedientes y reclamaciones afecten a la Fundacion, otorgando al efecto
los poderes correspondientes.

c) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos.

d) Modificar los presentes Estatutos, salvaguardando, en todo caso, la
esencia y finalidad de la Fundacién manifiesta como voluntad de la
Entidad Fundadora.

&) Aprobar la modificacién de domicilio de la Fundacion.
f) Determinar las sedes de sus establecimientos o delegaciones.

g) Decidir socbre el nimerc de personas miembro del propio Patronato,
dentro de los limites establecidos en estos Estatutos y proveer las
vacantes, conforme a lo dispuesto en el Articulo 26.2 de los presentes
Estatutos y al Articulo 212 de la Ley 8/2016, con vocales
representativos/as de la Entidad fundadora.

h) Elegir y sustituir al/la Vicepresidente/a y al/la Secretario/a, asi como al
resto de cargos que, dentro del Patronato, se quiera nombrar, para el buen
funcionamiento de la Fundacién.

i) Constituir y modificar el Consejo Ejecutivo a que se refiere el Capitulo
3° y limitar o asumir, total o parcialmente, si lo estima oportuno, las
facultades que le estan atribuidas.

j) Establecer y suprimir Comisiones, Comités Asesores y ponencias de
trabajo para asuntos o funciones concretas, con las facultades que en
cada caso determine, y nombrar y separar a sus personas miembro.

k) Delegar sus facultades en una o mas de sus personas miembro, con
las limitaciones legales.

i) Nombrar apoderadas/os, generales o especiales, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias.

Il) Crear cargos de gestion, efectuar nombramientos para los mismos y
aprobar o modificar la estructura organizativa de la Fundacion.

m) Establecer los Reglamentos, de régimen interno o de todo orden que
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considere convenientes.

n) Aprobar las lineas generales de actuacién y los planes y programas,
dentro de las previsiones presupuestarias,

fi) Aprobar el Plan de Actuacitn, los Presupuestos, el Inventario, el
Balance, la Cuenta de resultados y cuantos documentos integren en cada
momento las Cuentas Anuales de la Fundacién, la Memoria de actividades
de la Fundacion, asi como la gestion en su caso, del Consejo Ejecutivo.

o) Ejercer todas las facuitades que se le sefialan o se le reservan en estos
Estatutos.

p) Decidir sobre todos aquellios asuntos no mencionados expresamente
en los puntos anteriores, que sean necesarios para la consecucion de los
fines fundacionales.

4.~ Con la sola excepcién del Protectorado, en las materias y facultades que por
disposiciones legales tenga atribuidas, expresa y formalmente se prohibe que
entidad u organismo alguno se atribuya, arrogue, asuma, desempefie o
intervenga en las funciones de la Fundacién o Patronato. Esta prohibicion se
extiende a toda persona que no forme parte de los érganos de gobierno; y las
que fueran designadas vocales del Patronato de la Fundacion, aun cuando lo
sean por designacién de organismos o entidades, de Derecho Piiblico o Privado,
actuaran siempre a titulo estrictamente personal.

6.- Corresponderan al Patronato las siguientes obligaciones:

a) Ajustar su actuacion a la legislacion vigente, a la voluntad fundacional
y a los presentes Estatutos.

b) Formular propuestas y rendir cuentas al Protectorado; presentar al
mismo las oportunas comunicaciones y sclicitar las autorizaciones gue
sean necesarias para su actuacién, todo ello cuando sea preceptivo, de
confarmidad con lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan las
Fundaciones.

¢) Destinar efectivamente el Patrimonio y las rentas a los fines
fundacionales.

d) Dar informacién suficiente de los fines y actividades a lass eventuales
personas beneficiarias y demas interesados/as.

e) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacién en la
determinacién de las personas beneficiarias.

Articulo 33.- De la Presidencia.
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1.- GORABIDE designara al/la Presidente/a de entre las personas miembro de
su Junta Directiva. Asimismo, podra remover allla Presidente/a que haya
designado, mediante acuerdo adoptado por dicho érgano.

2.- En caso de extincion de |la Entidad Fundadora, lo designaran las personas
miembro del Patronato, por mayoria de dos tercios en la primera votacién y
mayoria simple en la segunda.

3.- En este ultimo caso, el Patronato podra remover allla Presidente/a, por
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de las personas miembro
asistentes.

4 .- Elfla Presidente/a del Patronato lo es también de la Fundacién y, por lo tanto,
le corresponden:

a) La representacion institucional de la Fundacién.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato.

c) Convocar las reuniones del Patronato y del Consejo ejecutivo.
d) Auterizar con su visto bueno las Actas y Certificaciones.

e) Autorizar los gastos, conforme al Presupuesto y a la distribucién de
fondos acordados en sesion del Patronato.

f) Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de mero tramite,
necesarios para el gobierno y administracién de la Fundacion.

g) Ejercer todos los dereches y cumplir con |las obligaciones que le
conciernan, conforme a las disposiciones de estos Estatutos y a los
acuerdos adoptados por el Patronato.

h) Tendra el voto decisorio, en caso de empate, tanto en el Patronato,
como en el Consejo Ejecutivo.

i) Proponer la constitucién de Comisiones, Ponencias o grupos de trabajo,
para asuntos determinados.

j) Controlar, inspeccionar y coordinar las tareas y régimen de trabajo de
unas y otras, asi como nombrar sus Presidentes/as o Directores/as.

k) Delegar su representacion y facuitades, en la medida que lo apruebe el
Patronato.

I) Adoptar medidas de urgencia en aquellos actos y hechos que asf lo
requieran, debiendo dar inmediata cuenta al érganc de gobiermnoc que
corresponda, para su ratificacion, y lo mas tarde en la primera sesiéon que
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éste celebre.

5.- En los casos de ausencia, vacante o enfermedad della Presidente/a, le
sustituird ellla Vicepresidente/a y, en su defecto, la persona miembro del
Patronato que el propio Patronato o el Consejo Ejecutivo designen, segun las
circunstancias y por el aorden indicado.

Articulo 34.- De la Vicepresidencia.

1.- Ellla Vicepresidente/a del Patronato sera nombrado/a por el propic Patronato
entre aquellas de sus personas miembro designadas por la Entidad Fundadora.

2.- Elfla Vicepresidente/a tiene la funcién de cooperar con el/la Presidente/a en
los asuntos que el/la mismo/a le encomiende y suplir a éste/a en casos de
ausencia, enfermedad o imposibilidad.

3.- En los supuestos de sustitucion del/la Presidente/a tendra iguales derechos
y facultades gue éste/a. En otro caso, su voto tiene el mismo valor que el de las
restantes personas miembro del Patronato.

Articulo 35.- Dell/la Secretario/a.

1.- El Patronato designara, de su seno o de fuera de él, un/a Secretario/a del
Patronato.

2.- Las facultades que le corresponden al/la Secretario/a del Patronato son las
siguientes:

a) Redactar, por mandato del/la Presidente/a, el Orden del Dia de las
sesiones del Patronato y cursar los avisos de convocatoria de las mismas.

b) Actuar como tal en las sesiones del Patronato, redactando las Actas
correspondientes, que habréan de autorizarse con el visto bueno del/la
Presidente/a. A los efectos de la redaccion material de estos documentos
podra designarse un/a Secretario/a de Actas.

c) Preparar el material a utilizar en las sesiones de trabajo,
proporcionando a las/os vocales la documentacién que precisen.

d) Lievar el control del archivo de Actas y de la correspondencia de la
Fundacién.

e) Extender las certificaciones de los acuerdos y actuaciones de la
Fundacién, con el visto bueno del/la Presidente/a.

3.- En los casos de vacante o ausencia, por cualquier causa, del/la Secretario/a
del Patronato, ejercera sus funciones en este ambito el miembro del Patronato
que ellla Presidente/a designe.
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4.- El cargo de Secretario/a del Patronato se podré hacer recaer en la misma
persona que el/la Directora/a General de la Fundacién.

5.- Si el cargo de Secretario/a del Patronato recae en persona que no es miembro
del Patronato, tendréa voz pero no voto en las reuniones de dicho érgano.
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Capitulo 3°.- El Consejo Ejecutivo
Articulo 36.- Composicidn.

1.- El Patronato, para la mejor y més 4gil operativa de la Fundacién, designara
por delegacién un Consejo Ejecutivo.

2.- El Consejo Ejecutivo estara compuesto por un minimo de cinco personas
miembro y un maximo de diez.

3.- Formaré parte del mismo el/la Presidente/a del Patronato que, a su vez, lo
sera del Consejo Ejecutivo.

4.- El resto de sus personas miembro seran nombradas, renovadas y removidas
por el Patronato, de entre sus personas miembro, por mayoria simple.

5.- Si ella Secretario/a del Patronato formara parte del Consejo Ejecutivo,
ejercera igual carge en el mismo. En otro supuesto, sl Consejo Ejecutivo
nombraré un/a Secretario/a, nombramiento que recaera en uno de las personas
miembro del mismo o en persona ajena a este érgano y cuyas funciones seran
andlogas a las expresadas en el Articulo 35, adecuéndolas a este Consejo.

Articulo 37.- Reuniones.

El Consejo Ejecutiva se reunira cuantas veces lo estime oportuno la Presidencia,
o cuando lo solicite la mayoria de sus personas miembro.

Articulo 38.- Constitucién y adopcién de acuerdos.

1.- Eil Consejo Ejecutivo quedara validamente constituido cuando asistan la mitad
més uno de sus personas miembro. Sus acuerdos, que se adoptaran por mayoria
de las personas asistentes, se llevaran a un Libro de Actas, siendo éstas, as/
como las certificaciones que se expidan con relacion a las mismas, autorizadas
con las firmas del/la Presidente/a y dellla Secretario/a.

2.- En orden a la forma de convocatoria, deliberacién y adopcion de acuerdos,
se aplicara, por analogla, todo lo previsto para el Patronato.

Articulo 39.- Duracién.

1.- Las personas miembro del Consejo Ejecutivo, excepto el/la Presidenteia,
seran nombradas por un plazo de tres afios, salvo revocacion expresa del
Patronato.

2.- Las personas miembro del Consejo podrén ser reelegidas o renovadas en
sus cargos indefinidamente.

3.- Expirado el plazo para el que fueron designadas, se entendera que son
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renovadas en sus cargos, si no dispone de su cese por el Patronato.

4.- Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por nueva designacion que
realice el Patronato.

Articulo 40.- Facultades.

1,- Bajo la autoridad del Patronato y sin perjuicio de las altas competencias de
este 6rgano, correspondera al Consejo Ejecutivo todo lo concemiente al
gobierno, administracién y representacion de la Fundacién.

2.- En ningdn caso serédn objeto de la delegacion la aprobacién de cuentas y
presupuestos, los actos que excedan de la gestién ordinaria o necesiten
autorizacién del Protectorado y aquélios expresamente prohibidos por los
Estatutos o por la legislacion vigente.

3.- El Patronato podré limitar o asumir todas o parte de las facultades delegadas
al Consejo Ejecutivo.

4.- El Consejo Ejecutivo tendra las facultades concretas que en el acto de su
constitucién determine el Patronato.

Capitulo 4°.- La Direccion General o Gerencia
Articulo 41.- De la Direccién General o Gerencia.

1.- Cuando se considere necesario para el mejor desarrollo de las actividades de
la Fundacion, el Patronato podra nombrar un/a Director/a Generalla o Gerente,
fijando las condiciones generales del ejercicio de tal cargo. Podra realizarse el
nombramiento con una u otra denominacion.

2 - Las funciones del/la Directora/a General o Gerente son incompatibles con las
de persona miembro del Patronato, de tal modo que la persona nombrada no
podra estar integrada en el mismo.

3.- El nombramiento del/la directora/a General o Gerente tendra duracidn
indefinida, sin perjuicio de que el Patronato pueda acordar, en cualquier tiempo,
su cese en dicho carge. El nombramiento y su cese seran comunicados al
Protectorado en los términos que al efecto determine la legislacion vigente.

4.- Ela Directorala General o Gerente, dado su caracter profesional, sera
retribuido en la cuantia y forma que determine el Patronato. La vineulacién entre
el mismo y la Fundacion sera de naturaleza contractual, fijandose ésta al tiempo
de celebrarse el oportuno Contrato.

Articulo 42.- Funciones de la Direccién General o Gerencia.
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1.- Ella Director/a General o Gerente tendra como funcién genérica la direccion
de la gestién ordinaria de la Fundacién y cuanto se refiere a la coordinacion del
equipo directivo y de los servicios técnicos.

2.- En su cardcter de Director/a de las actividades de la Fundacion le
corresponden:

a) Ejecutar los acuerdos y directrices adoptados por el Patronato o el
Conssjo Ejecutivo.

b) Dirigir los servicios existentes en la Fundacitn llevando a cabo cuantas
funciones de ordenacién sean precisas para el mejor logro de los fines de
la misma.

©) Contratar proyectos, estudios y servicios de acuerdo con los objetivos
de la Fundacién y en las condiciones que se estipulen en las
comrespondientes normas.

d) Preparar y proponer los programas de actuacién que pueda realizar la
Fundacién en cada ejercicio econémico y dirigirlos, una vez aprobados.

e) Presentar para su aprobacién al Patronato o al Consejo Ejecutivo todos
los proyectos sobre nuevas instalaciones, servicios o actividades de la
Fundacién, asl como la ampliacién o reforma de los ya existentes.

f) Redactar y proponer al Patronato o al Consejo ejecutivo la celebracion
de los contratos de colaboracién, asistencia y adquisicién que parezca
oportuno celebrar.

g) Organizar la Contabilidad de toda actividad o servicio, asl como la
mecénica de cobros y pagos.

h) Proponer los nombramientos y remuneraciones de cuantas personas
se relacionen con la Fundacién, contratos a celebrar con las mismas, asf
como su separacibn y organizacién de sus actividades y régimen de
trabajo.

i) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas de la Fundacion en Bancos
o Cajas de Ahorro, segin las instrucciones del Patronato o del Consejo
Ejecutivo.

i) Preparar y presentar para su aprobacion los presupuestos de la
Fundacién, ya sean los generales de la misma o los particulares de
cualquier servicio o actividad.

3.- Para la realizacién de sus funciones de direccién y gestion del/la Director/a
General o Gerente recibira los apoderamientos genéricos o especificos que le
confiera el Patronato o el Consejo Ejecutivo.
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4.- Elfla Director/fa General o Gerente asistira a las reuniones de los érganos de
la Fundacién, salvo que el/la Presidente/a establezca lo contrario para sesiones
o asuntos determinados. En las reuniones a las que asista tendra voz pero no
voto.

5- Ella Director/a General o Gerente podrd ser también designado/a
Secretario/a del Patronato, en cuyo caso, ademas de las funciones establecidas
en este Articulo, tendré las previstas en el Articulo 35 de estos Estatutos.

Articulo 43.- De los/as responsables directivos/as y 6rganos de gestion.

1.- Con subordinacién jerarquica al/la Directora/a General o Gerente, actuaran
los/as responsables directivos/as que puedan nombrarse para la gestion directa
de materias concretas, actividades o servicios, dreas o programas determinados.

2.- Todos los/as responsables ejecutivos deberén actuar con criterios de
racionalidad, profesionalidad y eficacia, de conformidad con los fines esenciales
de la Fundacién, con los preceptos estatutarios y reglamentarios y con arreglo a
los mandatos e instrucciones del Patronato.

3.- Los organos de gestibn seran dotados de los medios organizativos y
materiales, asl como de los recursos humanos, técnicos y administrativos
precisos para el cumplimiento de sus obligaciones.

TITULO ill.- Régimen econdémico
Capitulo 1°.- Patrimonio
Articulo 44.- Patrimonio de la Fundacién.

1.- El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracién econbmica,

2.- El capital de la Fundacién estara integrado:

a) Por la Dotacién inicial de la Entidad Fundadora, recogida en la escritura
fundacional, y que estd fijada en la cantidad de TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES CIENTO VEINTIUNA MIL CUATROCIENTAS
VEINTIOCHO — 380.121.428 PESETAS (2.284.575,79 €)

b) Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo, adquiera
la Fundacién a titulo oneroso o a titulo gratuito, de entidades pablicas o
privadas y de particulares, en especial, subvenciones, donaciones,
herencias o legados.

3.- En todo caso, la Dotaciébn Patrimonial habra de ser suficiente para el
desarrollo del Primer Programa de Actuaciéon, que consta en la escritura
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fundacional.
Articulo 45.- Adscripcién de los bienes.

1.- Los bienes y derechos de la Fundacién, asl como las rentas que produzcan,
se entenderan adscritos, de una manera directa e inmediata, sin interposicion de
persona o autoridad alguna, a la realizacion de los fines fundacionales, en la
forma y proporcién establecidas en la legislacién vigente.

2.- La adseripcién del Patrimonio Fundacional a la consecucion de los fines de la
Entidad tiene caracter comin o indiviso, esto es, sin asignacién de partes o
cuotas, iguales o desiguales, del capital o rentas de la Fundacién a cada una de
ellas. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir ¢ distribuir
su capital o sus rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlas a
uno o varios determinados.

3.- Los bienes adquiridos por herencia, legado, donacion, subvencién o por
cualquier ofro titulo u onerosos, se aplicardn o conservaran segin la voluntad
del transmitente y las condiciones establecidas en el titulo de adquisicién. En el
caso de herencias o legados, la aceptacién de las mismas se efectuara a titulo
de inventario o mediante férmulas juridicas vélidas que no impliquen la potencial
asuncién de responsabllidades por deudas para la Fundacién y conforme a lo
previsto en el articulo 27 de la Ley 9/2016 o disposiciones gque lo sustituyan,
modifiguen o complementen.

Articulo 46.- Conservacién y administracién de capital.

1.- El Patronatoe o, en su caso, el Consejo Ejecutivo, previa autorizacion de aquel,
podra en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econbtmica de cada momento, efectuar las transformaciones,
modificaciones o conversiones que estime necesarias o convenientes en los
bienes integrantes de su Patrimonio, con el fin de evitar que éste, aun
manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o adquisitivo.

2.- Los actos de disposicién o de gravamen sobre los bienes o derechos que
formen parte de la Dotacién Patrimonial, que estén directamente adscritos al
cumplimiento de los fines fundacionales o que su valor exceda de los limites
establecidos legalmente, habréan de seguir los cauces y pasos previstos en el
artfculo 26 de la Ley 9/2016 y demas previsiones legalmente exigibles en cada
momento.

3.- Cuando las sociedades emisoras de titulos que formen parte del capital
aumenten su propio capital, atribuyendo a los antiguos socios derechos de
suscripcién preferente, la Fundacion podra suscribir las acciones representativas
del aumento o proceder a la venta de los derechos de suscripcion. Siel aumento
del capital se efectuare mediante la transformacion de reservas o plusvallas del
Patrimonio social, la Fundacién, con el fin de incrementar su propio capital,
adquirird las acciones o participaciones sociales antiguas, aungue en tales
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supuestos se exija excepcionalmente a la Fundacién, como participe, alguna
aportacién suplementaria.

4.- Las cantidades o bienes que perciba la Fundacion en concepto de cuota de
liquidacién de las sociedades de que forme parte o por virtud de reduccion de
capital social, amortizacion o cancelacién de acciones o participaciones sociales,
cuotas u obligaciones, ejecucién de garantias, reembolsos, etc., o por cualquier
otra causa o titulo analogos o semejantes, o que se deriven de la propiedad o
tenencia de valores mobiliarios que integran su propio capital, seran invertidos
en adquirir para la fundacién otros bienes, a libre decision del Patronato, segln
su conciencia.

Articulo 47.- Proteccién y garantia del Patrimonio.

1.- Es condicién esencial de esta Fundacién, por expresa voluntad de la Entidad
Fundadora, que sus bienes se conserven y sus productos se inviertan en la forma
que el Patronato determine, defendiendo el Patrimonio asi constituido contra
todo intenio de transferencia o modificacion.

2 - Para el aseguramiento y la guarda de los bienes constitutivos del Patrimonio
de la Fundacién se observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales que le pertenezcan se
inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Todos aquellos bienes, con independencia de su naturaleza juridica,
que sean susceptibles de ser registrados en cualquier Registro Publico,
se inscribiran en los mismos a nombre de la Fundacion.

c) Los valores mobiliarios y fondos publicos se depositaran, a nombre de
la Fundacién, en los establecimientos apropiados de reconocida solvencia
designados por el Patronato, atendiendo a las recomendaciones y cédigos
de conducta vigentes sobre inversiones temporales por parte de entidades
sin fines lucrativos (Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por el que se aprueba el
Cédigo de conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacion
de inversiones temporales o normativa que lo sustituya)

d).- Los demé&s bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos
de depésitos y cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesién, uso, disfrute, deuda o cualquier otro derechos de que sea titular
la Fundacién, seran custodiados por el propio Patronato, o por la persona
en quien éste delegue.

e).- Todos los bienes de la Fundacién se inventariaran en un Libro registro
del Patrimonio, que estara a cargo del Patronato, y en el que se
consignaran las circunstancias precisas para su identificacion vy
descripcion.
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Capitulo 2°.- Recursos.
Articulo 48.- Medios econémicos.

1.- La Fundacién, para el cumplimiento de sus objetivos y fines, contara con sus
propios medios para la financiacion necesaria. Podra también recabar de
cualquier persona, fisica o jurldica, ya sea publica o privada, la concesién de
ayudas, apoyos, subvenciones o donaciones, concertar convenios de toda clase
que Impliquen la obtencién de recursos y percibir contraprestaciones
econémicas derivadas de la prestacién de sus servicios o de la venta de sus
producciones.

2.- A titulo enunciativo, la Fundacién podra disponer de los siguientes medios
econémicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio Fundacionai.

b) Las donaciones que la Entidad Fundadora le transfiera o las que en &l
futuro le pudieran transferir otros entes, como consecuencia de su
aportacién al Patrimonio Fundacional de la Fundacién.

¢) Las subvenciones y ayudas gue, en su caso, le conceda el Estado,
Comunidades Auténomas, Diputaciones Forales, Corporaciones locales,
Fondo Social Europec y demas Entidades publicas, territoriales e
institucionales.

d) Las herencias, legados y donaciones, tanto de entidades publicas como
privadas, o de cualquier benefactor/a, aceptadas con los requisitos legales
y conforme a lo sefialado en el apartado 3 del articulo 45 de los presentes
Estatutos, asl como todos los demas bienes que adquiera por cualquier
titulo.

e) Los obtenidos por medio de convenios de colaboracién en actividades
de interés general y referidas a los fines fundacionales.

f) Las contraprestaciones econémicas derivadas de la prestaciéon de
servicios o venta de la produccién, correspondientes a las actividades
propias de la Fundacion.

g) Los procedentes de la remuneracién de servicios basicos o
complementarios prestados a las personas beneficiarias asistidas, en
forma de cuotas u otras modalidades, siempre que el importe obtenido se
destine a los fines fundacionales y que su establecimiento no produzca
discriminaciones en el ambito de aquellos.

Articulo 49.- Aplicacion de los recursos.
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1.- Los ingresos de la Fundacién, obtenidos por todos los conceptos, deberén
destinarse a la realizacién de los fines determinados por la voluntad fundacional
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2016 y en aquellas
disposiciones legaimente aplicables con caracter obligatorio que lo modifiquen,
complementen o sustituyan, atendiendo en particular a la proporcion que se
determine a tal efecto como obligatoria por disposicion legal, salvo que se trate
de aportaciones efectuadas en concepto de Dotacién Patrimonial, bien en el
momento de su constitucion, bien en un momento posterior.

A dichos efectos, de los ingresos brutos se deducirén los gastos necesarios para
su obtencién, entre ellos, los tributos y amortizaciones.

Dentro del porcentaje de las rentas e ingresos que deban destinarse a la
realizacién de la finalidad fundacional se incluirdn los gastos que
razonablemente exija el desarrollo de tales fines.

2 .- El resto deberéa destinarse a incrementar la dotacion fundacional o reservas,
una vez deducidos los gastos de administracion, los cuales no podran
sobrepasar la proporcién que legal o reglamentariamente se determine como
obligatoria por disposicion legal.

3.- La Fundacién podra hacer efectivo el destine de la proporeion de rentas e
ingresos a que se refiers el presente Articulo en el plazo comprendido entre el
inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados y los
tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Capitulo 3°.- Plan de Actuacién y Presupuestos.
Articulo 50.- Plan de actuacién.

1.- El Patronato, a propuesta, en su caso, del Consejo Ejecutivo, elaborara,
aprobard y remitird al Protectorade anualmente en los términos y plazos
legalmente previstos el Plan de Actuacion exigido en el articulo 34 de la Ley
9/2016 con el contenido minimo legalmente exigible y al que se incorporara
adicionalmente cuanta informacién se estime pertinente para mejor comprension
de su contenido y de las actividades de la Fundacion, incluyendo un presupuesto
de ingresos y gastos, con estructura funcional, para el ejercicio siguiente,
determinando los objetivos que se prevean alcanzar, las actividades precisas
para su consecucién y cuantificacién de los recursos financieros necesarios.

El Plan de Actuacién sera equilibrado, de tal modo que la totalidad de los
ingresos presupuestados cubran el importe de los gastos previstos.

En el conjunto de ingresos se comprenderan cuantos perciba la Fundacién por
cualquier concepto, incluyendo, en su caso, los donativos y subvenciones que
se reciban para su aplicacién en actividades a realizar en el ejercicio, asi como
el resultado de los ejercicios anteriores si el Patronato hubiese acordado
aplicarlos a los fines ordinarios.
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En el capitulo de gastos se separaran los de distinta naturaleza, entre ellos, los
gastos de administracién. Se incluirdn, como minimo, la expresién de los de
produccién, conservacién y seguro del patrimonio de la Fundacién, los de
personal, material y demas de administracion, los de amortizacién de los valores
del Patrimonio por depreciacion o pérdida de estos vy, globalmente, las
cantidades que deban aplicarse a los fines de la Fundacién.

2 .- Durante el curso del ejercicio, el Patronato podra introducir en el Plan de
Actuacién las modificaciones que estime precisas o convenientes, para
acomodario a las necesidades y atenciones que se deban cubrir.

3.- Cuando el Patronato pretenda llevar a cabo actuaciones excepcionales, no
incluidas en el Plan de Actuacién aprobado para el ejercicio en curso, procedera
a la maodificacion de éste, mediante un compiemento al mismo.

4.- El Plan de Actuacién habra de ser presentado al Protectorado, en la forma y
plazos que legal © reglamentariamente se determinen.

Articulo 51.- Liquidacién del Presupuesto.

Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico, la Fundacion 1
confeccionara la liquidacitn del presupuesto ordinario del ejercicio anterior, que
debera realizarse con la debida separacién tanto en el arigen de los ingresos,
como en el detalle de los distintos gastos.

Capitulo 4.- Gestion contable.
Articulo 52.- Llevanza de libros.

1.- La Fundacién debera lievar los libros que con carécter obligatorio se exigen
por el articulo 35 de la Ley 9/2106 (Actas, Diario, Inventarios y Cuentas Anuales),
asi como cuantos sean exigibles por ia legislacion vigente en cada momento y
aquellos otros auxiliares o complementarios que, por la Fundacion, a través del
Patronate o del Consejo Ejecutivo, se estimen convenientes para una adecuada
gestién del patrimonio y actividad fundacional y en funcién del sistema contable
que se adopte.

2.- Los libros obligatorios deberan estar debidamente adecuadamente
diligenciados y cumplir con los requisitos de llevanza, custodia y presentacion
que la legislacién vigente exija en cada momento.

Articulo 53.- Archivo y conservacién.

Los libros, incluidos los auxiliares, que llevase la Fundacién, asl como los
registros y comprobantes de los asientos contables, se pondran a disposicién del
Protectorado cuando éste lo solicite y seran conservados por el Patronato al
menos durante un plazo de 6 afios, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/1880,




de 3 de Julio, del Patrimonio Cultural Vasco, sobre Patrimonio Documental.
Articulo 54.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural y finalizara el 31 de diciembre
de cada affo.

Articulo 55.- Régimen contable.

1.- La actividad contable de la Fundacién se regira por los principios y criterios
generales y particulares del Plan General de Contabilidad, atendiendo a las
Adaptaciones del mismo a las particularidades de las entidades sin fines
lucrativos y que resulten de obligado cumplimiento, asi como por cualesquiera
otras normas que le sean especificamente de aplicacién y atendiendo a las
exigencias de la legislacion fiscal que sean aplicables.

2.- La contabilidad se cerrard en cada ejercicio econdémico mediante la
elaboracién de las Cuentas Anuales que reflejardn la situacién patrimonial,
econdmica y financiera de la Fundacién, asi como el Plan de Actuacién y una
Memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio econémico que dé a
conocer y justifique el cumplimiento de la voluntad fundacional. La Memoria
habrd de comprender necesariamente el cuadro de Financiacién, asl como
cualquier alteracién, ya sea patrimonial o de su érgano de gobierno o direccion.

Capfitulo 5°.- Fiscalidad,
Articulo 56.

1.- La Fundaciéon habra de ajustar su actuacién a las disposiciones que, en
materia fiscal, sean aplicables a entidades de su naturaleza.

2.- El Patronato realizard cuantas gestiones sean precisas para optimizar la
obtencién de cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la Fundacién, asli, como
de los derivados de la concesitn de las subvenciones y bonificaciones vigentes

en cada momento en materia de seguridad social y empleo, al objeto de disponer
de los mayores recursos posibles para el cumplimiento de sus fines.

Capitulo 6°.- Rendicion de cuentas
Articulo §7.- Aprobacion de cuentas.

La aprobacién de las cuentas compete al Patronato de la Fundacién, quién
debera rendir cuentas, Gnica y exclusivamente, ante el Protectorado.

Articulo 68.- Justificacién de |la gestion.

El Patronato debera justificar su gestién adecuada a los fines fundacionales. A
tal efecto, presentara al Protectorado, en |la forma y plazo que
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reglamentariamente se determine las Cuentas Anuales, el Plan de Actuacion y
cuantos documentos resulten legalmente exigibles.

Articulo 59.- Auditoria de cuentas.

1.- La fundacion cumplira en todo momento las normas legales que regulen y le
sean aplicables en materia de auditoria externa de cuentas.

2.- Los informes que, por la cualidad de relevancia econdmica de sus
actividades, hayan de redactar los auditores de cuentas habrén de depositarse
en el correspondiente Registro de Fundaciones y conforme a lo previsto en el
Articulo 33 de la Ley 9/2018 y aquella legislacion aplicable con caracter
obligatorio que en el futuro la complemente o sustituya.

TITULO IV.- Modificacién, fusién y extincién
Articulo 80.- Modificacién de Estatutos.

1.~ E! Patronato podra acordar la modificacién de los Estatutos, respecto a
aquellas cuestiones, que, respetdndose la voluntad fundacional, no supongan
una modificacién sustancial de la naturaleza y fines de la Fundacién.

2 .- Debera acordarse la modificacién de los Estatutos cuando las circunstancias
que motivaron la constitucién de la Fundacién hayan variado de tal manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a aquélios.

Articulo 81.- Fusién.

La Fundacién podra fusionarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 9/2016, ya sea mediante la fusién de varias Fundaciones para constituir una
nueva, ya sea por la absorcién de una o méas Fundaciones por otra ya existente,
siempre que se respeten los fines fundacionales. De la misma manera podra
participar en un proceso de escisién cumpliendo los requisitos previstos al efecto
en el articulo 39 de dicha Ley.

Articulo 62.- Extincién.

1.- La Fundacién podréa extinguirse:

a) Por haber realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyé.

b) Por ser imposible aplicar al fin fundacional la actividad y los medios de
que disponga o por existir graves dificultades para el cumplimiento de los
fines fundacionales, de los principlos esenciales de los presentes
Estatutos o del funcionamiento global de la Fundacion.

¢) Cuando asl resulte de un proceso de fusion.
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d) Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.
e) Por otras causas previstas en la legislacion vigente.
Articulo 63.- Procedimiento.

1.- Los acuerdos de modificacion de Estatutos, de fusién, escisién o de extincion
habran de ser en todo caso razonados y habran de adoptarse por el Patronato
con el voto favorable de las dos terceras partes de los/as miembros asistentes a
la respectiva reunion.

2 - Tales acuerdos habran de ser sometidos al Protectorado, para su aprobacion,
en los dos primeros casos, o ratificacién, en el de extincién.

3.- Los acuerdos de modificacién de Estatutos, fusion y escisién deberan
formalizarse en escritura piblica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

4.- El acuerdo de extincién o la resolucién judicial motivada se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 64.- Liquidacién.

1.- Salvo en el supuesto de fusién, el acuerdo de extincion de la Fundacién o, en
su caso, la resolucién judicial pondré fin a sus actividades ordinarias y dara
comienzo a las operaciones de liquidacién, que seran llevadas a cabo por el
Patronato bajo el control de! Protectorado.

2 - Es voluntad de la entidad fundadora que, en caso de disolucién, su patrimonio
se destine en su totalidad a alguna de las entidades consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo conforme la Normativa de Régimen fiscal
especial de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, o bien, a entidades publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general, con preferencia a alguna que persiga fines
andlogos a los contenidos en estos Estatutos, con domicilio en el Territorio
Histérico de Vizcaya, y que determinen las personas miembro del Patronato, por
mayoria de dos tercios, para lo que quedan expresamente autorizados.




