ESTATUTOS DE LA FUNDACION " FORDESAS

CAPITULO I: INSTITUCION

ARTICULO 1.-

La Fundacién FORDESAS, es una entidad juridica de derecho privado erigida para la
consecucion de un interés general o ptiblico, como son la satisfaccién de necesidades
de caracter docente, artistico, benéfico, asistencial y similares, que se rige por las
normas legales y reglamentos que le sean de aplicacion y, en especial, por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 2.-

FORDESAS tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, sin mas
limitaciones que las impuestas expresamente por las leyes o por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 3.-

El cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto atarle a la vida de FORDESAS,
queda certificado al Patronato, ajustando sus actos a lo establecido en el presente
Estatuto y a las normas y Reglamentos de aplicacién a las Fundaciones.

ARTICULO 4.-

Serén beneficiarios de FORDESAS, segun las disponibilidades de cada momento, todas las
personas fisicas o juridicas que se encuentran incluidas en el ambito de aplicacién de los
fines y objetivos de la Fundacién en concreto, segun los siguientes criterios:

1. - Capacidad Econémica.

2. - Situacién Laboral.

3. - Situacién familiar,

4, - Desamollo cultural.

5. -Y, segln en cada caso, lo que determina el Consejo Directivo.

Nadie ni individual ni colectivo podra otorgar frente a la Fundacién o sus drganos de
Gobiemo, derecho al goce de los beneficios que conceda, ni imponer su retribucién a
personas determinadas. o

ARTICULO 5.- _
El domicilio de FORDESAS se fija en Bilbao, calle Colén de Larreategui, 46-bis-6°.

El Patronato o persona o comisién en quien delegue, tiene facultades para cambiarlo,
ulteriormente, pero con la obligacion de poner el cambio en conocimiento de los organismos
oficiales pertinentes.

FORDESAS, en el desamollo de su labor puede crear establecimientos y deperdencias en
otras ciudades, cuando asi los acuerde el Patronato o la persona o comisién delegada que
resulte competente, en su caso.
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CAPITULO ll: OBJETO

ARTICULO 7.-
L.a Fundacién FORDESAS se funda para la realizacién de los siguientes ﬁnés:
ACCION SOCIAL.
JOVENES:

1. Estudios sobre la problematica juvenil y propuestas de actuacion que
tengan por objeto resolver tal problematica, (desempleo, busqueda de primer
empleo...).

e 2. Informar a los jovenes sobre posibilidades de formacién, asi como sobre la
demanda del mercado laboral.

+ 3. Planteamiento de propuestas e iniciativas que conduzcan a reducir el
desempleo juvenil.

e 4. Ofrecer orientacién a los jévenes para la obtencién de un empleo.

5. Orientacién, informacién y capacitacién para la creacién del propio puesto
de trabajo ( autoempleo)

MLJERES

¢ 1. Establecimiento de planes y programas de andlisis sobre la problemética
de la mujer trabajadora.

* 2. La organizacién, gestion y administracién de cursos, seminarios, jomadas,
coloquios y otras actividades referidas a las peculiaridades de la situacién de
la mujer en el mundo de! trabajo ( acoso sexual, matemidad, precarizacién en
el empleo, discriminacion salarial...).

¢\ 3. Planteamiento de propuestas tendentes a conseguir que la integraciéon de
la mujer se realice en condiciones de igualdad y plenamente en los centros
e trabajo y en la sociedad en general.

o 4 Onentac:én informacién y capacitacién para la creacién del propio puesto
de trabajo.

« 5. Informacién y orientacion sobre posibilidades de formacion.
SERVICIOS SOCIALES:
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1. Planteamiento de medidas preventivas y educativas dirigidas a sectores
que adolecen de una efectiva integracion social por distintos motivos, como
pueden ser econdmicos, culturales... (minusvalidos, drogodependientes,
inmigrantes...).

e 2. Asesoramiento a estos colectivos sobre las ayudas y servicios a los que
pueden tener acceso y canalizacion de las mismas.

e 3. Organizacién, gestion y administracién de cursos, seminarios, jomadas,
coloquios y otras actividades referidas al estudio de la problematica de estos
colectivos y planteamiento de propuestas y altemativas.

e 4. Orientacién, informacién y capacitacion para la creacién del propio phesto
de trabajo por parte de éstos colectivos.

e 5. Informacién sobre cursos de formacién, estudios profesionales, y
ocupacionales, asi como tendencias del mercado de trabajo.

e 6. Elaboracién de materiales y programas en las materias especificas de
estos colectivos.

e 7. Coordinacién de las acciones que en relacion a estos colectivos se
realicen.

MEDIO AMBIENTE:

¢ 1. Sensibilizar a los ciudadanos de la necesidad de ser respetuosos con el
medio ambiente. -

e 2. Divulgacién o informacién de las medidas necesarias para proteger el
medio ambiente en su entomo.

« 3. Elaboracion de propuestas de actuacién tendentes a conservar y proteger
el medio ambiente.

CONSUMO:

« - 1. Realizar propuestas de actuacién tendentes a desarrollar la conciencia de
necesidad de defensa del ciudadano consumidor.

¢ 2. Sensibilizar a la opinién pablica sobre este tema.

FORMACION:

e 1. Interlocucién ante las instituciones para la canalizacién de las ayudas a la
Formacion.

e 2. Coordinacién y busqueda de una mayor homogeneizacion y colaboracién
en el trabajo formativo.

3. La puesta en comun de programas, métodos de participacion, materiales,
monitores y locales en los diferentes organismos, dando la posibilidad de abrir
los vacios formativos de aquellas organizaciones que no cuenten con
recursos humanos y materiales suficientes. -
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e 5. Conseguir un mejor rendimiento de los recursos humanos y materiales
existentes/ evitando duplicidad y velando por una formacién garantias

1. Edicién de revistas, periédicos o cualquier otro tipo de publicacién que
verse sobre distintos temas de interés general.

¢ 2. Organizacién de debates, jomadas, foros, simposiums sobre cualquier
tema considerado bien de interés general, bien de actualidad o sobre el que
merezca realizar un andlisis mas profundo.

¢ 3. Creacion y organizacién de un Centro de Documentacién integrado por
- una biblioteca, archivo y soporte electrénico, editando indices periddicos de
las materias y documentos disponibles.

+ 4, Asesoramiento, contactos, intercambios de materiales con hemerotecas,
bibliotecas y otros Centros de Documentacion.

e 5, Colaboracion con el Area de Formacion en orden a fac:htar matenales que
sirvan para la elaboracion y edicién de programas de formacion.

COORDINACION:

e Realizacion de funciones de coordinacion entre las distintas fundaciones del
sindicato Union General de Trabajadores en Euskadi en orden a canalizar
sus recursos humanos y técnicos de la forma mas racional para alcanzar los
fines para los cuales fueron creados. -

ARTICULO 8.

Para el cumplimiento de sus fines FORDESAS podra, en el marco legal vigente, establecer
convenios y conciertos y recibir ayudas de las instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, interesadas en el desarrollo de sus fines. .
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CAPITULO lil.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 9.-

El capital inicial de FORDESAS est4 integrado por la dotacién aportada por el fundador que
se valora en Seis millones de pesetas ( 6.000.000 Pts), que podra aumentarse con los
bienes y derechos de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, adquiera FORDESAS con
destino expreso al aumento del capital fundacional.

ARTICULO 10.-

Las rentas o productos del capital fundacional, o los bienes que lo sustituyan, se destinaran
al cumplimiento de los fines de la Fundacién. lgual destino se dara la importe de los bienes
recibidos de terceros que se obtengan, con indicacion de aquella finalidad.

ARTICULO 11.-

Si FORDESAS recibiese bienes sin especuﬁcac:on de su destmo el Patronato decidira si
deben ser integrados en el capital fundacional o han de aplicarse directamente a la
realizacién de los fines fundacionales. '

ARTICULO 12.-

El Patronato administrard el capital fundacional, resolviendo soberanamente sobre su
inversion, modificacion o conversion de sus elementos, segtin lo establecido en el presente .
Estatuto y en las normas y Reglamentos que para el caso sea de aplicacion.

| ARTICULO 13.-
i
|
|

El Patronato procurard que los gastos de Administracién sean lo mas reducidos posibles,
que con caracter general no excederd del 10% del presupuesto ordinario de gastos y solo de
modo excepcional podran alcanzar el 20% previa autorizacién del Patronato.

CAPITULO IV: ORGANOS

ARTICULO 14.-
La representacion, gobiemo y administracion de FORDESAS corresponde al Patronato.

Por ello es de su competencia:

a) La representacion de FORDESAS en juicio y fuera de él en toda clase de actos y
contratos y ante la Administracién y terceros, sin excepcién.

b) La aprobacién de las normas y reglamentos de desarolio de los Estatutos.
¢) La aprobacién de los presupuestos anuales, el balance y la memoria.

d) Operar con Cajas y Bancos mediante cualquiera de las operaciones permitidas en
derecho, como son la apertura, seguimiento y cancelacién de cuentas comientes Y.
de crédito, la contratacién de préstamos y créditos, el descuento de letras
cambio, cheques, recibos y cualesquiera otros documentos mercantiles. |
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@) Desig su propio Presidente y Secretario asi como nombrar uno o dos
Vicepfesidentes

Dirgccion, independientemente de los que tengan acceso al mismo con caracter
e rio. " El Patronato ejercera sus competencias segun lo establecido en el
sente Estatuto y en las Normas y Reglamentos de aplicacién a la Fundacién”.

ARTICULO 15.-

integran/el Patronato un minimo de cinco personas y un maximo de sesenta designadas por
el fundador, o sea la Union General de Trabajadores de Euskadi.

ARTICULO 16.-

El Patyonato sera renovado por mitas cada cuatro aitos. Los Patronos que hayan de cesar al
cumplirse los dos arios del otorgamiento de la escritura de ia Fundacion se designaran por
sorteg. Los cesantes en cualquier renovacion siempre podran ser nuevamente designados.

ARTICULO 17.-
Facultades del Presidente, Secretario y sustitutos:

1. Por delegacién permanente del Patronato comesponde al Presidente y, en su
caso, al Vicepresidente, la representacién de la Fundacién.

2. Comresponde al Secretario la facultad de redactar las actas de las reuniones del
Patronato y de certificar sobre las mismas y sus acuerdos y cualesquiera libros,
documentos o antecedentes de la Fundacion.

3. El Presidente sera sustituido, en los casos de ausencia o imposibilidad, por el
Vicepresidente, si lo hubiese, o por la persona que al efecto designe el Patronato.,
En los mismos casos el Secretario sera sustituido por el vocal que el Patronato

designe.

ARTICULO 18.-

Todos los miembros del Patronato tendran los mismos derechos y deberes. El cargo de
miembro de}, Patronato es gratuito.
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ARTICULO 19.-

El Patronato se reunird al menos una vez al affo para la discusién y aprobacion de los
programas y del presupuesto necesario para llevarios a cabo. En la misma reunién se
aprobaran, en su caso, la memoria y las cuentas generales del ejercicio.

E| Patronato, se reunird, ademas, siempre que sea conveniente, a criterio del Presidente y
por su convocatoria, o a iniciativa de un tercio de los patronos o a peticién del Consejo de
Direccion, con previo acuerdo de éste ultimo.

Tendr4 el derecho y la obligacién de asistencia a las reuniones del Patronato con voz pero
sin voto el Director de la Fundacién.

ARTICULO 20.-

Las deliberaciones del Patronato serén presididas y dirigidas por el Presidente. Para que las
deliberaciones o los acuerdos sean vélidos, es necesaria la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, uno de los cuales ha de ser el Presidente o el Vicepresidente. Los
acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los asistentes, sin que se admitan las

delegaciones de voto.
ARTICULO 21.-

Los miembros del Patronato cesarén por el transcurso del periodo para el que fueron
nombrados y ademds por incapacidad, renuncia de la persona fisica que ocupa el cargo o
por revocacién del nombramiento o parte de quien lo designé, o por cesar en el cargo como
consecuencia del cual le comrespondia el ocupar el puesto de miembro del Patronato.

ARTICULO 22.-

Para la ejecucién de la linea de actuacién establecida por el Patronato y para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion, se constituye un consejo de Direccién fomado
por el Presidente, él o los Vicepresidentes, en su casos, el Secretario, los presidentes de los
Comités cientificos y un nimero de vocales no superior a cuatro , designados por el
Patronato a propuesta de su Presidente, los cuales podrén ser personas ajenas al Patronato.

.- Tendré el derecho y el deber de asistir a las reuniones del Consejo el Director-Gerente, quien

tendra en la misma voz, pero no voto.

ARTICULO 23.-
~ Las funciones del Director-Gerente seran las siguientes:
a. Asumir la direccién y dirigir administrativamente FORDESAS.

b. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccién, siguiendo las directrices de su
Presidente.

c. Administrar, gestionar y recaudar los recursos econémicos de fa Fundacion.

d. Elaborar los proyectos de presupuestos y prepara la memoria anual de
actividades de FORDESAS. - »
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h. Para el dese peﬁo\aeosus funcaones le sera otorgado el poder, o poderes, que
fuesen necegarios o convenientes por el Patronato de la Fundacién.

ARTICULO 24.-

También podré constituirse Comité Cientificos de FORDESAS, con [a funcién de consulta y
asesoramiento gientifico-técnico: tales como: Comité de Accidn Social; Comité de
Comunicacion Imagen; Comité de Formaciéon, Comité de Coordinacion, asi como
cualesquiera ofro que tenga relacién con los programas y actividades necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

Los Comités/cientificos estaran presididos por el Director o Gerente o por la persona en
quien éste delegue. Podra funcionar en pleno o por sesiones o dreas funcionales.

Sus miembfos seran designados por el Consejo de Direccién a propuesta del Director o
Gerente , dando cuenta al patronato, de entre personas de reconocida preparacion, prestigio
o experiengia en el campo de la formacion.

CAPITULO V.- REGIMEN INTERIOR.-

El Patronato podra aprobar, a propuesta del Consejo de Direccién, un reglamento de
régimen interior, que concrete y desarrolle los preceptos de estos Estatutos,

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.-

ARTICULO, 26.-

Los presentes Estatutos podran ser modificados por mayoria de dos tercios del Patronato
reunido especialmente para ese fin, pWQn del expediente administrativo ante el
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CAPITULO VII.- EXTINCION DE LA FUNDACION.-

ARTICULO 28.-

La Fundacién FORDESAS sélo se extinguird en los supuestos de pérdida total del capital o
de imposibilidad de lograr el fin fundacional, previa incoacion del correspondiente expediente
ante el Protectorado.

Una vez hecha la liquidacién que , de ser procedente, realizaran los miembros del Patronato,

el remanente se destinara como aportacion al capital de !U.G.T. de Euskadi, ., sies
que ésta existiese, y si no a finalidades anélogas a las que constituyen el fin fundacional,

segun determinen los propios liquidadores.

Josu Frade Odriozola José Ramén Lopategui Martin

Oitvs ot
s

Damaso Casado Cuevas Femando Velasco Montero

Carlos {[revilla Acebo
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