W
U De tos Toyos
FUNBATIOA MODIFICACIONES ESTATUTOS JUAN DI LOS TOYOS

CAPITULO I: INSTITUCION DE LA FUNDACION

ARTICULOQ 1: Denominacién, duracién, naturaleza y ambito

Juan de los Toyos Fundazioa (en adelante La Fundacién), es una entidad juridica de derecho privado, sin dnimo de
Inero-erigida para la consecucion de fines de interés publico y general, para la satisfaccion de necesidades de caracter
docente y educativo, planificacion, desartollo, elaboracién e imparticién de acciones de formacién para ¢l empleo de
cardcter tanto transversal como sectorial, asistencia e inclusion social, civicos, laborales, culturales, de cooperacion
para el desarrollo, defensa del medio ambiente, fomento de la economia o de la investigacion, desarrollo del sector
primaric, industrial y de servicios, fomento de la igualdad de oportunidades, de promocién del voluntariado, defensa
del los derechos humanos, la tolerancia y los valores democriticos y la cooperacién al desarrollo o cualesquiera otros de
naturaleza analoga. ]

La duracion de la fundacion es indefinida y ¢l ambito tervitorial de la misma es principalmente la Comunidad Auténonia
de Euskadi, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter estatal e internacional.

La Fundacién Juan de los Toyos es una organizacion sin fin de Jucro, que tiene afectado de modo duradero su
patrinionio a la fealizacién de Jos fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la Fundacisn se establece ¢n la calle Avenida Juntas Generales, 4- 2 planta, del Municipio de
Barakaldo, Bizkaia

La Fundacién tiene duracién temporal indefinida. No obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacidén
pudieran estimarse cumplidos o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extineion de aquella
conforme a lo dispuesto en la legistacion vigente y en &l articulado de estos Estatutos.

ARTICULO 2: Personalidad juridica

La Fundacién, estd inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica propia y plena. capacidad de
obrar, sin més limitaciones que Ias inipuestas expresamente por Ia ley y los presentes Estatutos

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, desarrollar los fines que se establecen en Jos estatutos
ademds de adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; recibir ayudas y subvenciones y transigir y acudir & la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepeiones ante juzgados, tribunales y organismos publicos
y privados, Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo”,

ARTICULO 3° Régimen normativo

El cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto atafie al funcionamiento de la Fundacién se rige por Ia
valuntad del fundador manifestada en la escritura fundacional, por los presentes estatutos, por Jas disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezea el Patronato y, en todo caso, por la ley de fundaciones de Euskadi
y demés normas de desarrollo.
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ARTICULO 4: Beneficiarios

Seran beneficiarios de la Fundacion, segin las disponibilidades de cada momento, todas las personas fisicas o jurfdicas
que se encuentren incluidas en los fines y objetivos fundacionales en base a los principios de: imparcialidad, igualdad y
no discriminacién.

No obgtante, siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, la Fundacién atenderd de manera principal a
aquellgs personas que formen parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme a los objetivos
fundagionales, siempre de acuerdo a los criterios de capacidad econdémica, situacion laboral y/o familiar, sin perjuicio
también puedan considerarse otras situaciones personales, orden de peticién y otros andlogos.

atronato podré aprobar un Reglamento especifico que determine las reglas basicas para la determinacion de los
eficiarios.

TICULO 5: Domicilio
] domicilio de la Fundacién radica en la calle Juntas Generales, 4, 2* Planta, de Barakaldo (Bizkaia)

] Patronato podré trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar de la Comunidad Auténama de Euskadi,
ediante la oportuna modificacion cstatutaria con posterior comunicacion al Protectorado de Fundaciones de Euskadi

simismo y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato podréd abrir establecimientos,
dependencias o delegaciones en otras ciudades, cuando asf lo decida el patronato.

El Patronato podrd crear delegaciones de la Fundacién en otras cindades y comunidades auténomas para mejor
cumplimiento de sus fines.

L.a Fundacién desarrollara sus actuaciones en todo el territorio del Estado, sin perjuicio de su participacién o
cooperacién con entidades u organismos internacionales, piiblicos o privados, dependientes de Gobiernos extranjeros o
no gubernamentales,

ARTICULOQ 6 - Privilegios pracesales y beneficios fiscales

Sin cambios

CAPITULO 11 LTO DL UND

ARTICULO 7: Fines y actividades

La Fundacidn tiene los fines recogidos en el presente articulo, Para la consecucion de dichos fines, la Fundacion
renlizard, sin caricter limitativo, enunciativo y exhaustivo las siguientes actividades que se acompafian a los
fines™:

1.- Promover la accién social a través de actuaciones en general para el conjunto de la sociedad y en especial, en
los dmbitos de 1a juventud y mujer, a través de las siguientes actividades:

. e Estudio y andlisis de los problemas de la juventud, la mujer en especial en sus vertientes laboral, primer

- empleo, acceso a la vivienda y aspectos sociales y econdmicos, asi como la bisqueda de proposicién de
medidas que contribuyan a a la resolucién de dicha problematica.

* Elaboracién de proyectos eficaces de apoyo a la educacién de la juventud, la mujer y su integracién en el
mundo laboral, asi como de propuestas e iniciativas que conduzcan a reducir el desempleo juvenil y de la
mujer y fomentar la igualdad de oportunidades

*  Offrecer orientacién sobre la obtencion de empleo.




Orientaci6n, informacidn y capacitacion para la creacién del propio puesto de trabajo.

Prestar informacién: sobre actividades formativas y las demandas y requerimicntos del mercado de trabajo.
Planteamiento de propuestas, prayectos e iniciativas tendentes a conseguir la integracién de personas jévenes,
mujeres, personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusién en todos los dmbitos sociales y
laborales en condiciones de igualdad,

Elaboracién de materiales y actuaciones especificas.

Organizacién de jornadas, simposios, seminarios; congresos u ofras de naturaleza andloga para abordar
propuestas, probleméticas y aportar soluciones o medidas innovadoras, asf como la realizacién de estudios ¢
investigaciones

2.~ La promocidn, el desarrolio y la innovacién en materia de igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacién en general y en especial entre hombres y mujeres y para aquellos grupos y colectivos més
desfavorecidos:

Potencias mediante acciones, proyectos, medidas formativas y otras acciones-en materia de igualdad de género
entre hombres y mujeres,

Planteamiento, desairollo y realizacion de medidas preventivas, educativas y analogas dirigidas a lograr la
efectiva igualdad de oportunidades en en el ambito social y laboral de personas con discapacidad, personas
inmigrantes, personas drogodependientes y persanas en riesgo de exclusion,

Asesoramiento a estos colectivos sobre ayudas, servicios a los que puedan tener acceso y canalizacién de las
mismas,

Desarrollas acciones y actuaciones para potenciar y hacer efectiva la Igualdad de Trato y No Discriminacion.
Sensibilizar en materia de conciliacién y corresponsabilidad, Promover la corresponsabilidad ¢ incrementar el
conocimiento sobre conciliacion,

Promaver acciones de prevencion frente a Ja violencia de género

Elaboracién de proyectos eficaces asi como de propuestas ¢ iniciativas que conduzean a la consecucion real de
la igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion,

Potenciacién y estudio de medidas que contribuyan a la gestion de la diversidad tanto en la sociedad como en
las empresas,

Orientacion, formacién e informaci6n sobre el mercado laboral, acceso al empleo y capacitacién para la
creacién de su puesto de trabajo,

Elaberacién de materiales y actuaciones especificas para estos colectivos.

Fomentar la formacién y la integracion laboral y social asf como su participacién,

Organizacién de jornadas, simposios, seminarios, congresos u otras de naturaleza andloga para abordar
propuestas, problematicas y aportar soluciones o medidas-innovadoras, asi como la realizacion de estudios ¢
investigaciones

3.- Defensa y proteccitn del medio ambiente y proteccién de la flora y fauna:

Campafias y actuaciones de sensibilizacion a la ciudadania sobre la necesidad del necesario respefo y cuidado
del medio ambiente

Divulgacion, formacién e informacion sobre medidas de proteccién del medio ambiente, la flora y la fauna.
Realizacién de medidas para fomentar el reciclaje, la reutilizacién y la gestion adecuada de residuos.
Elaboracidn de propuestas, actuaciones y actuaciones dirigidas a conservar y proteger el medio ambiente.
Concienciacion de los efectos de la contaminacion sobre la salud de la ciudadania y la salud laboral:

Promover el uso sostenible de |os recursos

Organizacién de jornadas, simposios, seminarios, congtesos u otras de naturaleza andloga para abordar
propuestas, problematicas y aportar soluciones o medidas innovadoras, asi como la realizacion de estudios e
investigaciones.

Realizacion de proyectos orientados a la mejora del medio ambiente

4,- Fomentar la orienfacién e Informacién en materia de consumo:

Sensibilizar al conjunto de la ciudadania de sus derechos en cuento personas consumidoras y usuarias.
Promover la formacién de las personas consumidoras y usuarias en cuanto a sus derechos, obligaciones y
responsabilidades

Difundir por cualquier medio los derechos que como personas consumidoras y usuarias se tienen,
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Realizacién de proyectos y otras actividades para difundir los derechos de las personas consumidoras y
usuarias.,

5,- Fomenfar la Formacién Profesional para el Emplco y el aprendizaje permancnte como vias para lograr la
insercion Igboral y social, asi como ¢l reciclaje de habilidades y conocimientos

rmacién para el Empleo con las siguientes iniciativas:

Formacién programada por las empresas,

Acciones estratégicas formativas.

Formacion de olerta.

Oferta formativa para trabajadores desempleados.

Oferta formativa para trabajadores ocupados

Oferta formativa para personas con especiales dificultades de insercion.

Formacion tanto en competencias profesionales propias del Sistemna Nacional de Cualificaciones

Profesionales, como en competencias basicas de acceso a los Certificados de Profesionalidad, o en su

caso a la Educacion Secundaria Obligatoria (* si es un modela compartido con Educacién)

8. Inclusion laboral para las personas participantes en los proyectos mediante practicas, compromisos de
contratacion, formacion en alternancia con el empleo o cualquier otra medida interrelacionada con los
programas de empleo vigentes

9. Précticas no laborales,

10. Acciones formativas dirigidas a las personas desempleadas.

11. Acciones formativas dirigidas a los trabajadores ocupados

12. Programas especificos.

13. Formaci6n dual.

14, Formacién en alternancia con el empleo

15. Formacién vinculada a los contratos para la formacion y ¢l aprendizaje.

16. Programas y servicios de inclusién social y laboral, (incluida intermediacién laboral)

17. Acciones de apoyo a la formacién y de movilidad transnacional

18. Acciones para la Deteccidn de Necesidades IFormativas

19. Acciones para la Evaluacién de la formacién.

20. Desarrollo de instrumentos, metodologias y herramientas que contribuyen a la mejora de la
planificacion, organizacion, desarrollo, imparticiéon y evaluacién de la formacion en todas sus
acepciones.

21. Planificacién, desarrollo, gestién, imparticidn y evaluacién de formacion en sus diversas modalidades
(presencial, teleformacion a distancia y mixta) y el negocio editorial de las mismas, dirigida a
empresas y personas, mediante cursos y programas académicos sobre maltiples materias, en solitario o
en colaboracidn con otras entidades, y tanto con medios e instalaciones propias, como con medios y/o
en instalaciones de clientes o colaboradores,

22. Organizar, promover y desarrollar todo tipo de actividades, de formacién, estudio e investigacion

sociolégica y de mercado o marketing, innovacién social o metodol6gica, tendentes a facilitar la

comprensién, actuacién, adecuacién e integracion de las personas y los trabajadores en el é&mbito
social y laboral

NowaLw -

Disciio, planificacién y ejecucién de las actividades de formacion, reciclaje y perfeccionamiento y
formacién profesional para el empleo en cualquier modalidad de imparticion,

Fomentar y gestionar proyectos y programas, quc contribuyan al incremento de las competencias
personales y profesionales de las personas trabajadoras. Colaborar con entidades nacionales e
internacionales que tengan fines andlogos.

Detecciébn y andlisis de necesidades formativas.

Gestion, imparticion y evaluacién de la acciones formativas de toda fndole

Organizacién de acciones, actuaciones y actividades de formacion.

Expedicién de los diplomas y certificaciones correspondientes a la accién formativa.
Diseiio y elaboracion de materiales didicticos para las diferentes modalidades formativas.

Elaboracién y participacién en proyectos innovadores en el dmbito formativo orientado a las politicas
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activas de empleo.
* [Establecer acucrdos de colaboracién con otras entidades
¢ Interlocucidn con instituciones piiblicas para la canalizacién de ayudas a la formacién

* puesta en comin de programas, metodologias, materiales, monitores y locales, para posibilitar de cubrir
los vacios formativos de aquellas organizaciones que no cuenten con recursos humanos y materiales
suficientes.

* Dotacién de un equipo de personal docente estable, que posibilite el cumplimiento de los planes y
programas formativos.

6.- Recuperacion de la Memoria Historica, de los valores democriticos y la defensa de los Derechos Humanos

* Realizacién de actividades de toda indole para la recuperacién, difusién y conocimiento los valores
democraticos y socialistas y los derechos humanas a fravés de la recuperacion de la memoria historica del
maovimiento obrero, su aportacion a la lucha por la democracia, la libertad, la justicia social y el autogobierno,
desde el nacimiento de UGT (1890).

*  Fomentar la recuperacion de la memoria histérica en otros ambitos con incidencia en los valores democréticos,
de tolerancia y los derechos humanos a nivel estatal e internacional.

¢ Reconocimiento, divulgacion, difusion y recuerdo de los lideres del movimiento obrera y sindical en Euskadi,
en especial la figura de Juan de los Toyos.

7.- Promover y realizar actividades de cooperacion internaclonal:

e Realizacion de actuaciones dirigidas hacia la cooperacién para ¢l desarrollo de los pafses mas desfavorecidos,
buscando en lo posible la integracién en redes internacionales que permitan la realizacién de actividades
conjuntas y el intercambio de experiencias

8.- Potenciar, realizar y promocionar y organizar cursos, jornadas, seminarios y otras actividades para difundir
y comunicar entre el conjunto de la ciudadania y las instituciones piiblicas y privadas temas sociales, laborales y
econémicos de interés:

»  Edicién de materiales y publicaciones impresos y on line sobre femas de interés general.

*  Organizacién de jornadas, seminarios, simposios y andlogos sobre cualquier tema de interés general, de
actualidad, o sobre temas que requieran andlisis profundos.

»  Colaboracion con el drea de formacish en orden a facilitar materiales que sirvan para la claboracién y edicién
de materiales, planes y programas de formacién.

9.- Promover la conservacién y difusién de los fondos documentales y bibliograficos de UGT Euskadi:
=  Custodia, organizacién, ampliacion y gestion del archivo histérico y patrimonio bibliogrifico de UGT Euskadi.

» Creaci6n y organizacion de un centro de doeumentacion integrade por una biblioteca, archivo (en apele y
sopotte clectrénico), editando indices peridicos de las materias y documentacion disponible.,

* Asesoramiento, contactos, colaboracion e intercambio de materiales con archivos, bibliotecas y centros de
documentacion en general.

Ademis, la Fundacion Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

e Promover, gestionar y realizar programas y proyectos sobre todos los fines recogidos en los Estatutos:

*  Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.

¢ Establecimiento de convenios y concierto con otras entidades piiblicas y privadas.
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e  Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines, entre ellas, percibir ayudas y
subvenciones de personas fisicas y juridicas de toda indole,

* Cualesquiera otras actividades que contribuyan a la consecucién de sus fines fundacionales.

: Desarrollo de los fines

¢ [ Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas

ol Cooperando o colaborando con entidades, organismos, instituciones o personas tanto fisicas comao juridicas,
publicas y privadas, estatales o extranjeras, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente. pudiendo suscribir convenios, conciertos,
eoncurtir a convocatorias subvencionales publicas asi como recibir ayudas y subyenciones de las mismas.

Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos e instituciones, o personas tanto
fisicas como juridicas, publicas y privadas, estatales o extranjeras que de algin modo puedan servir a los fines
perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

8 BIS: Libertad de actuacion

ION DE UN NUEV

E| Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos corcretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, scan los més adecuados o

CAPITULO 1I1: PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

: dotacién de la Fundacién

Sin cambios

ARTICULO 10: Aplicacién a los fines fundaciones

Sin cambios

ARTICULO 11: Bienes sin especificacion

Sin cambios

ARTICULO 12: administracién del capital fundacional
Sin cambios

ARTICULO 13: Gastos de administracién
Sin cambios

PITULO I11: PAT N GIMEN ECONOMICO DE LA I 10

ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 13 BI1S: Publicidad de las actividades:




La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus cventuales
personas beneficiarias y demds personas interesadas, asf como del protectorado,

CAPITULO V. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

ARTICULO 14: Naturaleza y competencia
El gobierno, administracién y representacion de la Fundacién corresponderd al Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de I Fundacién,
sin excepcién alguna. Con cardcter puramente enunciativo y no limilativo, son atribuciones y facultades del
Patronato las siguientes:

a) Ejercer la alta direccion inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de Ja Fundacion

b) La representacion de la fundacidn, en juicio y fuera de él, en toda clase de actos y contratos y ante la administracién
Yy terceros, 8in excepcion,

¢) La aprobaci6n de las normas y reglamentos de los Estatutos.
d) Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como el balance de situacion y la cuenta de resultados.

e) Operar con Cajas y bancos mediante cualquiera de las operaciones permitidas en derecho, que son: la apertura,
seguimiento y cancelacién de cuentas corrientes y de crédito, la contratacion de préstamos y créditos, el descuento de
letras de cambio, cheques, recibos u cualesquiera otros documentos mercantiles. Estas facultades podran ser llevadas a
cabo ademés con cualquier entidad do crédito, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, incluida el Banco de
Espafa.

f) Nombrar apoderados generales o especiales que representen a Ja Findacion en todos los ordencs de actuacion, con Ia
amplitud de facultades necesarias y que en cada caso precisen, pudiendo conferir los oportunos poderes con facultades
de sustitucién, en su caso, y reconocerlos en la fecha y forma que estimen conveniente, asi como la revocacion de Jos
mismos.

g) Designar su propio Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a asi como nombrar uno/a 6 dos Vicepresidentes/as, en gu
caso, que sustituirdn al Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad.

h) Aprobar a propuesta del Presidente/a los miembros integrantes del Comité Ejecutivo independientemente de los que
tengan acceso al mismo con caracter estatutario.

i) Cambiar ¢l domicilio de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior comunicacién al Protectorado y
acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

J) Adoptar acuerdos sobre la extincion de la Fundacion en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos

k) Aceptar las adquisiciones, donaciones, legados, usufructos y andlogos de bienes o derechos para el cumplimiento sus
fines.

1) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacion y contratar los
serviciosy los suministros de todas clases.

m) La eleccion y sustitucién del Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a.

n) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusién yla
liquidacién de la Fundacién, asf como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.
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i) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién o gobierno de la Fundacién, con
sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

El Patronat

cjercerd sus competencias segin lo establecido en el presente estatuto y en las normas y reglamentos de
aplicacién

la-fundacién.

/
Podran/ ser miembros del patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitados
para e} gjercicio de cargos publicos.

El nombramiento o sustitucién de nuevos patronos y cargos serd competencia de las personas fundadoras y en su
ausencia esta facultad corresponderd al patronato.

aceptacion del cargo de los patronos debera aceptarse ante el patronato, acreditaindose a través de certificacion
pedida por el Secretario/a.

todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 17: Cargos en el Patronato

Por delegacién permanente del Patronato, coiresponde al presidente/a, y en su caso al Vicepresidente/a, Corresponderé
al Presidente/a del Patronato;

a, Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del orden del dia.

b, Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacién los acuerdos y proclamar el
resultado de las votaciones.

c. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por ¢l Patronato.

d. Velar por ¢l cumplimiento de la ley y de los estatutos.

¢. Visar las actas y certificacioncs de los acuerdos del Patronato.

. Ejercer la representacién de la fundacién en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato no la hubiera otorgado
expresamente a otro de sus micmbros.

g. La formulacién de las cuentas anuales para su aprobacion por el Patronate

h. Cualquier otra facultad que legal o cstatutariamente Ic esté atribuida

. El Patronato deberd designar un Secretario/a. Corresponde al Secretarlo/a la facultad de redaciar las actas de las

_ reuniones del patronato y de certificar sobre las mismas y sus acuerdos y cualesquiera libros, documentos o
antecedentes de la fundacién. Correspondera al Secretario/a del Patronato:

L a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente/a y realizar las correspondientes

- citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretarfa corresponde a un patrono, o solo con voz en caso

contrario.

c. Conservar la documentacion de la fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas del Patronato el desarrollo de

Sus reuniones.




d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a, respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato.
e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a o se prevean expresamente en los estatutos de
la fundacién

El presidente/a ser4 sustituido, en los casos de ausencia, imposibilidad, por el vicepresidente si Jo hubiere; o por la
persona que al efecto designe el patronato. En los mismos casos, el Secretario/a serd sustituido por el vocal que el
patronato designe.

Corresponde al Tesorerofa recaudar y custodiar los recursos econdnticos de la Fundacion, presentacion y firma del
balance de ingresos y gastos y de la llevanza de los libros inventariados, cuentas presupuestos y el libro de diario asi
como la llevanza de las obligaciones tributarias ante las diferencias haciendas.

ARTICULO 18: Gratuidad del cargo de Patrono

Todos los miembros del Patronato tendrén los mismos derechos y deberes. Los patronos desempeiiaran

gratuitamente sus cargos, sin devengar, por su ejercicio retribucién alguna, Sin embargo, tendrin derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que se les causen,

ARTICULO 19: Reuniones y convocatoria

El Patronato se reunird como minimo una vez al afio para la discusion y aprobacién de los programas y del presupuesto
necesario para llevarlos a cabo. En [a misma reunién se aprobardn en su caso la Memoria y las cuentas anuales del
ejercicio.

E! patronato se reunird ademds siempre que sea conveniente, a criterio del presidente/a y a su convocatoria o a iniciativa
de un tercio (1/3) de los patronos o a peticién del Comité Ejecutivo, con previo acuerdo de este dltimo.

Tendré el derecho y la obligacion de asistencia a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, ¢l Director/a de la
fundacién.

Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunién, se cursarén por escrito
o por cualquier medio que acredite la recepci6n, incluidos los medios informéticos, electrénicos o teleméticos por el
secretario y ordinariamente con una antelacién al menos de 7 dias naturales. En caso de urgencia podra reducitse dicho
plazo

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos acuerden por unanimidad constituirse en
patronato y un orden del dia.

ARTICULO 20: Adopcidn de acuerdos

Las deliberaciones del patronato seran presididas y dirigidas por el Presidente/a. Para que las deliberaciones o acuerdos
sean validos, es necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, uno de los cuales ha de ser el Presidente/a
o vicepresidente/a, Los acuerdos se¢ adoptardn por mayoria absoluta de las personas asistentes, sin que se admita las
delegaciones de voto.

De las reuniones se levantard acta por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a. Las actas se aprobaréan en la
misma o siguiente reunién del Patronato o por dos interventores nombradaos por ¢l Patronato entre los asistentes.

ARTICULQ 21: Cese de los patronos

El cese de los patronos de la Fundacion se produciré en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extineién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
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¢) Por cese en el cargo por razon del cual fucron nombrados miembros del Patronato,

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente, si asi se declara en resolucién
Jjudicial,

e) Por k] transcurso del plazo de cinco meses desde cl otorgamiento de la escritura publica fundacional sin haber
instado/a/1a inscripeidn en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

g) Poy renuncia o dimisién

las causas establecidas en los estatutos

CULO 22: Comité Ejecutivo

CAPITULO V. OTROS ORGANOS

ARTICULO 23; Director-Gerente
in modificaciones
ARTICULO 24: Consejos asesores
Sin modificaciones
CAP VI. REGIMEN INTERIOR
RTICULO 25: régimen interior
Sin modificaciones

CAPITULO V1. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 26: modificacion de los Estatutos

Sin modificaciones
CAPITULO VIIL. EXTINCION DE LA FUNDACION
ARTICULO 27: Extincion, liquidacion y adjudicacion del haber remanente

Sin modificaciones




ES COPIA de su original obrante en el protocolo general corriente
de Instrumentos Publicos de la Notaria a mi cargo, y a instancia de la
FUNDACION JUAN DE LOS TOYOS, la expido en doce folios
timbrados de la Diputacion Foral de Bizkaia, serie N, letra C, numeros el
del presente y los once inmediatos anteriores en orden correlativo.- En
Bilbao, a treinta de enero de dos mil dieciocho.- DOY FE.-




