Se suprime el altimo parrafo del articulo 37 “La Fundacién podra participar en sociedades no
personalistas, dande cuenta de las participaciones mayoritarias en las sociedades mercantiles al
Protectorado en cuando se produzca.”, por no adecuarse plenamente a lo previsto en la ley.

Se ha completado el articulo 44 para recoger la totalidad de las causas de extincion del articulo 10
de la Ley.
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Tttulo I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacién

La persona juridica denominada "Fundacién Instituto de Investigacién Biomédica y Desarrollo
Tecnoldgico INBIOMED" (en adelante, tambicn, la "Tundacion”), de carécter privado y naturaleza
permanernite, se regird por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones det Pais Vasco y demas
disposiciones que la desarrollan, por los presentes Estatutos, por las normas que en interpretacion
y desatrollo de los mismos apruebe el Patronato, ast como pot el reslo de disposiciones legales
que resulten aplicables.

Articulo 2. Objeto y fines fundacionales

El objeto fundacional, de interés general, consiste en la promocién y en la realizacion de
actividades de investigacién cientifica y de desarrollo tecnolégico en el campe de la biologia y
medicina, que sean de interés para los hospitales y la industria en el &mbito de la salud y la
farmacia.

En el matco del objeto referido en el parrafo anterior, la Tundacién podrd Hevar a cabo, entre
otras, las siguientes aclividades -

(i) Elimpulso y la ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico propios y la
realizacién de una actividad de seguimiento que garantice el cumplimiento de la calidad y rigor
de los proyectos en curso.

(i) La colaboracién con entidades publicas o privadas en el desarrollo y ejecucion de programas
o proyectos de investigacién propios o conjuntos con el objeto de desarrollar la investigacion
bioldgica v médica, mediante la prestacién de servicios de colaboracién relacionados con la
investigacion y la gestion tecnolégica, participacién en consorcios, nacionales e internacionales,
o mediante cualquiera otra figura admitida en derecho.

(it} La promocién de actividades docentes y de formacién conlinuada de profesionales que
redunden en una mayor inquietud investigadora, a {ravés, cutre olros medios, de reuniones
cientificas, congresos, seminarios, ensayos clinicos y otras actividades similares en el ambito de
la investigacién biomédica.

(iv) El seguimiento y observancia de las mejores practicas y principios deontolégicos en la
investigacién desarrollada por la Fundacion,

(v) La elaboracion y difusién de informacion sobre la investigacion biomédica realizada por la
Tundacion, la difusién del conocimiento de los avances tecnolégicos conseguidos a través de la
transferencia de la lecnologia y la proteccion de los resuliados obtenidos por la Fundacién en cl
marco de la invesligacién clentifica al amparo de la normativa en maleria de dercchos de
propiedad intelectual e industrial.

(vi) La captacién de recursos econémicos a través de rwevas actividades empresariales de base
tecnolbgica o cualesquiera otras actividades empresariales que resulten necesarias, divecta o
indirectamente a través de su participacién en soctedades mercantiles, en las que la Fundacion
no responda personalmente de las deudas sociales, todo ello con la finalidad de optimizar la




gestion del patrimonio fundacional, la autofinanciacion de las actividades fundacionales y para
cl cumplimiento del objeto fundacional.

(vii) La intervencién y participacién en todos los ambitos que, en general, estén relacionados con
estos objetivos 0 sean complemenlarios de los mismos y, en general, la realizacién de cuantas
actividades similares o andlogas a las anteriores y que le sean encomendadas per sus érganos de
direccion dentro del objelo y finalidad general de la promocién del conocimiento y las tecnologias
en el ambite de la biologia y Ta medicina.

La enumeracidn realizada de actividades tiene cardcter meramente enunciativo y no limitativo, y
no supondra obligatoriedad para el Patronato de atender el desarrollo de todas ellas, ni el orden
de exposicién significa prelacién alguna entre las mismas.

En todo caso, la Fundacion decidird libremente sobre la aplicacion de los recursos a las
actividades propias del objetiva fundacional sin mds limitaciones que las legales o
estatutariamente previstas,

Articulo 3. Desarrollo de los fines fundacionales

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra tener lugar, entre otros, a través de los siguientes
medios;

{a) Por la Fundarion directamente, ya sea en instalaciones propias o ajenas.

(b) Por medio de otras entidades, ya sea creando o participando en otras entidades, ptiblicas o
privadas, de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, siempre y cuando la Fundacién no
responda personalmente de sus deudas.

{c) Por medio de contratos o convenios de colaboracién o cooperacién con otras entidades,
organismos, instituciones o personas, fisicas y juridicas que puedan servir a los fincs perseguidos
por la TFundacién.

Articulo 4, Capacidad de obrar

La Fundacion tendrd plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo
previsto en el articulo 38 det Codigo Civil. En consecuencia, la Fundacion podrd, con cardcter
enunciativa y no limitativo,

(i) Desarrollar actividades economicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos
con ese abjeto,
(id) Adquirir por cualquicr titulo, conscrvar, poscer, administrar, cnajenar, gravar y en

cualquier forma disponer de bienes mucbles, inmucbles y derechos realces.

Celebrar lodo géncro de actos y contratos.

(Concertar operaciones crediticias.

Obligarse, renunciar y transigir bienes y derechos, asi como protmover, oponerse, seguir
y desistir procedimientos gue fueren oportunos y ejercitar libremente toda clase de
derechos, acciones y excepciones, ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y
especiales y organismos y dependencias de la Administracién Publica y cualesquiera
otros del Estado, Comunidades Auténomas, provincia, municipio y demas corporaciones
y entidades, sin otras limitaciones que las expresamente establecidas por las disposiciones
legales que fueren aplicables a csta clase de Fundaciones y las prevenidas en estos
Estatutos.
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Articulo 5. Beneficiatios

Podran ser beneficiarios de las preslaciones de la Fundacién todas aquellas personas fisicas o
juridicas, pablicas o privadas, que quieran celaborar con la Fundacién denlro de los fines
fundacionales, sobre la hase de su logica relacién con el fin fundacional y que, a juicio de su
organo de gobierno, sean merecedoras de recibirlas,

Para la designacion concreta de sus beneficiarios, la Fundacion deberd atender, tratindose de
personas juridicas, a aquellas instituciones y entidades que, por razén de su actividad,
cualificacién y prestigio asistencial, docente e investigador en el ambito de las ciencias de la salud



y la binlogia, sean merecedoras de recibir el apoyo de la Fundacion en cuanto a su investigacidn

biomédica y desarrollo tecnol6gico.

Asimismo, traténdose de personas fisicas, la Fundacién designard sus beneficiarios entre

universitarios pre doctorales y post-doctorales, profesores de universidad, médicos internos

residentes, especialistas clinicos u otros cientificos, con interés por progresar en el conocimiento
sobre el ser humano a través de la investigacion cientifica en el ambito de la biclogia, la patologia

y la lecnologia médica. A tal cfccto, la Fundacion podréa conceder becas y contratos laborales de

invesligacién, previa convocatoria y establecimienlo de las reglas y procedimientos para su

adjudicacién de acuerdo con criterios metilocralicos de prestigio y capacidad académica y

cientifica de los solicitantes.

Articulo 6. Domicilio

La Fundacién tendra su domicilio en el Parque lecnoldgico de San Sebastian / Donostiako

Teknologi Elkartegia, Paseo Mikeletegi n° 81, 20009 Donostia / San Sebastian (Gipuzkoa). El

domicilio s6lo podra trasladarse dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mediante

acuerdo del Patronato.

La Fundacién desarrollard sus actividades principalmente dentro de la Comunidad Auténoma

Vasca, v en particular, en sus instalaciones situadas en el Parque Tecnolégico de San Sebastian.

Sin embargo, por sus caracteristicas cientificas v tecnologicas, sus actividades podrén tener

prayeccion estatal e internacional, directamente o indireclamente a través de su participacion en

sociedades mercantiles o en converios de colaboracién para el desarrollo de proyectos en el
ambito de otras comunidades autonomas y/o pafses.

Articulo 7. Duracion

La duracién de la bundacién se cstablece por tiempo indefinido comenzando sus actividades el

dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

Titulo IL. BSTRUCTURA ORGANICA DE LA FUNDACION

Capitulo I Organos de la Fundacion

Arliculo 8. Organos de la Fundacién

Fl 6rgano de gobiemo de la Fundacion es el Palronalo, al que corresponde su gobierno y

representacion.

] a gestion ordinaria de la Fundacidn corresponde al Director de Ta Fundacion.

Podrén crearse, asimismo, a decision del Patronato, érganos de asesoramiento de la Fundacién

tales coma la Comisién Cientifica u otros drganos que en su caso se creen por el Patronato.

Capitulo II. El Patronato

Articulo 9. Naturaleza del Patronato

[l Patronalo es el érgano de gobicrno y representacién de Ia Fundacion que cjercerd las funciones

que le corresponden con sujecion a la Ley 9/2016, de 2 de junio o, de Fundaciones del Pais Vasco

y demas disposiciones legales que resullan de aplicacién y a los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato la superior direccién de la Fundacion, al efecto de fijar sus directrices

de actuacién, supervisando la actuacion y funcionamiento de los otros drganos de la Fundacion,

en su caso.

Articulo 10. Composicion del Patronato

El Patronato estard formado por un minimo de tres (3) miembros y un méximo de once (11)

Tatronos, correspondicndo al propio Patronato [a determinacién del niimero de Patronos.

Tl Palronato estard integrado por personas fisicas o juridicas designadas al efecto por ci Patronato

a propuesta de los Colaboradores de cada clase, en los iérminos sefialados méas adclante:

{#) Los patronoes personas fisicas podréan ser desighados por razén del cargo o condicién que
ostenten en una determinada entidad organizativa, asf como por sus méritos y trayectoria
profesional. Cuando el nombramiento se haga por razon del cargo que ocupe el Patrono,
se especificard expresamente tal cargo en el nombramiento del Patrono, de forma que éste
cesara automaticamente en el Patronato af cesar en el cargo que justificé el nombramiento.




(1i) Los patronos personas juridicas deberan designar a las personas fisicas que les
representen.

Los miembros del Patronato serdn nombrados, revocados y sustituidos por el Patronato a

propuesta de los Colaboradores de cada clase, en los términos indicados en el Titulo III de los

presentes Estatutos.

En todo caso los miembros personas fisicas del Patronato y /o los representantes personas fisicas

de los miembros personas juridicas del Patronato deberén ser personas de reconocido prestigio,

reconacimiento y honorabilidad en los ambitos cientifico, /tecnoldgico, industrial, empresarial o

instituctonal.

Articulo 11. Duractén del cargo

El cargo de Patrono tendra una duractén maxima de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido, por

periodos iguales, sin limitacién alguna.

Corresponderd al Patronato la determinacién del plazo de duracion del cargo.

Articulo 12, Nombramiento, sustitucidn y cese. Aceptacion

El Patronato nombrard, sustituird y cesara a los miembros del Patronato, a propuesta de los

Colaboradores de cada clase, propuesta que en todo caso serd vinculante para los miembros del

Patronato.

I.os nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo con alguna de las

férmulas previstas en el articulo 16 de la Ley 9/2016, de 2 dejunio, de Fundaciones del Pais Vasco

y demas disposiciones legales que resultan de aplicacién. Dicha aceptacién serd inscrita en ol

Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 13. Gratuidad de cargos y compatibilidad con otras funciones

Los miembros del Patronato cjerceran su cargo gratuitamente. No obstante, lo anterior, los

Patronos podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de

sus funciones les ocasione.

Articulo 14. Cobertura de vacantes

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracién de

fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurse del periodo de su mandato, renuncia,

remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucién o el cese de un miembro del
érgano de gobicrno, se cubrirdn por el mismo procedimiento previsto para su nombramiento, no
pudicndo prelongarse la situacién de vacante por un periode mayor de seis meses.

Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho érgano con el mimero que como

minimo determinan los presentes Ostatulos para la validez de acuerdos.

Articulo 15, Presidente y Secretario del Palronato '

El Patronato designara, a propuesta de los Colaboradores Financieros Institucionales, al

Presidente del Patronato, a quien correspondera convocar al Patronato, par propia iniciativa o a

peticion de una tercera parte de sus componentes, dirigiv las deliberaciones y ejecutar sus

acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentara la maxima representacién de dicho érgano de gobierno

correspondiéndole, ademés de las facultades inherentes a dicho cargo, las siguientes:

(1) Tjercer la representacién de la Fundacién en teda clase de relaciones, actos, contratos
publicos o privados, ante las Administraciones pdblicas, nacionales e internacionales, asi
como anle cualquier tribunal o corte arbitral.

(id) Convocar a las reuniones del Patronato, fijando el orden del dia, Presidir las reuniones,
moderarlas, formular propuestas y someter los temas a votacion, teniendo a estos efectos
voto de calidad. Estara facultado para suspender las reuniones y sefialar la hora y fecha
de reanudacién de [a misma.

(iii) Proponer al Patronato los nombramientos de cargos sobre los que éste altimo deba decidir.

(tv) Bjecutar los acucrdos del Patronato, pudiendo para cllo realizar toda clasc de actos y firmar

aquellos documentos necesarios a tal fin, incluida la clevacién a ptblicos de los acucrdos

adoptados.



(vi)  Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones en calidad de asesores, mando su
presencia se juzg ue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a tratar ¢ cuando fuera
solicitada razonadamente por alguno de sus miembros,

(vii)  Cualquier otra funcion que le sea validamente encomendada o delegada por el Patronato.

El Patronato designara, a propuesta de los Colaboradores Financieros Institucionales, al

Sccretario del Patronato que custodiara y gestionara la documentacién fundacional y levantard

acta de las sesiones que se transctiban al libro de Actas una vez aprobadas y con el Visto Bueno

del Presidente.

No sera necesario que el Secrelario sea a su vez miembro del Patronato.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario en una reunion del Patronato, el cargo serd

asumido durante dicha reunion del Patronato por los miembros del Patronato nombrados al

efecto por la mayoria de los miembros del Patronato.

Articulo 16. Funciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion

de la Fundacién v a las demés cuestiones propuestas por cualquiera de sus miembros.

Con carécter puramente enunciativo y no [imitativo, son atribuciones y facultades del Patronato,

sin petjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al

mismo que legalmente procedan, las siguientes: ‘

(i) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y
aprobar lus planes de geslién y programas periédicos de actuacion de la misma.

(id) Representar a la Fundacién ante loda clase de Autoridades y Organismos del orden que
fueren, estatales, autonémicos y [ocales, y en general, representar a la Fundacion ante
terceras personas.

(iii)  Administrarla totalidad de [os recursos econdmicos y financieros cualquiera que sea el
origen de los mismos.

(iv) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, scan de (tndole civil, mercantil, laboral,

administrativo, cientifica o de cualquier otra clase, que la mejor recalizacién de los fines de la

Fundacion requiera.

(iv)  Aceptar o repudiar herencias, legados o dumaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimienta del Protectorado.

) Aprobar las cuentas anuales de [a Fundacion del gjercicio inmediatarnente anterior.

(vi)  Aptobar el plan de actividad plurianual para los siguientes ejercicios y aprobar el Plan de
Actuacion anual del ejercicio inmediatamente siguiente, una memoria explicativa de
dicho Plany todos los demds instrumentos de planificacién y direccién econémica y
estratégica de la Fundacion.

(vii)  Fijar las lincas generales y singulares de investigacién que debera desarrollar la

(ix) IntBupbieiory desarrollar, con la oportuna normativa complementaria, los ILstatutos

fundacionales,

(x) Aprobar la participacién de la Fundacién en proyectos y programas de investigacién que

hayan de ser ejecutados con la colaboracion o participacion de otras entidades pdblicas o

prvAgasbar todo tipo de negocios juridicos y contratos, reales y obligacicnales de cualquier clase

y naturaleza, incluidos los negocios juridicos de creacidén o participacién en asociaciones o

sociedades, cuando tales actes o contratos no sean de competencia del Director, incluyendo

cualesquicra contratos, acuerdas o negocios juridicos con Colaboradores.

(xii) Aprobar la participacién de la Fundacién en consorcios de investigacién, asi como en su caso,

Ta constitucion o participacién en las sociedades, asociaciones u otro tipo de personas juridicas

que se creen al efecto.

(xiii) Nombrar a los cargos del Palronato, a propuesta de los Colaboradores Tinancieros

Institucionales,

(xiv) Nombrar al Director de la Fundacién.

(xv) Nombrar al auditor de cuentas de la Fundacidn, en su caso.




(xvi) . Aprobar la estructura organizativa y plantilla de la Fundacion, suprimir o crear los 6rganos
internos de la Fundacion y fijar las normas de funcionamiento.

(xvii) Cambiar el domicilio de la Fundacién dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

(xviil) Adoptar los acuerdos sobre la modificacién de los Estatutos, fusion o extincién de la
Tundacién.

(xix) Nombrar apaderados generales o especiales. Delegar sus facullades en el Director o en uno
o mas Patronos.

(xx) Tniciar un procedimiento judicial en cualquiera de las jurisdicriones, asi como tomar las
decisiones de allanamiento, renuncia, desistimiento y transaccion procedentes con relacién a
litigios judiciales en los que la Fundacion sea parte.

(xxi) Delegar, por decisién de la mayoria de los miembros del Patronato, facultades al Director o,
en su caso, decidir sobre las cuestiones de competencia del Director que este tltimo eleve.

(xxii) Las decisiones de la Fundacién, cualquiera que sea su contenido y naturaleza, que deban
ser somelidas a autorizacion del Protectorado o deban comunicarse preceptivamente al mismo.
(xxiil) Promover la parlicipacién de empresas, enlidades, organismos o particulares cn
programas de cooperacion cienlifico--lécnica y de formacion de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colahoracion.

(xxiv) Hn general, cuantas otras funciones deban decidirse con relacion a la administracién o
gobierno de In Fundacién que no estuvieran expresamente atribuidas al Director de /n
Fundacion.

El PPatronato podra delegar sus competencias en el Director de la Fundacién, a excepcién de las
facultades indelegables de conformidad con la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco y demas legislacién que resulte de aplicacién.

Asimismo, el Patronato pedra delegar cuantas facultades resulten oportunas, a excepcion de las
facultades indelegables de conformidad con la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pafs
Vasco y demas legislacion que resulte de aplicacion, a favor de apoderados generales o espectales,
con funciones mancomunadas o solidarias, que podran ser miembros del Patronato o terceros.
Las delegaciones de facultades y apoderamientos generales, a excepcion de los que sean patra
pleitos, asi como sus revocaciones, deberan ser objeto de inscripcién en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco y demas legislacién que resulten de aplicacién.

Articulo 17, Reuniones y adopcién de acuerdos

El Patronato se reunird como minime dos veces al afio, y, ademds cuantas veces lo convoque el
Presidente, por su iniciativa o por solicitud de, al menos, una tercera parte de sus miembros,
Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunird necesariamente con cargcter ordinario
para aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior.

De igual modo, en el cuarto trimestre de cada ano se procederd a la aprobacién de un Plan de
Actuaciéon del ejercicio inmediatamente siguiente, junto con la correspondiente memaria
explicativa, para su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre de cada afio.

Las convocatorias, expresandao el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunion,
sc cursaran por escrito dirigido a los Patronos por el seeretarjo, por fax, burofax, notificacién
personal en mano, correo certificado con acuse de recibo, correo electrénico o por cualquier atro
medio que permita dejar constancia de la recepcion por el destinatario, dirigido a las direcciones
de cada une de los Palronos gue conslase en la Tundacién, y ordinariamente con una anlelacion
al menos de tres dias. Iin caso de urgencia podré reducirse dicho plazo a veinticuairo horas.

Bl Patronato quedard validamente constituido en primera convocaloria cuando concurran al
menes Ta mitad més uno de sus mierbros, nunca siendo inferior a tres patronos salvo en los
supuestos previstos en la Ley 9/2016, de 2 de junio, siempre que esté presente o debidamente
representado el Presidente. A efectos de dicho computo se tendrd en cuenta el niumero de
Patronns presentes o representados por otros Patronos con delegacion de voto por escrito para
dicha sesién,



Ll Patronato podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién cuando no se oponga a ello ninguno
de los Patronos. En estos casos el Secrelario dejara constancia en Acla de los acuerdos adoptados,
con el Visto Bueno del Presidente, en la que deberd constar el nombre de los Patronos y el sistema
seguido para formar la voluntad del 6rgano, con indicacién del voto emitido por cada uno de
ellns. Se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el domicilio de la Fundacién y en la
fecha de recepcién del ultimo de los votos emitidos.

los acuerdos se formalizardan en las correspondientes Actas, que una vez aprobadas se

transcribirén en el libro de actas del Patronato.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién del Patronato, y, una vez aprobadas,

seran firmadas por el Presidente y por el Secretario. Cuando algunoc de los asistentes pretendiera

que se recoja la lrascripcion literal y exacla de su inlervencion, deberé presentar ésta por escrito
en el plazo de 48 horas desde Ia fecha de la sesion para que el Secrelario deje constancia de la
mistua, anexandola al acta.

El Presidente podrd requerir Ja presencia de un notario pata que levante un acta que tendra el

valor de acta de la reunién.

Articulol18, Mayorfas

Todos los acuerdos, incluyendo la adopcién de [os acuerdos de modificacion de estatutos, fusion

y extincién de la fundacién, se adoptardn por mayoria simple de votos decidiendo, en caso de

empate, el de calidad del Presidente.

Articulol9. Deberes y obligaciones de los Patronos

Los miembros del Patronato de la Tundacién eslan obligados a:

[ Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines [undacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Tey 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y demés
legislacién que resulte de aplicacion y los Estatutos de [a Fundacidn,

(1) Administrar Jos bienes y derechos que integran el patrtmonio de [a fundacién y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segtin los criterins econdmico-financieros de
un buen gestor.

(iif)  Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacién en los términos previstos en

elarticulo lo 22 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y demés legislacion

que resulie de aplicacién.

Capitulo III. EI Director

Articulo 20, Nombramiento del Director

El Patronato nombrard ni Director de [a Fundacién a propuesta de [os Colaboradores Financieros

Institucionales. Dicha propuesta serd vinculante para el Patronato.

El nombramiento habra de recaer en persona de acreditada experiencia en tareas directivas y de

gestion y el cargo de Director serd compatible con la de miembre del Patronato y/o Presidente

de dicho 6rgano, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 9/2016, de 2 de funio,
de Fundaciones del Pais Vasco y demés legislacion que resutte de aplicacion.

Artfculo 21, Tunciones del Director

Al Director de la Fundacién le correspondera la geslién y administracién diaria de Ia Fundacion.

A estos efectos, ademas de las facultades que le deleparad el Patronato en virtud de la

correspandiente escritura de apoderamiento, el Director tendrd las siguientes funciones:

(i) Dirigir la gestitén de la Fundacion de forma permanente.

(i) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, ast como las instrucciones de su
Presidente, pudiendo realizar para ello toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

(3t} Gestionar la aclividad econémico-financiera de la Fundacidn, concertando al efecto
operaciones de inversion en aclivos financieros, u operaciones de préstamo o créditos
cuando el importe de cada una de dichas inversiones u operaciones, computadas
individualmente, sea inferior a 300.000 Euros.




(iv) Dirigir y supervisar la gestion de personal al servicio de la Fundacion, Seleccionar al personal,

suscribir o rescindir contratos, acordar sanciones, desempefiar la superior jefatura del personal al

servicio de la Fundacién, y todas aquellas actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

(iv)  Aprobar y suscribir todo tipo de negocios juridicos y contratos, reales u obligacionales de
cualquier clase y naturaleza, incluidos los negocios juridicos de creacidn o participacion
en asociaciones o sociedades cuya cuantia no exceda la de 300.000 Euros. En los contratos
de tracto sucesivo, como contratos de arrendamiento, este importe se aplicara teniendo el
importe total de los pagos comprometidos a lo largo de la duracién del conlralo,

) Aprobar la participacion de la Fundadén en proyectos y programas de invesligacién que
hayan de ser ejecutados con la colaboracion o participacién de otras entidades pablicas o
privadas distintas de la propia Fundacion que tengan una duracién inferior a los dos atios.

(vi)  Realizar el segnimiento v evaluacién de los proyectos en curso o ejecutados.

(vii)  Elevar informes periédicos al Patronato de la evolucién de los proyectos.

{ix) Formular las Cuentas Anuales de la Fundacion, y clevarlas para su aprobacién al Patronato.

{x) Redactar y proponer al Patronato, cl plan de actividad, el Plan de Actuacién anual de ingresos

y gastos de cada afio, una memoria explicativa de dicho Plan y todos los demas instrumentos de

planificacién y direccion ccondmica y estratégica de la Fundacién,

{xi) Informar en cada reunion del Patronato, a través de la igura del Presidenle, de los contratos

o actuaciones mas relevantes decididos por el Director.

(xii) Cnalesquiera otras facultades o funciones encomendadas por el Patronato.

Capitulo TV, Otras érganos consultivos

Articulo 22. La Comision Cientifica

Capitulo IV, Otros 6rganos consultivos

Articulo 22. La Comisién Cientifica

El Patronato podrd, a su discrecion, crear una ¢ mas comisicnes cientificas, esto es, érganos de

asesoramicnto cicntifico externo del Patronato de la Fundacion para la elaboracién, seguimiento

y evaluacion de los planes y/o proyectos de invesligacion de la fundacién,

La correspondiente Comdsidén Cienlifica serd nombrada por el Patronato que determinara su

composicion y funcionaenta,

El Patronato nombrarA al Presidente y al Secretario de la correspandiente Comision Cientifica de

entre sus miembros. Fn el caso de que el Patronato decida crear la Comision Cientifica

corresponderd a dicho érgano:

1) Informar Patronato y al Director sobre los proyectos de investigacion de la Fundacion.

{if) Recomendar al Director las lineas de investigacién y la inclusion en los planes de
investigacion de proyectos especificos.

(iify  Examinar y evaluar los proyectos que se le sometan.

(iv)  Todas aquellas olras aclividades que le pudieran ser encomendadas por el Director o el
Patronato, en el marco de sus funciones.

Articulo 23, Otros drgancs

El Patronato podrd, a su discrecion, crear cuantos drganos consultivos estime oportunos cuyo

funcionamiento se regulard mediante desarrcllo reglamentario de los presentes Estatutos.

Titulo IIT COLABORADORES DE LA FUNDACION

Atrticulo 24. Colaboradores de la Fundacién Inbiomed

La Tundacién podra admitir en ella como colaboradores a aguellas personas fisicas o juridicas

que con sus conacimientos, dedicacion, experiencia y aportaciones pongan a disposicién de la

misma su adsceipeion voluntaria, asumiendo las obligaciones que cllo implica (en adelante, los

"Colaboradores").

Articulo 25, Calegorias de colaboradares

Dentro de los colaboradores existirdn diferentes categorias de colaboracion de caonformidad con

los criterios sefialados mas adelante:

(i) Colaboradores Financieros Institucionales,



(id) Colaboradores Empresariales.

(i)  Colaboradores Instituciones Pablicas.

(iv) Colaboradores [+D.

(iv)  Colaboradores Honorificos.

Los Colaboradores asumiran los derechos y obligaciones que cotrespondan a la categoria de

colaboracion, de acuerde con /o previsto en los presentes Hstatutos.

Articulo 26. Adquisicién y pérdida de la condicién de colaborador

A solicitud del Patronato o de las propias personas fisicas o juridicas que deseen colaborar en la

Fundacién como colabaradores adquirirdn esa condicién aquéllas que con tal caracter sean

admitidas por cl Patronato.

La solicitud se realizard mediante escrito dirigido al Patronalo en el que se manifestara:

@) La voluntad de adherirse como Colaborador a la Fundacion.

(i1) La categoria concreta en la que se propone la adhesion,

(iii)  El compromiso y capacidad para asumir los derechos y obligaciones correspondientes a
dicha categoria.

Sin perjuicio de la propuesta por el Colaborador de adhesion en una determinada categoria, el

Patronato decidira sobre la categoria de colaboracién procedente, conforme a [o dispuesto en los

presentes Estatutos.

Los Colaboradores de la Fundacion cesaran en los casos siguientes:

() Por dimisién o renuncia que los mismnos presenten.

(it) Por acuerdo motivado del Patronato, debido al incumplimiento de Ios compromisos
exigidos para ostentar la condicion de Colaboradores.

(i) Por concurso, liquidacidn o extincion de cualquiera de ellos.

(tv)  Cuando concurra cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 27. Derechos y obligaciones de los colaboradores

El Patronato fijara en cada momento las condiciones objetivas que determinen el nivel de

compromiso a asumir por los Colaboradores en cada categorta que incluira, en su caso, el de

realizar sendas aportaciones ccondmicas, iniciales y periédicas, no reembolsables, asf como los

derechos que cllo comporte.

Con cardcter general, se reconoce a todos los Colaboradores los siguienies derechos:

(@) Reconocimiento publico de su condicién de colaborador adherido a la Fundacién.

(id) Informacion periodica sobre las actividades de la Fundacién.

(i)  Elaboracion de propuestas de actuacion para su sometimiento a deliberacion del
Patronato.

Con caracter general, los Colaboradores asumen la obligacién de intervenir en cuantas gestiones,

actividades o servicios les sean cncomendados.

Articulo 28. Propucstas vinculantes para el nombramiento de Patronos

Los Colaboradores de cada clase propondran al Paironato, con cardcter vinculante, cl

nombramiento, la sustitucion y el cese de los miembros del Palronato, de conformidad con los

stguientes criterios:

(i) Existirdn distintas clases de Patronos, en {uncién de la categoria de Colaboradores que haya

propuesto ni currespondiente patrana.

(a) Los miembros del Patronate cuyo nombramiento haya sida propuesto par los Colaboradores

Financieros institucionales se denominaran log Patronos Financieros Institucionales.

(b) Los miembros del Patronato cuyo nombramiento haya sido propuesto por los Colaboradores

Empresariales se denominarén los Patronos Empresariales.

(c) Los micmbros del Patronato cuyo nombramiento haya sido propuesto por los Colaboradores

Instituciones Pablicas sc denominardn los Patrones Inslituciones Publicas.

(d) Los miembros del Patronato cuyo nombramiento haya sido propuesto por los Colaboradores

I+D, en su caso, se denominaran los Palronos T1D.




(e) Los miembros del Patronato cuyo nOmbramiento haya sido propuesto por los Colaboradores

Honorificos su caso, se denominarén los Patronos Honorificos.

(ii) ].a propuesta para el nmbramiento, la sustitucion y el cese de los Patronos de cada clase serd

aprobado por la mayoria simple de los Colaboradores de la correspondiente clase.

(iv) En todo caso, los Colaboradores Financieros Institucionales tendran derechoe a proponcr,
como minimo, la mitad de los Patronos, en el caso de que el ndmero de miembros del
Patronalo sea pat o la mitad mas uno de los miembros, en el caso de que dicho nimero
sea impar,

v) La efectiva composicion del Patronato por los patronos designades en la propuesta de las
diferentes categorias de Colaboradores dependera de la admision por el Patronato y de la
existencia de diferentes categorias, de forma que, en tanto no existan Colaboradores de
las diferentes categorias sefialados mas adelante, no existiran Patronos correspondientes
a dicha categorfa. Por lo tanto, el Patronato se compondra de un nimerc minimo de
miembros que garantice la presencia de un Patrono, como minimo, designado a propucsta
de cada categorfa de Colaboradores existentes en la Fundacion.

Articulo 29. Ceolaboradores Financieros Institucionales

Seran Colaboradores Financieros Institucionales las instituciones financieras de naturaleza

ptblica, de caracler benéfico-social y sin animo de lucro, con domicilio social en la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco e interesadas en la promocion de las actividades de la Fundacion a

nivel institircional.

Los Colaboradores Financieros Institucionales propondran a los Patronos Financieros

Institucionales y [a propuesta de su nombramiento al Patronato requerird, la mayoria simple de

los votos de los Colaboradores Financieros Institucionales.

(1) Los Colaboradores Financieros Institucionales deberan realizar las aportacioncs iniciales
y periédicas que acuerde ¢l Pakonato, con caracter anual, para cada Colaborador
Financiero Institucional. En todo caso, cada Colaborador Financiero Institucional se
comprometera expresamente a realizar dichas aportaciones, en los términes previstos en
el articulo 12 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

T.os miembros del Patronato designados a propuesta de aquellas instituciones financieras de

naturaleza publica que sean admitidas come Colaboradores Financieros Institucionales, y que no

efectden las correspondientes aportaciones semestrales y/c la apartacién inicial en el plazo
indicado al efecto, dispondran de voz, pero no de voto en cada una de las reuniones del Patronato.

Articulo 30. Colaboradores Empresariales

Seran Colaboradores Empresariales las personas fisicas o juridicas relacionadas, enmarcadas o

vinculadas con la actividad empresarial o fundacional en general, y especialmente, del &mbito

biemédico y biotecnoldgico.

Los Colaboradores Empresariales propondrian los Patronos Empresariales y la propuesta de su

nombramiento al Patronato requerird de la mayoria simple de los votos de Ios Colaboradores

Empresariales.

(i) Los Colaboradores Empresariales deberdn realizar las aportaciones iniciales y periddicas
que acuerde el Patronato, con cardcter anual, para cada Colaborador Hmpresarial. ln todo
caso, cada Colaborador Empresarial se comprometerd expresamente a realizar dichas
aportacionces, en los términos previstas en el articulo 12 de fa Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco.

En cualquicr caso, el Palronalo podra conferir especiales distinciones y prerrogalivas a los

Colaboradores Bmpresariales que hayan contribuido sensiblemente y de forma destacada al

desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la Fundacién en el marco de los fines

fundacionales.

Los miembros del Patronato designados a propuesta de aquellas personas fisicas o juridicas que

sean admitidas como  Colaboradores Empresariales, v que no efecttien las correspondientes



aportaciones semestrales y/ o la aportacion inicial en el plazo indicado ni efecto, dispondran de
voz, pero no de voto en cada una de las reuniones del Patronato.
Articulo 31. Colaboradores Instituciones Piablicas

Seran Colaboradores Instituciones Pablicas las entidades u organizaciones pablicas intercsadas

en la promocéén de las actividades de la Fundacion a nivel institucional.

Los Colaboradores Instituciones Publicas propondrén a los Patronos Instituciones Pablicas y la

propuesta de su nombramiento al Patronato requerira la mayoria simple de los votos de los

Colaboradores Instituciones Priblicas.

Los Colaboradores Instituciones Pablicas deberan realizaran las aportaciones iniciales y

periédicas que acuerde el Patronato, con caracter anual, para cada Colaborador Instituciones

Ptblicas. En todo caso, cada Colaborador Instituctones Pablicas se comprometerd expresamente

a realizar dichas aportacioncs, en los términos previstos en cl articulo 12 de la Ley 9/2016, de 2

de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

Los miembros del Patronato designados a propuesta de aquellas personas juridicas de naturaleza

publica que sean admitidas come Colaboradores Instituciones Pablicas, y que no efectien las

correspondientes aportaciones semestrales y /o la aportacion inicial en el plazo indicado al efecto,
dispondran de voz, pero no de voto en cada una de las reuniones del Patronato.

Articulo 32. Colaboradores [+D

Seran Colaboradores I+D las entidades v organizaciones publicas o privadas interesadas,

relacicnadas o vinculadas con la actividad investigadora de la Fundacién,

Los Colaboradores I+D propondran a los Patronos I+D y la propuesta de su nombramicnto al

Palronato requerira la mayorfa simple de los votos de los Colaboradores I+D.

(i) Los Colaboradores I+D deberdn realizar las aportaciones iniciales y periédicas que
acuerde el Patronato, con caracter anual, para cada Colaborador I+D. En todo caso, cada
Colaborador I+D se comprometerd expresamente a realizar dichas aportaciones, en los
términos previstos en el articulo 12 de la Ley 9/2016, de 2 de junio de Fundaciones del
Pais Vasco.

Los miembros del Patronato designados a propuesta de aquellas personas juridicas que sean

admitidas como Colaboradores T+D, y que n efectien las correspondientes aportaciones

semestrales y/ o la aportacién inicial cn cl plazo indica- do al cfecto, dispondrén de voz, pero no
de voto en cada una de las rcuniones del Patronato.

Articulo 33, Colaboradores Honorificos

Seran Colaboradores Homorificos las personas fisicas o juridicas que hayan contribuido o

contribuyan de manera destacada a la consecucion del objeto fundacional.

Los Colaboradores Honorificos no ostentardan derechos ni asumiran obligaciones para con la

Fundacién.

Titulo IV. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 34.- Dotacitén y Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por toda clase de biencs, derechos y obligaciones

susceptibles de valoracién ccondémica que integren la dotacién, segin la cscritura publica de

constitucion, asi como por aqucllos que adquicra con posterioridad a su constitucion, sc afecten
ono a la dotacién.

La administracién y disposicion del patrimonio corresponderd al Patronato o al drgano que

carresponda en la forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a la normativa

vigente.

Todos los recursos fundacionales se aplicaran al cumplimiento de los fines fundacionales

conforme dicten las normas de un ordenado administrador y siguiendo las directrices que dicte

siempre el patronato. En todo caso la fundacién destinara su patrimonio y sus rentas a sus fines
fundacionales, de acuerdo con las leyes y los presentes estatutos.

Articulo 35. Titularidad, cnajenacién y gravamen




La Fundacion figurara como titular de todos los bienes y derechos integranies de su patrimonio,
silos tuviere, que deberdn constar en su inventario anual.

Fn este sentido, el Patronato promoveri, bajo su responsabilidad, la inscripeidn a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran el patrimonto de ésta en los registros ptblicus
correspondtentes.

Articulo 36. Donaciones, herencias y legados

La Fundacién podra aceptar donaciones, herencias y legados de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 37. Actividades econémicas

La Tundacidn podra desarrcllar actividades econémicas cuyo objelo eslé relacionado con sus
fines fundacionales o sean complementarios o accesorios a los mismos.

Respecto al ejercicio indirecto de actividades mercantiles o induslriales, la Fundacién podra
participar directa e indirectamente en sociedades mercantiles, pero no podra tener participacion
alguna en sociedades en las que deba responder personalmente de las deudas sociales.

En el supuesto de que formen parte de la dotacion participaciones en las soctedades personalistas
referidas en el parrafo anterior y dichas participaciones sean mayoritarias, la Fundacion debera
promover la transformacién de aquéllas a fin de que adopten una forma juridica en la que quede
limitada su responsabilidad.

Articulo 38. Obtencién de ingresos v destino de los mismos

La Tundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
lizitacion injustificada del ambito de sus posibles beneliciarios.

Ala realizacion delos fines fundacionales debers ser destinado, al menos, el 70% de los resultados
de las explotaciones econdmicas que se desatrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto deducidos los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o
ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien las reservas segin
acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para [a obtencion de tales ingresos podran ser integrados, cn su caso, por
la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos dc personal, de otros
pastos de gestian, de los gastos (inancieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la
oblencién de los ingresos, excluyendo de esle cdlculo los gastos realizados para el cumplimiento
de los fines estatutarios. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se han obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en concepto
de dotacién patrimonial en el momento de la constituciéon o en un momento posterior, ni los
ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmucbles en los que la entidad desarrolle
la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, sicmpre que el importe de la citada
transmision se reinvierla en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.

Se entiende por gastos de administracion los directamente ocasionados pof la administracién de
los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacién, la remuneracién del Direclor y
aquellos otros de Tos que los Patronos tienen dereche a resarcirse de acuerdo con la Ley de
Fundactones del Pafs Vasco y demas normativa gue resulte de aplicacidn,

Articulo 39, Fjercicio econdmico

El gjercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural,

Articulo 40.- Contabilidad

La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimniento cronolégico de las operaciones realizadas.

Para ello, llevara necesariamente la documentacion contable requerida por la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco y demas legislacion que resulle de aplicacién.

Articulo 41. Cuentas Aruales y Plan de Acluacién

El Director de la Fundacion sera el encargado de formular las Cuentas Anuales de cada efercicio.




El Patronato de la Fundacién debera aprobar las Cuentas Anuales en el plazo maximo de seis
mescs desde cl cierre del ejercicio de que sc trate.

Las Cuentas Anuales que aprucbe ol Patronato sc presentaran al Protectorado dentro de los 30
dias siguientes a su aprobacién de acuerdo con lo previsto en ol articulo 32 de la Ley 9/2016, de
2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y demas legislacion que resulte de aplicacion.

Titulo V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articalo 42. Modificacion de los Bstatutos

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de [a Fundacion siempre v cuando
resulte conveniente en interés de la misma, con los requisitos y mayorfas previstos en los
presentes Estatutos.

En todo caso, cuando las circunstancias que presidicron Ja constitucidén de la Fundacién hayan
variade de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el
Patronato debera acordar la modificacion de los mismos, sin perjuicio de que pueda acordar la
extincion o fusién de la Fundacion.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato habrd de ser
formalizada en escritura publica, comunicada al Protectorado e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 43, Fusidn

El Patronato de la Fundacion podra acordar Ia fusion de ésta con otra Fundacion siempre que
resulte convenicente en interés de la misma y con plena sujeciéon a los requisitos y trédmites
legalmente establecidos.

La fusién deberd formalizarse en escritura piiblica, que deberd inscribirse en el Registro de
Fundaciones correspondiente.

Articulo 44, -Extincion y liquidacion

La Fundacion se extinguira por las siguiente s causas:

a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se hubiese realizada integramente el fin fundacional.

¢) Cuande sea imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en los
presentes Estatutos y enlaley.

d) Cuando asf resulte de su fusién con otra Fundacién, de acuerdo conlo sefialado anteriormente.
c)Cuando concurra cualquicr otra causa cstablecida en los estatutos o en cl acto constitutivo.
) Cuando sc d¢ cualquicr otra causa prevista en las leyes.

En el supuesto contemplado en el parrafo a), la fundacion se extinguird de pleno derecho.

En los supuestos contemplados en los parrafos b), ¢) y e), la extincion de la Fundacion requeriva
requerird acuerdo del Patronato con los requisitos y mayorias establecidas en los presentes
Estatutos, ratificado por el Protectorado. En caso de que no hubiese acuerdo del Patronato o éste
no fuese ratificado por el Protectorado, la extincion de la Fundacién requerird resolucion judicial
motivada, que podré ser instada par el Protectorado o por el Patronato, segim los cases.
Igualmente, en el caso del apartado f) se requerira resolucion judicial motivada.
La extincién de la Fundacion determinard la apertura del procedimicento de liquidacion, que se
realizard por ¢l Patronato de la Fundacién bajo cl control del Protectorado.
El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial, se inscribiran en ¢l correspondiente
Registro de Fundaciones.
Articulo 45. Destino de los bienes resultantes de la liquidacion

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran (i) a las fundaciones o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucion de aquellos, o bien (i) a
aquellas entidades puablicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general,
o bien (ifi} a aquellas entidades consideradas como cntidades beneficiarias del mecenazgo a los
cfectos previstos en la legislacién aplicable, quedando expresamente autorizado cl Patronato para




realizar dicha aplicacion, en virtud de acuerdo adoptado, segun los requisitos y mayorias
eslablecidos en los presentes Estatulos.

G
SEGUNDO: Que la citada Acta fue aprobada en la misma sesi6n.

TERCERQ: Que, entre los demés acuerdos adoptados en la reunion del Patronalo a la que se
refiere esta Certificacion, no hay ninguno que condicione, modifique o restrinja a los que aqui

han sido re- producidos.

Y para qgue asi conste, expiden la presente certificacion, el Secretario no Patrono con el Visto
Bueno del Presidente, a los efectos legales oportumos, en Donostia-San Sebastidn, a 5 de junio
de 2018.

Fdo.:
Dfia. Natalia Gartia de Albizu 12. Ander Aizpurta Susperregui.
Secretaria no miembro del Patronato Presidente
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