ESTATUTOS

QIWOIAN]
NOIDVANN4




-mnu.x?L‘ U7 M
NBIOMED

\
Jeae- 7
EUS. LARITL

LA T mERsy
YA A
TR o

S T



10/2008

i
i

i

!
{
¥
i
i
§
:
s
‘
1
]
i
]

f
f
f
!

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Articuio 1°

LA ‘PERSONA JURIDICA DENOMINADA "FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA Y DESARROLIC TECNOLOGICO

;
{INBIOMED)", DE CARACTER PRIVADD Y NATURALEIA PERMANENTE, SE REGIRA POR LA LEY 12/94 DE 17 DE JUNIO DE
FUNDACIONES DEL PAIS VASCO Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE DESARROLLO, POR LOS PRESENTES ESTATUTOS. LAS NORMAS

3D10032:

8 .

QUE EN INTERPRETACHON Y DESARROLLO DE LOS MISMOS APRUEBE EL PATRONATO, ASI COMO PQOR EL RESTO DE DISPOSICIONES

ArticuLo 2°

LEGALES APLCABLES.

EL OBJETO ¥ FINALIDAD DE LA FUNDACION ES LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE CUANTAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL CAMPO DE LA BIOLOGIA Y MEDICINA SEAN DE INTERES PARA LOS HOSPITALES Y LA

INDUSTRIA

EL AMBITQ DE SALUD ¥ FARMACIA. PARA SU CONSECUCION PODRA LLEVAR A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1NvEsncsAcrON Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
D[FUSION DE LA INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA.

LA REAUZACION DE TODO TIPQ DE ACTIVIDADES DE FORMACION E INFORMACION TECNICA.

EN GENERAL, LA REALIZACION DE TODAS CUANTAS ACTIVIDADES LE SEAN ENCOMENDADAS POR SUS ORGANOS DE

'DIRECCION DENTRO DEL OBJETO Y FINALIDAD GENERAL DE LA PROMOCION DEL CONOCIMIENTO ¥ LAS TECNOLOGIAS EN
ArticuLo 3¢

! EL AMBITO DE LA SALUD ¥ FARMACIA.

H

La FUNDACION TENDRA PLENA CAPACIDAD DE GBRAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO

38 DEL Cémeo CIviL. LA FUNDACION PODRA!
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Lé Y, 12/94 DE FUNDACIONES DEL PAis VASCO.
ODRAN SER BENEFICIARIOS DE SU PRESTACIONES TODAS AQUELLAS PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, QUE

u‘:ERAN COLABORAR CON LA
N FUNDACIONAL Y GUE, A JUICIO DE SU ORGANO DE GOBIERNG, SEAN MERECEDORAS DE RECIBIRLAS.

|
EN ESTE SENTIDO, LA FUNDACION DENTRO DE SUS FINES DE INTERES GENERAL, ACTUARA CON CRIERIQS DE OBJENVIDAD Y DE
IMPARCIALIDAD EN LA SELECCION DE SUS BENEFICIARIOS SIN QUE PUEDA PRODUCIRSE DISCRIMINACION ALGUNA.

!
PARA LA DESIGNACION CONCRETA DE BENERCIARIOS, LA FUNDACION DEBERA ATENDER, TRATANDOSE DE PERSONAS JURIDICAS, A
AQUELLA.S INSTITUCIONES Y ENTIDADES QUE POR RAZON DE SU ACTIVIDAD, CUALIFICACION Y PRESTIGIC ASISTENCIAL, DOCENTE E

T e

E'
DESARROLLAR ACTIVIDADES ECONOMICAS, DF TODO MPO, PARA REALZAR SUS FINES O ALLEGAR RECURSOS CON ESE

OBJEIO.
ADGUIRIR ¥ ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES Y DERECHOS, POR CUALQUIER TITULO, ¥ CELEBRAR TODO TIPO DE ACTOS

NEGOCIOS ¥ CONTRATOS.
EJERCITAR TODA CLASE DE ACCIONES, CONFORME A 5US ESTATUTOS Y A LAS LEYES
ARrTicuLO 4°

t.

UNDACION APUICARA SUS RECURSOS A LOS FINES FUNDACIONALES CON SUJECION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30 DE LA

FUNDACION DENTRO DE LOS FINES FUNDACIONALES, SOBRE LA BASE DE SU LOGICA RELACION CON EL

mvesncaooq EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD. SEAN MERECEDORAS DE RECIBIR EL APOYO DE LA FUNDACION EN

CUANTO A SU INVESNGACIGN BIOMEDICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
As;msmo TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS, LA FUNDAGION DESIGNARA SUS BEMEFICIARIOS ENTRE UNIVERSITARIOS
PRE/POSTDOCTORALES, PROFESORES DE UNIVERSIDAD, MEDICOS INTERNOS RESIDENTES Y ESPECIALISTAS CLINICOS, CON INTERES POR
PROGRESAR EN EL CONOCIMIENTO SGBRE EL SER HUMANO A TRAVES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL AMBITO DE LA BiOLOGlAn,
LA PATOLOGIA ¥ LA TECNOLOGIA MEDICA. A TAL EFECTO, LA FUNDACION PODRA CONCEDER BECAS Y CONTRATOS LABORALES DE  Fy
INVEST!GACJON PREVIA CONVOCATORIA Y ESTABLECIMIENTO DE LAS REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU ADJUDICACION lbe?m
ACUERDO CON CRITERIOS MERITOCRATICOS DE PRESTIGIO Y CAPACIDAD ACADEMICOS Y CIENTIFCOS DE LOS SQUCTANTES. . Yf S

ASIMISMO, CUANDO POR LA PROPIA NATURALEZA DE LA FUNDACION SE DERIVE LA NECESIDAD DE LIMITAR EL NUMERD DE
BENEEICIARIOS, LA SELECCION ¥ DETERMINACION DE ESTOS SE REALIZARA CON CARACTER IRREVOCABLE POR EL ORGANO DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION CON MAYOR RANGO, TENIENDO PRESENTES LOS MERITOS, NECESIDADES, CAPACIDAD ECONGMICA Y
POSIBILDAD DE APROVECHAMIENTO POR LO$ DISTINTOS ASPIRANTES O EN BASE A OTRAS CARACTERISTICAS OBJETIVAS. EN TCDO
CASO, NADIE PODRA ALEGAR, NI INDIVIDUAL Nt COLECTIVAMENTE, FRENTE A LA FUNDACION O SUS ORGANOS EL GOCE DE DICHOS

BENERCIOS ANTES QUE FUESEN CONGEDIDOS, NI IMPONER SU ATRIBUCION A PERSONAS DETERMINADAS.
A FIN DE QUE LAS ACTUACIONES DE LA FUNDACKON PUEDAN SER CONOCIDAS POR SUS EVENTUALES BENEFICIARIOS E INTERESADQS

4

ESTA DARA PUBLICIDAD SURICIENTE A SUS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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ArticuLo 5°

La FUNDACION TENDRA SU DOMICILIO EN EL PARQUE TECNOLOGICO DE SAN SEBASTIAN/DONOSTIAKC TEKNOLOGI ELKARTEGIA,
PASEQ MIKELETEG, N° 61 BAJO, 20007 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN {GIPUIKOA), EL DOMICILIO SOLO PODRA TRASLADARSE DENTRG
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA Y MEDIANTE ACUERDO DEL PATRONATO. LA FUNDACION DESARROLEARA SUS ACTIVIDADES
PRINCIPALMENTE DENTRO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA, Y EN PARTICULAR EN SUS INSTALACIONES SITUADAS EN EL PARQUE
TECNOLOGICO DE 5AN SEBASTIAN. SIN EMBARGO, POR SUS CARACTERISTICAS CIENTIFICAS ¥ TECNOLOGICAS, SUS ACTIVIDADES
PODRAN TENER PROYECCION ESTATAL £ INTERNACIONAL,

ARTiCULO &°

LA DURACISGN DE LA FUNDACION SE ESTABLECE POR TIEMPO INDERNIDO Y COMENZARA SUS ACTIVIDADES EL DiA DEL OTORGAMIENTO
DE LA ESCRITURA FUNDACIONAL.
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ArticuLo 7°

/ :
Greano bs GOBIERNO. £t PATRONATO ES EL ORGANO SUPREMO Df GOSIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
FUNDACIGN, ¥ TENORA A SU CARGO TODAS AQUELLAS FACULTADES DE DIRECCION Y CONTROL EN LA GESTION DE LA FUNDACION
QUE SEAN NECESARIAS PATA LA REALIZACION DE LOS FINES FUNDACIONALES. EN CONCRETO, ADMINISTRARA LOS BIENES ¥ DERECHOS

QUE IN‘EE'GRAN EL PATRIMONIC DE LA FUNDACION
COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE PATRONOS. EL PATRONATO ESTARA CONSTITUIDO POR UN NUMERO MINIMO DE TRES (3]
MIEMBROS ¥ UN MAXIMO DE ONCE (11} MIEMBROS. LA DETERMINACION DEL NUMERO DE PATRONOS CORRESPONDERA AL

H
PA'(RONATO.
s
E|. PATRONATO ESTARA INTEGRADO POR PERSONAS FISICAS O JURIDICAS. LOS PATRONOS PERSONAS FISICAS PODRAN SER
DES\GNADOS POR RAZON DEL CARGD O CONDICION GUE GSTENTEN EN UNA DETERMINADA ENTIDAD ORGANIZATIVA, AS COMO POR
sus MERITOS Y TRAYECTORIA INVESTIGADORA. LOS PATRONOS PERSONAS JURIDICAS DEBERAN DESIGNAR A LA PERSONAS FISICA QUE

;LS REPRESENTE.

;
! EL PATRONATO PODRA ESTAR COMPUESTO POR
ATtONOS PROMOTORES: ENTRE 3 Y & PATRONOS PODRAN SER PATRONCS PROMOTORES

ATRONOS INSTITUCIONALES, ENTRE 1 Y 2 PATRONOS PODRAN SER P ATRONOS INSTITUCKONALES
PArfRONos +D: ENTRE 1 Y 2 MIEMBROS PODRAN SER PATRONOCS I+D.
PATRONG HONGRIFICO: 1 MIEMBRO PODRA SER PATRONO HONORIFICO.
LA OETERMINACION DEL NUMERO CONCRETO DE PATRONCS DE CADA CATEGORIA ¥ EL NOMBRAMIENTO DE LOS PATRONCS

oo >

{
H
!
} .-
!: CORRESPONDERA AL PATRONATO.
f
[ DURACION DEL CARGO. EL CARGO DE PATRONO TENDRA UNA DURACION MAXIMA DE DIEZ ANOS, PUDIENDO SER REELEGIDO. POR

!
S IGUALES, SIN UMITACION ALGUNA.
RESPONDERA AL PATRONATO LA DETERMINACIGN DEL PLAIO DE DURACION DEL CARGO

J i
CORRESPO
z ]
ACEPTACION. LOS NOMBRADOS PATRONGS DEBERAM ACEPTAR EXPRESAMENTE EL CARGO DE ACUERDO CON ALGUNA DE LAS
FORMULAS PREVISTAS EN EL ART. 12 DE LA LEY, DICHA ACEPTACION SERA INSCRITA EN £L REGISTRO DE FUNDACIONES

PeRiQ

;
Cese. EL CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SE PRODUCIRA EN LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, ADICIONALMENTE LOS

PATRONOS CESARAN EN SU CARGO!
A. PORTRANSCURSO DEL PLAZO PARA EL QUE FUERON NOMBRADOS
B. POR ACUERDO MOTIVADO DEL PATRONATO.
POR EXISTENCIA DE UN CONFLICTO DE INTERESES ENTRE LA FUNDACION Y EL PATRONO, SALVO ACUERDO EXPRESO DEL

C.

) PATRONATO.
OBERTURA DE VACANTES, LAS VACANIES QUE $E PRODUZCAN POR MUERTE, INCAPACIDAD, INHABILITACION, DECLARACION DE
ALLECIMIENTO, EXCLUSION O INCOMPATIBILIDAD, TRANSCURSO DEL PERIODO DE SU MANDATC, RENUNCIA, REMOCION O CUALQUIER
OTRA CIRCUNSTANCIA GUE PROVOGUE LA SUSTTUCION O EL CESE DE UN MIEMBRO DEL GRGANO DE GOBIERNQ, SE CUBRIRAN POR EL
MISMO PROCEDIMIENTO, NO PUDIENDO PROLONGARSE LA SITUACION DE VACANTE POR UN PERIODO MAYOR DE SEIS MESES™-05
MIEMBROS DEL PATRONATO ESTAN QBUGADOS A MANTENER DICHO ORGANO CON EL NUMERD QUE COMO MINIMO DETERMINAN

LOS PRESEMTES ESTATUTCS PARA LA VALIDEZ DE ACUERDOS.
|A SUSPENSION DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO PODRA SER ACORDADA POR EL JUEZ CUANDO SE ENTABLE CONTRA ELLOS L!:
i

ACCION DE RESPONSABILIDAD POR NO DESEMPERAR EL CARGO CON LA DIUGENCIA PREVISTA EN LA LEY. LA SUSTTUCION, CESE'Y"
SUSPENSION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANQ DE GOBIERNO SE INSCRIBIRAN EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES.

GRATUIDAD DEL CARGO. LOS MIEMBROS DEL PATRONATO EJERCERAN SU CARGO GRATUITAMENTE. NO OBSTANTE, PODRAN—SER
REEMBOLSADOS DE LOS GASTOS DEBIDAMENTE JUSTICADOS QUE EL DESEMPENG DE SUS FUNCIONES LES OCASIONE.
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CARGOS EN EL PATRONATO. LOS PATRONOS DESIGNARAN DE ENTRE ELLOS AL PRESIDENTE DEL PATRONATO, A QUIEN
CORRESPONDERA CONVOCAR AL PATRONATO POR PROPIA INICIATIVA O A PETICION DE UNA TERCERA PARTE, CUANDO MENOS, DE
SUS COMPONENTES, DIRIGIR LAS DELIBERACIONES ¥ EJECUTAR 5US ACUERDOS.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO OSTENTARA LA MAXIMA REPRESENTACION DE DICHO GRGANO DE GOBIERNO CORRESPONDIENDOLE,
ADEMAS DE LAS FACULTADES INHERENTES AL MIEMBRO DE DICHO ORGANO Y A L ATRIBUIDAS POR ESTOS ESTATUTCS. LA DE
REPRESENTAR A LA FUNDACION EM TODOS SUS ACTOS ¥ CONIRAIOS QUE DERIVEN DE LOS ACUERDOS DEL PATRONATO Y OTRCS
ORGANOS DE LA FUNDACION, ASi COMO EN CUANTOS UTIGIOS, EXPEDIENTES, CUESTIONES ADMINISTRATIVAS, GUBERNATIVAS,
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES SE PRESENTEN, ESTANDO FACULTADO PARA OTORGAR PODERES GENERALES PARA PLETOS A FAVOR DE
PROCURADORES QO ABOGADOS AL FIN CITADO.

EN CASO DE AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EL CARGC SERA ASUMIDO POR EL PATRONO PROMOTOR DE MAYOR EDAD.

LOS PATRONOS DESIGNARAN At SECRETARIO DEL PATRONATO, QUE JENDRA A SU CARGO LA DIRECCION DE LOS TRABAJCS
ADMINISTRATIVOS DE LA FUNDACION, CUSTODIARA SU DOCUMENTACICN ¥ LEVANTARA ACTA DE LAS SESIONES QUE SE TRANSCRIBAN
AL LIBRO DE ACTAS UNA VE? APROBADAS Y CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE. NG SERA REQUISTO PARA SER SECRETARIO DEL
PATRONATO EL SER MIEMBRO DEL PATRONATO.

EL PATRONATO PODRA DESIGNAR, 81 LO ESTIMARE OPORTUNG. UN TESORERD CON LAS FUNCIONES GQUE EL PATRONATO LE
ENCOMIENDE. LAS FUNCIONES QUE PUEDEN ENCOMENDARSE AL TESORERO SERAN LAS SIGUIENTES:

A.  RECAUDAR Y CUSTODIAR LOS FONDOS DE LA FUNDACION.
B. PRESENTACION Y FIRMA DEL BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS.
C.  LLEVAR LOS LIBROS DE INVENTARIOS, CUENTAS, PRESUPUESTCS Y EL LIBRO DIARIO.

AS| MISMO. EL PATRONATC PODRA ENCOMENDAR £L EJERCICIO DE LA GERENCIA O GESTION, O LA REALIZACION DE CUANTAS
ACTIVIDADES CONSIDERE OPORTUNAS EN NOMBRE DE LA FUNDACION, BIEN A ALGUN MIEMBRC DEL ORGANG DE GOBIERNO, BIEN A
TERCERAS PERSCONAS, CON LA REMUNERACION ADECUADA AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

————————
— ———

“'tg ArilcuLo 9°

2
FUNCIENES DEL PATRONATO. LA COMPETENCIA DEL PATRONATO SE EXTIENDE A TODO LO QUE CONCIERNE AL GOBIERNO DE LA

FUNDACION\I ¥ EN PARTICULAR, A LOS SIGUIENTES EXTREMOS!

. 1. SERALAR LA ORIENTACION DE LA FUNDACION PARA EL MEIOR CUMPUMIENTO DE SUS FINES.

. I ‘LA ADMINISTRACION DE LA TOTALIDAD DE LOS RECURSOS ECONGMICOS Y FINANCIERQOS CUALQUIERA QUE SEA EL ORIGEN

b .. DELOS MISMOS.

Faw 3 APROBAR EL INVENTARIO, BALANCE DE SITUACION, CUENTAS DE RESULTADOS, MEMORIA DEL EJERCICIO ANTERIOR Y LA

R UQRUIDACHON DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE DICHO PERICDO.

X FROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL EJERTICIO SIGUIENTE, AST COMO 5U MEMORIA EXPLICATIVA.

1.5, " "APROBAR LAS NORMAS DE REGIMEN INTERIOR CONVENIENTES.

6. LA CREACION DE LAS COMISIONES ¥ DEPARTAMENTOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS, ASI COMO EL NOMBRAMIENTO DE
SUS MIEMBROS, LA DETERMINACION DE SUS FACULTADES Y EL OTORGAMIENTO DE PODERES.

7. LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS CARGOS DIRECTIVOS, EJECUTIVOS, CIENTIFICOS Y ASESORES, ASi COMO LA CONTRATACION
DEL RESTO DEL PERSONAL CIENTIEICO-TECNICO, ADMINISTRATIVO, LABORAL Y SUBALTERNG NECESARIO.

8. FORMALIZAR ¥ APROBAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATCS, SEAN DE iNDOLE CIViL, MERCANTIL LABORAL,
ADMINISTRATIVO, CIENTIFICO O DE CUALGUIER OTRA CLASE, QUE LA MEJOR REALIZACIGN DE LOS FINES DE LA FUNDACION
REQUIERA.

9. ELEVAR LAS PROPUESTAS QUE PROCEDAN DE ORGANISMOS COMPETENTES PARA LAS CUESTIONES EN QUE DERA RECAER
ACUERDO SUPERIOR.

10. PROMOVER LA PARTICIPACION DE EMPRESAS, ENTIDADES, ORGANISMOS O PARTICULARES EN PROGRAMAS OE
COOPERACION CIENTIRCO-TECNICA ¥ DE FORMACION DE PERSONAL CUALIFKCADO, MEDIANTE LA APORTACION DE
FONDOS Y CONVENKDS DE COLABORACION.

11. ACEPTAR O REPUDIAR HERENGIAS, LEGADOS O DONACIONES SEEMPRE QUE LO CONSIDEREN CONVENIENTE FARA LA
FUNDACION, PONIENDOLO EN CONOCIMIENTO DEL PROTECTORADO.

12. MODIFICAR LOS ESTATUTOS FUNDACIONALES, S) RJESE NECESARIO PARA EL CUMPUMIENTO DE LA VOLUNTAD DE LOS
FUNDADORES.

13. VOTAR LAS LINEAS DE INVESBGACION PROPUESTAS POR LOS COLABORADCRES 1+D O POR EL MISMC PATRONATO,

DELEGACION DE FACULTADES. EL PATRONATO FODRA DELEGAR EN UNG O VARIOS DE SUS MIEMBROS TODAS O ALGUNAS DE SUS
POTESTADES, A EXCEPCION DE LA APROBAGION DE CUENTAS ¥ PRESUPUESTOS Y DE CUANTOS ACTOS EXCEDAN LA GESTION
ORDINARIA O NECESITEN LA AUTORIZACKON DEL PROTECTORADOC. CON ESTAS LIMITACIONES, EL PATROMATO PODRA CONSRTUIR
COMSIONES DELEGADAS Y EJECUTIVAS, CON LAS FACULTADES QUE EN CADA CASO SE DETERMINE, AST COMO NOMBRAR
APODERADOS GENERALES O ESPECIALES, CON FUNCIONES MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS.

LAS DELEGACIONES Y APODERAMIENTQS GENERALES, SALVO GUE SEAN PARA PLETOS, AS| COMO SUS REVOCACIONES, DEBERAN
ESTAR INSCRTTAS EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES.

7
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NTEORANZKL PATRIMOMIG DE LA FUNDACION Y MANTENER PLERAMENTE LA

¢ ESTATUTOS DE LA FUNDACH
Y e
J5/CRIERIGS ECONOMICOS-FNANCIEROS DE UN BUEN GESTOR.

B,  ADMINISTRAR LOS BIENES ¥
/' PRODUCTIVIDAD DE LOS MISMOSNRGUN |
C. SERVIR AL CARGO CON LA DILGENCIA DEUN REPRESENTANTE LEGAL.

LOS MIEMBROS DEL PATRONATO NO PODRAN CONTRATAR CON LA FUNDACION, YA SEA EN NOMBRE PROFIC O DE UN TERCERQ,

SALVO AUTORIZACION DEL PROTECTORADO.

LOS MIEMBROS DEL PATRONATO SON RESPONSABLES FRENTE A LA FUNDACION EN LOS TERMINOS QUE DETERMINEN LAS LEYES.
QQUEDARAN EXENTOS DE RESPONSABILIDAD GUIENES SE HUBIESEN OPUESTO AL ACUERDO GENERADOR DE LA MISMA O NO HUBIESEN
PARTCIPADG EN SU ADOPCION, SALVO QUE SE APRUEBE QUE TUVIERAN CONOCIMIENTG DE AQUEL Y NO EXPRESARON SU
DISCONFORMIDAD. SERAN OBJETQ DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES EL EJERCICIO, ANTE LA JURISDICCION
ORDGINARIA, DE LA ACCION CORRESPONDIENTE DE EXIGENCIA DE RESPONSABILDAD DE LOS GRGANOS DE GOBIERNQ Y LA SENTENCIA

i
FIRME QUE RECAIGA.
EL PROTECTORADO, POR PROPIA INICIATIVA O A SOLICITUD RAZONABLE DE QUIEN TENGA INTERES LEGITIMO, PODRA EJERCITAR DICHA

ACCION DE RESPONSABILIDAD.
Articulo 10°

¢
i
1
;
:

EL PATRONATO CELEBRARA COMO MINIMO 0OS REUNIONES CADA ARG, DENTRO DE LOS SEIS PRIMEROS MESES DE CADA ANO SE
REUNI NEGCESARIAMENTE CON CARACTER ORDINARIG PARA APROBAR LA LQUIDACION DEL PRESUPUESTG DEL EJERCICIO
PRECEDENTE, EL INVENTARIO, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES Y EL BALANCE DE STUACION DEL EJERCICIO ANTERICR Y LA CUENTA DE

RESULTADOS.
DE|jIGUAL MODO, EN EL CUARTO TRIMESTRE SE PROCEDERA, PREVIA LA CONVOQCATORIA CORRESPONDIENTE, A LA APROBACION DEL

ENTE PARA SU REMISION AL PROTECTORADO ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE.

|
A éorwocaroms DEL PATRONATO HABRAM DE REALIZARSE POR ESCRITO, INCLUYENDO CORREQ ELECTRONICO Y FAX,
CIONT;EMENDO EL ORDEN DEL DiA ACORDADO POR EL PRESIDENTE GUE DEBERA TENER EN CUENTA LAS SUGERENCIAS DE LOS
MIEMBRCS DEL ORGANO DE GOBIERNO, CON UNA ANTELACIOON MINIMA OE DIEL DIAS A LA FECHA DE LA REUNION, SALYO KN LOS
Pu‘ésros DE LRGENCIA, EN LOS GUE EL PLAIO PODRA REDUCIRSE A TRES DIAS.
i
TRONATO GUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO EN PRIMERA CONYOCATORIA CUANDO CONCLIRRAN PERSONALMENTE O POR
UNO DE LOS MIEMBROS. SI NO SE REUNIERA EL QUORUM SENALADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, EL
DO EN ESTA SEGUNDA REUNION CON LA ASISTENCIA DE CUALQUIER NUMERO DE

ESTE PRESENTE EL PRESIDENTE, CON INDEPENDENCIA DE LO SENALADQ EN LOS
NVOCADO Y QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO ESTEN™ - )
l_f e \_\

ELPA
EPRESENTACION, LA MITAD MAS
PATRONATO SE REUNIRA UNA HORA DESPUES, BASTAN

{
/
]
EH
i
I PRESUPUESTO DEL EJERCICIO SIGUI
!
!
¥
i
y
!
MIESMBROS. CON UN MINIMO DE TRES Y SIEMPRE GUE

{ PARRAFOS ANTERIORES, EL PATRONATO SE ENTENDERA CO
i PRESENTES TODOS SUS MIEMBROS Y ACEFTEN UNANIMEMENTE LA CELEBRACION DE LA REUNION,
1
| :
LOS ACUERDOS SE TOMARAN POR MATORIA DE VOTOS, SALVO QUE SE TRATE DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: [ ;’
: | ri
: ; L
i A. ACUERDO DE MODIRCACION, RUSION Y EXTNCION QUE REQUERIRA EL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE .D
B 1 A
S — Jr
v{,\ L‘T./“ 4 .

Foe .

LOS ASISTENTES.
CUALQUIER OTRO QUE TENGA ESTABLECIDO EN LOS FRESENTES ESTATUTOS UN QUORUM DE VOTACION DIFERENTE.
.
Ar FIEN

: B,
v

i

010 DEL PRESIDENTE DIRIMIRA LOS EMPATES QUE PUEDAN PRODUCIRSE.
ARA POR EL SECRETARIO EL ACTA CORRESPONDIENTE QUE, ADEMAS DE PL{ZECISAR EL

- ELv
|
" DE CADA REUNION DEL PATRONATO SE LEVANT :
LUGAR ¥ DIA EN QUE AGUELA SE HA CELEBRADO. SE ESPECIFICARAN LOS ASISTENTES, LOS TEMAS OBJETO DE DELBERACION YeEL,
e

CONTENIDO DE LOS ACUERDCS ADOPTADOS.

3
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CAPITULO Ill.- COLABORADORES DE LA FUNDACION _

Artricuto 11°

LA FUNDACION PODRA ADMITIR EN ELLA COMO COLABORADORES A AQUELLAS PERSONAS FISICAS O JURIDICAS QUE CON SUS
CONOCIMIENTOS, DEDICACION, EXPERIENCIA Y APQRTACIONES FONGAN A DISPOSICION DE LA MISMA SU ADSCRIPCION
VOLUNTARIA, ASUMIENDO LAS OBLIGACIONES QUE ELLO IMPLICA. DENTRO DE LOS CCLABORADORES EXISTIRAN DIFERENTES
CATEGORIAS DE COLABORACION EN FUNCION DEL NIVEL DE COMPROMISC GUE ASUMAN CON LA FUNDACION:

COLABORADORES PROMOTORES.
COLABORADORES INSTITUCIONALES.
COLABORADORES HD.
COLABORADORES HONORIFICOS,

cOo=>

A SOLCITUD DE LAS PROPIAS PERSONAS FISICAS O JURIDICAS QUE DESEEN COLABORAR EN LA FUNDACION COMO COLABORADORES,
ADGUIRIRAN ESA CONDICION AGUELLAS QUE CON TAL CARACIER SEAN ADMITIDAS POR EL PATRONATO.

1 PATRONATO FLIARA EN CADA MOMENTO LAS CONDICIONES OBJETIVAS QUE DETERMINEN EL MIVEL DE COMPROMISO A ASUMIR POR
105 COLABORADORES EN CADA CATEGORIA QUE INCLUIRA, EN SU CASO, EL DE REALIZAR UNA APORTACION ECONOMICA, UNICA O
PERIOBICA, NO REEMBOLSABLE, AS| COMO LOS DERECHOS QUE ELLO COMPORITE.

LOS DERECHOS Y OBUGACIONES DE LOS COLABORADORES SERAN FIJADOS POR EL PATRONATO A TRAVES DEL PERTINENTE
REGLAMENTO INTERNO DE COLABORACION.,

ArTicULO 12°

TODOS LOS COLABORADORES DE LA FUNDACION DEBERAN INTERVENIR EN CUANTAS GESTIONES, ACTIVIDADES O SERVICIOS LES SEAN
ENCOMENDADOS POR EL PATRONATO DE LA FUNDACION, PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES O CONTRATOS, OF ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS. :

LOS COLARORADORES DE LA FUNDACION CESARAN EN LOS CASOS SIG UIENTES:
\
r_“'A."‘POR.DiMlSION O RENUNCIA QUE LOS MISMOS PRESENTEN.
A B.  PORACUERDO MOTIVADO OEL PATRONATO, DEBIDO AL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS.
C. . PORCONCURSO, UGQUIDACION O EXTINCION DE CUALQUIERA DE ELLOS.
D. CUANDO CONCURRA CUALQUIER OTRA CAUSA PREVISTA EN LAS LEYES.

CLERITZA
ALY v
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CAPITULO IV.- PERSONA! ©
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ArticuLo 13

EL PERSONAL DE LA FUNDACION LO INTEGRARAN LOS DIRECTORES DE INVESTIGACION, UN DIRECTOR GENERAL, LOS INVESTIGADORES,
¥ LOS TECNICOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

4 ArTicuLO 14°

.”

.r'

i/
LOS CIRECTORES DE INVESTIGACION SERAN LOS RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION, EL DISERC Y LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CIENTIRCAS Y TECNOLOGICAS DE LA FUNDACION. EN ESTE SENTIDO OSTENTARAN LA MAXIMA RESPONSABILIDAD EN LA
CONSECUCION DE LOS PROYECTOS ¥ CONTRATOS CIENTIFICOS ADJUDICADOS A LA FUNDACION, Y DIRIGIRAN EL TRABAJO CIENTIFICO
DEL CQLECTIVO DE INVESTIGADORES OF LA FUNDACION, SU NOMBRAMIENTO Y CESE DEPENDERA DEL PATRONATO. SU RELACION
CONTRACTUAL CON LA FUNDACION PODRA SER, ENTRE OTROS, POR CONTRATO LABORAL O POR MEDIACION DE BECAS CUYA
CUANTIA ECONOMICA, Y RENOVACKIN ANUAL DEPENDERAN DE LA COMPETENCIA DEL ASPIRANTE. AVALADA POR SU CURRICULUM

PROFESIONAL Y, EN SU CASO, POR EL RENDIMIENTO PROFESIONAL EN SU PERIODO DE PRUEBA.

ArticuLo 15°

; E DIRECTOR GENERAL ESTARA AL FRENIE DEL DEPARTAMENTO DEf SERVICIOS. SU NOMBRAMIENTO Y CESE DEPENDERA DEL

PATRONATO, SU RELACION CONTRACTUAL CON LA FUNDACION SERA POR CONTRATC LABORAL, CUYA CUANTIA ECONOMICA
/ DEPENDERA DE LA COMPETENCIA DEL ASPIRANTE AVALADA POR SU CURRICULUM PROFESIONAL Y, EN SU CASO, POR EL RENDIMIENTO
PROFESIONAL EN SU PERIODGC DE PRUEBA. SERAN MISIONES DEL DIRECTOR GENERAL

LA REPRESENTACION DE LA FUNDACION ANTE TGDO TIPO DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
iA DIRECCION DEL PERSONAL TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

LA CUSTODIA, EL MANTENIMIENTO Y EL CONTROL DE LOS RECURSOS DE LA FUNDACION.

LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO, Bl BALANCE Y LA UQUIDACION DE CUENTAS A FIN DE SOMETERLOS A LOS ORGANOS

DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.
EL REGISTRO DE CONTABILDAD QUE LA LEGAUDAD REQUIERA Y LA FIRMA DE RECIBOS Y DEMAS DOCUMENTOS

FINANCIERCS.
LA CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION DE LA FUNDACGION.

ArticuLo 1é°

i
E cotg'cnvo DE INVESTIGADORES REALIZARA SU TRABAJO EN LABORATORIOS DE INVESTIGACION CIENTIFHCA PERIENECIENTES Q NO A
LA FUNDACIBN, O EN LOS SERVICIOS CLINICOS DE AGQUELLOS HOSPITALES CONCERTADOS, EN PARTICULAR, LOS LABORATORIOS DE
|AVESTIEACION SERAN UNIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA EJECUCKON DE LOS PROYECTOS ¥ CONTRATOS DE INVESUGACION. 3E

DRi{N GENERAR Y DEFINIR POR SUS OBJETIVOS CONCRETOS, TEMATICA, METODOLOGIA ESPECIFICA O PARCELA CONCRETATDEL ~—_
ONOLIMENTC CIENTIICO DESDE LA QUE SE APUNTEN A SUS OBIETIVOS. TOMARAN EL NOMSRE QUE MEJOR LOS DEFINA, ESTARAN = =

OTAEI;OS POR EL INSTRUMENTAL Y PERSONAL CIENTFICO ¥ TECNICO MAS ADECUADO PARA SUS FINES Y SERVICIOS. =
+

OR ULTIMO, PODRA EXISTIR UNA FIGURA ADICIONAL DE INVESTIGADOR ASOCIADO, CUYO TRABAJO CIENTIFICO FODRA. SER J

EALIZADO FUERA DE LOS MENCIONADOS LABORATORIOS DE LA FUNDACIGN, Y CUYA RELACION CONTRACTUAL CON LA RUNDACION Tz
EERENGL Tos)

S¢ ESTABLECERA MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, O BECA DE COLABORACION. "

t Af ‘
Arficuo17°
i Dip- . e
EL PERSONAL DE ADMINISTRACISN Y SERVICIOS SERA EL EJECUTOR DE CUANTAS ACTIVIDADES TECNICAS SEAN, NECESARIAS PARA EL ji
DESARRORLO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS, ADMINISTRATIVAS O FINANCIERAS DE LA FUNDACION. PODRAN SER -~ . 27 %
PROFESIONALES SIN EXPERIENCIA INVESTIGADORA PREVIA. AL (GUAL QUE LOS INVESTIGADORES, SU RELACION CONTRACTUAL CON LA™ U, 5 ;AA
FUNDACION PODRA SER POR CONTRATO LABCRAL O POR MEDIACION DE BEGAS CUYA CUANTIA ECONOMICA, ¥ RENOVACION 0

ANUAL DEPENDERAN DE LA COMPETENCIA DEL ASPIRANTE AVALADA POR SU CURRICULLIM PROFESIONAL, ¥ EN SU CASO. POR EL
RENDIMIENTO PROFESIONAL EN SU PERIODO DE PRUEBA.

' ArTiCULO 18°

:F‘an

COLECI"_IVAMENTE. EL FERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICKDS CONSTITUIRA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, CUYA DIRECCION
OSTENTARA BL DIRECTOR GENERAL,

DICHO DEPARTAMENTO TENDRA LA MISIGN DE APOYAR TECNICAMENTE CUANTAS ACTIVIDADES SE REALICEN © PROYECTEN EN LOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE LA FUNDACION. ENGLOBARA AL MENOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS: E€DICION Y
PUBLICACIONES, ADMINISTRACION CONTABLE, ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LA INSTRUMENTACION  CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, GESTION DE LA INFORMACION CIENTIRCA Y DOCUMENTAL, REGEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS,
CORRESPONDENCIA ¥ ENVEOS, GESTION OE PROYECTOS COMPETITIVOS Y ORGANIZACION DE ACTOS Y REUNIONES.

10



CAPITULO V.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

ArticuLo 19°

ATENDIENDO A SU NATURALEZA, LA FUNDACION CARECE DE FINALIDAD DE LUCRO. EL PATRIMONIO DE LA FUNDACICN PODRA ESTAR
CONSTITUIDO POR TODA CLASE DE BIENES Y DERECHOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION ECONOMICA,

Articuro 20°

LOS RECURSOS ECONGMICOS DE LA FUNDACION SE NUTRIRAN DE

e LOS CONTRATOS CON EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS O SERVICIOS DE
INVESTIGACION BASICA O APLICADA, O EL ASESORAMIENTO DE CUANTAS CUESTIONES CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS SEAN
SOLICITADAS A LA FUNDACION.

e LAS SUBVENCIONES DE PERSONAS Y ENTIDADES REALIADAS EN VIRTUD DE CONVENIOS DE COLABORACION EN
ACTIVIDADES DE INTERES COMUN, E INCLUSO, DEL CONTRATO DE PATROCINIO.

o LAS SUBVENCIONES PUBLICAS, SIEMPRE Y CUANDO SE APLIQUE A LA REALIZACION DEL OBJETO CIENTIFICO O SOCIAL DE LA
ENTIDAD, Y NO VAYAN DESTINADOS A LA AINANCIACION DE EXPLOTACIONES ECONOMICAS.

o LAS RENTAS DEL MISMO PATRIMONIO, O BIEN DE OTROS INGRESOS QUE PLEDAN OBTEMNERSE TALES COMO TRANSMISIONES
REALIZADAS POR PERSONAS Y ENTIDADES INTERESADAS EN COLABORAR EN LOS FINES DE LA FUNDACION, TALES COMO
HERENCIAS, DONATIVOS, CUQTAS DE COLABORADORES O LEGADOS.

TODOS ESTOS RECURSOS {LOS PRESENIES Y LOS POSIBLES FUTUROS) SE APLICARAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

CONFORME DICTEN LAS NORMAS DE UN ORDENADO ADMINISTRADGR ¥ SIGUIENDO LAS DIRECTRICES QUE DICTE SIEMPRE EL
PATRONATO.

ArticuLo 21¢

EL EJERCICIO ECONGOMICO COINCIDIRA CON EL ANO NATURAL ¥ QUEDARA CERRADO EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE.

11
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CAPITULO VII.- DISOLUCION DE LA FUNDACION

ARticuLo 23¢

LA FUNDACION PODRA SER DISUEATA SI ASI LO ACUERDA EL PATRONATO. CONVOCADO EXPRESAMENTE PARA ESTE FIN CON
CARACTER EXTRAORDINARIO.

ArticuLo 24°

UNA VEZ ACORDADA LA DISOLUCIGN, EL PATRONATO TOMARA LAS MEDIDAS OPORTUNAS, TANTO EN CUANTO AL DESTING QUE SE LE
DE A LOS BIENES Y DERECHOS DE LA FUNDACION, COMO A LA FINALIDAD. EXTINCION Y LIQUIDACION DE CUALQUIER OPERACION
PENDIENTE. EL DESTING DE LOS BIENES SERA PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL AMBITO DE LA SALUD Y FARMACIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO. LA FUNCION DE PROPUESTA DE UQUIDACION AL PATRONATO PODRA SER COMPETENCIA
DEL DEPARTAMENTO DE DIRECCION, SIENDO AGQUEL QUIEN TIENE QUE APROBARLA. EL PATRONATO £5TA FACULTADO PARA CREAR
UNA COMISION LIQUIDADORA, SIEMPRE QUE LO CREA NECESARIC,

LOS MIEMBROS DE LA FUNDACIGN ESTARAN EXENTOS DE RESPONSABILDAD PERSONAL. SU RESPONSABILIDAD SE LIMITARA A CUMPLIR
LAS OBLIGACIONES QUE ELLOS MISMOS HAYAN CONTRAIDO VOLUNTARIAMENTE.
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