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TEXTO REFUNDIDO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION CTIVIL GIZAKIA

CAPITULG I

DISPOSICIONES GENERALES

‘

E
!;‘ ARTICULO 1" DENOMINACION, ORIGEN

Con lu depominacién de "FUNDACION CIVIL GIZAKIA™, se halla constiwida una
Fundacion de inspiracion cristiana, promovida por la Didcesis de Bilbao y Céritas Biocesana de
Bilbao, para desmrollar fines de beneficencia y asistencia social en la provincia de Bizkaia,
"\'{_a Fundacion se copstituyd en virted de escritura poblica, el dia 3 de julio de 1991, fue
_,Elasiﬁcada por el Departamenta de Trabajo ¥ Sepuridad Social del Gobicrno Vasco en virtud de
JResolucidn de 23 de murzo de 1.993) v ase halla inserita en sl Registro de Fundaciones del
fr'" Gobiemo Vasco, con el niimero B -34

ARTICULG 2 — REGIMEN LEGAL

La Fundacion se regird por la voluntad de las Enddades Fundadoras manifestada en fos térmiinos
ordenados en el siguiente articulo, por los presentes estatutos, la Ley Vasca de Fundaciones ¥
demas disposiciones en Vigor.

ARTICULO 3° - VOLUNT A FUINDACIOMNAL

La valuntad de las Entidades Fundadoras, {[Mocesis de Bilbao. representada por su Oiispo, ¥
CAritas Diocesana de Bilbao, representada por su Director & Directora) comao normg reguladors
de la presente Fundacion, se expresard mediante la interpretacion de los presenles Estatutos. de
la Tseriturn de Consttueidn, v por las disposiciones gue, &n interpretacion y desarrollo de
aquela voluntad, establezca libremerte ¢l Patronato de la Fundacion.
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ARTICULO 4. FIN FUNDACIONAL

4.1.- FIN FUNDACIONAL

El fin fundacional genérico de beneficencia v asistencia social. se especifica en esta Fundacion,
en la defensa de los hombres ¥ mujeres de cualquier condicidn, frente a la drogadiccion y otros
tipos de toxicomanias. asi como en el estudio y [n ayuda, atencién, colaboracién y rehabilitacion,
de cualquier deterioro o marginacion individual o social.

I.a Fundacion asume v apoya el denominade proyecto Hombre promovido por la Didcesis de
Bilbac en 1.983, v podra desarrollar otras actividades y programas acordes con su fin

fundacional.

Se eptienden comprendidas en el Fin Fundacional de modo expreso:

Fl desarrolio de todo tipo de actuaciones en los dmbitos social, sanitario ¥ laboral, destinadas al
acompafamiente, lratamiento e incorporacién social y laboral, de personas ep sitwacion de
exclusion o desventaja social, especialmente personas con adicciones de cualquier lipo, sus
familias y entornos sociales, asi como personas desempleadas con dificultades para acceder al
mereado faboral v personas reclusas, jovenes, mujeres v {familias en situacion de conflicto, riesgo
o vulnerabilidad.

La prevencion de conductas de riesgo. asl como la sensibilizacion, formacidm v asesoramiento
para mejorar la disposicion de las personas para afrontar estas situaciones o evitar que fos
problemas Heguen a producirse.

4.2.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

La Fundacion, para ol desarvolio def fin fundacional podvd ilevar a cabo cuanias actividades v
PROSPAAS Sean REcesarios, ¥ enlie ofros, coit cardoter emmeialiva § #o limirative;

Programuas de prevencidn fremte a conductas de riesgo y fomento de hdbitos de vidu
saludables v de desurrolto integral de la persona.

Programas de aiencién a personas con adicciones que respondan a sus necesidades de

*

mejora de condiciones de vida, desde la reduccion de riesgos y dahos hasta el
iratamicnto v abordaie de su adiceion e insercion social desde una perspectiva
Biopsicoxacial

Orientacion. formacion, intermediacion ¥ prospeceion de empleo para la insercion

laboral de colectivos de dificil empleabilidad inclyyendo la pramocion de experiencias
de empleo ligadas o la economia social v ol emplea awtdnomo.
" Acompariomiente a procesos de inclusion social y promocion de fa ewlopomia )

participaciin social de la persona.
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& Intervencion en prisidv pora fo dinamizocion de itinerarios de mefora de condicianes de
vifeder @ Pncfusion sociolobaoral,

* Desarvollo de programas de prevencion v seasibilizacidn oaire comportamienios vielentos
corHea fis mferes.

e Sewsibilizacidn v jormacion para profesioncdes. faomilias. fdvenes y o sociedad an
general,

* Desariello de provectos ¥ programas que comribuvan a la Dpeolded de oporfunidades y
eif desarrollo de una sociedod nids jusia, no diserimingdora e inclusiva

5 Pardcipacién y desarvollo de provectos de inpovaeldn, dnvestigociin y desarrello
relacionados con la mejora del conocimienio fonico en los ambitos de acinaciin de la
Fundacion.

a  Desarrolio de epcusnfros, ewvses v jornadas cientiffeas. asi como elaboracidn de

conlerddns  dividgativas  relocionadns con fox finey de o entidad  per medios

eonvencianales o electrOmricos.

Asespranticite v acompaiicmienio o olros entidoedey en el ahordaie de algunas de las

probilemificas sobre las que interviene la Fundacion.

* Promacion del volwmariadoe 3 lo sensibilizacidn sociel en los dmbitos de goeisacion
preferente de la anfdad,

ARTICULO 5% DURACION DOMICILIO. AMBITO DE ACTIVIDADES,
L.a Fundacion tiene duracidn indefinida.

El domicilio de la Fundacidn es Bilbao. calle Avenida Madanaga. 63. El domicilio podré ser
trasladado por el Patronata dentre de la provincia de Bizkaia,

La Fundacion desarrollard principalimente sus actividades en la provincia de Bizkaia

CAPITULG 1

CARACIER NO LUCRATIVO, VOLINTARIADG

ARTICULO 6% — PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de Jos servicios v programas de b Fundacion. cualesquiera porsonss
fisicas.




De modo especial tendran la consideracion de personas beneficiarias de la Fundacion
cualesquiera personas en situacién o riesge de exclusion o desventaja social, especialmente
personas con adicciones de cualquier tipo, sus familias y entornos sociales, asi como personas
desempleadas con dificultades para acceder al mercado laboral ¥ personas reclusas, javenes,
mujeres y familias en situacién de conflicto. riesgo o vilnerabilidad.

l.a Fundacion podrd asimismo desarroliar actividades o programas concertdndolas con Centros ©
Entidades Plblicas o Privadas, en cuyo caso, las personas beneficiarias serén las sefialadas en los
indicados conciertos.

$i los Programas o Actividades Fundacionales tuvieran una vocacion de atencidn genérica e
indeterminada en favor de foda la Sociedad, la persona beneficiaria de la Fundacion sevia Ia
Sociedad en general v el Bien Comun.

La determinacién de las personas beneliciarias debera realizarse bajo el principio de No
Discriminacion.

Nadie podsd imponer a la Fundacién fa concesian de beneficios 4 personas determinadas.

ARTICULO 7°. - CARACTER NO LUCRATIVO

E.a Fundacidn se declara apolitica v sin fines lucrativos.

Podra aceptar, sin embargo, ¢l ofrecimiento de las aportaciones monetarias, de trabajo, o de
cualquicr otro {ipo, que las familias de las personas asistidas, personas particulares, Entidades
estatales, autondmicas, municipales v privadas pucdan aportar en beneficio de sus fines,
SETVICIOS O programas concretos.

Asimismo, la Fondacion podra desarrollar Actividades, Servicios o Programas retribuidos dentro
del ambito fundacional. siempre que los mismos se hallen subordinados al fin no ucrativo propio
de la Fundacion.

Dentro de los fines enunciados en Jos articulos anteriores, la Fundacién podrd promover la
constitucion, perfeccionamiento v desarrollo de toda clase de actividades, scrvicios,
cooperativas, entidades de prevision. v en general cualquier otra iniciativa que, directa o
indirectamente contribuya a la mejor defensa y proteccion de las persenas afectadas por el grave
problema de la drogadiccion u otra condicion de toxicomania. o deterioro o marginacion
individual o soctal.
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CAPTTULO IE

REGIMEN ORGANICO.

ARTICULG 8%, — ORGANDS DE LA FUNDACION

ios organoes de la Fundacion seran:
- dupta de Entidades Fundadoras.
- Patronato de la Fundacion.

Los cargos del Patronato seran gratuitos.

ARTICULG 9% - JUNTA DE ENTIDADES FUNDADORAS

La Junta de BEntidades Fundadoras se hallard constituida por el Sr. Obispo de la Didcesis de
Bilbao v el Direclor & Directova de Caritas Diocesana de Bilbao.

Ghrresponde a la Junia de Eniidades Fundadoras manifestar fa voluntad fundacional, designar v
fevoear a las v los Patronos, asi como sefialar su nlumero, conseniit ¥ aprobar {8 modificacion de
Jestatutos, fusion, escisidon o disoluctdn de la Fundacion, acordadas por el Patronato.
e { & la Junta de Entidades Fundadoras, dejara de’existir, o no funcionara, serd sustituida cn cuantos
“'*;\_ derechas v obligaciones le correspondiciu en esta Fundacion por el Excine. Sr. Obispo de la
/ \‘E)ifwucsis de Bilbao, u drganc o personi que ésie designe.
y

T ARTICULO 10° - DEL PATRONATO

o

Gl organo deliberante de gestion y reprosentacion de la Fundacion es el Patronato, sin perjuicio
de las Facultades de la Junta de Entidades Fundadoras.
ARTICULO 11° - COMPOSICION DEL PATRONATO

1.- Ei Patronato estard constituido por un MINIMO de TRES persomas v un MAXIMO de

QUINCE. siende la Junta de Entidudes Fundadoras, 1a que ha de sefialar el nimero de personas
gue hava de iener el Patronato en cada momenio.

2. — El Patronato, lendra una Presidencia, una Vicepresidencia ¥ una Sccretaria
La desienacion de Presidente & Presidenta corresponderd a la Jumia de Entidades Fundadoras.

Ef Patronate designard dentro de su seno un Vicepresidenie ¢ Vicepresidenta. v dentro de su
seno o Tuera de €1 un Secretario ¢ Scorctaria, gue podrd tener funciones cjecutivas.

F OB D




Serd miembro nato del Patronato e Director 6 Directora de Caritas Diocesana de Bilbao.

3.~ Los nombramientos para el Patronato que no scan por razon det cargo, fendrédn una duracion
de CUATRO ANOS renovables.

4.- El primer Patronaio fue designado por la Junta de Entidades Fundadoras.

La designacion de personas gue havan de sastituir a las v los miembros del Patronate que cesen
por reruncia, incapacidad o fallecimiento, por terminar su mendato, ¢ que hayan de nombrarse
por la ampliacién de su ntimero, corresponderd a la Junta de Entidades Fundadoras.

La Junta de Entidades Fundadoras nombrard a las personas integrantes del Patronalo de la
signiente forma: una tercera parte del Patronato, por designacion directa y las dos terceras partes
restantes a propuesta acordada por la mayoria de las personas del Patronato cuyos cargos
continden vigentes.

ARTICULO 12° - FUNCIONAMIENTO
f.- Bl Patronate se reunira en sesion ordinaria y exiraordinaria.

Se reunird en sesion ordinaria dentro de los seis primeros meses del gjercicio para aprobar las
Cuentas Anuales de la Fundacion conforme al plan de contabilidad de las Entidades sin animo de
lucro, ¥ lo dispuesto en la Ley v ol Reglamento de Fundaciones.

También debera aprobar en sesidn ordinaria dentro de los Gltimos tres meses del ejercicio, ¢l
Plan e actuacion del ejercicio siguiente para su remision al Protectorado de Fundaciones.

Tedas lag demas reuniones serdn extraordinarias.

2.- El Patronato se reunird cuantas veces lo considere oportuno el Presidente & Presidenta, quien
debera convocarla, por lo menos, una vez al fimestre en sesion ordinaria o cuando lo soliciten, al
menos, un tercio de las personas integrantes del Patronato,

3.- Las convocatorias se hardn por escrito firmado por el Presidente ¢ Presidenta, con una
semana de antelacidn, como minime, v con expresidn del ordeén del diz, de la fecha v de su hora.
Dicho escrito se remitird por correo clectronico a la diveccion que al efecto sefialen las personas
integrantes del patronato. En casos de urgencia. fa convocatoria se podrd hacer con veinticuatro
horas de antelacion, incluso welefonicamente, explicando orden del dia y causas de la urgeneia.
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Se entenderd validamenie convoeada la reunidn del Patronato cuandn hallindese peesenies o
debidamenie represemtadas todas [as perzonmas que lo integran, scuerden por unanimidad s
celebryeion de la reunidn v su orden ded dia.

Bl fresidente & la Presidesta estard obligado a convoear el Paronato dentro de los quince dias
sigliientes a la solicitud presentada por un tercio de las personas que integran ¢l Paironato. Zn
todo caso, sl estuviesen presentes & representados la totalidad de las personas que intcgran cl
Patronalo, sera valida ta celebracion de la reumidn.

Todos los acuerdos sc tomardn por mavoria de votos de las personas aue integran el Patronato
presentes v representados, decidiendo en caso de empate of voto de calidad det Presidente o
Presidenta. Tales acucrdos se wranscribirdn en el Libre de Actlas v serdn firmados por el
Presidente & la Presidenta v ¢l Seoretario & Secreraria.

4.- |a representacion solo podia conferirse a otra persona integrante del Paironato gue en ningln
caso podrd ostentar més de dos representaciones. La representacion debera conferirse por eseriio
v por cada reunidn concreta.

7

i
‘;{.- Para la validez de los scuerdos serd necesario gue esién pro
/s una de las personas ntegranies del Pamronato. ¥ en todo caso, sord neeesaria la asistencia al
| menos de tres personas para su vilida conatiweibn,
f

senies o representados la mitad

.6- El Presidente ¢ Presidenta, podrd convacar la reanién del Parronate por escrito v s Sesion

in}"egrame det Patronata a dicho procedimiento.

i
]

E cu@npheﬂdo fos reguizitos legales ¥ reglomentarios ¥ sicmpie Gue 1o 56 GPOAZE NIMEUNG rersond
i
1
1

B Bis.- Las reutiones del Palronsto podian celebrarse en varios lugsres conecltados  entre s por
sistemas de comunicacidn a distapcia que permitan el reconocimienio e identificacion de los
asistenites, la permanente comunicacion ¢ interactividad cntre ellos ¥ la emimon del voto, todo ello
en tiempo real. ¥, por tanto, en unidad de acio, con sujecidn a lu Ley de Fondaciones. El o la
Secretario de! Palronalo deberd reconocer la identidad de las personas asistentes y lo hard constar en
el acta de la reunion. Los miembros del Patrovalo asistenies en cualquiera de los lugares
intcrconectados se consideran 2 todos los efectos como asistentes 2 la misina y tnica reunion.

7.- Los acuerdos se acreditardn por certificacion del Libro de Actas, que senin expedidos de
conformidad con Ia ey ¥ Reglamento de Fundaciones.




8.~ El Parronato podri designar dentro de su seno o fuera de ¢l un Secretario ¢ Secretaria al gue
s¢ podra atribuir el cardceter de Ejecutivo con las funciones propias de la gestién de la Fundacion,
sin perjuicio de las correspondientes a los Directores ¢ Directoras de Programas,

En el caso de que la persona designada no formara parte del Patronato se le otorgardn los
correspondientes poderes, y participard en las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto,

9. Fl Patronato podra designar dentro de su seno como drgano delegado de Ja Fundacion o fuera
de 61, como apoderado, cuantos delegados ¢ delegadas v comisiones de trabajo estime oportunos
para el mejor v mas eficaz cumplimienio de sus fines, con las delegaciones de facultades ¥
apoderamientos, que en cada caso determine.

ARTICULO 13", - COMPETENCIA

El Patronato se halla facultado para realizar libremente toda clase de actos de adminisiracion
ordinaria o extraordimaria, v de disposicidn sobre cualesquiera bienes muebles o inmuebles de
cualquicr naturaleza que €stos sean, cumpliendo cuanto sea preceptivo en la Ley de Fundaciones
y denids disposiciones que sean de aplicacion.

Con caricter enunciativo ¥ no limitative, se enumeran las siguientes facultades:

A} Fiercer la alta inspeccién, vigilancia v orientacion de la labor de fa Fundacién v de su talante
cristiano, velando en todo momento por el cumplimiento de sus fines.

B} Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos ¥ contratos, ¥
ante ¢l Estado, Comunidad Autonoma, Provineia, Municipio, Auloridades, Centros y
Dependencias de la Administracion, Juzgados , Tribunales , Magistraturas, Corporaciones,
Organismos, Sociedades, Bancos y Entidades de Crédito, Ahorros y Financieras. sus
sucursales o agencias; personas juridicas y particulares de toda clase, ejercitando todos los
derechos, acciones y. excepciones y signiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias
v recursos, cuanios procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacidn, otorgando al efecto los poderes que estime necesarios 0
convenientes .

) Aprobar los programas periddicos de actuacién ¥ los presupuestos de cada uno de cllos, asi
como nombrar a cada uno de fos Directores 6 Directoras responsables de cada programa.

D} Aprobar el cambio de nombre o fraslado del domicilio de la Fundacioén, comunicandolo a la
Junia de Entidades Fundadoras v al Protectorado.

E) Fijar las lineas generales sobre la distribucion v aplicacién de los fondos disponibles.
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) Examinar y en su caso aprobar. las Cuentas Anuales de la Fundacion conforme al Plan de

']

comabilidad de las Citidades sin éanimo de luero, asi comao ¢l Plan de Actuacion del siguiente
ejercicio v cuanta documentacion fuera exigible por la Lev para su remisién al Palronato y
Registro de Fundaciones.

) Aceptar lus adguisiciones de bienes o de derechos pars la Fundacion, siempre gque librements
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecusda v
suficiente para ¢l cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bicnes o
derechos o sus renmias o frutos: efectuar toda ¢lase do actos v contratos de adquisicidn.
posesion, administracion, arendamiento. enajenacion ¥ gravamen sobre blenes muebles ¢
inmueble. incluso los relativos 4 constitucidn, modificacion v cancelacion ol o parcial de
hipotecas, redencidn v liberacidn de derechos reales ¥ demis aclos de riguroso dominlo.

Dar, tomar y concertar dinero a préstame o crédito. con o sin garamia. y al efecto pactando
las que en su caso estime opormano. reales o personales,

briv v cancelar depdsitos v cuentas corrientes en dinero o valores, en loda clase de
/ establecimientos bancarios v de erddito. inciugo en el Banco de Espafia v Cajas de Ahorro v
" sus  respectivas  sucwrsales,  ingressndo o retisando  tondos  de  éstas,  disponicndo

a3
fransforoncias.

Cobrar ¥ pereibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades cualesquiera olros
produclos v beneficios de los bienes gue intepran ¢l patrimonio de la Fundacion.

Efectuar todos los -pagos necesarios, incluse los de dividendos pasivas v loz de los pastos
precisos para administrar ¥ proteger los fomdos con gque cuente en cada momento la
Fundacién. Participar en la constitucion de comuonidades, sociedades, y demds entidades
asociativas o patrimoniales con o sin personatidad juridica.

Realizar las obras v construir los edificios que eslime convenientes para los fines propios de
in Fundacion. decidiendo por si sobre la forma adecuada v sobre los suministros de todas
clases, cualquiera que fuere su cabidad o importancia, pudiendo con abscluta libertad wiilizar
cualquisr procedimicnto para ello, tante €] de adguisicion directa como el de subasta o cl de
concursa. sin pecesidad de autorizacion alguna,

K} Ejercer directamente o a través de las personas representantes gue designe. los derechos de
cardcter politico y econdinico y demas valores mobiliarios de su pertenencia, ¥ en ial sentido
concunir, deliberar ¥ votar, como # bien tenga en las Junta Generales, Asambleas,
Kindicatos. Asociaciones v demds orpanismos de las respeciivas Compafifas o entidades
ernisoras, ejercitandeo todas las faculades juridicas gue correspondan a su titnlar conceriando.
otorgande ¥ suscribicndo los acios, contratos, convenios. proposiciones y documentos gue
juzgue comvenientes.




L)

Ejercer, en general, todas las funciones de administracion, conservacion, custodia v defensa
de fos bienes de la Fundacion.

M) Organizar v dirigir ef funcionamiento interno y externo de la Fundaciop: establecer los

N
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Reglamentos de todo orden que considere convenientes, sin perjuicio de los que se establece
en Ja letra sipuiente; nombrar v separar libremente a todo el personal directivo, técnico,
administrativo, auxiliar, subaltemo v de cualquier ofra indole, v sefialar su sueldo, honorarios
v gratificaciones, sin otras formalidades que las que discrecionalmente sefialen para cada
CASO.

Vigilar direciamente. o por medio de las personas en guien delegue, la acertada aplicacion de
las inversiones v dirigir, regular e inspeccionar todos los servicios, que se creen para los fines
fundacionales, asi como so funcionamiento o administracion, Para la creacion de las Obras
propias de la Fundacidn, el Patronato deberd contar con la aprobacién expresa de la Junta de
Entidades Fundadoras; los Reglamentos de dichas obras deberan ser aprobados por 1a Junta
de Entidades Fundadoras. En el supueste de creacion por la Fundacion, o de celaboracién en
la creacion, de nuevos Entes con personalidad juridica. sean Asociaciones, Sociedades.
Cooperativas o cualesquicra otros. deberd también contar con la aprobacion de la Junta de
Entidades Fundadoras.

Sustituir alguna o algumas de sus facultades precedentes, siempre que lo juzgue oportuno, en
una o varias personas, concediendo los poderes generales o especiales que cousidere
convenienies o NECesario,

Formular solemne declaracion de haber cumplido fielmente la vohmtad de Ia Junta de
Entidades Fundadores y acreditarlo asi cuande lo sea solicitade por el Protectorado ¢
interpretar ¢stos Estatutos.

Y. en general, cualquier otra decision que pueda redundar en beneficio de los afectados por la
droga u otra dependencia los que se dedica Ja Fundacion.

ARTICULO 14". - PRESIDENCIA

Corresponde al Presidente ¢ Presidenta del Patronato la ejecucion de los acuerdos de esie, salvo

delegacidn especial en alguno de los miembros,

El

Presidente ¢ Presidenta serd responsable del funciomamiente del Patronato y a tal fin le

corresponde:

a)

b)

Convecar las reuniones del Pleno.

Decidir materia de procedimiento y sobre cualquiera cuestion en cuanto no esté previsic ¥
regulado expresamente, dando cuenta posterior al Patronato para su ratificacion,
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¢}y Inspeccionar el funcionamiento de Comisiones, ponencia y grupos de trabao,

d) Proponer al Patronato la constitucion de ponencias y grupos de trabajo vy proponer el
nombramiento de las personas integranies.

¢} Caoovrdinar las tareas ¥ el résinen de irabajo de UNas v [SlaZAEN
) Designar las Presidenclas y Direcclones de comisienes, ponencias y grupos de trabajo.
gy Velar y ejecutar salve delegacion vspecial los acuerdos del Patronato.

by Ordenar kos gastos propios del Patronate dentro de presupuestos aprobados, pudiendo delegar
esta funcion en ei Secretario & Secretaria det Patronato.

i} Delegar su representacion v facultades.

B Tomar medidas de urgencia en aquellos acios y hechos que asi requieran, debiendo dar
inmediata cuenta al Patronato, para su ratificacion, en su caso, v lo mds tarde en la primera
sesion que ésta celebrare.

i k) Formubar las Cuentas Anuales de la Fundacion para st presentacion vy aprobacion por cl
i Patronato, salve que previo scuerdo del Patronato dicha formulacion de lag Cuoentas Anuvales
hubiera sido encomendada a otra persona designada al electo.

. ARTICULD 15% - SECRETARLA

i Fi Secretario & Secretaria del Patronato estard encargsdo de conservar la documentacion,
i Jlormalizar y suscribir las actas de las reuniones. preparar el material a utilizar on las sesiones de
1

“" {rabajo, preparar las convocstorias para cada reunidén ¥ proporcienar al Patronato la

documentacién que precisen. Hevar is correspondencia de fodo orden gue se produszca y cuantas
otras funciones le scan encomendadas por el Patronato.

ARTICULD 16°. — DIRECCIONES

El Pamronate podra designar libremenie, para cada une de los programas que la Fundacion
emptenda, un Director ¢ Directora de Programa al gue otorgard poderes suficientes para
organizar la actividad de servicio, administrarla ¥ peder contratar laboralmente el personal
neceiario en nombre de la Fundacion.

Estas carges podedn ser gratificados, s asi to estima procedenie el Paironato. Su cese es
competencia del Patronato,




Corresponde a la Direccién las siguientes funciones:
1) Organizar y poner en marcha los diferentes planes v objetivos de su propio programa.

2} Rendir cuentas v dar conocimiento al Patronato de la Fundacién sobre el desarrollo de esos
planes y abjetivos propuestos.

3} Informar a las Instituciones Publicas y Privadas v a la opinién pablica de la existencia,
desarrollo, logros ¥ necesidades de dicho programa en nombre de la Fundacion.

4} Seleccionar las personas adecuadas para colaborar en los diferentes servicios y actividades del
programa e informar de ¢lle al Patronato.

5} Asistir a invitacion del Patronato con voz, pero sin voto, a las reuniones de esta o a parte de
elfas, en que se examinen asuntos de} programa correspondiente a su direccidn.

CAPITULO IV

REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 17, - DOTACION

La dotacién inicial de la Fundacién ascendio a la cifra de DOCE MIL VEINTE CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (12.020,24€) DE EURO integramente desembolsada en &
momento de fa constitueion, |

ARTICULG 187 -

El patrimonio de la Fundacidn se halla constituide por la totalidad de los bienes. derechos ¥
obligaciones de que ésta sea titular,

La Fundacién gozara de plena capacidad para adquirir y enajenar bienes, derechos y
obligaciones de cualguier naturaleza que estos scan, sin mag limilaciones que el cumplimiento de
requisitos legales.

' £n la actualidad & fecha de la aprobacion de la adaptacion de Estatutos la dotacién Fundacional
asciende a la cantidad de 2.002.284.81 euros segun el Oltimo balance aprobado de fecha 31 de
Diciembre de 2.021.
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ARTICULO 19° - INCREMENTO ¥ RERUCCION DE LA DOTACION

La dotacidn podra ser amplisda, por donaciones futuras realizadas con este caracter y finalidad
por los fundadores o en su defecto por acuerdy del Patronato, asi como por las rentas ¢ ingresos
que esle drgano acuerde destinar e inerementar la dotacion. cumplidos los requisitos tegales.

El Patronato podrd asimisme declarar reducida o consumida la dotacion de contormidad con la
situacion patrimonial de ta Fundacidn,

ARVICULO 20° - DESTING DE RENTAS E INGRESOS

El Patronato gozara de libertad para aplicar recursos de la Fundacidn, de cualquier naturalera
gque estos sean. o los fnes de esta, mediante su incorporacidn a ln doiacion o medianle su
consumo ¥ aplicacion, sin mas requisiios v limitaciones que el cumplimiento de las disposiciones
flclga}cs.

¢

/ ARTICULO 2§°. - EFERCICIO ECONOMICO

{

e
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El cjercicio econdmico de la Fundueion coincidird con el afie natural v quedara cerrado ¢f oia 31
de dictembre de cada afio.

ARTICULO 22° - DOCTMENTACION CONTABLE

La contabilidad de ba Fundacidn deberd ajustarse a lo dispuesto en ¢l Plan General Contable para

'.i‘ las entidades sin dnimo de loero. v debera legalizar los libros obligatorios en la fonma v plazos

gue al efecto se establezcun.

[eniro de log seis primeros meses de cada cjercicio e} Pawonato debera aprobar laz Cuentas
Annates, integradas por el Balance de situacion, la Cuenta de Resultados y Memoria, y cuanfos
documentios sean legalmente exigibles, que deberan remitirse al Registro de Fundaciones, dentro
del plazo establecido al efecto.

Asimismo, el Patronato debera elaborar para su aprobacion v remision al Prolcoiorado. dentro de
los Gltimos tres meses del ciercicio, un plan de actuacion equilibrado con los objelivos v
actividades que se prevea realizar para el gjercicio siguienie que conienga el presupuesto de
ingresos ¥ gastos v una memoria explicativa.




ARTICULO 23% - PROGRAMAS

I.- El Patrotato de la Fundacion confeceionard periddicamente una programacion general de
actividades a promover en distintes plazos,

2.- Fn dicha programacion seran incluidas las actividades del programa denomivado "Proyecto
Hombre" v las correspondienies a ofros programas gue pudiera haber. a tenor de lo establecido
en el art, 4%

3.- El Patronato, a 1a hora de presupuesiar los recursos econdimticos necesarios para los diversos
plazos de realizacion, respetard la voluntad de los donantes: particulares. Entidades Publicas y
Privadas, que hubieran hecho aportaciones con destine a un programa determinado.

4.- Mo obstante, lo anteriormente establecido, en la medida en que las aplicaciones previstas atn
no se hayan realizado, ¢l Patronato podrd, en cualquier momento, introducir en el programa
especilico de actividades v en el Presupuesto de empleos las modificaciones que estime
pertinentes. respetando por supuesto. fa voluntad de los donantes, como queda expresado en el
parralo anterior,

CAPITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION, BISOLUCION, DESTINO DE
LOS BIENES.,

ARTICULO 24", - MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION,

La modificacion de Estatutos, Fusidn o Escision de la Fondacion requerird el acuerdo del
Patronato adoptado por mayoria de 2/3 partes de las personas que lo integran y el consentimiento
de la Junta de Entidades Fundadoras,

ARTICULO 25° - DISOL.UCION. DESTINO DE BIENES.

1.- La Fundacién se extinguird por las causas legales, v en aquellos supuestos en los que ne se
puedan cumplir los fines para los ha sido constituida, en la forma prevista en los presenics
Estatutos. En tales casos, el Patronato, por acuerdo de una mayoria de dos tercios, lo someterd a
la Junta de Entidades Fundadoras, v, si €sta lo aprueba, ef Paironaio, quedard constiluide en
Comision lquidadora con las facultades precisas para cumpliv las funciones de liguidacion.
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2.- Una vez evaluados los bienes que componen la Tundacidn vy sufragadas las deadas el
remmanente lo entregard la comisidn liguidadora a la Juma de Dntidades Pundadores, ia cual
adguirird con la condicidon de destinarlo integramente o los fines incluidos en el objelo de la
Fundacion. Se vespetaran, en su caso, los acuerdos gue pudiesen haberse establecido con
aportantes do bicnes gue hubieren entregado los mismos para destinarlos a un fin determinado de
los comprendidos en ¢l objeto de la Fundacién, con oblipacion de comunicar al Prowciorado la
extincion de la Fundacidn v subsigonicnte liguidacion y desiine de los recursos econdmicos. para
su conochniento v efectos.

DESPOSICIONES ADBCTONALIS:

Primera. - Y1 la Fundacidon desasvollara en su case. actividades con conlraprestacion. cstas
deberdan hallarse comprendidas dentro de los lines fundacionales, no deberan geneérar
competencia desteal ¥ sus destinatarios deberan ser Colectividades Cenéricas de Personas

Sexunda. - Siguiendo la voluntad de las Entidades Fundadoras de GEZARTA (Caritas Diocesana
de Bilbao y la DMdcesis de Bilbao) los Estatutos recogen un orgeneo de expresion de su voluntad
gue se ha plasmado bajo la denominacidn de Junta de Entidades Fundadoras v cuya funcion no
es oira que la de velar por ¢f cumplimiento del fin fundacional.




