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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

JUSTIZ!A LAN ETA
rusc’a(;zl.ﬂ:;i gEGUHANTZA SAlLA
Articulo 1.- Constitucion, denominacion y duracion (1) DEDARTAME;%ESS%AIMW&

., EMPLED ¥ SEGURIDAD sn'cL'sz

36151 e Fun ion
La Fundacién sin animo de lucro con la denominacion de‘n'FFUcl%Io)& EfoN—
GAZTEMPRESA / GAZTENPRESA FUNDAZIOA se constituye con propia
personalidad juridica, por tiempo indefinido y con afecciéon permanente de su
patrimonio a la realizacion de sus fines, de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de
junio, y demas normativa vigente; sin otras restricciones a su plena capacidad de obrar
que las que resulten de dichas normas y de los presentes estatutos.

Articulo2.- Fines fundacionales

La Fundacion tiene por objeto contribuir al desarrollo econémico y social de su
ambito de actuacién, impulsando y estimulando la iniciativa individual y colectiva para
la consecucion de aquél.

Dentro de estos amplios objetivos, a titulo ejemplar se desarrollaran las
siguientes actividades:

1) Impulsar y favorecer la iniciativa individual de las personas en el ambito laboral
y profesional, con especial dedicacion a las que carecen de experiencia laboral.

2) Promover entre los desempleados, y especialmente entre los jévenes, la
busqueda de nuevas formas de empleo, ayudando en las primeras gestiones
necesarias para el inicio de la actividad.

3) Promover, ayudar, y asesorar, en la puesta en marcha de iniciativas de creacion
de empleo.

4) Estimular la creacién y consolidacién de pequefias empresas, singularmente de
economia social, ya sean cooperativas o sociedades laborales.

5) Canalizar la gestion de las ayudas y fuentes de financiacion orientadas a la
regeneracion del tejido. empresarial, impulsadas y promovidas por las diversas
administraciones y agentes sociales que actuan en el ambito de la promocion
econdmica.

6) Apoyar el desarrollo y el establecimiento de actividades de interés
socioeconodmico en entornos locales o comarcales.

7) Identificar focos de demanda laboral o de actividad profesional no cubierta

8) Organizar la colaboracién de personas con conocimientos y dilatada experiencia
profesional con los jovenes demandantes de empleo o principiantes en su
actividad, con especial interés en los profesionales apartados prematuramente en
el desempeiio de su actividad.



Articulo 3.- Domicilio

La Fundacién tendrd su domicilio en Arrasate-Mondragon (Gipuzkoa), Paseo
José Maria Arizmendiarrieta s/n. El Patronato podra acordar libremente el cambio de
domicilio social, que deberd ser comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se
faculta al Patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se fijen en funcion de las necesidades
derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 4.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollard sus actividades en el territorio de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

Articulo 5. Beneficiarios

' .7 _1.- Podran ser beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion todas aquellas
personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean merecedores de recibirlas.

Tratindose de personas fisicas, la Fundacion designard sus beneficiarios
principalmente entre los jévenes, previo establecimiento de las reglas y procedimiento
para la concesién de las mismas, que atenderdn a los criterios de mérito y capacidad de
Jos solicitantes, viabilidad de los proyectos laborales presentados, con especial atencién
en la creacion de empleo.

Tratandose de personas juridicas, la Fundacion designara sus beneficiarios entre
aquellas cuya actividad no haya dado comienzo y cuyos socios sean principalmente
personas jovenes, previo establecimiento de las reglas y procedimiento para concesion
de las mismas, que atenderan a los criterios de mérito y capacidad de los solicitantes y
sus socios, viabilidad de los proyectos empresariales, con especial atencién a la creacion
de empleo

2.- Nadie podré alegar, ni individual, ni colectivamente ante la Fundacién o su
Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficiarios, antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su atribucion a personas determinadas.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con
criterios de objetividad y de imparcialidad en la seleccion de sus beneficiarios sin gue
pueda producirse discriminacion alguna.

Articulo 6.- Publicidad y desarrolig' 2
AR '\\\\{ﬁ )

\\\ £
P~ ?—

idacién puedan ser conocidas por sus
fovtagd.ddra publicidad suficiente a sus

Phee
b

A fin de que las acﬂgion

N
o7 : SN

eventuales beneficiarios e interesad

objetivos y actividades.

. O a 7
Los fines fundacionales puede@ﬁmsaﬁg%rf\pm-

. , . . A AR . . .
considere mds oportuno, incluida laeﬁ'@eggcgpagp en otras entidades u organizaciones,
7



N N NN NI S RN

N Y A T A YA P LN v

Q» P 1909219
4l

AT AP A

sin otras limitaciones que las que sé dériven de 1a carta fundacional, de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

TITULO II. EL PATRONATO

Capitulo 1°. Composicién y competencias. ~m
Y

TUSKO JAURLARITZA

GOBIERNG VASCO |

Articulo 7.- El Patronato JUSTIZIA, LAN ETA
: GIZARTE SEGURANTZA SAILA
Fuskal Herriko Fundaziogn Erregistron

.El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, adminisEART ST RpESE S tacion
de la Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas facultades d&°difeeeion ¥ &mtrs] en
la gestion de la Fundacién que sean necesarias para la realizacion de los fines
fundacionales. En concreto, administrard los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la fundacion.

Articulo 8.- Composicion y duracidn

El patronato estara constituido por un nmero minimo de cinco miembros y un
maximo de doce, nombrados por un perfodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos en
el cargo por periodos iguales y sin limitacién al guna,

Articulo 9.- Nombramiento de patronos y cobertura de vacantes

EI primer Patronato serd nombrado por el fundador en la escritura fundacional.
El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacién o por sustitucién de sus
miembros, se llevara por el propio Patronato mediante el acuerdo adoptado por el voto
favorable de maycria simple de sus miembros.

Los nombrados Patronos debera aceptar expresamente el cargo de acuerdo con
alguna de las férmulas previstas en el art. 12 de la Ley. Dicha aceptacion serd inscrita en
el Registro de Fundaciones.

Las vacantes que se produzcan -por muerte, incapacidad, inhabilitacion,
declaracién de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su
mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion
o el cese de un miembro del 6rgano de” gobierno, se cubriran por el mismo

procedimiento, no pudiendo prologarse la situacién de vacante por un periodo mayor de
6 meses. '

Los miembros del Patronato estan obligados a mantener dicho 6rgano con el
nimero que como minimo determina el art. 10 de los presentes Estatutos para su validez
de acuerdos. T

La suspensién de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez
cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no desempefiar el cargo
con la diligencia prevista en la Ley y en el art. 20 de los presentes Estatutos.

La sustitucién, cese y suspensién de los miembros del organo de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 10.- Gratuidad

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
sus funciones les ocasiones.

Articulo 11.- Presidente de la Fundacion

El Patronato clegiré entre sus miembros un Presidente, a quien corresponderd
convocar al Patronato, porPropia iniciativa o a peticion de una tercera parte, cuando
menos, de sus componentes; y dirigir sus reuniones.

El Presidente del Patronato, ademas de las facultades inherentes al miembro de
dicho érgano y a él atribuidas por estos Estatutos, ejercera la méxima representacion de
dicho érgano de gobierno, y de la propia Fundacion, ante terceros; ya se trate de las
administraciones publicas o de particulares, y sefialadamente en cuantos litigios,
expedlentes y cuestlones administrativas, gubernativas y judiciales fuese menester.

Articulo 12.- Vicepresidente

El Patronato podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente, que serd
elegido con el voto mayoritario de sus miembros.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de
éste, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquéllos. En caso
de ausencia del Presidente asi como del Vicepresidente la sustituira el miembro de
mayor edad.

Articulo 13.- Secretario

El Patronato podra designar entre sus miembros un Secretario que tendra a su
cargo la direccién de los trabajos administrativos de la fundacién, custodiard su
documentacion y levantara acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una

vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 14.- Tesorero

El Patronato podra designar entre sus ﬂrr;i/embros, si lo estimare oportuno, un
miende.

Tesorero con las funciones que el Patronato le ¢

s
3“‘93\- LA . ..
3) Llevanza de los Libros de Inventanﬁae‘g;ﬂeqt\ as;'Présupuestos y el Libro Diario.
g
?r \c -

Articulo 15.- Personal al servicio de la Fund&@o



2
:
\
4
;
é
b
§
2

p 13909218

B N A A L SV R VAL LV
» B TF P S Ten

SR 4 /
T Y W W N o T T W N W W

Nimsr st el it
Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestién o
la realizacion de otras actividades en nombre de la fundacion bien a algin miembro del
lecuada-al ejercicio

e

de sus funciones.

Articulo 16.- Competencias del Patronato EUSKO JAURLARITZA
SOBIERNO VASCO |
La competencia del Patronato se extiende a todo lo %ﬁ@é@m 12@%12 obierno de
., . .. Eusic ; ! 1A
la Fundacion vy, en particular, a los siguientes extremos: skl Merriko Fundazioen Ermegrstros
: JEPARTAMENTO DE jUsTiCIA

EMPLEG Y SEGURI
st dg d;g;ﬂ-DAD SOCIAL

1- Sefialar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplitiiéiitli @€ sus fines.

2- La administracién de la totalidad de los recursos econdémicos y financieros
cualquiera que sea origen de los mismos.

3- Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho
periodo.

4- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ¢jercicio siguientes asi como su
Memoria explicativa.

5- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

6- La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

7- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno,
necesario.

8- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo ‘o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacion de los fines de la fundacion requiera.

PP

- e

9. Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

10- Promover la participacioh de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperaciéon técnica y de formacién de personal cualificado,
mediante la aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

11- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

12- Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad del fundador.



Articulo 17.- Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

El Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas de
sus potestades, a excepcion de la aprobacién de las cuentas y presupuestos, los actos
que excedan de la gestion ordinaria o necesiten la autorizacion del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podra
constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se
determine, asi como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones

mancomunadas o-solidarias.

. - . Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi
como. sus revocaciones, deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18.- Obligaciones del Patronato
Los miembros del Patronato de la fundacion estin obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segin los criterios
econdmico-financieros de un buen gestor.

¢) Servir el cargo con la diligencia de un representante legal.

Articulo 19.- Prohibicién de la autocontratacion

Los miembros del Patronato no podran contratar con la fundacion, ya sea en
nombre propio o de un tercero, salvo autorizacion del Protectorado.

Articulo 20.- Responsabilidad

1- Los miembros del Patronato son responsables frente a la fundacion en los
términos que determinen las Leyes.

2- Quedaran exentos de responsabilid SEEREs s hubiesen opuesto al acuerdo
generador de la misma o no hybfésen !}E‘f"n’&@g do en su adopcidn, salvo que se
prucbe que tenian conocimiento de ‘.‘g" ‘3“_} esaron su disconformidad.

SO el

ﬂg}‘i’ﬁhdécioneg el ejercicio de la

3- Seran objeto de inscripcion en el R

.7 qe - "\_ GM o .
accién de responsabilidad de los 6rganosSieSgobierno y la séntencia firme que
“esgobierno y la
recaiga Pl "
g ) 5\@ o
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4- El Protectorado, por propia iniciativa opsi®solicitud razonable de quien tenga
interés legitimo, podré ejercitar dicha accidn de responsabilidad. También podra
ser ejercitada la misma por €l fundador cuando la actuacion de los miembros del
Patronato sea contraria o lesiva a los fines fundacionales. :
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Articulo 21.- Funcionamiento interno

Ju ‘
4 roor . FUEGHgAR S | ET ! .
El Patronato celebraré como minimo dos reuniones cadd Ffiterlehifonda fos seis

primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para agﬁébﬁggﬁ‘ﬁ% aingfcﬁ@%ﬂmiel
presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memorié-ffifé’i‘?eﬁ&ﬁﬁ@@g[y el
balance de situacién del ejercicio anterior y la Cuenta de resultados en Ios-terminos
previstos en el art. 30 de los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre
se procedera, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacion del Presupuesto
del gjercicio siguiente para su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habrén de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por el Presidente que deberd tener en cuenta las sugerencias de
los miembros del 6rgano de gobierno, con una antelacién minima de 10 dias a la fecha
de la reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podra reducirse a 3
dias.

Articulo 22.- Constitucion y adopcion de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacién, la mitad mas uno de los miembros.

Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se
reunird una hora después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de
cualquier numero de miembros, y siempre que estén presentes el Presidente o
Vicepresidente titulares.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todos
sus miembros y acepten unanimemente la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de
los siguientes supuestos: - R
1- Acuerdo de modificacion, fusidn y extincién que requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de 1os asistentes.
2- Cualquier otro que ténga-establecido en los presentes Estatutos un quérum de
votacidn diferente.

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato se levantard por el Secretario el Acta
correspondiente que, ademds de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado,
se especificaran los asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido de los
acuerdos adoptados.

TITULO III. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Capitulo I. Composicién, administracién y custodia.



Articulo 23.- El Patrimonio de la Fundacion

‘ El Patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes y
derecho susceptibles de valoracion econdémica.

La Fundacién se ajustard en sus actos de disposicion y administracién a las
normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son
propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 24.- Recursos
E! patrimonio de la Fundacidn estara integrado por:
a) La dotacién inicial recogida en la escritura fundacional.

- b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros
fundadores, y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepte
satisfacer voluntariamente el Patronato.

¢) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios
admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y
subvenciones que le concedan otras personas, organismos e instituciones. La aceptacion
de donaciones, legados y herencias deberd ponerse en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o utilidades del patrimonio y de las actividades
que realice la Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda
prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.
Articulo 25.- Alteraciones patrimoniales

El Patronato de la fundacién podra, en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econoémica, efectuar las modificaciones,
transformaciones, o conversiones que estime necesarias del capital de la fundacién, con
el exclusivo fin de evitar que éste, ain manteniendo su valef nominal, se reduzca en su
valor efectivo o poder adquisitivo.

‘Wm?i‘.
Articulo 26.- Custodia del Patrimonio fund}efénag: e
"»‘“.0
- Para la custodia y salvaguarda del patri ’ﬁmd fundacmnal e observaran las
siguientes reglas: n\%‘* /( 1\?“ @ )
\; ‘\,U ‘\dc -
(\ ‘\VO
a) Los bienes y derechos que integran el pat@i&gﬂ) B ?Lrg@iacmnal deberan estar a
nombre de la fundacion y habran de constar en su@’n@'@nt‘yﬁer inscritos, en su caso,

SR
en los Registros correspondientes. w.*f“"
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b) Los blenes inmuebles y’ 08y »se inscribirdn a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propi st de 103"’bleﬁeshsuscept1bles de
inscripcidn se inscribiran en los registros correspondlentes

¢) Los valores y metélico, los titulos de propiedad, los
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, poges
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion se deposiditnae

gededeposito y
’ﬂfisﬁ'ute 0
Eﬁnﬁdad que

. .y £ SEQG
determine el Patronato a nombre de la Fundacién. "SkalHemko Fu %HAN'ZA SAHLA
LFPAR E OuioanErregfgf—gq
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d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la.. 'ﬂ(!fu@ﬁéféjmme el
Patronato.

Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios, que
estara a cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccion del mismo, se
consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacién y descripcion.

Capitulo IV
Articulo 27.- Ejercicio econdmico
El ejercicio econdémico serd anual y coincidira con el afio natural.

La Fundacién confeccionard para cada ejercicio econémico un presupuesto
ordinario en el que se recogerén los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentara ante el Protectorado en el ultimo trimestre del
afio de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 28.- Obligaciones econdmico-contables

El Patronato elaborard el inventario, el balance de situacién y la cuenta de
resultados, en los que se reflejard la situacién patrimonial, econémica y financiera de la
Fundacién, asi como una memoria de las actividades realizadas durante el afio, y de la
gestion econdmica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales. También
practicard la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 29.- Rendicion de Cuentas

Dentro de los seis.priméros meses de cada afio el Patronato deberd justificar ante
el Protectorado en los términos previstos en el art. 27 de la Ley de Fundaciones, que su
gestion ha sido adecuada a los fines fundacionales.
Capitulo III. Reglas para la aplicacion de los recursos al fin fundacional

Articulo 30.- Destino de ingresos y gastos de administracién

1- Los bienes y rentas de la fundacidén se entenderan adscritos de una manera
directa e inmediata a la realizacién de los fines fundacionales.

B



2- La fundacién programara periédicamente las actividades propias de su objeto y,
a tal fin, se realizard anualmente la planificacion de las prestaciones y se
acordara su forma de realizacion y adjudicacion.

3- A la realizacién de sus fines se destinar4, en el plazo maximo de dos afios a
partir del momento de su obtencion, al menos siete décimos del importe de las
rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su
constitucion, bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento
de este requisito.

4- Al gasto corriente de la Fundacion se destinard anualmente como maximo, dos
décimos delas rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier

concepto.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 31.- Modificacion !

El Patronato de Ia fundacién podrd promover la modificacién de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales. El acuerdo de modificacién debera ser adoptado por el voto favorable de
los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimo.

Articulo 32.- Fusion

También podra el Patronato acordar la fusién con otra u otras entidades siempre
que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo sera adoptado
motivadamente con el voto favorabie de los 2/3 de sus miembros, como minimo.

Articulo 33.- Extincion

La Fundacion se extinguira:

-

1- Cuando concurra alguna las cau$
otras Leyes.

Articulo 34.- Procedimiento de extincion 5" .~

En el caso previsto en el apartado 1 del articulo anterior, la extincion de la
fundacion requerira acuerdo del Patronato y ratificacién por el Protectorado.

El acuerdo de extincion serd en todo caso razonado, con expresion de la
situacion patrimonial y del programa de liquidacién.
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Artt'ca'do 35.- Liguidacion

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional, conforme a la
voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, serdn destinados a los
fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el Patronato.
Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades
que persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan su
domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo Territorio Historico.

TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 36.- Del Protectorado

)' Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Protectorado,
i en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 37.- Del Registro de Fundaciones

La constitucién de esta fundacién, asi como de todos los actos 0 Negocios

juridicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribirin en el Registro de
Fundaciones que sea competente conforme a.l4 Ley.

TITULO VI. DE LOS COLABORADORES,_DE LA FUNDACION

Articulo 38.- Adheridos

Con posterioridad al otorgamiento de la escritura fundacional, podran adherirse a
la Fundacion, con el caracter de colaboradores adheridos, aquellas personas fisicas o
Juridicas cuya actividad o contribucién pueda favorecer el logro del fin fundacional.

Las solicitudes de adhesién con el cardcter precitado, deberan ser aprobadas por
la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, quien fijara asimismo la
contribucion econémica que, en sy caso, los aspirantes hayan de satisfacer. Dichos
colaboradores podrén participar en el Patronado, si asi 1o decide éste.
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ARO LEASING

D. INAKI° SANZ BASTERRA, Secretario del Consejo de Administracion de
AROLEASING Establecimiento Financiero de Crédito S.A., (sociedad unipersonal),
domiliciliada en Bilbao, Gran Via, n® 2-2°,

CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas de esta Sociedad, aparece la correspondiente a la Junta
General Universal vélidamente celebrada con caracter extraordinaria el dia 13 de
Septiembre de 2.002, acta aprobada en la misma sesién por unanimidad de los
asistentes, en cuyo texto figura, aprobado por unanimidad, entre otros el siguiente:

ACUERDO:

“Facultar ampliamente al Secretario del Consejo de Administracién D. Ifiaki Sanz
Basterra, para que en nombre y representacién de Aroleasing Establecimiento
Financiero de Crédito S.A. (sociedad unipersonal), proceda a constituir la fundacién que
se denominard “FUNDACION GAZTEMPRESA — GAZTENPRESA FUNDAZIOA”,
realizando las dotaciones patrimoniales que estime oportunas, apruebe sus Estatutos,
ejercite todos los derechos inherentes a la condicién de fundador, designe a los
miembros del Patronato, otorgue la oportuna escritura publica, ostente su
representacion, y, en general, realice cuantos actos puedan y deban llevarse a cabo tanto
para la constitucion como para la vida social de la fundacién, sin limitacién alguna,
suscribiendo incluso escrituras publicas de subsanacién, aclaracidn o rectificacion de la
escritura fundacional de la Fundacidn que se constituya”.

Y para que conste a los efectos oportunos, expide la presente certificacion, en Bilbao, a
trece de septiembre de dos mil dos.

}Q //\ V° R

>
N
ﬁi’g“’fm@si_DENTE

N
o ST o
{\34 %3\33%0 "., "%C’

EL S TARIO

Grupo Caja Laboral

Aro Leasing Eslahluin_!iemo Fir_\anciero de Créd?tp. S. A, (sociedad unipersonal). Inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo BI-597 general, 1345 de |a seccidn 3%,
folio 64, hoja BI-4809-A, Inscrita con el N* 4788 Registro Especial de Establecimientos Financieros de Cradito C.LF. n° A-48210850



