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. FUNDACION EDE - EDE FUNDAZIOA

ESTATUTOS APROBADOS

Asamblea de OSTARGI, 22 de Octubre de 2013

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

A, 1- Consthuclds, denamsnacisn ¢ naturalaza

Bao @ denaminasiin oo Fundaciin EDE [ EDE Fundases, se covalilupe sna Fundacian o corlimidad oo |s
by 12080 de 17 de jureo de Fundecaones del Pals Vasoo, y demés dsposiciones vigertes. Su constitagion es
wluniad de fa Asocacin de Fiels DETARGH, ¢ 56 consfluye como fimsdera an iodos los seclicos, & la
Funtacian candnics aulanema EDE.

L& Fundacién EDE - EOE Fundezion &5 e sganizecibe constiliida sin Snma de lun, de canclar pomanents,
o i wohura e gk creadoneiies Denen aleciads de modo S adent Su palimorio 2 ia nasl ekt 0s 108 Nnes
e resds generd] que sa desoriben en & arl. 7 de los preseries asiaiutes.

A, 2 Rigimen juridico, peresnalidad y capacidad punidica
La Fundscién bene persornbdad fuddes prope & sdependents desda la inscipcitn do i escrhoa de
consibucitn en el Regsiro de Fundachmes v disgondrd de plena capecidad juridica y de obier, sin ofras
kmitationes qua las establecdas an la manifestacion de yolunlad de los'as lundadorea’ss en af aolo fundacional,
an o presanies Estaluing v, & lodo casa, en kes daposciones kgdes qua b saan de apicaning en paricubr la
Loy 174 T304, che 17 de Jurso, die Fumndseones dal Pals Vasen,

En corsacuencia, ¥ Sin pepaco oe las perlmenies comimiGEciones al Proscirad, podrd adount. comanas,
pidme, dEpenal, BNaenan por cuakuier medi y gravar foda clase de bienes muebles o inmuebies v danschos,
realizar odo fipo de aclos o coniradas. Mol ¥ reemboizar prestamas; Wanaigr y ecudic 3 B via guberalva o
uficial sproiando mda clise de accones ¥ extepciones ente Juzgados. Trbunales y Organismes pobilcos v
privades, pon suecion 2 1o setabladdo en Bl Gdenamentn ndios

&, 1- Fines funclacionaies
Lo fireps de infents guneral de b Fundacsin son
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~  Favorecer y mafendar ia iguaiad de cpomuaces ¥ ana choadania oe ks persorat § coRcINDE, deste 13
promocion de ks soentes d2 intenancde socsl, aducatha y cullel, pars que coninbuyen @ progicar una
spoedad participativa ¥ soldaria.

Fodatecer of inroer secior y los sislemas plblcos de benestar socid [saracins sociales, jivaniud, enpleg,

educaion, el ) para mebrar 85 reSpusstas 3 185 necesidades sociaes de s persanas famikes y gripes §

£ parkepackn activa on |3 construecién de fa sociedad, con especial atncitn 2 4as peesana en shicie g
fiesga de exchistn, discepacidad. dependancia y desarolection, ¥ & |85 mujsmes, menoms, pesoras
mayones, fenes e inmigranias,

Cualespuera alms que puedan ser conducenies a la reakzacon de los fres de misnds generl de 1
fundacin.

Estirs lin2s gendncss sa conanetan en los sipulenies objetives:

Sensitdizar & la sociedad sobre [ imporanca de (5 edaasin &n el Empo libe, |3 snmecian sockcuturel y
le pobn sogial

[liramzar, crear y contrastar procesos de pensamiento, soides y sondos sobre la practics de [a educecion
en of Bernpa lice, i3 animacibn sacmoullural yio b accion sacial

Promees ol Tiempo Libre educalivo como espacio idineo para ka educacin en la fe orisiana.

Promaver o voluntariadn, 2si como |2 formacion de ks pemsoras yohnianas § erfidedes de wlunlarsds
Fromoer @ desamolo comuretwio, 2l aspciationsme, v 13 sooedad civil en el mame dgl (Eear schor,
{eonperacion social - cooperacin con el conjmio de agemes sociies, pomacn de B sogiedad cidl,
eludadanla acfs),

Fromuver of dasamoll cuuta| ¥ 2 disamizacion cullr de i cludadant; dusds fa gestin cutur| - diecs,
con walpees afladidos: participacion, preemirencia de ks procescs solre al act cufturd, Brcesibiidad v
plraifsma, promocln de kg ncal y aubeiang, ..

Ienpuiear achiaciones en espacios de intervencion kel y pevenil terters adad, mujenss, famil, inmigrackin,
ermadiaziin cuturl, fomema culurl, discapacidades y en ipdes aguelos colecivas en dhEckn 5
anchiztn, dependenda, desprofeccin wio nasgo, progoriends. disefiande v gesfoneads proyedos y
SEnvicies sociaies, cubmaies v educatives, en sdacin v comunicaciin oon les enfidades piblcas y prvadas
dlal ek, § o0 especiat paskin y dnamizacibn de Cenlos de Infobraadn Especidlizadar, Cerboe de
WilbrEACn Juvani, asesoramiecin Y promocin 62 personas woluniafes v entidades de wolmieniado,
dotumentacion & nfomacidn, odantacidn yapoyo o la rsarcidn labora!, TaciBacian de rusvas beenologlas fa
infomacin y comuniackn y consulloria de entidades sociles,

Fomentar 3 iguaidad de nporiunideces v irebajar en y parala promastn y empoderanianis de ks mujsss.
Famarkar o respeln, andtn y promocdn de le dversidad, asl come 2 ipustiad de fado ¥ laono
discminaciin por razhn de ongan o, &nino, geogrificn, religngo, de onentacian seoual eln. o cualuler
ofira cautss o condicidn persensl o coiacfua

Promousr & ampleo y & B incenibn secislsboral de 1z personas con dfficulades de acceso al minsada
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b gemerandn save o, 51 o5 presan, 10 oralicen Oa a8 08 INsamte

Pramaver 3 meindologia de la Cusiodia tel Temiono comg heramiema para la megpm ponsanvacon du
“medic ambidnae snsendiendo st como 8l compendic du vaores naunles. sociaes §oculluras, ¥
fisafiandn § desarmiiande proyecis medaambientiles ke s bpticas sacial ¥ educaiva

Fomiear ¢ capachar edheadomes v edecatoms de llempo ibve nfartil y juveni, Bnimadones sosiocidurass
pucadoresias socales, el coma b scbuslizacian y fTecion parmanente de eslos ageries.

Fremar § capaciiar profesionales de ks geoiin 5okl educativn y culurst

Fewmas, capaciaw y onenlar 3 ls perkonad Qe cosamcllan su taes en ol amhitc de l& dapominads
eduzackn o ot y la interemncion 20cial y on cudlguers de ambiles coma servisios sociakis, @
aducacian, ol ceia, of emglen. ol desamale comurilad, 1 anmeciin sociocullursl, de |3 aducacin en &l
Tiempn Libre, e Teror Sector Social, det Medin Arsiriaste [Custodia dis Ternona y Educacion nee @
Emenmliad), i eduackn pers b sostribidad, la aducanin par s Faz, ka Convivencia y loo Darechos
Hismanas, @ prevencion de nesgos ioraks, |8 salud bl

gl ki educacin an wakires nase @ paz, k conencia ente dlfersnles ¥ los duyechics P anos.
Classarellar y facilvas pregrames, recurss y maenises aducalios adecusdos pat | seguacdn ¥ aturie
sabsinciona de confecing,

DHiundir 19 ahematya edusaia 18 |5 Fundacin defd el pluraiizma da |8 sotladad, on aqusliaE ArSrEmes
que ratan de |a probemadca wiandl y uverd de wlemaiads, du (@ mdEnes, 0 |3 temern sdad, I
Fersnnﬂ. i'm'-]ranlas.all: a

Cisarar esnocmientn 4 s e i3 mastigacion y o eshude en s camoos objeto de (es finalidides
chjstives o8 12 Fundesidn, y on of caripe de b sanisios sociles, Iz sducasitn, & odo, nl erpien, &
desarall commiEni, (3 animacion scciocdiural, de fa edusnan an el Tampe Libm, ded Terns Sechar
Cocial, el Medio Amibincne (Custotéa det Tareoin y Educeciin pars & Sostendiiced), B edicacks parala
sasenbilead, |3 ducackn pars la Paz, 1 Canvivenca y i Derechos Humanos, @ prENINGIN 08 riEsgos
tabarales, ka salad wharal y en gereml asbudis sociales de ook gensal

Biendi conoiverta a vt dal Tatamients y l gestibn inlgral de (8 infarmasiin cireigndg a ruesiras
DEEORSS 7 DFRANZECOES sl e rses de rfcamacin que s parvilan meomr o erapeimisto de
la regidad, b mejore de sus condiciores de wida, el desairclio prpanzaceral y. en defnitva,
Iransimmacion social

fapsnrsr, aoorpafis v dar consiieila soca y capanizaciong en ¢ Snbeo ded Tarees Sector v s Pelilizas
Patdcas.

Apampaniar y apey & las entsdades ol Emmﬂrymnnmpiﬂmmmmm
sobrl U razdn de sy definan i acciones d AcUET @ S oertdad, dan respuesty s
spsleniole @ las expeciatves de la pobiacin & R que &0 difigen § contandn San 81 panicTacitn, pomuEan
o zreciminnta pesaoral v prolesianal de 5155 memErok, Sean més fueries y MAtaE COMY Xgaizaconas ok
FUS ProCEScS de MEREE BN TU GEERN, iNAoVRCKn ¥ cambio, ¥ generen vineuios Impuisands el trabajo en nad
y em colaboraciin.
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s Colabeear en ol disesfo 42 desarmilos nomatives y precesos &9 panficacion y cefricatn de pofices pibiisas
#nins amaiios de invens recogitos en bs fingt fundationales.

v Desanoliar s coordinaciin v a refacibn con ogarismee simlares do Bigksia, CAPY, olras provincia,
comruniiaies ¥ paises, pincpakngnl dud by te ke Dion Ewopes, v amblén con sspecial senstikda 2
i colabarecidn on palses el Sur asl como con anidates sspesializadas en b3 cooperecin iemacinal |
pava el desamalio '

Ar 4 Desareilly de |os Anes

Los fires wsdacionales pueden ser desaroliadod por I Fondachin ol modo pue oa oporiund, inclids la
patiopackie en ofras emidades u omandzacionss, s oras findaciones cue |as que se derven de b cana
fundatanal, de los presantes Exttutos v, en fodo caso, de las Leyes,

A 5.- Domichio

La Fundastn landnd s desric®a en Bilbao, €n | calle Smin Boliver § B, distito postar 48010, de Buksia B
Paonaty podrd acomlar Rvaments el cambio de domicin social, que dabard sar comusicade & Registo de
Fundadirss. Asimism, se laolls & Patronale para Ja detsrminadibn de [as sedes de los estdblecimients,
defepacinres o ofcnes. que, sen s casos, se fe en Biretin de a8 necesdades dervadas dal cumplimientn
1 s fnes lundacionales

At 6.+ Amibito territorial,

La Furdacdn decarmllars sus atividades principalmente en el Smbits de Bizkea ¢ de o Comunided Atonoma
e Pais Vason, pudiendn rakzar acciones fuera de ese Ambita ban s condizipres que ta Fundastn deteming,
At 1-Beneficiaros

La Fundacitn, deio dis 505 fines de inlerss genersl, efachuard s eleccitin de bsdas Denelidaios/as par media
del Paonalo, con carseler imevocable ¥ ran crienos de imparialidad. cbjathidad y no dscreinasidn entm
quienes rednan las siguientes cecunstancias:

3. Fomar parte fal sector da poblacian atendido por |2 Fundacitn,

b Cemandsrla presiacin o sendch que la Furdaciin puede ofrecer

© Caecerde madics adecuades para oblener los mismas Benefoios que los prestadas por fa Furdacidn

d. G campan fos requisios especificns que, complamantaremente, pusada acontar e Pabonad pare cada
At £ Publicidad.

A fn de que |35 atusciores e 13 Fandacin pusdan ser conocidas par ke persanas evenipsknents beneficiardas
# Inleresedis, s Fundacitn dard sublcidad suficients @ sus objsfvos y aclvidades,




-

-

Edluiin da EDE FLNDATIA
Apiehad e earitiea de QS TARH
FF e OO boe O S1YT

S TITULC N EL PATRONATO

CAPTTULOD 1%, COMPOSICION Y COMPETENCIAS,

A, 4.« B Patranaso.

El Patrmnats i &) Grgane supemsa de gobeema, sdmineinacian y representacitn de ln Fundacian, y tendrd a sy
cango todas aquellas laculiades de diseccidn y consmi #n ka gestion de fa Fundackin que sean necesarias pam &
realizackin ca los Snes fendacionaies. En comtraly, adnrnistach los bienes v derschos gue integran el peirmecs
de la Fundacién

Art. 10 Composicion y daracicn,

El Pasnnaba astard comiseido pos wn nimeso mirimg de § pefmontis y un méiems de 11 pasores nienbms da
it e, indti elag con waz v wale. B cargo de Persora miembio del Pabonsio fendr uma daracitn de §
fion. con poslbdde de reslecokdn. por paricdos gusles, S limisctn agma

Adomas, podran  sar @esinadas nasta un manimoe de X pevsonds como minmbros honarifeos de la June de
Fatronato Dichas personas con calidad hananSica lendnn invitssitn @ amicar en ba eunicnss del Fasonalg
com Voz pem sn Wate El Carga Horecthen tendrd ena duseidn indelnida, hasts gue fa Asocaciés Prvada de
Fiate GETARG revoquis L degighbsisn

A 19.- Nombeamienio de persenas patronas ¥ cobetun de vacantes

La dsignacian de a8 pemonas miembro de Fene Deecho del Patmonalo s maldads por la Ssocatatn
Frivaks de Faeles OSTARG, & través de wolzckin en sy ssambba general con mavara smge. De i3 masma
formsa, la porsonas miambras henonficos de |a Jurs de Pairossta serdn elegrelas porla Asciacdn Privada s
Frohes OSTARGH a frinvia de vtscidnen s ssambea generl con mayora sisple.

B priener Falronato serd designado en la ascrifur lurdacional,

Las pesanas nombradas "Palronas” deberdn acopiar expresaments el camo do acumda con aljunn o |
fonmuas prmistas wn el act 12 4@ la gy Dhehe aceptaciin serd ngorita en of Registo de Fundacionas.

Bl cese de a8 pamores Paronas’ de @ Fundacon se produccd ea ot sepuesios sguiantss: por muene o
declapcon de flecimieno, a8 coimg po exineitn de b perscra jariclca; renunoa comunicada con les debides
formakdiadies; pof ircapacidad, Inhabitacdn o incompathiftad, de douends oon 1o estaliocide &n fa Ley; por cose
o exfingin de [ meresanticiyn de | organtzacidn por razdn de b caal fenn aombradas menitos Sl Patnscais
pew gl g 1a Aang acon Privada de Fisles OSTARGL por resolucon pudegial v por o franscursa del perodo de
su i

L3 mnuncia podrd Berarss 8 cabe por cusfguiera de las mediod ¥ mediante log émdes pravisios pam la
acepbacian def cargo de palrong

wn]
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L suspersifn de |es parsonas miembra 4o Pefmnglo podra ser acomdada per 13 juticalrs cuando s entable

pimtra ebas 13 acoidn de resporsatefidad por no detsmpefial @l camo con la degenci stz enfa Ley yen
aniciia 2 dn o praserles Estatubos.
Las vocsnics qui ¢ produzcan s¢ cubnindn pac ol prcedimiznis crableoide on ¢stos cslabulos pam la aleccian

e fos canos € Patrnata por pans de 13 Asadiaciin de Fieles QSTARGI, ro pudenda mﬂunumrasihn:ﬁﬁd:‘

vCAne pof N pericdo mayar de & meses,
La sussueshn, cose v ssspensidn de fas personas miermbm del Gegano de goterna = inscibickn en o Regetn
de Fumdaianes.

Mgt 12~ Gratuicad
Lz personas mismin del Patronan efarardn su cargo gralufaments, Ko shstante, podrn ser reamibolsados de
e gasios debedamente ssfcados que o desempella de sus bunciones ks ceasiona,

A, 43, Presidenciz de ks Fundaclén,

El came de “Presidencia de & Fund acin” pers dasignade enfrz una de ks persanas qua he elegidd pam la Jurig
de Patrorain Pera elio |a asambles gereral de |3 Asacicdn Privada de Fieles OSTRRG realesd una wilasitn
prie &5 pErSanas y MqUENa alcanzar |3 Meyora smpl

# 13 Presdeecia bs comespondesd convocar al Patroaals poe prepea inkialiva o & peficibn da una e parte,
Cudndn menas, de S omponentes, drigr s defberaciones, dnmiendo con su v 82 cabdad os smpales en
| watacionas y, &N U Ca20 AECUTAr S acuerdos.

La presidercia del Falronalo oslentans e masima representacin de dicho Gman de pobiema comespandiéndole.
eemas de ks faoullades inherenles & camo 6o miamiro oo dicko drgans y 2 & stdburdas por estos Estairios, 2
de represerdar a la Fundacsin an odas sus actis ¢ coniralos que deriven de los souersos de! Patranals y olos
trzanas de k Fundacitn sl como en cuanbos lingos, expedtentss, cuesiones adminsiralives, pulsmatvas,
jurdizigies y exiraudiciales se presanten, astando fouitada pera oltegar poderes genereles para pletos & lavor e
Frocoradurias o Abogacias 8 fin citado,

Art. 18- Viceprasidencia

ElParanaln podt designar exlng Sus persinas mismbros el cama de - "Vicepresdenciy’

La Vicepresenca susTuin a 8 Fresoenca en |05 0B50S de ausencia, enemecad o e1ar vecante & puesin,
bvaslan para atredilar estos extremos |2 mer manifestacion de apuslos. Bn ceso de ausancia de la Presidencia
a comi O |n Yiepresidencia i susierdka persanal missbn de cayer edad.

At 15.- Secretarin
El Fatrongta nombias ura pereona con el camo d2 "Secetana” camo gue podrd mo2er en una persana 3ena &
squal, en cuyo casn Endnl voz pern mo vl
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Crripondt 8 b Geceiio la dimooion 82 fon Fabajis aomirEADS Os W Eundackn @ ettcanion de o8
eeyendios del Patranale, i cusiodia de tods B documenEcion panenecianle & 8 Fundasin, lpwantar s acas
comEspongectes 8 s reurianes det PRI que se tmnsontan af Ubo de Actas una vez aprobadas y con ef
watn buena de la Fresaencin, expediv ks corificaionis & irfores que sean necesanos y, odas aqudlas sus
AEpEREATENIR sa e enponiendsn

Ar. 18,- Tasoreria
£l Patronats poond designar, die anlie g5 randies o ma, S B estimare opodunn, & canb de Teseseria” con lis
Funeiomies gui el Pairenala e encomiemde,
L fumcioies: o plsden arcomandiens o b Tesomn serar s siguienies;
o, Wolar pat la buers siminkiraclde ¢ cedicacibn del patimoeio fudscionsl & lbs Shes ds 8 Fundaddn
indicadios pad gSl0S RSl
b Presartache v iong del batince de hgresas § geslod,
& Lievsnza de kas LBme de lvenlarizs, Cuentes, Pragunuesios v &l Libo Seasa

Art. 17.- Pergonal 2! servichs de s Fundadién

Asmisma, 8l Falronae poom encomentar el egmichy de i3 Dimccidn, Gemnca o la makzacn de olms
acividades en nombne de & Fundacian a werterds persosds, con & rémuneracon adecuntn o esrcicio de sus
Tircicees:

Ast. 18- Competencas del Patronato
Lit competancia ded Fafroraln ¢ eafents a oo o gue conceme of goblerna da 18 Fundacsian ¥, en parmouErn, a
ek siguinnies alremoy
1. Sefigdar (3 oeenlacitn oz b Fundackin pem el mejce camplmisniy de sus fines
2 Aprokar sl Invanterc, Bakaren di Siluacien, Cumls de Resullades, Memosa del sersen sl v s
Tguidacicn del Presupiesto da rgeses ¥ pasics de doho peroda,
3 Aprodar el Fresepueste e mgmses v gasios ool eencion siuente sl womo s Memois explcaliv
4. Fijar 'ss linsas ganerales sobre la distfibucibn y apiicacidn de los fondos dsponibles enfre tas Enakdades
il [ Furdacion
5 Aronlar b3 aperfars ¢ cieme da sus ceniros, oficinas y delegacianes
£ Inherpredar y desmroller, en su cosn, com lB cporluns mormaliva complameniana los Estaluing
fundacionalis y pdopa acuesos snbre [@ modicacon 48 05 miBmas Seengne guie rEsule convermnip
5 los Milenmsas o K Fundacin y 6k mejor consecuoon 58 55 ines.
7 Adopiar scuerdos sobve ba fusian, eximcitn y ligudecida de ka Fundecsn en o8 8505 prawsios por la
Lay.
B Aprobai bas feemos de rbglman nfencs somveniorios & fusas necesatio.
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9 Decidiren sucaso B creacdn de una comisitn ases00a estable o bien la cofboracin 2slable o femporal

e asasives exiemcs que @yiden on las competencias del Palranalo.
18 Mombrar & persones comg Apoderadas generales o espadiales, olorgar ios podeses necesarios pafh
Tovanas 3 Gaba, 25 EOMO 1) MWICACHN 08 08 MM,
1. Dedagar sus facultades en i o maE personas painas,
En lo concemian 3 los puntos precadentes, extremas 10y 19 del presente articslo, ro podrén ser obiglo de
detegackin: & apobaciim def plan de actuacilin, la aprobaciin de cuendas anusies y ded preswouzsto, 1o atios
fiss et da | gesfitm ordinana o necesiten da sutrizacipn del Protectorado, la modiicacion de los Esialuins,
la fasidm, i I Fpuidiacion de la Fundacidn,

Arl. 19 Delegaciones, apoderamisntos y Comislones Detegadas

Con ks Rmdtaciones sxpresatas en el aticulo precadents o Patmnan podia constiui Comislones Delegadas ¥
Eieculivas, con las faculizdes que en cada caso se defeming, asi comp rambrer & personas coma Apaderaias
Carezrabees 0 Especiaies, oan funcinas mancomunadas o sybdarias,

Las delegacionis ¥ apodevamienic generabis, sahe que sean pera peitos, 2si comp sus revocaciones, deberan
et rsciflas e o) Rsgstro de Fundaciones.

Arl 20 Obligacianes dal Patronato

Esfre olras, son obigaciones di las pamsonas patmnae hacer que s pumglan ks fires de b Fundacids, concurr
a l5 wunipnes a las que sean convocadas, desempefisr & Largo con B dilgencia de una recresantaciin fal,
maTienar en buen estadn de conservacin y ooducotn ks benes v valoes de & Fundacidn, admnistar los
tienes y derechos coe btagran o palnmonio de la Fursacion § mantenes planaments ke prodighidad de bs
o Segun ks crilents scondmici-iranciens db ura buand gisln y omnpln an sus aclueciones con o
deferminedn en s Ssposickies [agaies viganles v en (o5 preserdss Estslulos

A 1 - Prohibicion de k& autocontratacidn
L parsonas meersdeos del Patranalo mo podrn conbratar o k2 Fundacion, ya sea en ngmire progio o de un
fement, Sad auirzacion del Protectorado.

An. 22~ Responsabiidad
1+ Las parsonas miesbros del Padmnats son waponsables frente a 12 Fuedaciin en los femings que
determingn i Leyes.
- Cuedardn exwentas de respongabilidad aquelas personas que sy huliesen opessto #f acuerdo generedor
del mismo o ne Fubesen paritpato e su adopeitn, Savo que se praebe que tenian conocimiesia da
aquil y no mspresanon 50 disconfomidad,
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3 Beran el de inscripcion e & Regstro da Fundaconss # eprocin, ante a unsdiccdn aminasa, 4 @
scvitn conespondionte de eegencia de responcabildad de los Segancs de qobiemo y 18 semencia e
que GG

4 El Prolecicrado, por eople iniclafive 0 3 soliched razonstle de quien Senga rienks deoifmo, pode
alemitar dicha accion de respansabidad Tambiin podreh Ser aperekeds la misws por el fundador cusndn
la ottupsite de ks pedsanas mismbros dal Palroce se conrana o lsiva & s Enes fundecionates.
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CAPITULD 22 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 23.- Funclonamiento inferne
£! Peanena Cetpbime, oMb M, oS Meumians ca af. Uanlio o ios 565 primeros meses 84 tads sfose
reynisd recssamamenite para aprobar |a Gqwidacitn del presupesctn del sjemicie precedene, &l mvestaria, ka
Wemea de aceidades y of helsnos de stuackin d2! ejericio antedor v la Cuenta de resuliasas en b Wrsinos
peenvisas en ¢l 20 30 de ks presenles Eclzteios. De igeal modo, en & cusrio imestre se procoderd, pevia la
conwcanea comesondientt, 3 B apebacdn del Presupoastn del sjersico siguiesnie para su remisifn ol
Protectoradn antes del 31 di dicamibre.

Las comocannas o2 Palrmaaty habedn de malimrss por escil, cordeniends ef Onden dal dia acordado poc s
Framidencia que deberd tener on cuerta fas sugemncias de fas pemanas miembro del degang da gobiema, coe
ura dnielacin mindma de 10 dias 3 |6 cha dz la reuniin, S840 en s supussies de Leenois, en oS que el plam
pockr reducrse 3 3 das.

Meticulo 24, Comstinscién y adopciés de atuendos
El Pamorafn guedard vilidamente consflulda en prinen comocaliia cuendd corcuan, personalmenis o pol
represantaotn, b mitad mis wo de 5Us perscnas mismbios.
Sing se reuniar el quinim sedsiado en o piralo aredor, o Patronate oo reunicd medes después, hastands en
exta sagundd munidn con & asitndia db ausioder nimen de personas mismbre, con un fikia de s y
saimgry gl eslan prasentes b Presidancia o Vieepreaidencia tindsres
Can Independencia de lo sefiaady en fos pémabs anlenorss, o Paimnato se entenderd convocadn v quedard
vildoment consfluide cuands esbin prasentes todas (e personas miember ¥ aceplen undnmements la
celebraciton ge |a raunian.
Lo arusring i fomaris pos iravwierla di vobos, saho que 56 e d2 algano de s siguisntzs supuestos:

1~ bewerdy de modicacion, fusiin y exincidn que mguenm & vl trarshie de las dos eckEs parles de

= mismbyos inbegrantes de Pafranzin,

3 Cugquler oo que Eoga establecdo en ks presentes Estalians un qubnem de volasion dilzrenae
Efwoin de la Presidencia dirmira los empales que pusdan producrse
(e cada raunidn del Paronale s lavanterd por |8 Secretaria ol Acta comaspondonte que, ademas de precissr of
lugar y dia #n que sqeela se ha celshrade, sa espadificardn kas persones askienles las tEmas obielo de
delibermcion ¥ e conlenide de los ecuerdos adaplades
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TITULO M. EL PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONOMICO
CAPITULD |, COMPOSICION, ADMNSTRACION ¥ CUSTODW

fflcuio 7. B Patnmonlo de kb Fundscion

El Parimenio de |8 Fundaddn poded estar constitutdo por ks clase de hisooe v derscho susceptibles de
WEOIEzkm econbmica

La Furdaritn =a ajustard en fes actod de depnsicln y sdmirisiecidn o las namas qus & sean apleabies,
chestivando sus frsgs o reolas 8 s fines que b som propios, fode alla de acuerds cos kol prsenies Esiatuics.

Anlewio 36« Recursos
B pagemanic B ta Funciacion estan rrsgrado por
& La dolactn nicial meenaida on s escribura Bedaconal.
B Las aporincones y cudlss, ardinanas § exraardinanas, de los memios furdadoms,
€] Cusljser ong ben o JEmche QU en (o sutesee sdquise por D8 medias sdmitkios an [esecha, ¥
ESpECAEATETE an vifud de hgades, danacones, Exoacinies y sulvencianas que i concirdan oiras
pErsorias, OIGANESToS o irslfunones. La sceplacdn de donsciones. lagados. y hosencils debera porerse
& conocinienio ded Proestsade
o} Lo Fules a renies, productos. o beredoios del pattimonio y de les actiidades que resior la Furdacion,
a6l com |88 remwing racicnag e [ Senscios Que Duada presiar, o Ayl con [l segsiaciin vigame.
&) Cualyier oing recuro en el marco hgal de apkcacion.

Asticule I7 - Atteraciones patrimonialis

El Pabunate de la Fundecidn podra, en 1000 monnda,  cuorias veces ssa prcist, 8 Baor da le qua acoriee |2
coyunthita econdmce, Slechuar las medBcaoones, rensimaciones. o converEinnes quip eslime necasatias del
copital de ks lundaciin, con ol seckesivo fin de editar que daie, aln mankeniendo su valor nominal, se reduzos an
=i uehe efeciivo o prder adowsiive,

Apleds 38 - Custodia ded Pad o sl
Pars la custoda y savaguards del patrimonin hmdacional s& chservarsn 1as sigulenies mglis
) Los bienes y derechas que integran of patrimesds fisndagonel, deberdn esfar a nomie da e Fundackn v
habrdn de corslar e BU Ivendars ¥ ser nsofas e su <50, 60 los Hegistos comespandentza
bl Los bones rmmuebles v/ o deneshes wales o2 imcnbirin a necsbe da 8 Fundacion an ol Regisin de la
Progpedad [l mesie de los Denes suscepthles do inscrpelon sa insorbrin en o iegi
EaffEEpandantes,
g) los vakees y metiea, b lilvos de propiedad, ies resquendos da depdsio y cuBlsquiers onos
cocumentcs azmdilaines S8 dominie, peesion, gso, fisnbe o cuslqusr oo demcho e que se Brulad
iz Fundacitn, si degeciaeln an s entidad que debemine o Patronaio 3 nomie de 18 Fundasitn

M
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TTH) Los damas bienes susties ean cuskidiadns en la brma gue deleming = Paronmg

Tedos estos Benss ¢ devchos se especiicaray en ol Liten de (reanfancs, que estans a cergo de (a Secratana del
Palraraio, y en #f gue, b |2 inspaccion del misme, e congignaran lodes ks ormwmlancize preciss. para si
danifzaciin v descripciin

CAPITULG I REGIMEN ECONOMICO,

Aeticita 29.- Ejerclelo atandmico

El erricio econdmico sem anus! y colnciding con of aio natural

Lis lundasdn confecconard para cads siercicn econdmics un presupeesto andnane an & que se mcogeran s
rigreans v gastes de e equiibrada.

Dicha Presiprstn se presentass anle o Protsctorada en 6 Uiimo tmesine del % de s aprobacidn, jurds can
una Memona explicalia

Aricuio 30.- Obfgacianss economico-contables

El Pepunaln glaborars e amendant, &l takrce de situacsin |y 13 cusnio 08 resullados, en s que se mlian i
sifugcon palimoni, scondmica § framciers de ' Fundacidn, asi como una menona d e achadadss
realitadas durarde e aite, y de b cestitn econdmca del patemono, sufciante para hacer cangoe y (ustficar el
it de las fndidades hndaconzes v de Y5 prececios legates. Tambidn prachicard la bousdectn dal
presupuasio do ingrescs y gastos del efe arenar, cumpliendn. 8 ales efsclos, las Ssposiciones de |a Ley

Ers s tmings: g establazca i egiskciin vigana v daa la reiwancis econdmeca que adquiera t Fundasdn,
51 fuera preciso, £sta deberd someterse anuaimende 2 una audiora oxlerma de cupniss

irticisn 3.~ Rendichin de Cirentas
Dt e s 5815 primesos meses de cada aflg o Patonalo deberd jzoicar ant of Proteciorado en 15 nmiss
prewsios en gl ad, 77 de 13 Ley de Fundaciones, que 58 gesiiin ke sido adecoada a bs Tnes lrdatiznaies

CAPTULD I, REGLAS PARA LA APLICACHON DE LOS RECURSOS AL FIN FUNDACIDNAL

Articuin 32+ Destino de ingresos y paslos de edminlstaciin
1+ Los bienes y remas de la fundaciin 5o enlenderan adseios de una menera dimets e imediala 2 la
reakizacion da log fines fundacionals.
& La Fundachin programan peridicaments las sckidades mopias de <0 objelo v, a 14 i, 52 reslizard
anisamente 2 plandicaciin de b prestacones ¥ 68 acordard su lomma da reslizaciin v adjudeacion,

12
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5o A I reabwscin oo sis fines s dislicars, en el plaze de Tres 2805 @ pace dal momesta d8 su pblencion,
al mencs ¢ TR de s rentse netas y alros ngrescs que se obiengsn por Gl uar conteplo, deduridos
B S0 CA8H 35 ATUSSIoE. coraspandienies a kas misnol

Las apoaseres en oonceply oo dotacho pafimonial ben en el momenla da SU consfltodn blen 2n un

-nm postanor, guedan wachedas del damolmanlo g este mouiia.

B et din Bow ingresns deters teslingrsn @ irnramenar | desacidn undacional, una ver diducidos log gastes de

affmistacka que no pedan suceder del 20%, ashe autanzacken expresa dal Proechorads 4 instanca ragonada

i b Fundacien, de ousndn con o prevesis om s disposiciones kgakes y eglamentanas vigentes,

*

CAPITULD iV MODIFIGACION, FUSION ¥ EXTINCION.

Airtlewlo 33, Modificacharn

B Paioaate de la fesdacdn podnd promoves @ modificacitn de loe presantas Sstahuod sienpre gque rssuls
coeTcienkE para # mejor cunpimienls de les (nes fndacionales Bl acuerds de modficacion debesa sar
adoplacdy por e valn favorstls Be s U3 & s parsonay mirmb istegranies ded mismo, oma minimg.

Articule 34, - Fusida

TamhiEn pedra sl Patronaln acord e 13 fugidn conolra v plras anfidaes siempee que queds alerdido en ks debids
krma gl objato Fundadonal Bl scuendn sarh adogiade metheadamants con el witg Gistrable de los 303 de las
pEsEEs mismbro, como minima

Aticuis 35.- Extincian
La Fundacién se edfinguird por las causas, y de acusrio con bas procedisentos establaodng par la egsicidn
vigeals,

Artieulo 36.- Procadiimienta de axtinclén

L5 selingit de & Tundackn repemind atuerdo del Palmesto y ratifcacian por el Frodechomdo.

El scutrdo de esfrcitn serd en toda casn razanado, oon mgpeesiim de (8 sllusciin pitrimanial y i programa da
Tepubdarcidn,

5 o hatisse acueide del Lgane de gobiemn, o dste no wese redficade por ef Pretectorda, . extingin de 18
Fursacibn mequerik rclucn |ulickl nofvada que podrd 2e inslada, en s chio, por el Proecieade o porel
Organo undachnal

Et euerdo o mtineian o, 2n s caso, a eschiode pitoal motivada, s iscitarss ef Regisim de Fusdationes,

Articulo 37« Liguidaclan
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Lon hiares y desnchos i resullan de |2 fosdacion fundaconal, confarea 4t volustad del fedador, expresada

an la estrilra herdaciorsl, serdn destinados @ ks fines de ks ganeral que. da acsedo con &l espithe del
mismi, dazids @ Patonato. Si&ste no bo hiciore, 0 deslinaran por & Profechoeado 3 ctras Furdacenss o
Entidades gua parsigan fnee andioges 3k exinguada, sreferestamants @ 106 que tengan su domiclis en of misso
muniezpd o, #n U defectn, en el msmo Termiono Histico.

La extincitn (¢ ka Fundadion desmningrs & apena del procedmiento de liqudacion que se reeizar por ol
Fatronan b el contrd dal Prolacinads.

Las bienes y demechos resufantes de 8 Rouidactn £2 destnardn 2 fundaconss, o & enidaces o lucritivag,
pehvadas, de caracer social que perssgan fines de indanis penesal, que Iengan alectados sus benes, inchisa para
3l spuesty os su dsalcibe, a la consaguciin de aquelios conskieradas como enddades benefcanss del
metanaryt 2 s electos previsios en fa Ley 492002 y en la Nooma Fora 82004 Corresponde al Patonsio
sl 'as enitades reepiras de usios bienes, de 3susdo con o ordenadn & |3 Legilacin vigenta.

CARITULG'Y, DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Ao 8- Del Profectorads
Esla e queta sujela 2 k2 kilela, ssesoramizt y ol ge Proleciarado, an 05 Brminas previsyss in s
Leyes vigerles

Aeticuls 39 Dal Registra de Fundaciones
L& woostiluritn dé esta Fundacion, 251 como de todos |os Akl o negocics |uildcos de b imsma que kgsinenie
by pracizen, se meoibiean en o Regein de Fundaciones que s23 compstents conforms & b Lay

L]
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PRIMER PROGRAMA DE ACTUACION

FUNDACION EDE persigue favorecer y defender la igualdad v plena
cindadania de las personas y colectivos, desde fa promocion de los
agentes de intervencidn soclal, educativa y cultural, para que contribuyan
a propiciar ung sockedad participativa y solidaria,

AFD 2013
Para &l primer progracaa e scbeacidn la Fendacldn EDE = EOE Fundazion s propone
wrabajar en des lineas:
1 Elhoracan de sn PLAN ESTRATEGICO para | Fundeckin EDE encamsnsdo a ls
promooian ded iermpo Bbre sdecative @n Bitkaka,
7 Desairolio del Programa SENDIGUME Cenirg de Capaciacion y Apavo integral a la
Famia




© PLANESTRATEGICO

= Realizackon de la vatoracidn institugional
» Flaboracidn del marce woenceptual
«  [Establecimientn de fas definiciones estratégicas
v Realizacidn del dagndstico de fa reatidad
+  Establecimients de 1 objetivos y de la Kneat esteatégicas de desarrollo
*  Establecimeento de las acciones
+ Segusmientio y evaluarian
Cronograma
Afla 2014
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PROGRAMA SENDIGUNE. ="
Centro de Capacitacién y Apoyo Integral a la Familia,

JUSTIFICACION:

farmihip et &l Aoenbre con que e ha o A Ena o ofm sapal 1 anligua como
nrope Fumasidad ¢ oue, semultbresserts 0op I svolucdn holdnes, e espdromeniado
trarshoomariengs gue ie han permitide adaparse a B ewgencds de cada sodedad v cada
anieh

36 gt de la hisioria ha etegrade ¥ larmada a ke sotedad, respondiends 6 6 necssidades
de bt persanas, Por #eo, =n todas b sockedades v #pocas @2 (0 historla he cxnisde familie

Pogenas anlender & b {amiE como un grupe de peraceas. 0W NACE CuandD & CEMQarten
PSR @ coman ¢ Ubdos por lazos emoconeies en ol Gee cada uno de Ll frembeos
desempefia determinades funclones que Genen core linadcad gue su: infegrantes sé
dasarrohen integralmente coma individuot: B Tama e caramente el primer santesto de
aprendizape pasa 1w personas, en lo cual no aprenden enkaments i nifos y bt mifigs fing
tamibien losfas sl ogfas

L& Furcidn fundamental gug teng | famila e ke ogues tiese gue vir con ta saoakracdn de s
ripmbras. e sgue conseranca | funcdn socaliesdors de @ famiila, aungue lod valone,
normas y modelss de comporiamients Gue e TeRsmeRn @ trovés de gl e hayan
wransh Ao Actuaimarie v s pegasidad de tramamit & 18 dgniente ganeacion
fon rotes gue deben desempefiar en la sogedad, labor que e realits cenjuramante con la
eEouela und vel que ol fo o la mfa ingress en o siEtema sducatvo

Frerenslements, se menciond af B medos o8 comuankead bn que la cargncia te compramsd
edumtive de las pacres v madoey explica fenomencs gue FRacupEn cracensements a b
socdad, tame on B wolencs, o facssa scolar, & consumo de drogas, e embasacos
adalescentes, #le Lajos de una pancién culpabliradora hacs ks famiiss, se los debe ofrecer
(g poluladn Busus owya funcidn (s, f0r na parie, ke de secordarkes que an la provisdn de
daterininadas necesidaded de un spr humaro en dessfalle = como san el alecto incondiclonal
¢ b procteca de la necesaria paganca — su papel es irsustiluible y, por ctre pene, ofreceres
orientacinnes v (ecursns etcativos pam eErees (on iegurided w pagel como ederadores s

Entenlid L interaccsdn Femiller comsd on contesto rafursl ded desarrclo sepone comprendes
qiet los propesas sducstivos Temdanes o ondsantan inchiidos Bn sse contente: dados las
caractenintitas de los seres humasss en desarcolio se educs aungue defberadaments e
pretenads e adadar.

Estiy sirmade B Que Wivimos ung épogd de imponanies eambiles apmogrifioos, econdmicos v
socailes, donon los sstrectures familares se maddicen y B foemas de coniveediin e
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o diversifican como consecwencia de diferentes fartones que se metclan i 5 retroaSmentan

- aments de ta lengevidad de ks pobladcn, baja natalidad, incorporacidn masiva de la mujer 4

. mercade de wabaje remusecado. crsir del madels famiiar patnancal, aumento de [

monoparentakidad, cdficulad de fa juvestud para emandparie ¢ formar nueva famisiss,

éparicidn de nuevas desigusldedes socales, legada de pencras inmigrantes procedentes de
distingos paises con sus progios bagajes culturales, et

LUpwva a las familias 3 una sctealzacdn constante do s papel y o b sdgquisicsin de una serie de
capacidades y babilidede: que coms edwtadoresfas detien desarroliar,

En este sentsdo detectames un impoante nimesn de sendcion que atismden lag necetidades
e lus unidades familiares v da sus meembros sfectades por phgan tipo de problema o shuacdn
especial fgrupos de spoya  puiooipcal orientacion a paskey’medres  separadosfas,
ocidanes e Famidares de afectados por alguss enfermedad o discapacidad, .| Fero par el
cantrario observamos un déficit  iespodante de sendcios para b familiss que no se
encuentran én "esa sifuacion especial®, asl como de programas w servicios orlentadas a ln
capacitacion en fe deftrezac secatanas pama poder atender satlsfactoraments bs
recesidades de kb familia, fuera de los espacias de capacitaciin de camcter formsl g son b
pscielas de padres/madres promouidas, por o genersl pof (B8 AMPAS de los centrod
BaCalares.

Ls apesita de este contro. en el ambite de lo Famia, es trabsjar o faver de ella con o shjesivo
de favorecer el crecimeerio personal de kos mbeminos que |a componen.

fpostamos por la famdlia cormo aspacis educative y de referencia fundamental a lo larga de
vaide b vida, S gue implica ata blecer planes, programas y servions que!

«  Favorercan «f desarrolle de W persond irdividualy en pareji

o Capacien a macres y padres en lalabor eduecativa que tienen que desatrolla

*  Ayuden a padees ¥ madres en 13 1area de comgrenden la realidad cambiante de by
Tibjos & hijas.

* Pptoncien & creacidn de espacio que propiten que o edecscidn en valones wea un
hecha.

®  Apuesten por favorecer el oclo familiar,

o Apuesten por Faclns L relaciones mtesgeneracionales como parte de la sceptatidin
de necesidades mdrddusles. famiBares y mlectivag,

v Cosaribuyan ala iategracdn de ki famias inmigramtes y en geneval de las famdias que
no respondan & by modelos tradicionales familiares.

o Ayuden a lz resobociin pacEics de los conffetos quee te plantean.
*  Ayuden a 3 comprensian, aceptacidn y normakeacidn de ofrog moedels bamilkaies.

v Fayorercan famias correspansebien en I vids prvada v en la vida pobdca,
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Favarezcan ka tonclesciacidn & ol Smbio laboral pars gue incleyan en los procesos de
desarnallo pestonsl v &m fas formaciones prafesionales, (o reakidad de fa famdla

Promsouer accinmis que Fasiliten ki relacicmes mtergeneracionalad

ORIETHOS:

GEmRCTabeL

Froporcionas milarmacion v orlentacsdn en tooos s temm relaciena e oo B faria.

Crear peaacios de relleddn, didlogo ¥ condrasee, qise permilan 3 lzs famitias compatic
s SEpRTENCIFE

Capacitar 3 lag farmilins pare ol bnen dotareafio pereosal de sus miembros ¢ gare s
aelquisicion de compelescss gus fecliton su labor educatra

Agoaar 4y onenfar @ M3 familiag con “problematicas familares comunes® pers
garantear su bienestar Bamikat ¢ @lde todos sss miembios

Cress espaciss e oo familiar gue Pevorercsn (2 Inferelacsdn patre sy meembrog
tor atras famillas

tomontar ln comretpamahfidad coma un elemento fackiadar de la convientis
Tarniliae

Promspuer acciones gue fecllfen gy rediconies inerpen ersoondles.

Expesificas|

Mracer acciones de lormegdn/cagernacsn sdapiadas a ke tipalogie familares ¢
pronlema s,

Poner a dspaticidn de |as personas usuerias mlarmacidn actealizada y especializada
a rravies de bibiagralia, matenad audovisual y enlaces 3 wabd o inlerds.

Garestitar mue la efarmackds gue se ofrece responde a fas necesdeded de b
[ late it ATy h LR

Cifrecer @ las familias un SERWCes 8 Orientacidn dando respuaesa 8 laa necesdedas
SEreChadat.

Garanlar gue |3 orentacidn 4 las peraanas s@ responde, blen con recersod sernod
del prophe servicio, o puternos dertvados del tabap en cooedinsciba con oires
entidodes

Rasguirar of seguimiente de la peronas #nlos distislos procesed plenteades deide ot
e,

Mamlener acthva e red con fea dioronters agentes scoiali gue inleneonen ton b=
Vi k.




-

+  Dperativos:

- Owe el 100% de las personas gue s& Arerquen al Pendmn depnnga de g stescicn
personalizada oesde los ditintes seracios.

Ol gl 50% de las peereonas ferga a sy deposicin la mlarmacide que selicia
« Qe el 100% de las perienas que demanden el servicio de arientacidn sean stendidas

Cue ¢ B0% de | personas  inicie Vo5 procesps propuesics por el servicis de
anenacion.

Cwe el BB de a5 personas se mantenga en dichas procesos,
- Qv usna media de 25 personas participen &n a8 distintzs formacionss propissstas,

- Cue el 30% de les persones que participen en B detintas formaciones se consadenen
Gapactadas.

Cue ol B0% de L= poblician atendida haga uso, al mends, de wna de los servicos del
prayete.

SERVECIOS:
El centio de capaitacién v apoyo integral a k familia comand oon kos sgulentes sencios:
#  SERVICED DF INFIRSLACHON
+  SERVICED DF ASESORAMIENTO y DRIENTACION
v SERVHCRD DE FORMACRON ¥ CARACITACKIN
®  SERVBCICH[HE QCID FAMILIAR
& SERVICIO DF SENSIBILIZACION

1, SERVECID DE INFORMACION

El serviciy de infarmacidn familiar deberd abarcar tedos fos temas de interds pars L Eamikia, §
&5 wseeplinle de (nclur un amglic sbansto de actividades: inforrnacide, asescramiento,
orientacidn, spovo, capackackin y formacidn, trebajo en red ¢ remisidn @ serdtics
especialivados.

B servicio de Informacidn...
. estard ablerio a todas las familias sin excepcda

. gorartizard ls jgualdad al scceso a ke informacion para todas ks familias, can ndependens
de su ubicaciin, orgen, pénera, relgedn o dase socigl

- serd de facd acveso, sh necetidad de of2 previe y con un Rorerm que respete L
necesidaties da [a Yamilia,




-

.l infarmasdn disponible detera basare an g demandas famibares yen b secesidades de
informachdn que st detecten p adaptdndose 3 ks nwevos temas que vayan Lagiendn

. se respebard B chda usuarsos como individes v 1B repoesta a cada pregurta serd
personalzeds, haciende gue capacite a los ususrics, famente @l ajertido de w autanamia y
drsarrolle sus habddacdes para analizar v utiizar s mfoemacese

_ i@ aywdard 3 lai Tarsdie, tamo on ol accewn s ln inforeacidn facditada @ trais de los
maderaas tecnalogies de infemmasidn y comundcaciin, como en ¢l desarrelia de sus aptiudes
di utilicacds de las masmag

_ s corttard con bnformmacidn de ieterds para todos los miembrag de la famdla v para todas fas
mamenios gue s vwen pama famdia {antes cel necemignto de héjosfas, sifuacones de
degendancia, situacnmes de perdidas fam iares....)

En curieio en eae servicle se dopandrd, antne obras. de bg sigeiented ol Fivs A CROB &

Aepires econdnmros: avudes, subeehchanes,
- Aaotlstipnes de agovo
Web tmmdticas ¢ di recuriod
Grupos de apoya EArS, EFisneR, Bducasin, .
Aenuerses materiams: web de T mano, intercambios, gréstan, Banoo tel tampa,....
- Activtdedes y propudsta e 0cio existenies.
© Temas de interss sepi e calenglanig: Lugares de voceisone para fambias itinerarics
farmatnees farmales de ko bjos/as,

La sléncif on @ste sTvido podrd 187 e personalinda |ota-enreadls (0N |8 peranna
anemadora) como de autormiBE G travgs de paneksr o mesad obe b EILEL T =T o

Cenfro de eate servicio se ubica o CENTRO DE RECURSDS PARA LAS FAMILIAS, en codcmeta
an aste centro se podra scgeder a:

Cuntre de Doosmertecan; préanss di (ol especializedos, revntad.

Préstams de egos cooperstives § dinanizacdn de tesiones de juages an famiHa.
Programa de aoompafiamiento ¢ aseorh oe hbios de companameang respatiosn
can el medio arnbiente y de reduccidn del consuma para ncees familares residenies
#E dna unided ponvinsmlalgn un masme domiciia

Survighs de guardarin, servicio motiadn alas actividades def cenlsia.

b. SERVICIO DF ASESCRAMIENTO Y ORIENTACION

Maberd Informar de los réeu o Eristentes gue mis 86 adeptan a cada situacdn de forma
Irsdividualy se orientars en la toma de decis anes respecto & dos mismos.

e grigntard a las personas onene, sobre los recurans sacisles v eamrunltarios en mlacion a
|aes Famiias, Bleun can d8iicios socidesh

_ pirecerd asesoraminntc prolesional pasa o accesn adecwsiss i ccherenie 3 los recurscs
=xlsbentes, (Aissoramdents legal, apudad, concfiacion labaral-familiac)

_ deridafd 3 recurens intersos y Saienncs. |[Asocmise con gileeates go feradin farniliar,
retackn tof (@ realiad de grogos de ocie ¥ 1L




- iRt (3 coprdinacion enine [os agentes socisles que Intenssnen con b familla: Lagungo,
Hawndun, Mara-macs, Fundadon Flacurfa,,.,

Elshoracdn de w1 maga e recsrses y asciaciones/sntidedes, tusceptioles o impicadas en el
trabajo con fas famifias.

€. SERVICID D FORMACION, CAPACITACION

Como ya hemas afermsds anteriormante, |a FAMILA &5 uno de bos princpaies sgentes
educatives.

Lina dbe ko principales Lgunas que detectamas en b politicas de prevencian eg by deficitana
red de lormacida deigada & padres y madres con e abjetiva de formar a estos en HABILIDADES.
¥ COMPETENCIAS que les capaciten # enseflar 2 tus hijos e hijas habiidsde: para b vida,

Sl desde f foemackin, podemos consegud que padres v madres revisen sui estidos
eucabives y mejonen sus competencias,

Entendiendo por COMPETENCIA,

"EL COMUUNTO DF CONODCIMIENTOS, DESTREZAS ¥ ACTITUDES MECESARIAS PARA LA
REALITACION ¥ FL DFSAARDLLD PERSONALY.

L0 QUE NECESITA CLIALGINER PERSONA PARA DAR RESPUESTA 4 LDS PROBLEMAS CON LOT
QUE SE ENFRENTA A LO LARGE DF LA VIDA” (Zobele y Areau]

Desde estw servacio queremos consegur que padres ¥ madees sean capaces de...

*  Gerantizar una buena COMUNICACHON entre los miembros oe b family, sienda exta la
base para el mentenimients de una buena relacitn (amBar, srudando a prevenk o
minimizar conflctes gue puedan in surgiendo.

*  Desarrofar anas reomas de CONVWIVENCIA famdiar que i garanticen v que perderdn su
walor s san empuesias ¥ no Consenswdas.

®  Favorecer expadios de OO0 FAMILAR como una pare més de la denamica de &
fTamifia, temléndolo en cuenta Come un mipacio educativo mas, no coma cansiama de
GCid, singoomo una cportunidad mas pacs seguir educAndonos.

= Dar respaiests & lag peceskdades de fos hijos/as, teviendo en cuemta ks caracteristicns
evilutivas propies de cada etapa ded DESARROLLO,

* Tenyr CAPOCIDAD DE ADAPTACION, dnte situationes Enprevista que difieren o
srparan ge fo gue como padred-randres se han prevista o planificada, siendo fexdbées
& Eterdando sacar y ver |8 parre positlva de cada siuacidn, comprerdiendo al oing,

¢ SOLBCRONAR FROBLEMAS ¥ TOMAR DECISIONES, 3 construscién de unz buemz
Imgracchon entre padres & Nijs, requiere que s padres y madres resueban eficaz ¢
afickentemente b4 problemas cotdianos v tema de decisicnes, este modala servirh
a Tos hapos/as a reachver sus propios problemes.

* Gestipnar las VIVENCIAS ¥ LAS ENSODIONES, wawr con naturabdad los estados
enprinses memaniza lz famika y ks relaciones gue se estabiaoen,

= (estianar LOS RECURSDS, disponibles en el entorne agrovechandolos 3l mbwisn para

apoyar el dessrola como persona de cada wne de los miembros de |y famisa




Para doiar de estas Rabldades y competencian a U temilias este sendicio ofertasd tanto
ferreacin genersd o sipeciica

M FosmMatiON ESPECIFICA
CLHS0) GE HABILIDADES PATERND MATERNALES

G desanrodaran una formecdn an habilidede: patero-matsrnabes san el obprtho do e los
padris v radres logren las SempeTencias anteninrmente mencionais,

Pado que la formacidn por competendmd peelende oud 3 persons cambie e
compartamgnies la adoussidn de conpomienios so e sufckente, e mpresgindibie
desareoliar habiidades y sctitades, Por #llo fa metodologss & splisar on e lormaciones
crganizadas por 118 EETEI0 5 una metodologle active (ue proeoque |3 rellesitn adidust
y cobeCtiva, mue contémple 1 practica en el contesto fermative, que garirla ¢ dotarrcfio de
lag capacidades determinedas ¢ gor lo tando & deddrrola de Ui COMpAleacas que ve Oueieres
desarraliar.

Tipos de matodos y tloricas de feamation a utlliza enire ocros

*  Estudeo de cisod

= Aprendizape basado =m aroblemas
= Aprendizap orlentado a provectos.
= megoe rod

= {eaching

TRAEAND SORRE LA DIMENSHON EMODCIONAL DE LA FAMILLA Y DE 5U3 COMPONENTES,

Desdp poia lines de (oimsacedn ¢ pootende trabajar los procesol maduratives que ccurman
dentro de tas lamiliae. desde |a formacde de la pareja v 1s vida companide, pesasdo por
liegada de bpd hgos-hias, o of cudado de lod pedres-madres @ mayares. Trabajar estos
procesos gue i vin gt las Tamiflas pam afrontsdoy de wma manera mis posdive sens o
chjetive do pety lined de formadan

Trabajn gue se pusde hagar en colabaracien con aleas enmidades que va readizam esta tarea.
B pORMACKIN GENERAL
Formacidn oferta Progla:

Sessanas sabre fernag e terdi segin edad de los hijoi-hgas,

Charlat v ciclca de conderen e

G Terndlicss: pdhpfativas, salud, alimentacion, intgrganeracionssdad, la
conylvence an femnilia, laa TICs, wobajo de s parte emosonal, los conflictes, manejo
de la agresividad coaduchsal, el volntarisda foengsn Se lop abuglos-abuelas. ey
dependorciad, ...

Formaddn Conritads;

Elahoracidn de grogramas formacian sencilles para desarrcfar en bos centrod aducat s
(po escus la oo padres-magne )
- Programas de farmackie roncerada,




edefimdazina

d, SERVICIO DE OCI0 FansiLIAR

“Compartic fofeveses y sethrdodid refuerze fos foros p la relocidn famiar, contribuye
desarralior o identidod v of infecds cofective y o Jomenter i cahesidn, Lor artividages de oo
o N mesnEM e esenciol pOFD GENErOS Dntereies comunes ¥, por tonde, diodo gue lo wido
famifior se concenrre mayositeriomente en af fempo Hove, ks asthadades de ode ron
impartontes pord promouer MeCORETOE O frevdd de los cugies purde desamoferse la
Swaicaciin inferfomifiar, (g famiils na &1 e ende #fdtioo ¢ consrantemente debe pdoptorse
4 sussis escsamrios, por fo que ssle Npo de ooio pusde mdar ¢ estos et polst
(Crthner. & Mantini I}

Camepre de oo, entendido desde:

= Su perspeciie palcoldgica |desarmolo personal),

* Desde sy steptacidn soriologicn fespacio de soclalizacidn, en lo medida que hay
refacion, comunicacion v aprendizage de la vidal.

= ¥ desde su demensian comunitasa en lo medida gee s disfrute puede venir a traves de
wrp experiencia grupal comgartida, desanollande Rros afectivos {con méembros el
grups famiBae] y lomentande ta cohetidn y ol desarmolle comunizanks (integracitn con
oiras familan).

£l peio debe wr “deseads” ¥ "esperada” v no ester en Tuncin del sflecio posterios pradurido,
sing del walor bntrinseco gue e confiess & familla, se tendrdn en cuenta sus e dimensiones:

*  Lidica: descansg acihao y deersidn gue rompe can la mitina y tiempo de trabajo. e
realiza @ iraves del jeego v fa diversin.

= Amhbientsd-prolegka: encuentro can gl medio ambleate [como espaca de aprendizaje y
disfrute).

+ Creative desarmila parsonal y autorealizachn, a trawds del estudio y k2 reflexion.

s Festiva; Contrapuesta al tlempo de rabejo y a b cotldana. Asociada & 1 culbuea pogoker
v maderna,

¢ Solidaria: mandesizecadn soclsl, valores de adhesion o ssodacidn en beneficio de fos
oo, a5 reciproca v alirulita

Este Seracio de Cclo Fasmilar delbery tambitn fener en cuenta programas de EDUCACION
PERA EL OCICH FAMILIAR, optanca por un acio compartido y comunicada, que en wn conbexto
e prewencitn y desarrollo comunitane 1e presertEn como slge indmpensable, pargue la
alerta de oeio actual se sige por una lagich ponsumista en b que prodoming (2 indaddualidsd,
2l oo pasive poca particlpativo v % indapacidad de dwertirse sa consumin, o que puede
Mewvar al shurrimiento 7 2l ocio noche

il



Pasibled st dadias o ocla:

PosiHes eocipnes a desanallar dentro ge ssbe w=rvcior

*

Juegod

Espitdculas
aficiones o hoblv
Paieas # are libre
Senderigmo

Turismo rural
lartinasin

DCepactes &l aire libme
Tarlsmo eceligica
Cibras, disces, videos,..,
Frogrimas de TV

Mprtar programas famillares en alberguoes,

Dinamiraciin de famiias

Fiesisn ssorisdns 4 L cukure papular
D0 nsgiuFna pAdhil

Fastivaes de ore, arfe mbncs
Depories en garmral

fapachos ton grupos de peTsanaL don
Discapacidad fisca, paguiza o de
edad.

Toalra, begraluns, asics, arfes
alastlcas

Ongntacitn iobré meoero ¢ poeldidades de vivenca ded oclo famikar en sornos
matursbes, sctividades m mformacidn sobie equapRmeentos, viajes,
Owientpcidn sobre Ietursos ¥ posibilidades de sctivdedey sletionaces cam el meds

natusral

informacien ¢ documant acion relacionada [webs, documestos, guias..),
Disafio do activicades de coio adaptades 81 eniomo ¥ & la wnided do comvivencae Samiliar,

&. SEFVICED DE SENSIBILIZACION

Pero ng queremos g & centro se Brete o ser doks prestadior e corviCinE vemos NelaRark
que Seida o mEmo, en coliborectn con bas famllise partcipanted, e hags uh rabepo de
reflendn y serribaFLacitn.

SENSEILZACON sobwe |3 famdig, e empartanci, sed recesidades, fus poTsncaiidades,... v
umidc @ =5la 1@maa de senaibliacdn un papel Enportante de redindicacidn gn la spiedsd de
g3Mas mismaoy specio,

e ssie sentido s realizaran: chacis, cabé-tertulias, mesas de expeniencias {tanto de 1abajo
eoiy farmilias comn experiencies &k las propias famisas), ceeforams, .

EvALLACHIN

WNEMCADORES DE EVALLUACICN del PROVECTO

WE die parinnas gue solicman informacion

ERC I )

MY s porsonad fo las gue s activa o senioo de orient pritinSvalaracion
HE e pevsonas que pertecipan en formacsin/capachsddn

M7 g ofertas fanmativid programadas

K iy cnnsuias cemro de doosne dachin




vONE de preshames de juegas
*  Grado de satisfaccdn de ks poblacidn atendids (cuestionano de evadoacdn, burds de

SAgErencias..
*  Grado de consscwtidn de objetinas y resulados del proyecto jevaleacin interma)

EVALUACIIN DEL SERVICHD DE FORMACKSN

En fa evaliescion de la farmacién en competancias hay que tener en ceenfa que las
rompetencas sole se pusden evaluar en &l tontexto real. Por efo es impodante vincular lag
rapacidades u ohjelnos de sprendeaje 3 cada competence pam  poder gErantizar la
adnuisicion de las mismas. En este sentido podemos wabirnos d¢ ki pricticad v simulacionss
quee se desarrclien en las sesiones formativas pasa realitar |§ ewaluston

Estatdeperernes un plan de puabeacidn on & gue e detalle:
Niveles de evaluacidn: {Qué evaluamos?

Nivel 1: Satisfaccion del participante con la farmasidn,

Hivell I: Nivel de bagro de bag abrstives por parle de las parteipantes

Hinell 1: Grada de adeciacidn pedagtgics del process de farmaciin: coherencia intérna
Hivel 4: Transferemcia de bas speendizaies o puesio de trabalo,

Nivel 5: Impacto de (& larmacids sp el sistema familiar,

Mutodotogia de Ewaluaddn:

L#s aoipnes formatives que e Beven a cabo dentro de este proyects fendrin la certificadidn
do calidad 150 001, Fxta narma de cabdad establece una seris de actuadones de segumenio
y cantral 3 fin de lograr lop chjetives establecidos. A continuacion mencionames algunas de
astan Acchones de segusminntn:

*  Las pergas guee partiopes en el progams relenan un medelo deoexpertativas ¥
motkatonss.

¢l equipa fecilifador fema un compromiso sobre los obigtives, contenidas y metodalogla
que dinamizark.

+ e realizs un registro de incidencias matenales.

= %e reakrs un control de asistendia.

* o realiva un seguimeento die cada Tase Japarado) del (finarario, tanta por parte de b
personal particgantes coma dal aquinn gestor  facitador.

* Al finalzar el ftinerario se reafiza una ewalwacidn donde panicipan las personas
implicadas directamente an ol programa, las organizaciones a las gue representan, el
equipo faciktador y el equipe gestor




RECURSCS NECESARIOS:

1 VOCALES ¥ EQLAPAMIENTO

S dhpondrd de locales em réghmen de cesidn de uso por pare del proyecso BOLUNTA. Dehos
lecafes disponen de setas de rewnisnes ¢ alas pasa el desarrolio de s actwvidades. £ locad
witd pouipado wiicieramente (mesas sillag, ordenadores, tebéfonos, armarios, efc....] oor lo
R N0 €3 IFECHD Btomater inuetioans ni an kogal nben rguipameento.

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Eua parnda recoge ko suministoon neseserlos [l trhifena, st ¢ matoieks de aling {mabe sl
Tus 3 b, foleaopas, #1e-.1

3, AECURS0S HUMANDS

- e rmnirafacd Ang gedioEE, coa una dedicackle de 315 horas anuales. camn tEni promotar
gue diramitars ks aetisaes para 3 oliboradan del plen estraegin v oogrdinard [ realusccn
el programa SENDIGLINE,

- Wgluniilanade: ¢ organzacdn coemisiones oo aquélk colpbbiaderqs 08 |9 Fuhiailn oog
SeiEgn paTCipar como solrtendn dn L resiiAtan ¢ apeyo o lag doinlas socines § et

= Patrorato: cealgacs el ceeirel p L deganociln do le actuaciones p s0d sl reponsanie de
boermpe ban dlecisianss ot pars garacces [ ejooucidn cel progrema de sctupcion.

4. BDNAIMISTRACKIN

Para H agoye e e gestian v sdeinkiralidn de @ Fundacion EDE s conirsiar @ una geyicnls e
realice tanin s gestion lborel [roeirates, altes en segarided soaial mdmine, T0y, wie..) come ol spoys
BRI Tareay e a b i s Boondics y ol (eontabliss, retercesnes @PE 110, 190, )




PRESUPUESTO DEL PRIMER PROGRAMA DE ACTUACION:

ANO 2014
PRESUPUESTO DE GASTOS [ wecare |
[ CORCEPTD [ o |
| SLIMTNISTROS 144000 €
| SEGURCS 230 e
\GASTOS DE PUBLICIDAD 440,00 €
MATERLAL DF OFICINA 412,00 ¢
PERSONAL 1773400 €
ADMIMSTEACION [Gestoris) __ 442,00 ¢
| TOTAL GASTOS. O 000
PRESUPUESTO DE INGRESOS
i COMEERTE [ o |
| APORTACION OF LISLIRIOS £ 500,00 £
I
| SUBVENCIINES PUBLICAS 12,200,040 €
| KPORTACICAIES PRIVATIAS 200000 €
INGRESDE . 20.700,00 ¢

Para el acto de constitenidn de l Fundacidn e ha desemboksado el impornte del cepital
fundacional que asciende a TREINTA MIL euras (3006000 €) que constitive s
Dotacida Fendacianal,




2 4=
'

0, GNACIO MOYA DEL RIO, con DN, ndmena 30,580 6281 econamists colagindo
con & nlmers 10230 en & Cobksgis Vasco de Economislas, en base al programa de
actuacidn y &l presupuesis o2 ingrescs ¥ gastos oa Is fubura Fundacion EDE que se
pressentan an el anexo,

EXPONE QUE

1. Los gastos que supone fa puesta an marcha o 1a Fundacién y =l primer programa
de actuackin ascienden & VEINTE MIL SETECIENTOS eurcs (20, 700,00 €),

Las paridas estin destinadas a:

Suministros y eeguros

Maters! de oficing

FPublicidad para dar a conocaer la propia Fundacin y las actividades
Peraonal, se contratard a un promoter con una dedicecion de 415 horas
arugins para la dnamizacitn de [as actvidades

Ciros gasiog: gestoria laboral, figcal,,,,

2 los fundedores han aportado como FONDO FUNDACIONAL la canfided de
TREINTA MIL eurgs {30.000,00 €).

El presupaesio de INGRESOS dal primer pregeama de actuacein asciends a
VEINTE MIL SETECIENTOS EUROS (20,700,00 €) que han scdo sallsfechos por
fos undadores.,

3. El presupeesto de ingrescs para ka slecucidn del primer programa de acluacién, es
igual & presuguesto de gasks de dicho plograma. Dicho presupwesto de ingresos
depends de las apomaciones de o esuanss de las aclvidedes (acciones
frrmativas). dchas aporiaciones son filades por 6l Patronato de la Fundacién,




4. Ef FONOD FUNDACHONAL (30.000,00 €), que se encusitra completaments
desembrlsado, es superior al valor del primer programa de actuacibn,

Por consigulents, segiin los datos anterlarmants expuestos, resulta viabls
ol primer programa de actuacién de la Fundacion EDE.

En Bilhao, & 18 de dicembre de 2014,

Fddo: Ignacia Moya del Rla.
Eoonomizta cal. n* 10,230

Yo, DON JUAN IGNACIO GOMEZA VILLA, Notario
del Tustre Colegio Notarial del Pais Vases, con residencia en
Bilbao,

DOY FE: Que considero legitimas la firma y rubrica que
anteceden de DON IGNACIO MOYA DEL RIO, por
corresponder con las de su%ummm Macional de [dentidad

numers 30589 428-L que en mjs Archivos, ———sseeaeees
En Bilbao, a veintisiete de Dici

i=



DOM BAFAEL RUE DE GAUNA TORRES, mavor de edad, casado, vecing de FHospitalet
de Liobregat, Plaza Milagres Consarnau | Sabaté, novemero 11, 49, 1# y con DN ndmem
433431694, B

DECLARA Y MANIFIESTA:

Clue asepta =l cargo del Patrono v Veeal del Patronate inbcial de |a PUNDACION
EDE / EDE FUMDAZIOA, para ef que ha sido designadn per acuerde de la Junta
Directiva de |a Asociacidn Candnica O5TARGH, fundador de dicha Fundadén y
maniflesta ne estar ncursa en ninguna prohiblcisn o incompatibllidad legal para su
glerdcia y v& compromete 2 cwnplie kas fines fundadonales con arregio a la Ley y los
Extalutos de la Fendacidn, administsas el patrimonic de 8 misne v desempedar el
cargn de patrong con ta dillgencla de un representant= leal

Em Barcelona, a veintitrés de diciembre de dos mil trece,

DON RAFAEL RUR DE GAUNA TORRES Lo




~LEGITIMACION. ANTOMTO ROSSELLO MESTRE, Notario del
Tlugera Colegic de Catalufia, con residencia gn Bar-
oalena, =-===—se oo e ———
DOY FE; gue conalders legitima la fires gue antecede
de DOW RREREL RULL DE GRUWA TORRES, por haber aide
puesta en ml presencla, =————-smemmmme e
En Barcelona, =1 dia veintitrés da dicismbre de dos

mil TPBCR,. —————rmmemmmm— e

FIGURR EN EL LIBRO INDLCADCR CON EL N° 24B7/2013 da
Ia Seccidn Segunda.—--———-==mmmme e




s

 DORA MARIA SILVESTRE CABRERA, mayor de edad, casada, verina de Bifbon, cale

Ronds, namero 7, 19 B ycon DMl ndmene 451301704,
DECLARA ¥ MANIFIESTA;

Qu= acepts &l cargo del Patrons y Viocal el Patronate iniciel de s FUNDACION
EDE / EDE FUNDAZIOA, pard el que ha sido desigrada par acuprdo de Iz Junia
Cirgctiva de ia Asociscidn Candnica O5TARGL fundador de dicha Fundackin y
manifiests no estas inEursa en mnguna prohibicion o meampatibilidad legal para su
ejercicie y se compromela 3 eumplir 1os fine: fundaclonales (om arregio 2 la ey y oS
Estgtutos de fa Fundaciém, administrar el patrimonio de 1a misma y desempeiar o
cargo de patrong con la dilkgencia de un représentante leal.

Er Barcebona, a weintitrés ce dickermbre da dos il e

DosfA MARLS SHVESTRE CABRERA
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