D. VICTOR JUAN GONZALEZ PRIETO, mayor de edad, con DNI 14.593.164-D, Secretario del
Patronato de la FUNDACION EDE- EDE FUNDAZIOA, domiciliada en Bilbao, en la Calle Simén
Bolivar n°8 B, e inscrita en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco con el niimero de registro F-
364,

CERTIFICA:

1. Que el dia 27 de diciembre de 2023 se reunio, de forma ordinaria, la Junta de Patronato de
FUNDACION EDE — EDE FUNDAZIOA, en el domicilio de la Fundacién, con el quérum de
asistencia legal y estatutariamente establecido. Asistieron, de forma presencial o delegando su
representacién: D. Jon Mancisidor Solaberrieta (Presidente), D. José Ignacio Eguizabal
Escribano (Vicepresidente), D*. Maria Elena Ayarza Elorriaga (Tesorera), D? Maria Silvestre
Cabrera, D* Josefa Moleén Caro, D* Matilde Elexpuru Soloaga, D* Rut Martinez Mufioz, D.
Rafael Ruiz de Gauna Torres, D. Mikel Aspano Barbén, D?. Marfa Begofia Marafién Unanue
y D. José Alberto Vicente Otxoa (Patrono de honor. Excusando su ausencia, D* Maria José
Torres Pérez.

2. Que las personas asistentes a la reuniéon en la misma, estan inscritas en el Registro de
Fundaciones del Pafs Vasco como miembros del Patronato de la Fundacién, con cargo
vigente.

3. Que la reunioén fue debidamente convocada por el Presidente, D. Jon Joseba Mancisidor
Solaberrieta, Presidente del Patronato, de acuerdo con los Estatutos de la entidad, mediante
correo electrénico dirigido a todas las personas miembros del Patronato, remitiéndose a las
mismas, con antelacion suficiente, el orden del dia de la sesion.

4. Que, en la convocatoria realizada, se incluyé en el orden del dia la adopcidén del acuerdo de
modificacién de Estatutos, remitiéndose, con antelacién, la Propuesta oportuna que, contenfa
tanto la justificacién como la redaccién, actual y prevista, de los preceptos estatutarios objeto
de modificacion.

5. Que, por unanimidad de las personas patronas asistentes, se adopté en la Junta de 27 de abril
de 2023, entre otros, el siguiente acuerdo:

e Modificacién de los Estatutos de FUNDACION EDE — EDE FUNDAZIOA, en
los siguientes términos:

“Por parte del Secretario de este Patronato, se procede a leer la modificacion que se
propone:

1. JUSTIFICACION

Con cardcter previo, se impone recordar que, en la Junta de Patronato, de 16 de abril de
2020, se procedio a modificar parcialmente los Estatutos de la Fundacion, hoy vigentes, por
decision de la entidad fundadora, la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI. La justificacion
de agquella modificacion radicé en la necesidad de propiciar la mds completa independencia
entre armbas entidades, a la luz del importante incremento de actividad experimentado por
FUNDACION EDE en los dltimos ejercicios, que demandaban un nuevo modelo de gobierno
para ésta. Se busco una mayor eficiencia en la gestion diaria de la Fundacion, dotando al
organo de gobierno de la Fundacién -su Patronato- de mayor celeridad en la toma de
decisiones; celeridad que pasdé por reconocerle una plena capacidad de decision, sujeta
snicamenre al cumplimiento infranqueable de los fines fundacionales, recogidos en el
articulo 3 de los Estatutos reguladores. Y, ademds, se aumento el ntimero de personas
integrantes del drgano a fin de incorporar a él nuevas personas, a elegir por los actuales



patronos y patronas, que puedan dotarle de mayor capacidad de discusidon y debate a la hora
de adoptar los acuerdos necesarios para afrontar esa incesante actividad de la Entidad.

Transcurrido este tiempo desde entonces, la valoracién de aguella modificacidn no puede ser
mds positiva y acertada.

Sin embargo, en este momento han sobrevenido dos circunstancias excepcionales que obligan
a este Patronato a revertir, de algun modo, agquella decision. La primera de ellas guarda
relacion con la salud del Presidente de la entidad; a primeros de septiembre de este afio, D.
Jon Mancisidor Solaberrieta puso en conocimiento, del érgano de gobierno y de ia Direccion
de la Fundacion, la imposibilidad de desempefiar con la implicacion necesaria su funciones
como tal, por motivos de salud, anunciando que, en los siguientes meses, su presencia y
disponibilidad se verian seriamente mermadas. La segunda circunstancia se rvefiere a la
nueva situacion profesional del Vicepresidente, D. José Ignacio Eguizabal Escribano. En la
reunion del Patronato del pasado 26 de junio, comunicd que la entidad, en la que lleva a
cabo su labor profesional, le trasladaba a la ciudad de Roma para desempefiar alli su
trabajo. Situacion que viene a dificultar enormemente su participacion en el Patronato de
EDE FUNDAZIOA.

Pues bien, ponderadas ambas circunsiancias, a la vista estd la urgente necesidod de
acometer medidas que palien las consecuencias de estos dos imprevistos. No siendo posible
la asuncidn, por parte de la Vicepresidencia, de las funciones de sustitucion de la
Presidencia, tal y como ordena el actual articulo 14 de los Estatutos, a tenor de su residencia
en Roma, y ante la dificitad de encontrar una rdpida y acertada sustitucicn de estas dos
Siguras tan relevantes en la vida de la Fundacion, se impone devolver a la entidad fundadora
-la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI- su capacidad de decision sobre el futuro de la
entidad, para que sea ella quien acometa, con acierto, las medidas que exige la coyuniura de
la entidad.

Este deseo del actual Patronato de entregar de nuevo la entidad a su fundadora es
plenamente posible por cuanto, a lo largo de estos afios, se ha seguido manteniendo una
impecable convivencia institucional entre ambas entidades, muestra ineludible de la plena
confianzaq de la que gozan.

Asi las cosas, este Patronato propone una modificacion estatutaria que, manteniendo algunos
aspectos de la ultima reforma operada, por entenderlos necesarios -ntimero de personas
integrantes del Patronato- vuelva a atribuir a la Asociacion fundadora su capacidad para la
designacion de los patronos y patronds, entre otros aspectos.

Conforme al contenido de la modificacién que se propomne, de adoptarse en la reunidn
prevista, todas las personas patronas -ahora en el cargo con duracidn indefinida- deberdn
someter tal condicion al refrendo por parte de la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI,
que celebrard una Asamblea General adoptando el acuerdo del citado refrendo de las
personas patronas por mayoria simple; reunién de OSTARGI que deberd acontecer a la
mayor brevedad posible.

Por tltimo, se va a aprovechar esta inevitable modificacion estatutaria para incluir, entre los

Sfines y objetivos de la Fundacion, la actividad relacionada con la cooperacion al desarrollo,
por ser un dmbito en el que la Fundacion desea intervenir; y para sustituir la palabra
“menores” por ‘“‘nifios y nifias”’, mucho mds adecuada.

Por todo lo cual, en atencién a esa imperiosa necesidad, motivada por lo expuesto lineas
arriba, se propone esta modificacion estatutaria que, al entender de la entidad, cumple los



*

requisitos legalmente exigidos, a saber: resulta conveniente al interés de la Fundacion,
respeta los fines fundacionales y cuenta con la aceptacién de la persona fundadora.

2. CONTENIDO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA

ARTICULQ 3.- Fines fundacionales

Redaccion actual.

Los fines de interés general de la Fundacién son:

Favorecer y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las
personas y colectivos, desde la promocion de los agentes de intervencion social,
educativa y cultural, para que contribuyan a propiciar una sociedad
participativa y solidaria.

Fortalecer el tercer sector y los sistemas piiblicos de bienestar social (servicios
sociales, juventud, empleo, educacion, etc.) para mejorar las respuestas a las
necesidades sociales de las personas, familias y grupos y su participacion activa
en la construccion de la sociedad, con especial atencion a las personas en
situacion o riesgo de exclusion, discapacidad. dependencia y desproteccion, y a
las mujeres, menores, personas mayores, jovenes e inmigrarntes.

Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacion de los fines de
interés general de la Fundacion.

Estos fines genéricos se concretan en los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la educacion en el tiempo
libre, la animacion sociocultural y la accidn social.

Dinamizar, crear y contrastar procesos de pensamiento, sélidos y fecundos sobre
la prdctica de la educacidn en el tiempo libre, la animacion sociocultural y/o la
accidn social.

Promover el Tiempo Libre educativo como espacio idoneo para la educacion en
la fe cristiana.

Promover el voluntariado, asi como la formacion de las personas voluniarias y
entidades de voluntariado.

Promover el desarrollo comunitario, el asociacionismo, v la sociedad civil en el
marco del tercer sector, (cooperacion social - cooperacién con el conjunio de
agentes sociales, promocion de la sociedad civil, ciudadania activa).

Promover el desarrollo cultural y la dinamizacion cultural de la ciudadania;
desde la gestion cultural directa, comn valores ailadidos: participacion,
preeminencia de los procesos sobre el acto cultural, accesibilidad y pluralismo,
promocidn de lo local y autdctono, ...

Impulsar actuaciones en espacios de intervencion infantil y juvenil, tercera edad,
mujeres, familia, inmigracion, intermediacion cultural, fomento cultural,
discapacidades y en todos aquellos colectivos en situacion de exclusion,
dependencia, desproteccién y/o riesgo, proponiendo, disefiando y gestionando
proyectos y servicios sociales, culturales y educativos, en relacién y
comunicacién con las entidades publicas y privadas del entorno, y en especial:
gestion y dinamizacion de Centros de Informacion Especializados, Centros de
Informacion Juvenil, asesoramiento y promocion de personas voluntarias y
entidades de voluntariado, documentacion e informacion, orientacion y apoyo a
la insercion laboral, facilitacion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion y consultoria de entidades sociales.



Fomentar la igualdad de oportunidades vy trabajar en y para la promocicn y
empoderamiento de las mijeres.

Fomentar el respeto, atencién y promocion de la diversidad, asi como la
igualdad de trato y la no discriminacion por razon de origen racial, étnico,
geogrdfico, religioso, de orientacion sexual, etc. wni cualquier otra causa o
condicion personal o colectiva.

Promover el empleo y la insercidn sociolaboral de las personas con dificultades
de acceso al mercado laboral, generando para ello, si es preciso, la constitucidén
de empresas de insercion.

Promover la metodologia de la Custodia del Territorio como herramienta para
la mejora y conservacién del medio ambiente, entendiendo éste como el
compendio de valores naturales, sociales y culturales; y disefiando y
desarrollando proyectos medioambientales bajo las dpticas social y educativa.
Formar y capacitar educadores y educadoras de tiempo libre infantil y juvenil,
animadores socioculturales y educadores/as sociales, ast como la actualizacion y
Jormacidn permanente de estos agentes.

Formar y capacitar profesionales de la accidn social, educativa y cultural.
Formar, capacitar y orientar a las personas que desarrolian su rtarea en el
ambito de la denominada educacicn “no formal” y la intervencion social, y en
cualquiera de dmbitos como servicios sociales, la educacion, el ocio, el empleo,
el desarrollo comunitario, la animacion sociocultural, de la educacion en el
Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del Medio Ambiente (Custodia del
Territorio y Educacidn para la Sostenibilidad), la educacion para la
sostenibilidad, la educacion para la Paz, la Convivencia y los Derechos
Humanos, la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Impulsar la educacion en valores para la paz, la convivencia entre diferentes y
los derechos humanos.

Desarrollar y facilitar programas, recursos y materiales educativos adecuados
para la regulacién y abordaje satisfactorio de conflictos.

Difundir la alternativa educativa de la Fundacion dentro del pluralismo de la
sociedad, en aquellos organismos que tratan de la problemdtica infantil y juvenii,
del voluntariado, de las mujeres, de la tercera edad, las personas inmigrantes,
erc....

Generar conocimiento a través de la investigacion y el estudio en los campos
objeto de las finalidades y objetivos de la Fundacién, y en el campo de los
servicios sociales, la educacidn, el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la
animacion sociocultural, de la educacion en el Tiempo Libre, del Tercer Sector
Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacién para la
Sostenibilidad), la educacion para la sostenibilidad, la educacion para la Paz, la
Convivencia y los Derechos Humarnos, la prevencion de riesgos laborales, la
salud laboral y en general estudios sociales de interés general.

Difundir conocimiento a través del tratamiento y la gestion integral de la
informacion ofreciendo a nuestras personas y organizaciones destinatarvias
recursos de . informacion que les permitan mejorar el conocimiento de la
realidad, la mejora de sus condiciones de vida, el desarrollo organizacional y, en
definitiva, la transformacion social.

Asesorar, acompariar y dar consultoria social y organizacional en el dmbito del
Tercer Sector y las Politicas Publicas.

Acompariar y apoyar a las entidades del tercer sector y administraciones
publicas para que tengan claridad sobre su razén de ser y definan sus acciones



.

de acuerdo a su identidad, den respuesta adecuada y sostenible a las
expectativas de la poblacién a la que se dirigen y contando con su participacion,
promuevan el crecimiento personal y profesional de sus miembros, sean mds
Suertes y maduras como orvganizaciones en sus procesos de mejora en su gestion,
innovacién y cambio, y generen vinculos impulsando el trabajo en red y en
colaboracion.

Colaborar en el disefio de desarrollos normativos y procesos de planificacion y
definicion de politicas publicas en los dmbitos de interés recogidos en los fines
Jundacionales. .

Desarrollar la coovrdinacion y la relacion con organismos similares de Bizkaia,
CAPYV, otras provincias, comunidades y paises, principalmente del dmbito de la
Unidn Europea, y también con especial sensibilidad a la colaboracidn con paises
del Sur, asi como con entidades especializadas en la cooperacion internacional
para el desarrollo.

Propuesta nueva redaccion:

Los fines de interés general de la Fundacion son:

Favorecer y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las
personas y colectivos, desde la promocidn de los agentes de intervencion social,
educativa y cultural, para que contribuyan a propiciar una sociedad
participativa y solidaria.

Fortalecer el tercer sector y los sistemas publicos de bienestar social (servicios
sociales, juventud, empleo, educacion, etc) para mejorar las respuestas a las
necesidades sociales de las personas, familias y grupos y su participacion activa
en la construccion de la sociedad, con especial atencion a las personas en
situacion o riesgo de exclusién, discapacidad. dependencia y desproteccion, y a
las myjeres, nifios y nifias, personas mayores, jovenes e inmigrantes.
Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacion de los fines de
interés general de la Fundacion.

Estos fines genéricos se concretan en los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la educacidén en el tiempo
libre, la animacion sociocultural y la accién social.

Dinamizar, crear y contrastar procesos de pensamiento, solidos y fecundos sobre
la prdactica de la educacion en el tiempo libre, la animacidn sociocultural y/o la
accion social.

Promover el Tiempo Libre educativo como espacio idoneo para la educacion en
la fe cristiana.

Promover el voluntariado, asi como la formacion de las personas voluntarias 'y
entidades de voluntariado.

Promover el desarrollo comunitario, el asociacionismo, y la sociedad civil en el
marco del tercer sector, (cooperacion social - cooperacién con el conjunto de
agentes sociales, promocion de la sociedad civil, ciudadania activa).

Promover el desarrollo cultural y la dinamizacion cultural de la ciudadania;
desde la gestion cultural directa, con valores afiadidos: participacion,
preeminencia de los procesos sobre el acto cultural, accesibilidad y pluralismo,
promocidn de lo local y autéetono, ...

Impulsar actuaciones en espacios de intervencion infantil y juvenil, tercera edad,
mujeres, jfamilia, inmigracién, intermediacién cultural, fomento cultural,



discapacidades y en todos aquellos colectivos en situacion de exclusion,
dependencia, desproteccion y/o riesgo, proponiendo, disefiando y gestionando
proyectos 'y servicios sociales, culturales y educativos, en relacién y
comunicacion con las entidades piblicas y privadas del entorno, y en especial:
gestion y dinamizacion de Centros de Informacion Especializados, Centros de
Informacion Juvenil, asesoramiento y promocion de personas voluntarias y
entidades de voluntariado, documentacion e informacion, orientacién y apoyo a
la insercion laboral, facilitacidon de nuevas tecnologias de informaciéon y
comunicacion y consultoria de entidades sociales.

Fomentar la igualdad de oportunidades y trabajar en y para la promocién y
empoderamiento de las mujeres.

Fomentar el respeto, atencion y promocion de la diversidad, asi como la
igualdad de trato y la no discriminacion por razon de origen racial, émmico,
geogrdfico, religioso, de orientacién sexual, etc. ni cualguier ofra causa o
condicion personal o colectiva.

Promover el empleo y la insercion sociolaboral de las personas con dificuiltades
de acceso al mercado laboral, generando para ello, si es preciso, la constitucion
de empresas de insercion.

Promover la metodologia de la Custodia del Territorio como herramienta para
la mejora y comservacion del medio ambiente, entendiendo éste como el
compendio de valores naturales, sociales y culturales; y disefiando y
desarroliando proyectos medioambientales bajo las dpticas social y educativa.
Formar y capacitar educadores y educadoras de tiempo libre infantil y juvenil,
animadores socioculturales y educadores/as sociales, asi como la actualizacion y
Jormacion permanente de estos agentes.

Formar y capacitar profesionales de la acecidn social, educativa y cultural.
Formar, capacitar y orientar a las personas que desarrollan su tarea en el
ambito de la denominada educacidn “no formal” y la intervencion social, y en
cualquiera de dmbitos como servicios sociales, la educacién, el ocio, el empleo,
el desarrollo comunitario, la animacién sociocultural, de la educacion en el
Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del Medio Ambiente (Custodia del
Territorio y Educacién para la Sostenibilidad), la educacion para la
sostenibilidad, la educacion para la Paz, la Convivencia y los Derechos
Humanos, la prevencion de rviesgos laborales y la salud laboral.

Impulsar la educacién en valores para la paz, la convivencia entre diferentes y
los derechos humanos.

Desarroliar y facilitar programas, recursos y materiales educativos adecuados
para la regulacidon y abordaje satisfactorio de conflictos.

Difundir la alternativa educativa de la Fundacion dentro del pluralismo de la
sociedad, en agquellos organismos que tratan de la problemdtica infantil y juvenil,
del voluntariado, de las mujeres, de la tercera edad, las personas inmigrantes,
erc....

Generar conocimiento a través de la investigacion y el estudio en los campos
objeto de las finalidades y objetivos de la Fundacién, y en el campo de los
servicios sociales, la educacion, el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la
animacion sociocultural, de la educacion en el Tiempo Libre, del Tercer Sector
Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacién para la
Sostenibilidad), la educacidén para la sostenibilidad, la educacién para la Paz, la
Convivencia y los Derechos Humanos, la prevencion de riesgos laborales, la
salud laboral y en general estudios sociales de interés general.

o
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una duracion indefinida, hasta que la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI revoque la
designacion.

ARTICULO 11.- Nombramiento de personas patronas y cobertura de vacantes

Redaccidén actual:

Las personas miembros de pleno derecho del Patronato con cardcter indefinido serdn
aquellas personas que detentan dicho cargo en el momento de la aprobacidn de la presente
modificacion de Estatutos.

La designacién de las nuevas personas miembros de pleno derecho del Patronato serd
realizada por el propio Patronato, a propuesta de cualquiera de sus miembros, y
adopitdndose el acuerdo por mayoria simple de sus componentes.

Las personas nombradas “Patronas” deberdn aceptar expresamente el nombramiento y, en
su caso, el cargo asignado dentro del Patronaro, de acuerdo con alguna de las formulas
previstas en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones.

1)

El cese de las personas “Patronas” de la Fundacion se producird em los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asf como por extincién de la persona
Juridica; por renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad,
inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por resolucidn
Judicial por no desemperiiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, o en
base a la accién de responsabilidad por los actos mencionados en el articulo 22 de la Ley.

La renuncia podrad levarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del nombramiento de persona patrona o el cargo designado.

La suspension de las personas miembros del Patronato podrd sev acordada cautelarmente
por la judicatura cuando se entable contra ellas la accidn de responsabilidad.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por decision del propio Patronato, a propuesta de
cualquiera de sus miembros, y adoptdndose el acuerdo por mayoria simple de sus
componentes.

El nombramiento, sustitucién, cese y suspension de las personas miembro del drgano de
gobierno se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

Propuesta nueva redaccidon:

La designacion de las personas miembros de pleno derecho del Patronato serd realizada por
la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI, a través de votacion en su asamblea general con
mayoria simple. De la misma forma, las personas miembros Honorificos de la Junta de
Patronato serdn elegidas por la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI, a través de votacidn
en su Asamblea General con mayoria simple.

Las personas nombradas “Patronas” deberdn aceptar expresamente el nombramiento y, en
su caso, el cargo asignado dentro del Patronato, de acuerdo con alguna de las formulas
previstas en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones.

El cese de las personas “Patronas” de la Fundacion se producird en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincidn de la persona
Juridica; por renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo comn lo establecido en la Ley; por cese o

a



extincion de la representacion de la organizacion por razon de la cual fueron nombradas
miembros del Patronato por parte de la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI; por
resolucion judicial por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un o una represeniante
leal, 0 en base a la accidn de responsabilidad por los actos mencionados en el articulo 22 de
la Ley; y por el transcurso del periodo de su mandato.

La renuncia podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del nombrantiento de patrono o el cargo designado.

La suspensién de las personas miembro del Patronato podrd ser acordada cautelarmente por
la judicatura cuando se entable contra ellas la accion de responsabilidad.

Las vacantes gque se produzcan se cubrirdn por el procedimiento establecido en estos
Estatutos para la eleccidon de los cargos del Patronato por parte de la Asociacion de Fieles
OSTARGI, no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de 6
meses.

El nombramiento, sustitucion, cese y suspension de las personas miembros del drgano de
gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 13.- Presidencia de la Fundacion.
Redaccidn actual:
Es el actual Presidente de la Fundacién quien seguird ostentando la Presidencia de la misma.

En caso de vacante, el cargo de “Presidencia de la Fundacién” serd designado entre una de
las personas que componen la Junta de Patronato, adoptdndose el acuerdo por mayoria
simple de sus componentes.

A la Presidencia le corresponderd convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion
de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones,
dirimiendo con su voto de calidad los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutar los
acuerdos.

La presidencia del Patronato ostentard la mdxima rvepresentacién de dicho érgano de
gobierno correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al cargo de miembro de
dicho organo y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en todos
sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros drganos de la
Fundacion, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando jfacultada para otorgar
poderes generales para pleitos a favor de Procuradurias o Abogacias al fin citado.

Propuesta nueva redaccion:

El cargo de “Presidencia de la Fundacicn” serd designado entre una de las personas que
componen la Junta de Patronato. Para ello la Asamblea General de la Asociacion Privada de
Fieles OSTARGI realizard una votacion entre esas personas y requerird alcanzar la mayoria
simple.

El Patronato elegird como Presidente o Presidenta a la persona previamente aprobada por la
Asociacion Privada de Fieles OSTARGI.

A la Presidencia le corresponderd convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion
de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones,



dirimiendo con su voto de calidad los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutar los
acuerdos.

La presidencia del Patronato ostentard la mdxima representacion de dicho organo de
gobierno correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al cargo de miembro de
dicho dérgano y a él atribuidas por estos Estaturos, la de representar a la Fundacién en rodos
sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros organos de la
Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando jfacultada para otorgar
poderes generales para pleitos a favor de Procuradurias o Abogacias al fin citado.

ARTICULQ 14.- Vicepresidencia.

Redaccidn actual:

Es el actual Vicepresidente de la Fundacicn quien seguird ostentando la Vicepresidencia de
la misma.

En caso de vacante, el cargo de “Vicepresidencia de la Fundacion” serd designado entre una
de las personas que componen la Junta de Patronato, adoptdndose el acuerdo por mayoria
simple de sus componentes. ’

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar
vacante el puesto, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquellos.
En caso de ausencia de la Presidencia asi como de la Vicepresidencia le sustituird la persona
miembro de mayor edad.

Propuesta nueva redaccion.

El Patronato podrd designar, entre sus personas miembros, el cargo de “Vicepresidencia”.

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar
vacante el puesto, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacion de aquellos.
En caso de ausencia de la Presidencia asi como de la Vicepresidencia le sustituird la persona
miembro de mayor edad.

ARTICULO 15.- Secretaria.

Redaccién actual:

Es el actual Secretario de la Fundacion quien seguird ostentando la Secretaria de la misma.

En caso de vacante, el cargo de “Secretaria de la Fundacion” serd designado por la Junta de
Partronaro, adoptdndose el acuerdo por mayoria simple de sus componentes, y podrd recaer
en una persona ajena a aquel, en cuyo caso tendrd voz pero no voio.

Corresponde a la Secretaria la certificacion de los acuerdos del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden.

Propuesta nueva redaccion.

El Patronato nombrard una persona con el cargo de “Secretaria”; cargo que podrd recaer
en una persona ajena a aquel, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.



Corresponde a la Secretaria la certificacion de los acuerdos del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden.

ARTICULO 16.- Administracion.

Redaccion actual:

Es la actual Administradora de la Fundacién quien seguird ostentando la Administraciéon de
la misma.

En caso de vacante, el cargo de “Administracion” serd designado por el Patronato,
adoptdindose el acuerdo por mayoria simple de sus componentes, de entre sus miembros o no,
si lo estimare oportuno, con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Administracion serdn las siguientes:

a. Velar por la buena administracion de los bienes y derechos que integran el patrimornio
Sundacional y su dedicacion a los fines de la Fundacidn indicados por estos estatutos.

b. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

c. Preparacion y formulacidn del plan de actuacion y de las cuentas anuales para su
posterior aprobacién por el Patronato, asi como la presentacion y firma de las mismas.

Propuesta nueva redaccion:

El Patronato podrd designar, de entre sus personas miembros o no, si lo estimare oportuno,
el cargo de “Administracion” con las fimciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Administracion serdn las siguientes:

a. Velar por la buena administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio
SJundacional y su dedicacion a los fines de la Fundacion indicados por estos estatutos.

b. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

c. Preparacion y formulacion del plan de actuacion y de las cuentas anuales para su
posterior aprobacidn por el Patronato, asi como la presentacion y firma de las mismas.

Tras el interesante debate sobre este importante asunto, el Vicepresidente propone someterlo
a aprobacion.

La Junta aprueba por unanimidad de las personas patronas asistentes, la modificacion de
esos preceptos de los Estatutos de Fundacion EDE, estimando que la misma resulta
conveniente al interés de la Fundacion, respeta los fines fundacionales y no existe
prohibicion expresa de la entidad fundadora. Ademds se faculta al Secretario de este
organo, D. Victor Juan Gonzdlez Priefo, y al Presidente, D. Jon Joseba Mancisidor
Solaberrieta, para que cualquiera de ellos, indistintamente, procedan a ejecutar, inscribir
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco y formalizar, en nombre de FUNDACION
EDE — EDE FUNDAZIOA, el Acuerdo adoptado, otorgando y suscribiendo cuantos
documentos publicos y privados resulten necesarios a tal fin.”



Y, a los efectos de su inscripcidon en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco extiendo y
suscribo la presente en Bilbao, el dia 25 de marzo de 2024.

an Gonzélez Prieto Fdo. Jon Joseba Mancisidor Solaberrieta

Presidente

+
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Estatutos de EDE FUNDAZIOA
APROBADOS EN JUNTA ORDINARIA DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023

FUNDACION EDE - EDE FUNDAZIOA
ESTATUTOS

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Constitucidn, denominacion y naturaleza
Los presentes Estatutos de Fundacion EDE / EDE Fundazioa, inscrita el 4 de abril de 2014 en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco con el niamero F364, han sido modificados de conformidad con lo establecido en la

Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, y demas disposiciones vigentes.

Bajo la denominacién de Fundacién EDE / EDE Fundazioa se constituyd una Fundacion por voluntad de la
Asociacion de Fieles OSTARGI, como heredera, en todos los sentidos, de la Fundacién candnica auténoma EDE,
a la que absorbié mediante una fusién por absorcién con fecha 1 de diciembre de 2014.

La Fundacion EDE — EDE Fundazioa es una organizacion constituida sin fin de lucro, de caracter indefinido, que
por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de

interés general que se describen en el art. 3 de los presentes estatutos.

Art. 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundaciéon tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcién de la escritura de
constitucion en el Registro de Fundacicnes y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que [as establecidas en la manifestacion de voluntad de los/as fundadores/as en el acto fundacional,
en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particular la

Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podra adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos;
realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y

privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
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Art. 3.- Fines fundacionales

Los fines de interés general de [a Fundacién son:

Favorecer y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las personas y colectivos,
desde la promocién de los agentes de intervencion social, educativa y cultural, para que contribuyan a
propiciar una sociedad participativa y solidaria.

Fortalecer el tercer sector y los sistemas plblicos de bienestar social (servicios sociales, juventud,
empleo, educacion, etc.) para mejorar las respuestas a las necesidades sociales de las personas,
familias y grupos y su participacion activa en la construccion de la sociedad, con especial atencion a las
personas en situacidn o riesgo de exclusion, discapacidad. dependencia y desproteccion, y a las
mujeres, nifios y nifias, personas mayores, jévenes e inmigrantes.

Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de los fines de interés general de [a

Fundacion.

Estos fines genéricos se concretan en los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la educacién en el tiempo libre, la animacién
sociocultural y la accion social.

Dinamizar, crear y contrastar procesos de pensamiento, sélidos y fecundos sobre la practica de la
educacion en el tiempo libre, la animacién sociocultural y/o la accion sogcial.

Promover el Tiempo Libre educativo como espacio idoneo para la educacion en la fe cristiana.

Promover el voluntariado, asi como la formacién de las personas voluntarias y entidades de voluntariado.
Promover el desarrollo comunitario, el asociacionismo, y la sociedad civil en el marco del tercer sector,
(cooperacion social - cooperacion con el conjunto de agentes sociales, promocién de la sociedad civil,
ciudadania activa).

Promover el desarrollo cultural y la dinamizacidn cultural de la ciudadania; desde la gestion cultural
directa, con valores afiadidos: participacion, preeminencia de los procesos sobre el acto cultural,
accesibilidad y pluralismo, promocién de lo local y autédctono,...

Impulsar actuaciones en espacios de intervencion infantil y juvenil, tercera edad, mujeres, familia,
inmigracién, intermediacién cultural, fomento cultural, discapacidades y en todos aquellos colectivos en
situacién de exclusién, dependencia, desproteccién y/o riesgo, proponiendo, disefiando y gestionando
proyectos y servicios sociales, culturales y educativos, en relacién y comunicacién con las entidades
publicas y privadas del entorno, y en especial: gestion y dinamizacion de Centros de Informacién
Especializados, Cenfros de Informacién Juvenil, asesoramiento y promocion de personas voluntarias y
entidades de voluntariado, documentacién e informacion, orientaciéon y apoyo a la insercién laboral,
facilitacién de nuevas tecnologias de informacion y comunicacién y consultoria de entidades sociales.
Fomentar la igualdad de oportunidades y frabajar en y para la promocién y empoderamiento de las

mujeres.
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Fomentar el respeto, atencion y promocién de la diversidad, asi como la igualdad de trato y la no
discriminacién por razén de origen racial, étnico, geogréfico, religioso, de orientacién sexual, etc. ni
cualquier otra causa o condicion personal o colectiva.

Promover el empleo y la insercion sociolaboral de las personas con dificultades de acceso al mercado
laboral, generando para ello, si es preciso, la constitucion de empresas de insercion.

Promover la metodologia de la Custodia del Territorio como herramienta para la mejora y conservacion
del medio ambiente, entendiendo éste como el compendioc de valores naturales, sociales y culturales; y
disefiando y desarrollando proyectos medioambientales bajo las dpticas social y educativa.

Formar y' capacitar educadores y educadoras de tiempo libre infantil y juvenil, animadores socioculturales
y educadores/as sociales, asi como la actualizacién y formacién permanente de estos agentes.

Formar y capacitar profesionales de la accion social, educativa y cultural.

Formar, capacitar y orientar a las personas que desarrollan su tarea en el ambito de la denominada
educacion “‘no formal” y la intervencion social, y en cualquiera de ambitos como servicios sociales, la
educacion, el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la animacion sociocultural, de la educacién en el
Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacion para la
Sostenibilidad), la educacién para la sostenibilidad, la educacion para la Paz, la Convivencia y los
Derechos Humanos, la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Impulsar la educacidn en valores para la paz, la convivencia entre diferentes y los derechos humanos.
Desarrollar y facilitar programas, recursos y materiales educativos adecuados para la regulacion y
abordaje satisfactorio de conflictos.

Difundir la alternativa educativa de la Fundacion dentro del pluralismo de la sociedad, en aquellos
organismos que tratan de la problematica infantil y juvenil, del voluntariado, de las mujeres, de la tercera
edad, las personas inmigrantes, etc....

Generar conocimiento a través de la investigacién y el estudio en los campos objeto de las finalidades y
objetives de la Fundacién, y en el campo de los servicios sociales, la educacion, el ocio, el empleo, el
desarrollo comunitario, la animacion sociocultural, de la educacién en el Tiempo Libre, del Tercer Sector
Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacion para la Sostenibilidad), la educacién
para la sostenibilidad, la educacién para la Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos, la prevencion
de riesgos laborales, la salud laboral y en general estudios sociales de interés general.

Difundir conocimiento a través del tratamiento y la gestion integral de la informacién ofreciendo a
nuestras personas y organizaciones destinatarias recursos de informacion que les permitan mejorar el
conocimiento de la realidad, la mejora de sus condiciones de vida, el desarrollo organizacional y, en
definitiva, la transformacion social.

Asesorar, acompanar y dar consultoria social y organizacional en el ambito del Tercer Sector y las
Politicas Pdblicas.

Accmpanar y apoyar a las entidades del tercer sector y administraciones publicas para que tengan

claridad sobre su razdn de ser y definan sus acciones de acuerdo a su identidad, den respuesta

3



Estatutos de EDE FUNDAZIOA
APROBADOS EN JUNTA ORDINARIA DE 27 DE DICIEMBRE DE 2023

adecuada y sostenible a las expectativas de la poblacién a la que se dirigen y contando con su
participacion, promuevan el crecimiento personal y profesional de sus miembros, sean mas fuertes y
maduras como organizaciones en sus procesos de mejora en su gestion, innovacion y cambio, y generen
vinculos impulsando el trabajo en red y en colaboracion.

e Colaborar en el disefio de desarrollos normativos y procesos de planificacioén y definicion de politicas
publicas en los @mbitos de interés recogidos en los fines fundacionales.

e Desarrollar la coordinacion y la relacion con organismos similares de Bizkaia, CAPV, ofras provincias,
comunidades y paises, principaimente del &ambito de la Unién Europea, y también con especial
sensibilidad a la colaboracion con paises del Sur, asi como con entidades especializadas en la
cooperacion internacional para el desarrolio.

e Disefiar y poner en practica actividades de cooperacion al desarrollo de las sociedades del llamado "Sur
global”. Dicha cooperacidon se concretara en colaboraciones con entidades sociales de paises del Sur
que, compartiendo los valores y fines fundacionales de EDE, contribuyan al pleno desarrcllo de la
ciudadania de sus territorios.

Art. 4.- Desarrolio de los fines
Los fines fundacionales pueden ser. desarrollados por la Fundacion del modo que crea oportuno, incluida la
participacion en otfras entidades u organizaciones, sin oftras limitaciones que las que se deriven de la carta

fundacional, de los presentes Estatutos y, en fodo caso, de las Leyes.

Art. 5.- Domicilio

La Fundaci6n tendra su domicilio en Bilbao, en la calle Simon Bolivar 8 B, distrito postal 48010, de Bizkaia. El
Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser comunicado al Registro de
Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segln los casos, se fije en funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento

de los fines fundacionales.

Art. 6.- Ambito territorial.
La Fundacidn desarroliara sus actividades principalmente en el ambito de Bizkaia y de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, pudiendo realizar acciones fuera de ese ambito bajo las condiciones que la Fundacion determine.

Art. 7.- Personas beneficiarias.

La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, efectuara la eleccion de los/as beneficiarics/as con criterios
de imparcialidad, objetividad y no discriminacién entre quienes retinan las siguientes circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.

b. Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c. Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada

convocatoria.
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Art. 8.- Publicidad, transparencia y otros principios de actuacion,
A fin de que las actuacicnes de la Fundacion puedan ser conocidas por la poblacion en general y las personas

eventualmente beneficiarias e interesadas, la Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades.

La Fundacion se guiard en su actuacion por las directrices del Patronato y su cultura organizacional propia,
respetando, en todo caso, los principios de actuacion y funcionamiento establecidos en Ia legistacion.

TITULOIIL EL PATRONATO
CAPITULO 1°. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Art. 9.- El Patronato.
El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracion y representacién de la Fundacion. Correspondera
al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integren el

patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.

Art. 10.- Composicion y duracion.

El Patronato estara constituido por un nimero minimo de 6 personas y un maximo de 14 personas miembros de
pleno derecho, todas ellas con voz y voto. El cargo de Persona miembro del Patronato tendré una duracién de 5
arios, con posibilidad de reeleccion, por periodos iguales, sin [imitacién alguna.

Ademas, podran ser designadas hasta un méaximo de 3 personas como miembros honorificos de la Junta de
Patronato. Dichas personas con calidad honorifica tendran invitacion a participar en [as reuniones del Patronato
con voz pero sin voto. El Cargo Honorifico tendra una duracion indefinida, hasta que la Asociacién Privada de
Fieles OSTARGI revaque la designacion.

Art. 11.- Nombramiento de personas patronas y cobertura de vacantes.

La designacion de las personas miembros de pleno derecho del Patronato serd realizada por la Asociacion
Privada de Fieles OSTARGI, a través de votacién en su asamblea general con mayoria simple. De la misma
forma, las personas miembros Honorificos de la Junta de Patronato seran elegidas por la Asociacion Privada de

Fieles OSTARG]I, a través de votacion en su Asamblea General con mayoria simple.

Las personas nombradas “Patronas” deberan aceptar expresamente el nombramiento y, en su caso, e! cargo
asignado dentro del Patronato, de acuerdo con alguna de las formulas previstas en el articulo 16 de la Ley de

Fundaciones.

El cese de las personas “Patronas” de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; por renuncia comunicada con las

debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley;
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por cese o extincién de [a representacion de la organizacién por razén de la cual fueron nombradas miembros del
Patronato por parte de la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI; por resolucién judicial por no desempefiar el
cargo con la diligencia de un o una representante leal, 0 en base a la accion de responsabilidad por los actos

mencionados en el articulo 22 de la Ley; y por el transcurso del periodo de su mandato.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para la

aceptacion del nombramiento de patrono o el cargo designado.

La suspension de las personas miembro del Patronato podra ser acordada cautelarmente por la judicatura cuando

se entable contra ellas la accidn de responsabilidad.

Las vacantes que se produzcan se cubriran por el procedimiento establecido en estos Estatutos para la eleccién
de los cargos del Patronato por parte de la Asociacion de Fieles OSTARGI, no pudiendo prolongarse la situacion

de vacante por un periodo mayor de 6 meses.

El nombramiento, sustitucion, cese y suspensién de las personas miembros del érgano de gobierno se inscribiran

en el Registro de Fundaciones.

Art. 12.- Gratuidad
Las personas miembro del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser reembolsados de

los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione.

Art. 13.- Presidencia de la Fundacion.
El cargo de “Presidencia de la Fundacion™ sera designado entre una de las personas que componen la Junta de
Patronato. Para ello la Asamblea General de la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI realizara una votacion

entre esas personas y requerira alcanzar la mayoria simple.

El Patronato elegird como Presidente o Presidenta a la persona previamente aprobada por la Asociacion Privada
de Fieles OSTARGI.

A la Presidencia le correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte,
cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones, dirimiendo con su voto de calidad los empates en

las votaciones y, en su caso, ejecutar los acuerdos.

La presidencia del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho érgano de gobierno correspondiéndole,
ademas de las facultades inherentes al cargo de miembro de dicho drgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la
de representar a la Fundacion en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros

6rganos de la Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuesticnes administrativas, gubernativas,

[
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judiciales y extrajudiciales se presenten, estande facultada para otorgar poderes generales para pleitos a favor de

Procuradurias o Abogacias al fin citado.

Art. 14.- Vicepresidencia

El Patronato podra designar, entre sus personas miembros, el cargo de “Vicepresidencia™.

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto,
bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquellos. En caso de ausencia de la Presidencia

asf como de la Vicepresidencia le sustituira la persona miembro de mayor edad.

Art. 15.- Secretaria

El Patronato nombrara una persona con el cargo de “Secretaria”; cargo que podra recaer en una persona ajena a
aguel, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Corresponde a la Secretaria la certificacion de los acuerdos del Patronato, expedir las certificaciones e informes

que sean necesarios Y, todas aquélias que expresamente se le encomienden.

Art. 16.- Administracion.
El Patronato podra designar, de entre sus personas miembros o no, si lo estimare oportuno, el cargo de
“Administracion” con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Administracién seran las siguientes:

a. Velar por la buena administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional y su

dedicacion a los fines de la Fundacién indicados por estos estatutos.
b. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.

¢. Preparacion y formulacion del plan de actuacién y de las cuentas anuales para su posterior aprobacién por el

Patronato, asf como la presentacion y firma de las mismas.

Art. 17.- Personal al servicio de la Fundacion

Asimismo, el Pafronato podréa encomendar el ejercicio de la gestion ordinaria a una Direcci()n,. con la
remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones, cuyo nombramiento y cese deberan ser comunicados al
Protectorado y seran objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Art. 18.- Competencias del Patronato
La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la Fundacién y, en particular, a
los siguientes extremos:

1. Seifialar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

La aprobacion de las cuentas anuales y del plan de actuacion del gjercicio siguiente.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades
de la Fundacion.

Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

Aprobar actos de constitucion de otra persona juridica y de extincién de sociedades u otras personas
juridicas.

Acordar la participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe es superior al
20% del activo de la Fundacion, asi como cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que
supere el 20% del activo de la Fundacion.

Aprobar el aumento o la disminucion de la dotacion.

Aprobar la fusién, escisién o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.

Adoptar acuerdos sobre [a autocontratacion de los miembros del patronato, respetando en todo caso la
Ley de Fundaciones y los presentes Estatutos.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria los Estatutos
fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundaciéon y a [a mejor consecucion de sus fines.

Adoptar acuerdos sobre [a fusién, escision, transformacion, extincién y liquidacion de la Fundacién en los
casos previstos por la Ley.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes si fuere necesario.

Decidir en su caso la creacion de una comision asesora estable o bien la colaboracién estable o temporal
de asesores externos que ayuden en las competencias del Patronato.

Nombrar a personas como Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

Delegar sus facultades en una ¢ mas personas patronas.

En lo concerniente a los puntos precedentes no podran ser objeto de apoderamiento ni de delegacion la adopcién

de los acuerdos que son competencia exclusiva del patronato, segan el articulo 18 de la Ley de Fundaciones.

Art. 19.-

Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

Con las limitaciones expresadas en el articulo precedente, el Patronato podra constituir Comisiornies Delegadas y

Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determine, asi como nombrar a personas como Apoderadas

Generales o Especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamientos generales, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro

de Fundaciones.
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Art. 20.- Prohibicion de la autocontratacion
Las personas miembros del Patronato o sus representantes no podran contratar con la Fundacion, ya sea en
nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacion del Protectorado, con las salvedades que se

establezcan en la Ley de Fundaciones.

Art. 21.- Responsabilidad

1- Las personas integrantes del Patronato deberéan desempefiar el cargo con la diligencia de un o una
representante legal.

2- Asimismo, responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin [a diligencia con la que deben
desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

3- La accién de responsabilidad se entablara, ante la autoridad judicial y en nombre de la fundacién, en los
términos que establezca la Ley de Fundaciones.

4- Seran objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco el ejercicio, ante la jurisdiccion
ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de responsabilidad de las personas que integren el

Patronato y [a resolucién judicial por la cual se ponga fin al procedimiento y no sea objeto de recurso.

CAPITULO 2°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Art. 22.- Funcionamiento interno
El Patronato celebrara, como minimo, dos reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se
reunira necesariamente para aprobar las cuentas anuales, que se componen del balance, la cuenta de resultados,

la memoria y el resto de documentos que establezca el plan de contabilidad para entidades sin &nimo de lucro.

De igual modo, en el cuarto trimestre se procederd, previa [a convocateria correspondiente, a la aprobacién de un
plan de actuacion equilibrado, en el que habran de quedar reflejados los objetivos, las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente, una previsién de [as partidas de ingresos y gastos calculados y una

memoria explicativa del mismo plan de actuacién.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse, de forma ordinaria, por escrito, utilizando como medio
habitual el correo electrénico, conteniendo el Orden del dia acordado por la Presidencia que debera tener en
cuenta las sugerencias de las personas miembro del 6rgano de gobierno, con una antelacion minima de 10 dias a

la fecha de la reunion, salvo en los supuestos de urgencia, en los que €l plazo podra reducirse a 3 dias.
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Art. 23.- Constitucion y adopcion de acuerdos
El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, personalmente o por

representacion, la mitad mas uno de sus personas miembros.

Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira media hora después, bastando
en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de personas miembro, con un minimo de tres y

siempre que estén presentes la Presidencia o Vicepresidencia titulares.

El Patronato pcdra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacién, siempre que
quede garantizada la identificacién de los asistentes, la continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emision del voto. En este caso, la reunion se entendera celebrada en el lugar donde

esta la persona que la preside.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera convocado y quedara
validamente constituido cuando estén presentes todas las personas miembro y acepten unanimemente la

celebracion de la reunion.

Con carécter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de reunidn, siempre que queden
garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y que se
garantice su autenticidad. En este caso, se entiende que el acuerdo se adopta en el domicilic de la Fundacién, y

en la fecha de recepcion del tltimo de los votos validamente emitidos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos:

1-  Acuerdo de modificacion, fusién, escision, transformacion y extincion que requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros integrantes del Patronato. '

2- Acuerdo de la declaracion responsable que determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de
disposicion o gravamen, indicando la motivacion y necesidad de su realizacion, asi como que la
operacion no es perjudicial para la fundacion ni pone en peligro su viabilidad econémica. Este acuerdo se
aprobaré con el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas miembros del patronato.

3- Cualquier otfro que tenga establecido en los presentes Estatutos un quérum de votacion diferente
El voto de la Presidencia dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato se levantara el Acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que
aquella se ha celebrado, se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberacion y el contenido

de los acuerdos adoptados.

Asimismo, se levantara acta de los acuerdos tomados de forma excepcional sin la celebracion de reunion.
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TITULOIIL. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO |
CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Art. 24.- El Patrimonio de la Fundacién
El patrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracion econdmica que integren la dotacién, asi como por aquelles que adquiera la Fundacién con

posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

La Fundacion se ajustara en sus actos de disposicién y administracion a las normas que le sean aplicables,

destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Art. 25.- Alteraciones patrimoniales

El Patronato de [a Fundacion podra, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la
coyuntura economica, efectuar las modificaciones, transformaciones, o conversiones que estime necesarias del
capital de la fundacion, con el exclusivo fin de evitar que éste, alin manteniendo su valor nominal, se reduzca en

su valor efectivo o poder adquisitivo.

Art. 26.- Custodia del Patrimonio fundacional
Para la custodia y salvaguarda del pafrimonio fundacional se observaran las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a nombre de la Fundacion y
habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacién en el Registro de la
Propiedad. El resto de los bienes éusceptibles de inscripcion se inscribiran en los registros
correspondientes.

c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y cualesquiera otros
documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular
la Fundacion, se depositaran en la entidad que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el Patronato.

Todos estos bienes o derechcs se especificaran en el inventario anual, realizado conforme a la normativa de

contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.
CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

Art. 27.- Ejercicio economico.

El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.
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Art. 28.- Obligaciones econémico-contables

El Patronato elaborara, aprobaré y remitird al Protectorado, dentro del ultimo trimestre del afio, un plan de
actuacion equilibrado del ejercicio siguiente, que contendra objetivos, actividades, una prevision de ingresos y
gastos y una memoria explicativa del mismo.

La Administracién, si la hubiera, o el Presidente o Presidenta en su caso, formulara las cuentas anuales, que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, de

conformidad con la normativa aplicable a las entidades sin animo de lucro.

En los términos que establezca la legislacion vigente y dada la relevancia econdémica que adquiera la Fundacion,

si fuera preciso, ésta debera someterse anualmente a una auditoria externa de cuentas.

Art. 29.- Presentacion, depdsito y publicidad de las cuentas anuales
Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el Patronato de la Fundacién
remitira al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su deposito las cuentas anuales debidamente firmadas

junto con la documentacion prevista en la normativa vigente.

Las cuentas anuales de la fundacion se componen del balance, la cuenta de resultados, la memoria y el resto de
documentos que establezca el plan de contabilidad para las entidades sin animo de lucro. El Patronato presentara

también el informe de auditorfa, en los supuestos que su realizacion fuera obligatoria.

CAPITULO lll. REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL FIN FUNDACIONAL

Art. 30.- Destino de ingresos y gastos de administracion
1- Los bienes y rentas de la fundacién se entenderan adscritos de una manera directa e inmediata a la
realizacién de los fines fundacionales.
2- A la realizacidén de sus fines se destinara, en el plazo de tres afios a partir del momento de su obtencion,
al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos

en su caso [os impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su constitucién bien en un

momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacion o' las reservas, una vez deducidos los gastos

de administracion.
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TiTULO IV. MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION, EXTINCION, Y
TRANSFORMACION DE LA FUNDACION

Art. 31.- Modificacion de Estatutos
El Patronato de la fundacion podra acordar motivadamente la modificacion de los presentes Estatutos siempre
que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El acuerdo de modificacién debera

ser adoptado por el voto favorable de los 2/3 de las personas miembro integrantes del mismo, como minimo.

Art. 32.-- Fusion y escisién.
También podra el Patronato acerdar la fusion con ofra u otras entidades siempre que quede atendido en la debida
forma el objeto Fundacional. El acuerdo sera adoptado motivadamente con el voto favorable de los 2/3 de las

personas miembro, como minimo.

El Patronato podra, asimismo, acordar la escisidén de parte de la Fundacién o su divisién, para la creacion de otra
u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras preexistentes mediante la segregaciéon de su patrimonio.
El acuerdo sera adoptado motivadamente con el voto favorable de los 2/3 de las personas miembro, como

minimo.

En ambos casos, el acuerdo se pedra adoptar solo en caso de que no conste la voluntad contraria de las

personas fundadoras.

Art. 33.- Extincién
La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la legislacion

vigente.

Art. 34.- Procedimiento de extincion

La extincion de fa fundacion requerira acuerdo del Patronato y ratificacion por el Protectorado.

El acuerdo de extincion sera en todo caso razonado, con expresién de la situacién patrimonial y del programa de

liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobiemo, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la extincidn de la
Fundacion requerira resolucion judicial motivada, que podré ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el

Organo fundacional.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran el Registro de Fundaciones.
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Art. 35.- Liquidacién

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional, conforme a la voluntad del fundador, expresada
en la escritura fundacional, seran destinados a los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del
mismo, decida el Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o
Entidades que persigan fines analogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo

municipio o, en su defecto, en el mismo Territorio Historico.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por el

Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones, o a entidades no lucrativas,
privadas, de caracter social, que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en la Ley 49/2002 y en la Norma Foral 1/2004. Corresponde al Patronato

designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacidn vigente.

Art. 36.- Transformacién de la fundacion.

El patronato pedréa acordar con el voto favorable de 2/3 de las personas miembro, como minfmo, la transformacion
de la Fundacion en otro tipo de persona juridica que, careciendo de animo de lucro, cumpla los fines fundaciones
originarios, tenga su ambito de actuacién dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mantenga la
integridad del patrimonio fundacional bajo la tutela de un 6rgano publico, cumpliendo con los requisitos de la Ley

de Fundaciones.

TiTULOV. RELACION CON EL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Art. 37.- Del Protectorado
Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de Protectorado, en los términos previstos en las

Leyes vigentes.

Art. 38.- Del Registro de Fundaciones
La constitucion de esta Fundacion, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la misma que legalmente

lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones que sea compstefite conforme a la Ley.
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Bilbao, a 15 de abril de 2020

Dofia Idoia Bidaguren Diego, mayor de edad, con D.N.l. 14.606.978-T, Secretaria de la Junta
Directiva de la Asociacién de Fieles candnica OSTARGI, domiciliada en ¢/ Simén Bolivar n2 8 B de
Bilbao y con CIF R4800722C

CERTIFICO

Que la Junta Directiva de la asociacion debidamente convocada, en reunién de 26 de febrero de
2024, bajo la presidencia de Dofia Aida Ortega Sanchez, Presidenta de la misma, y actuando
como Secretaria la propia certificante, Secretaria de dicho 6rgano, con la asistencia de los 7
miembros de la Junta Directiva y por tanto quérum suficiente, cumplidos los requisitos legales
y estatutarios, adopté como punto Unico, por unanimidad, el acuerdo cuyo texto recogido en el
acta de la misma sesidn, aprobada a continuacién y por unanimidad, dice asi en lo pertinente:

ACUERDO UNICO: MODIFICACION DE LA RELACION CON FUNDACION EDE Y POR TANTO
MODIFICACION DE SUS ESTATUTOS.

“1.- JUSTIFICACION

Con cardcter previo, se impone recordar gque, en la Junta de Patronato, de 16 de abril de 2020,
se procedié a modificar parcialmente los Estatutos de la Fundacién, hoy vigentes, por decision
de la entidad fundadora, la Asociacién Privada de Fieles OSTARG!. La justificacién de aquella
modificacién radicé en la necesidad de propiciar la mds completa independencia entre ambas
entidades, a la luz del importante incremento de actividad experimentado por FUNDACION EDE
en los ultimos ejercicios, que demandaban un nuevo modelo de gobierno para ésta. Se buscé una
mayor eficiencia en la gestién diaria de la Fundacién, dotando al érgano de gobierno de la
Fundacién -su Patronato- de mayor celeridad en la toma de decisiones; celeridad que pasé por'
reconocerle una plena capacidad de decision, sujeta dnicamente al cumplimiento infrangqueable
de los fines fundacionales, recogidos en el articulo 3 de los Estatutos reguladores. Y, ademds, se
aumento el nimero de personas integrantes del 6rgano a fin de incorporar a él nuevas personas,
a elegir por los actuales patronos y patronas, que puedan dotarle de mayor capacidad de
discusion y debate a la hora de adoptar los acuerdos necesarios para afrontar esa incesante
actividad de la Entidad.

Transcurrido este tiempo desde entonces, la valoracion de aquella modificacion no puede ser
mds positiva y acertada.

Sin embargo, en este momento han sobrevenido dos circunstancias excepcionales que obligan a
este Patronato o revertir, de algin modo, aquelia decisién. La primera de ellas guarda relacion
con la salud del Presidente de la entidad; a primeros de septiembre de este afio, D. Jon
Mancisidor Solaberrieta puso en conocimiento, del érganc de gobierno y de la Direccion de la
Fundacion, la imposibilidad de desempefiar con la implicacién necesaria su funciones como tai,
por motivos de salud, anunciando que, en los siguientes meses, su presencia y disponibilidad se
verian seriamente mermadas. La segunda circunstancia se refiere a la nueva situacion
profesional del Vicepresidente, D. José Ignacio Eguizabal Escribano. En la reunién del Patronato




ostargi

del pasado 26 de funio, comunico que la entidad, en la que lleva a cabo su labor profesional, le
trasiadaba a la ciudad de Roma para desempefiar alli su trabajo. Situacién que viene a dificultar
enormemente su participacion en el Patronato de EDE FUNDAZIOA.

Pues bien, ponderadas ambas circunstancias, a la vista estd la urgente necesidad de acometer
medidas que palien las consecuencias de estos dos imprevistos. No siendo posible la asuncion,
por parte de la Vicepresidencia, de las funciones de sustitucién de la Presidencia, tal y como
ordena el actual articulo 14 de los Estatutos, a tenor de su residencia en Roma, y ante la dificultad
de encontrar una rdpida y acertada sustitucion de estas dos figuras tan relevantes en la vida de
la Fundacién, se impone devolver a la entidad fundadora -la Asociacién Privada de Fieles
OSTARGI- su capacidad de decision sobre el futuro de la entidad, para que sea ella quien
acometa, con acierto, las medidas que exige la coyuntura de la entidad.

Este deseo del actual Patronato de entregar de nuevo la entidad a su fundadora es plenamente
posible por cuanto, a lo largo de estos afios, se ha seguido manteniendo una impecable
convivencia institucional entre ambas entidades, muestra ineludible de la plena confianza de la
gue gozan.

Asi las cosas, este Patronato propone una modificacion estatutaria que, manteniendo algunos
aspectos de la ditima reforma operada, por entenderlos necesarios -numero de personas
integrantes del Patronato- vuelva a atribuir a la Asociacion fundadora su capacidad para la
designacion de los patronos y patronas, entre otros aspectos.

2.- CONTENIDO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA

ARTICULO 3.- Fines fundacionales
Redaccidn actual:

Los fines de interés general de la Fundacidn son:

— Favorecer y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las personas y
colectivos, desde la promocion de los agentes de intervencién social, educativa y cultural,
para que contribuyan a propiciar una sociedad participativa y solidaria.

— Fortalecer el tercer sector y los sistemas piiblicos de bienestar social (servicios sociales,
juventud, empleo, educacidn, etc.) para mejorar las respuestas a las necesidades sociales de
las personas, familias y grupos y su participaciéon activa en la construcciéon de la sociedad,
con especial atencidn a las personas en situacién o riesgo de exclusion, discapacidad.
dependencia y desproteccién, y a las mujeres, menores, personas mayores, jovenes e
inmigrantes.

— Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de los fines de interés

general de la Fundacién.
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Estos fines genéricos se concretan en los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la educacién en el tiempo libre, la
animacion sociocultural y [a accion social.

Dinamizar, crear y contrastar procesos de pensamiento, sélidos y fecundos sobre la practica
de la educacién en el tiempo libre, la animacidn sociocultural y/o la accién social.
Promover el Tiempo Libre educativo como espacio idéneo para la educacién en la fe
cristiana. '

Promover el voluntariado, asi como la formacidn de las persdnas voluntarias y entidades de
voluntariado.

Promover el desarrollo comunitario, el asociacionismo, y la sociedad civil en el marco del
tercer sector, (cooperacidén social - cooperacién con el conjunto de agentes sociales,
promocidén de la sociedad civil, ciudadania activa).

Promover el desarrollo cultural y la dinamizacién cultural de la ciudadanfa; desde la gestién
cultural directa, con valores afiadidos: participacion, preeminencia de los procesos sobre el
acto cultural, accesibilidad y pluralismo, promocién de lo local y autéctono,...

Impulsar actuaciones en espacios de intervencién infantil y juvenil, tercera edad, mujeres,
familia, inmigracion, intermediacion cultural, fomento cultural, discapacidades y en todos
aquellos colectivos en situacién de exclusién, dependencia, desproteccién y/o riesgo,
proponiendo, disefiando y gestionando proyectos y servicios sociales, culturales y
educativos, en relacién y comunicacion con las entidades publicas y privadas del entorno, y
en especial: gestion y dinamizacion de Centros de Informacion Especializados, Centros de
Informacidn Juvenil, asesoramiento y promocién de personas voluntarias y entidades de
voluntariado, documentacién e informacién, orientacién y apoyo a la insercién laboral,
facilitacién de nuevas tecnologias de informacidon y comunicacion y consultoria de entidades
sociales.

Fomentar [a igualdad de oportunidades y trabajar en y para la promocién vy
empoderamiento de las mujeres.

Fomentar el respeto, atencion y promocion de la diversidad, asi como la igualdad de trato y
la no discriminacidén por razén de arigen racial, étnico, geografico, religioso, de orientacidn
sexual, etc. ni cualquier otra causa o condicién personal o colectiva.

Promover el empleo y la insercidn sociolaboral de las personas con dificultades de acceso al
mercado laboral, generando para ello, si es preciso, la constitucién de empresas de

insercion.
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Promover la metodologia de la Custodia del Territorio como herramienta para la mejora y
conservacion del medio ambiente, entendiendo éste como el compendio de valores
naturales, sociales y culturales; y disefiando y desarrollando proyectos medioambientales
bajo las 6pticas social y educativa.

Formar y capacitar educadores y educadoras de tiempo libre infantil y juvenil, animadores
socioculturales y educadores/as sociales, asi como la actualizacidn y formacién permanente
de estos agentes.

Formar y capacitar profesionales de la accién social, educativa y cultural.

Formar, capacitar y orientar a las personas que desarrollan su tarea en el ambito de la
denominada educacién “no formal” y [a intervencidn social, y en cualquiera de d@mbitos
como servicios sociales, la educacién, el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la
animacion sociocultural, de la educacién en el Tiempo Libre, de! Tercer Sector Social, del
Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacidn para la Sostenibilidad), la educacién
para la sostenibilidad, la educacidn para la Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos, la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Tmpulsar la educacién en valores para la paz, la convivencia entre diferentes y los derechos
humanos.

Desarrollar y facilitar programas, recursos y materiales educativos adecuados para la
regulacién y abordaje satisfactorio de conflictos.

Difundir la alternativa educativa de la Fundacién dentro del pluralismo de la sociedad, en
aquellos organismos que tratan de la problematica infantil y juvenil, del voluntariado, de las
mujeres, de la tercera edad, las personas inmigrantes, etc....

Generar conocimiento a través de la investigacién y el estudio en los campos objeto de las
finalidades y objetivos de la Fundacidn, y en el campo de los servicios sociales, la educacién,
el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la animacion sociocultural, de la educacién en
el Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y
Educacion para la Sostenibilidad), la educacidén para la sostenibilidad, la educacién para la
Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos, la prevencidon de riesgos laborales, la salud
laboral y en general estudios sociales de interés general.

Difundir conocimiento a través del tratamiento y la gestidon integral de la informacién
ofreciendo a nuestras personas y organizaciones destinatarias recursos de informacidon que
les permitan mejorar el conocimiento de la realidad, la mejora de sus condiciones de vida,

el desarrollo organizacional y, en definitiva, la transformacién social.
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Asesorar, acompafiar y dar consultoria social y organizacional en el &mbito del Tercer Sector
y las Politicas Publicas.

Acompafiar y apoyar a las entidades del tercer sectory administraciones publicas para que
tengan claridad sobre su razén de ser y definan sus acciones de acuerdo asu identidad, den
respuesta adecuada y sostenible a las expectativas de la poblacion a la que se dirigen y
contando con su participacidén, promuevan el crecimiento personal y profesional de sus
miembros, sean mas fuertes y maduras como organizaciones en sus procesos de mejora en
su gestién, innovacién y cambio, y generen vinculos impulsando el trabajo en red y en
colaboracién.

Colaborar en el disefio de desarrollos normativos y procesos de planificacién y definicién de
politicas publicas en los ambitos de interés recogidos en los fines fundacionales.
Desarrollar la coordinacion y la relacidn con organismos similares de Bizkaia, CAPV, otras
provincias, comunidades y paises, principalmente del ambito de la Uni6én Europea, y
también con especial sensibilidad a la colaboracién con paises del Sur, asi como con

entidades especializadas en la cooperacién internacional para el desarrollo.

Propuesta nueva redaccidn:

fines de interés general de la Fundacidon son:

Favorecer y defender la igualdad de oportunidades y plena ciudadania de las personas y
colectivos, desde la promocién de los agentes de intervencion social, educativa y cultural,
para que contribuyan a propiciar una sociedad participativa y solidaria.

Fortalecer el tercer sector y los sistemas ptiblicaos de bienestar social (servicios sociales,
Jjuventud, empleo, educacién, etc.) para mejorar las respuestas a las necesidades sociales de
las personas, familias y grupos y su participacién activa en la construccién de la sociedad,
con especial atencién a las personas en situacidn o riesgo de exclusién, discapacidad.
dependencia y desproteccidn, y a las mujeres, nifios y nifias, personas mayores, jévenes e
inmigrantes.

Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de los fines de interés

general de la Fundacién.
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Estos fines genéricos se concretan en los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la educacién en el tiempo libre, la
animacién sociocultural y la accidn social.

Dinamizar, crear y contrastar procesos de pensamiento, sdlidos y fecundos sobre la practica
de la educacidn en el tiempo libre, la animacion sociocultural y/o la accién social.
Promover el Tiempo Libre educativo como espacio idéoneo para la educacién en la fe
cristiana.

Promover el voluntariado, asi como la formacién de las personas voluntarias y entidades de
voluntariado.

Promover el desarrollo comunitario, el asociacionismo, y la sociedad civil en el marco del
tercer sector, (cooperaciéon social - cooperacién con el conjunto de agentes sociales,
promocion de la sociedad civil, ciudadania activa).

Promover el desarrollo cultural y la dinamizacién cultural de la ciudadania; desde la gestion
cultural directa, con valores afiadidos: participacién, preeminencia de los procesos sobre el
acto cultural, accesibilidad y pluralismo, promocidn de lo local y autdctono,...

Impulsar actuaciones en espacios de intervencidon infantil y juvenil, tercera edad, mujeres,
familia, inmigracién, intermediacidn cultural, fomento cultural, discapacidades y en todos
aquelios colectivos en situacion de exclusidn, dependencia, desproteccién y/o riesgo,.
proponiendo, disefiando y gestionando proyectos y servicios sociales, culturales y
educativos, en relacién y comunicacién con las entidades publicas y privadas del entorno, y
en especial: gestidon y dinamizacion de Centros de Informacion Especializados, Centros de
Informacion Juvenil, asesoramiento y promocién de personas voluntarias y entidades de
voluntariado, documentacién e informacion, orientaciéon y apoyo a la insercién laboral,
facilitacion de nuevas tecnologias de informacidén y comunicacién y consultoria de entidades
sociales.

Fomentar la igualdad de oportunidades y trabajar en y para la promocién vy
empoderamiento de las mujeres.

Fomentar el respeto, atencién y promocidn de la diversidad, asi como la igualdad de trato y
la no discriminacidn por razdn de origen racial, étnico, geografico, religioso, de orientacion
sexual, etc. ni cualquier otra causa o condicidén personal o colectiva.

Promover el empleo y la insercion sociolaboral de las personas con dificultades de acceso al
mercado laboral, generando para ello, si es preciso, la constitucién de empresas de

insercion.
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Promover la metodologfa de la Custodia del Territorio como herramienta para la mejora y
conservacion del medio ambiente, entendiendo éste como el compendio de wvalores
naturales, sociales y culturales; y disefiando y desarrollando proyectos medioambientales
bajo las dpticas social y educativa.

Formar y capacitar educadores y educadoras de tiempo libre infantil y juvenil, animadores
socioculturales y educadores/as sociales, asi como la actualizacién y formacidon permanente
de estos agentes.

Formar y capacitar profesionales de la accién social, educativa y cultural.

Formar, capacitar y orientar a las personas que desarrollan su tarea en el ambito de la
denominada educacién “no formal” y la intervencion social, y en cualquiera de dambitos
como servicios sociales, la educacion, el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la
animacion sociocultural, de la educacidn en el Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del
Medio Ambiente (Custodia del Territorio y Educacién para la Sostenibilidad), la educacién
para la sostenibilidad, [a educacién para la Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos, la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Impulsar [a educacién en valores para la paz, la convivencia entre diferentes y los derechos
humanos.

Desarrollar y facilitar programas, recursos y materiales educativos adecuados para la
regulacion y abordaje satisfactorio de conflictos.

Difundir la alternativa educativa de la Fundacién dentro del pluralismo de la sociedad, en
aquellos organismos que tratan de la problematica infantil y juvenil, del voluntariado, de las
mujeres, de [a tercera edad, las personas inmigrantes, etc....

Generar conocimiento a través de la investigacién y el estudio en los campos objeto de las
finalidades y objetivos de la Fundacién, y en el campo de los servicios sociales, la educacién,
el ocio, el empleo, el desarrollo comunitario, la animacién sociocultural, de |la educacién en
el Tiempo Libre, del Tercer Sector Social, del Medio Ambiente (Custodia del Territorio y
Educacién para la Sostenibilidad), la educacidn para la sostenibilidad, la educacién para la
Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos, la prevencién de riesgos laborales, la salud
laboral y en general estudios sociales de interés general.

Difundir conocimiento a través del tratamiento y la gestion integral de la informacién
ofreciendo a nuestras personas y organizaciones destinatarias recursos de informaciéon que
- les permitan mejorar el conocimiento de la realidad, la mejora de sus condiciones de vida,

el desarrollo organizacional y, en definitiva, [a transformacidn social.
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=  Asesorar, acompaiiar y dar consultoria social y organizacional en el ambito del Tercer Sector
y las Politicas Publicas.

% Acompaiiar y apoyar a las entidades del tercer sector y administraciones pudblicas para que
tengan claridad sobre su razén de ser y definan sus acciones de acuerdo a su identidad, den
respuesta adecuada y sostenible a las expectativas de la poblacién a la que se dirigen y
contando con su participacién, promuevan el crecimiento personal y profesional de sus
miembros, sean mas fuertes y maduras como organizaciones-en sus procesos de mejora en
su gestién, innovacidon y cambio, y generen vinculos impulsando e trabajo en red y en
colaboracién.

= Colaborar en el disefio de desarrollos normativos y procesos de planificacion y definicién de
politicas publicas en los ambitos de interés recogidos en los fines fundacionales.

= Desarrollar la coordinacién y la relacién con organismos similares de Bizkaia, CAPV, otras
provincias, comunidades y paises, principalmente del dmbito de la Unidn Europea, y
también con especial sensibilidad a la colaboracion con paises del Sur, asi como con
entidades especializadas en la cooperacién internacional para el desarrollo.

= Disefiar y poner en préctica actividades de cooperacidn al desarrolio de las sociedades del
llamado "Sur global”. Dicha cooperaciéon se concretara en colaboraciones con entidades
sociales de paises del Sur que, compartiendo los valores y fines fundacionales de EDE,

contribuyan al pleno desarrollo de la ciudadania de sus territorios.

ARTICULO 10.- Composicidén y duracién

Redaccidén actual:

El Patronato estard constituido por un ndmero minimo de 6 personas y un maximo de 14
personas miembros de pleno derecho, todas ellas con voz y voto. El cargo de persona miembro

del Patronato tendra una duracidn indefinida.

Ademas, el Patronato podra desighar hasta un maximo de 3 personas como miembros
honorificos de la Junta de Patronato. Dichas personas con calidad honorifica tendrdn invitacién

a participar en las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

Propuesta nueva redaccién:
El Patronato estara constituido por un niumero minimo de 6 personas y un maximo de 14

personas miembros de pleno derecho, todas ellas con voz y voto. El cargo de Persona miembro
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del Patronato tendra una duracion de 5 afios, con posibilidad de reeleccidn, por periodos iguales,

sin limitacién alguna.

Ademas, podran ser designadas hasta un maximo de 3 personas como miembros honorificos de
la Junta de Patronato. Dichas personas con calidad honorifica tendran invitacidn a participar en
las reuniones del Patronato con voz pero sin voto. El Cargo Honorifico tendrd una duracion

indefinida, hasta que la Asociacién Privada de Fieles OSTARGI revoque la desighacidn.

ARTICULO 11.- Nombramiento de personas patronas y cobertura de vacantes

Redaccion actual:

Las personas miembros de pleno derecho del Patronato con caracter indefinido serédn aqueilas
personas que detentan dicho cargo en el momento de la aprobacién de la presente modificacion

de Estatutos.

La designacién de las nuevas personas miembros de pleno derecho del Patronato sera realizada
por el propio Patronato, a propuesta de cualquiera de sus miembros, y adoptandose el acuerdo

por mayoria simple de sus componentes.

Las personas nombradas “Patronas” deberan aceptar expresamente el nombramiento y, en su
caso, el cargo asignado dentro del Patronato, de acuerdo con alguna de las férmulas previstas

en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones.

El cese de las personas “Patronas” de la Fundacidon se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; por
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por resolucién judicial por no
desempeiiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, o en base a la accién de

responsabilidad por los actos mencionados en el articulo 22 de |a Ley.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos

para la aceptacion del nombramiento de persona patrona o el cargo designado.

La suspensién de las personas miembros del Patronato podra ser acordada cautelarmente por

la judicatura cuando se entable contra ellas la accién de responsabilidad.
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Las vacantes que se produzcan se cubriran por decision del propio Patronato, a propuesta de

cualquiera de sus miembros, y adoptandose el acuerdo por mayoria simple de sus componentes.

El nombramiento, sustitucién, cese y suspensidon de las personas miembro del drgano de

gobierno se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

Propuesta nueva redaccidn:

La designacién de las personas miembros de pleno derecho del Patronato serd realizada por la
Asociacién Privada de Fieles OSTARGI, a través de votacion en su asamblea general con mayoria
simple. De la misma forma, las personas miembros Honorificos de la Junta de Patronato serén
elegidas por la Asociacién Privada de Fieles OSTARGI, a través de votacidn en su Asamblea

General con mayoria simple.

Las personas nombradas “Patronas” deberan aceptar expresamente el nombramiento y, en su
caso, el cargo asighado dentro del Patronato, de acuerdo con alguna de las farmulas previstas

en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones.

El cese de las personas “Patronas” de la Fundacidn se producira en los supuestos siguientes: por
muerte o declaraciéon de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; por
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese o extincion de la
representacidn de la organizacién por razén de la cual fueron nombradas miembros del
Patronato por parte de la Asociacion Privada de Fieles OSTARGI; por resolucién judicial por no
desempefiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, o en base a la accidn de
responsabilidad por los actos mencionados en el articulo 22 de {a Ley; y por el transcurso del

periodo de su mandato.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos

para la aceptacidon del nombramiento de patrono o el cargo designado.

La suspension de las personas miembro del Patronato podrd ser acordada cautelarmente por la

judicatura cuando se entable contra ellas la accién de responsabilidad.

Las vacantes que se produzcan se cubriran por el procedimiento establecido en estos Estatutos
para la elecciéon de los cargos del Patronato por parte de la Asociacién de Fieles OSTARGI, no

pudiendo prolongarse la situacidn de vacante por un periodo mayor de 6 meses.
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El nombramiento, sustitucidon, cese y suspension de las personas miembros del 6rgano de

gobierno se inscribirdan en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 13.- Presidencia de la Fundacién.

Redaccién actual:

Es el actual Presidente de la Fundacién quien seguird ostentando la Presidencia de la misma.
En caso de vacante, el cargo de “Presidencia de la Fundacién” sera designado entre una de las
personas que componen la Junta de Patronato, adoptédndose el acuerdo por mayoria simple de

sus componentes.

A la Presidencia le correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de una
tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones, dirimiendo con su

voto de calidad los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutar los acuerdos.

La presidencia del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho érgano de gobierno
correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al cargo de miembro de dicho érgano
y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus actos \Y
contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros drganos de la Fundacién, asf como
en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultada para otorgar poderes generales para pleitos a

favor de Procuradurias o Abogacias al fin citado.

Propuesta nueva redaccién:

El cargo de “Presidencia de la Fundacién” serd designado entre una de las perscnas que
componen la Junta de Patronato. Para ello la Asamblea General de la Asociacién Privada de
Fieles OSTARGI realizard una votacidn entre esas personas y requerird alcanzar la mayoria

simple.

El Patronato elegird como Presidente o Presidenta a la persona previamente aprobada por la

Asociacién Privada de Fieles OSTARGI.

11
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A la Presidencia le correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticidn de una
tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones, dirimiendo con su

voto de calidad los empates en las votaciones y, en su caso, ejecutar los acuerdos.

La presidencia del Patronato ostentara la méxima representacién de dicho érgano de gobierno
correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al cargo de miembro de dicho érgano
y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y
contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacién, asi como
en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultada para otorgar poderes generales para pleitos a

favor de Procuradurias o Abogacias al fin citado.

ARTICULO 14.- Vicepresidencia.

Redaccién actual:

Es el actual Vicepresidente de la Fundacidon quien seguird ostentando la Vicepresidencia de la
misma.

En caso de vacante, el cargo de “Vicepresidencia de la Fundacidn” seré designado entre una de

las personas que componen la Junta de Patronato, adoptandose el acuerdo por mayoria simple

de sus componentes.

La Vicepresidencia sustituira -a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar
vacante el puesto, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestaciéon de aquellos.
En caso de ausencia de la Presidencia asf como de la Vicepresidencia le sustituird la persona

miembro de mayor edad.

Propuesta nueva redaccioén:

El Patronato podréd designar, entre sus personas miembros, el cargo de “Vicepresidencia”.

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o estar
vacante el puesto, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquellos.
En caso de ausencia de [a Presidencia asi como de la Vicepresidencia le sustituird la persona

miembro de mayor edad.
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ARTICULO 15.- Secretaria.

Redaccidn actual:

Es el actual Secretario de la Fundacién quien seguira ostentando la Secretaria de la misma.
En caso de vacante, el cargo de “Secretaria de la Fundacién” sera designado por la Junta de
Patronato, adoptdndose el acuerdo por mayoria simple de sus componentes, y podré recaer en

una persona ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Corresponde a la Secretarfa la certificacion de los acuerdos del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le

encomienden.

Propuesta nueva redaccidn:

El Patronato nombrara una persona con el cargo de “Secretaria”; cargo que podrd recaer en una
persona ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Corresponde a la Secretaria la certificacién de los acuerdos del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le

encomienden.

ARTiICULO 16.- Administracién.

Redaccidn actual:

Es la actual Administradora de la Fundacién quien seguira ostentando la-Administraciéon de la
misma.

En caso de vacante, el cargo de “Administracién” serd designado por el Patronato, adoptandose
el acuerdo por mayoria simple de sus componentes, de entre sus miembros o no, si lo estimare

oportuno, con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Administracién seran las siguientes:
a. Velar por la buena administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio
fundacional y su dedicacién a los fines de la Fundacion indicados por estos estatutos.
b. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.
c. Preparacion y formulacién del plan de actuaciéon y de las cuentas anuales para su

posterior aprobacién por el Patronato, asi como la presentacién y firma de las mismas.
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Propuesta nueva redaccion:

El Patronato podré designar, de entre sus personas miembros o no, si lo estimare oportuno, el

cargo de “Administracién” con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Administracion seran las siguientes:
a. Velar por la buena administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio
fundacional y su dedicacién a los fines de la Fundacién indicados por estos estatutos.
b. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.
c. Preparacién y formulacidon del plan de actuacion y de las cuentas anuales para su

posterior aprobaciéon por el Patronato, asi como la presentacién y firma de las mismas.

Asimismo, se faculté a la Secretaria, D2. Idoia Bidaguren Diego, y al Presidente, D2 Eduardo
Escobes para ejecutar y formalizar este acuerdo, en nombre de La Junta Directiva de esta
Asociacion de Fieles candnica OSTARGI, otorgando cuantos documentos publicos y privados
fueran necesarios a tal fin.

Y para su elevacién a publico y ejecucién expido el presente certificado en Bilbao a 25 de marzo
de 2024.

SECRETARIA V2 B2 PRESIDENTE

D2 Eduardo Escobes

: ,ﬂ
e~
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GOBERNANTZA PUBLIKO ETA
AUTOGOBERNU SAILA

Toki Admini: ioekiko F ko eta
Administrazio Erregistroetaka zuzendaritza

ESP. 2024- 48- 0067/ Patronatuaren aldaketak

EBAZPENA, 2024ko martxoaren 18koa, Toki
Administrazioekiko Harremanetarako eta
Administrazio Erregistroetako
zuzendariarena, Fundacién Ede-Ede
Fundazioa izeneko fundazioaren
patronatuko kide aldaketa Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan inskribatzen duena.

2024ko urtarrilaren 18an eman zitzaion sarrera
Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko
Erregistro Orokorrean, Fundacién Ede-Ede
Fundazioa fzenekc fundazioaren patronatuko
kide aldaketa Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroan inskribatzeko
eskabideari. Horrekin batera administrazio
espedientean dagoen dokumentazioa aurkeztu
zen.

Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Babesletzaren eta Erregistroaren
Erregelamendua onartzen duen uztallaren
23ko 115/2019 Dekretuaren 3.2 artikuluak eta
Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzen
duen urtarrilaren 19ko 8/2021 Dekretuaren
11.1.j) artikuluak Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio
Erregistroetako zuzendariari esleitzen diote
espediente hau ebazteko eskumena.

Aurkeztu diren dokumentuek betetzen dute
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legeak,
Fundazioen Babesletzaren eta Erregistroaren
Erregelamendua onartzen duen uztailaren
23ko 115/2019 Dekretuak, eta aplikagarri diren
gainontzeko arau orckorrek ezarritakoa.

Halaber, betetzen da fundazioaren estatutuek
horri buruz berariaz ezartzen dutena ere.

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICA
Y AUTOGOBIERNO
Direccién de Relaci con las Admir ione

Locales y Registros Administrativos
EXP. 2024- 48- 0067/ Modificacién de Patronato

RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, de [a
Directora de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros
Administrativos, por la que se inscribe en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco la
variacion de miembros del patronato de Ia
fundacidn denominada Fundaciéon Ede-Ede
Fundazioa.

El 18 de enero de 2024 tuvo entrada en el
Registro General del Departamento de
Gobemanza Publica y Autogobierno, solicitud
de inscripcidn en el Registro de Fundacicnes
del Pais Vasco, de la variacién de miembros
del patronato de la fundacidn denominada
Fundacién Ede-Ede Fundazioa. Al escrito de
solicitud se adjuntd la documentacion cbrante
en el expediente administrativo.

El articulo 3.2 del Decreto 115/2019, de 23 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Protectorado y del Registro Fundaciones del
Pals Vasco y el articulo 11.1.j) del Decreto
8/2021, de 19 de enero, por el que se establece
la estructura organica y funcional del
Departamento de Gobernanza Publica vy
Autogobierno, atribuyen la competencia para
resolver el presente expediente a la Directora
de Relaciones con las Administraciones
Locales y Registros Administrativos.

Se cumple con la documentacién presentada lo
dispuesto en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, Decreto
116/2019, de 23 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento del Protectorado y del Registro
Fundaciones del Pais Vasco, y demas normas
de pertinente aplicacion.

Asimismo, se cumplen las reglas que, con
caracter particular, recogen los estatutos de la

-fundacién al respecto.

Donostia-San Sebastidin, 1
01010 Vitarla-Gastelz

Tel.: 945019137

e-malla: elkarfun@euskadi.eus

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JODOZ-TSHFT-SCND

EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https:#euskadi.eus/iokalizatzailea / https://euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: EVA LEJARCEGUI BARRENA | 2024/03/18 10:39:03



Hori guztia kontuan hartuta,
EBAZTEN DUT:

Artikulu bakarra.- Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan Bilboko
(Bizkaia) Fundacién Ede-Ede Fundazioa
izeneko fundazioaren patronatuan izan diren
aldaketak inskribatzea, patronatuak 2023ko
urriaren 26an erabakitakoak, 2024ko
urtarrilaren 18an fundazioaren idazkariak
egindako eta presidenteak oniritzia emandako
ziurtagirian gauzatuta.

Maria Manrique Zorrilla andreak Fundazioaren
patronatuko kide izateari uko egitea.

Mikel Aspanoc Barbdn jauna Fundazioaren
patranatuko kide izendatzea.

* Inskripzio horren ondoren jarraian aipatzen
diren kideek osatzen dute fundazioaren
patronatua:

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Articulo tnico.- Inscribir en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco la variacién de
miembros del patronato de la fundacién
denominada Fundaciéon Ede-Ede Fundazioa,
de Bilbao (Bizkaia), acordada por dicho drgano
de gobierno el 26 de octubre de 2023, en los
términos previstos en el certificado expedido el
18 de enero de 2024 por el Secretario de la
fundacién, con el visto bueno del Presidente.

Renuncia de doha Maria Manrique Zorrilla en
calidad de vocal del patronato de la Fundacion.

Nombrar a don Mikel Aspano Barbén en
calidad de vocal del patronato de la Fundacion.

* Tras esta inscripcidn, el patronato de [a
fundacién estd compuesto por las siguientes
personas miembros:

Presidentea / Presidente: Don Jon Joseba Mancisidor Solaberrieta jauna

Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Presidenteordea / Vicepresidente: Don José Ignacio Eguizabal Escribano jauna

Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Idazkaria (ez kidea) / Secretario (no patrono): Don Victor Juan Gonzalez Prieto jauna

Karguaren iraunaldia / Duracion del cargo: Mugagabea / Indefinido

Diruzaina / Tesorera: Dofia Maria Elena Ayarza Elorriaga andrea
Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Dofia M? José Torres Pérez andrea
Karguaren iraunaldia / Duracion del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Dofia Maria Silvestre Cabrera andrea
Karguaren iraunaldia / Duracion del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Don Rafael Ruiz de Gauna Torres jauna
Karguaren iraunaldia / Buracion del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Don Mikel Aspano Barbén jauna
Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Dofa Josefa Moleén Caro andrea
Karguaren iraunaldia/ Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Dofia Rut Martinez Muiioz andrea
Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido



Kidea / Vocal: Dofa Maria Begofia Marafién Unanue andrea
Karguaren iraunaldia / Duracién del cargo: Mugagabea / Indefinido

Kidea / Vocal: Dofia Matilde Elexpuru Soloaga andrea
Karguaren iraunaldia / Duracion del cargo:; Mugagabea / Indefinido

Beste batzuk / Otros: Don Jose Alberto Vicente Otxeca jauna (Ohorezko kidea / Patrono de

honor)

Karguaren iraunaldia / Duracion del cargo: Mugagabea / Indefinido

Xedapen gehigarri bakarra- Ebazpen hau
interesdunei jakinaraztea.

Azken xedapen bakarra.- Ebazpen honek ez
du agortzen administrazio-bidea; horrenbestez,
interesdunek gora jotzeko errekurtsoa aurkez
dezakete Erakunde Harremanetarako
sailburuordearen aurrean, hilabeteko epean,
ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo egunean
kontatzen hasita, hori guztia Gobernantza
Publiko eta Autogobernu Sailaren egitura
organikoa eta funtzionala ezartzen dituen
urtarrilaren 19ko 8/2021 Dekretuaren 4.f)
artikulan ezarritakoaren arabera.

Disposicion adicional unica.- Notificar la
presente Resolucion a las personas
interesadas.

Disposicion final Gnica.- Contra la presente
Resolucion, que no agota la via administrativa,
cabra interponer recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Relaciones Institucionales,
de conformidad con el articulo 4.f) del Decreto
8/2021, de 19 de enero, por el que se establece
la estructura organica y funcional del
Departamento de Gobernanza Publica vy
Autogobierno, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la recepcién de su notificacién.

Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako zuzendaria,
La Directora de Relacianes con las Administraciones Locales y Registros Administrativos,

Eva Lejarcegui Barrena






BILBOKO GOTZAIN ADMlNlSTRARl’APOSTOLIKOA
EL OBISPO ADMINISTRADOR APOSTOLICO DE BILBAO

MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA,
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA,
OBISPO ADMINISTRADOR APOSTOLICO DE BILBAO

DECRETO
Habiéndose solicitado que se erija canénicamente la Asociacién de Fieles “Ostargi”.

Vistos los fines de Ostargi y que estan en total consonancia con fines que la didcesis
de Bilbao persigue en su tarea evangelizadora, entre ellos la formacién religiosa y moral de
los fieles segiin los principios de la Iglesia Catdlica y la practica de la caridad evangélica.

Vista, pues, la utilidad de la Asociacién para la vida diocesana y teniendo en cuenta
que los Estatutos son conformes a derecho.

Por el presente DECRETO, erijo en Asociacién Privada de Fieles con personalidad
juridica privada la asociacion OSTARGI, con los Estatutos aprobados por mf en esta misma
fecha.

Dado en Bilbao, a diecinueve de julio de dos mil diez.

4 Spin |tz

% Mario Iceta
Obispo Administrador Apostélico de Bilbao

inistrador Apostdlico

Por mandato del Sr. Obispol A

BILBOKCO GOTZAITEGIA
[ N7 ' OBISPARD DE ®ILBAO
Félix M2 Alonso oA o et lefotuos
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SECRETARIA DE ESTA'DO oE
JUSTICIA
DIRECCION (GSENEFU?L DE
: COOPERACION JURIDICA
MINISTERIO INTERNACIONAL Y

RELACIONES CON LAS
DE JUSTICIA CONFESIGNES

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELAGIONES CON LAS
CONFESIONES

[ 1

: D. Rafael Lopez-Arostegui Merlno
7780-SE/C , ASOCIACION OSTARGI
SIMON BOLIVAR, 8 B

5.0.1.2

13 de diciembre de 2010 ) 1_4801 0- BILBAO (VIZCAYA) : _l

SE DA TRASLADO DE UNA ORDEN MINISTERIAL
POR LA QUE SE ACUERDA REALIZAR UNA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES
HELIG[OSAS

PG DG 201D. . Con fecha 13 de diciembre de 2010 la Sra. Directora General

de Cooperacion Juridica Internacional y Relaciones con las
LS - ST A I ConfeSIoneS por delegacién del Sr.'Ministro de Justicia, ha acordado lo
T T ~que sigue:

“\fista la solicitud presentada ante este Ministerio con fecha

29 de octubre de 2010, asi como la documentacion que la acompania,

‘| por D. Rafael Lopez-Arostegui Merino, en nombre y representacion de

la entidad ASOCIACION OSTARGI, con domigilio en SIMON BOLIVAR, 8 B,

de BILBAO (ViZCAYA), por la que se formula peticién de inscripcién de

dicha entidad en el Registro de Entidades Religiosas, teniendo en

cuenta que se cumple cuanto se previene en los articulos 2°, letra ¢),

y 3° del Real Decreto 142/1981, de @ de enero, sobre organizacion y

funcionamiento del Registro de Entidades Religiosas, este Ministerio

'ha acordado que se inscriba la mencionada entidad en la Seccion

_I Especial del citado Registro, de conformidad con lo establecido en el

articulo 5° de la Ley Organica 7/1280, de 5 de julio, de Libertad
Religiosa.

El gjercicio, en su caso, de aclividades nc amparadas por
la Ley Organica de Libertad Religiosa y por el Real Decreto 142/1981,
de 9 de enero, habrd de atenerse a lo dispuesto para dlchas
actividades en el ordenamiento juridico general. '

Esta re&solucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe
interponer. recurso contenciosc-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1
de la Ley "29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
administrativa, y en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a.la fecha de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un més, ante el mismo dérgano gue la ha dictado, de acuerdo con lo

C/ LOS MADRAZO, 28
28071 - MADRID
Tel.: 91 113 76 00

Fax: 91 113 76 10




dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.- Madrid, a 18 de diciembre de 2010.- El' Ministro.-P.D. Orden Ministerial de 2
de diciembre de 2008.- La Directora General de Cooperacion Juridica Internacional y
Relaciones can las Confesienes.-Firmado y rubricado.” .

En cumplimiento de dicho acuerdo se ha proéedido a la inscripcidn én el
Registro de Entidades Religiosas de la entidad ASOCIACION OSTARGI, habiéndole
correspondido el nimero 7780 de la Seccidn Especial Grupo C (7780-SE/C). )

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oporfunos.

LA JEFA DE LA SECCION,

“do.: M3 del Amor Bernal Gallego.

MINISTELIO
DRIUSTICIA




SECREI’ARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO S
DE JUSTICIA WMEITSTERIC i by 0™ DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO GEMENAL ‘.5, f GOOPERACION JURIDICA
19 DIC 7013 ;’ AS con
SUBDIRECCIGN GENERAL DE
RELACIONES CON LAS
S A L % ﬁ b, f-— N ! CONFESIONES
— O F ] c I o ,—
D. Eduardo Escobes Rodriguez ]
SIREF: 7780-SE/C ASOCIACION OSTARGI
. . SIMON BOLIVAR, 8 B
NIREF: 5.0.1.2. . 48010-BILBAO
FECHA: 16 dé diciembre de 2013 BIZKAIA
ASUNTO: SE NOTIFICA LA ANOTACION DE
UNA MODIFICACION DE LA )
REPRESENTACION LEGAL | N

Vista la solicitud presentada por usted ante este Ministerio con fecha 3 de
diciembre de 2013, asi ¢omo la documentacion que la acompafa, por D. Eduardo
Escobes Rodriguez, en nombre y representacién de la entidad ASOCIACION OSTARGI,

! con domicilio en SIMON BOLIVAR, 8, B, de BILBAO (BIZKAIA), inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas con el niimero 7780 SE/C, por la que. formula peticion de que se
anote en dicho Registro, de conformidad ‘con lo d|spuesto en los articulos. 3° y 5° del
Real Decreto 142/1981, de 9 de enero, sobre organizacion y funcioriamiento del citado
Registro, una modmcacwn referente a la representacion legal de la misma, le
comunico que, examinada dicha peticion, he resuelto que procede anotar eén el citado
Registro la-designacién de D. EDUARDO ESCOBES RODRIGUEZ, PRESIDENTE de la citada
entidad religiosa. .

l ’ Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interpdner recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacién de la misma, con arreglo
a lo dispuesto en los articulos: 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
i Comun.

Madyiid, a 16 de diciembre de 2013
EL DIRECTOR GENERAL DE _COOPERACI(')N JURIDICA INTERNACIONAL Y
RELACIONES CON LAS CONFESIONES, )
P.D. Orden Ministerial de 5 de octubre de 2012
(B 0 E. de 19 de octubre de 2012)

C/ LOS MADRAZO, 28

28014 — MADRID
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